Refleksje

Kwartalnik Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

(%]
<
(¢]
N
o
=N
|
()
—
N
o
o
[\~
(=}
[\
[e)

ISSN 2450-8748 Czasopismo bezplatne Styczen - Marzec 2026 NI’ 1

Temat numeru Wywiad z Anng Stadnik-Wdjtowicz Piotr Mosiek
i Katarzyna Radzikowska
Uaktywnianie
’ Storytelling jako narzedzie obywatelskiego
Z awo d: sprawczosci w doradztwie zawodowym nieposhluszenstwa

przys z lo s’ C’ Agnieszka Kolodziej-Durnas Colette Szczepaniak

Swiat przyszlosci, $wiat pracy? Kod edukacji

8%/8-0S¥C NSSI




Refleksje

Rada Naukowa Adres redakcji
dr hab. Anna Babicka-Wirkus, prof. UP; dr hab. Iwona Chmura- ul. Gen. J. Sowinskiego 68, 70-236 Szczecin
Rutkowska, prof. UAM,; prof. dr hab. Maria Czerepaniak-Walczak; tel. 91 435 06 34
dr hab. Monika Jaworska-Witkowska, prof. UP; prof. dr hab. Michat
Klichowski; dr hab. Maciej Kowalewski, prof. US; Kontakt
prof. dr hab. Roman Leppert; prof. dr hab. Maria Mendel; e-mail: refleksje@zcdn.edu.pl
dr hab. Anna Murawska, prof. US; dr hab. Jacek Pyzalski, prof. UAM; refleksje.zcdn.edu.pl
prof. dr hab. Andrzej Skrendo
Facebook
Redaktor naczelny @refleksje.magazyn
dr hab. Stawomir Iwasiéw
Naklad
Redaktor prowadzacy 1000 egzemplarzy

Grzegorz Sadlowski

Numer zamknieto
Kolegium redakcyjne 17 listopada 2025 roku
Urszula Parika, dr Natalia Cybort-Zioto, Anna Godzifiska

Sklad, druk
Wspélpraca Print Profit sp. z 0.0.
dr Zofia Fenrych, Krzysztof Jaworski, dr Malgorzata Mikut,
Stawomir Osinski, Sebastian Ptachecki, dr Barbara Popiel-Kobielska, Grafiki na okladce
dr Katarzyna Rembacka pexels.com (strona 1), 123rf.com (strona 3)
Wydawca Tlumaczenie abstraktéw
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli Katarzyna Bielawna

. . JEDNOSTKA OSWIATOWA
' Zachodniopomorskie Centrum SAMORZADU WOJEWODZTWA
Doskonalenia Nauczycieli ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest jednostka oswiatowg Samorzadu

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i posiada akredytacje Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Redakcja zastrzega sobie prawo redagowania i skracania tekstéw oraz zmiany ich tytutdw.

Archiwalne numery w wersji elektronicznej mozna bezptatnie pobra¢ ze strony internetowej , Refleksji”.



Od Redakcji

W czasach p6znego kapitalizmu zmie-
nia sie znaczenie pracy jako podstawowe;j
kategorii kulturowej. Dzisiaj Zyjemy nie
tylko po to, by pracowac i zapewnic sobie
godziwy byt, choc to cel wciaz niepozba-
wiony znaczenia, ale przede wszystkim
pracujemy, aby w zyciu odnajdywac takie
wartosci, jak tworzenie trwalych relacji
miedzyludzkich, zdobywanie nowych
umiejetnosci czy negocjowanie wlasnego
miejsca w spoleczenistwie.

Specjalisci dowodza, ze do 2050 roku czesd
znanych do tej pory zawoddw zniknie, ale pojawi
sie wcale nie mniej nowych profesji. Jak bedziemy
pracowali w przysztosci i jak do nowych zawoddéw
przygotowac siebie i innych, nauczycielki i nauczy-
cieli doskonalgcych swoje kompetencje oraz uczen-
nice i uczniéw, ktérzy stojg u progu dorostosci?

Anna Stadnik-Wéjtowicz i Katarzyna Radzi-
kowska, autorki wydanej wwolnym dostepie pub-
likacji Storytelling w doradztwie zawodowym. Praca
Z uczniami i uczennicami ze zroznicowanymi potrze-
bami edukacyjnymi (IBE, Warszawa 2025), mdowig
w wywiadzie numeru miedzy innymi o potrzebie
przemyslanego ksztaltowania $ciezek zawodo-
wych mlodziezy, niezaleznie od etapu ksztalcenia
czy posiadanych predyspozycji. Kluczem do sku-
tecznej edukacji zawodowej jest storytelling, czyli
sztuka narracji, przyblizajaca okreslong problema-
tyke, oswajajgca z trudnym tematem, inspirujgca
do dzialania. ,,Jedng z metod storytellingowych,
ktora pomaga mtodym osobom wyobrazic sobie

siebie na rynku pracy, jest tak zwana zywa biblio-
teka. Polega to na dawaniu zadania przeprowa-
dzenia wywiaddéw z przedstawicielami okreslo-
nych zawodéw. Chodzi o to, aby dotarli oni do
tych oséb i zadali im pytania dotyczgce blaskow
i cieni danego zajecia” - stwierdza w rozmowie
Anna Stadnik-Wéjtowicz (Storytellingjako narzedzie
sprawczosci w doradztwie zawodowym).

Do interesujacych wnioskéw dochodzi takze
drhab. Agnieszka Kolodziej-Durnas z Instytutu So-
cjologii, profesorka Uniwersytetu Szczeciriskiego,
ktérawartykule Swiat przyszbosci, swiat pracy? rozwa-
za zwiazki miedzy definicja pracy a perspektywa-
mi cywilizacyjnego postepu. Badaczka konkluduje,
ze w gruncie rzeczy oddziatywanie pracy, przede
wszystkim wobec postepujacej technicyzacji i cy-
fryzacji gospodarki, opiera sie na kategoriach wy-
dawaloby sie tradycyjnych, to znaczy zwigzanych
z jednej strony ze sprawnoscig fizyczng, umiejet-
nosciami manualnymi, mobilnoscig, a z drugiej
strony z wpisang w ludzkie DNA potrzebg realizo-
wania zadani w zespole. To wazne, poniewaz w ten
sposdb cztowiek pracowal jeszcze w czasach, gdy
nie istniato pojecie ,,pracy”, a tak czy inaczej ro-
zumiane przetrwanie zalezalo od wspdldzialania.
Czy zatem praca (w) przysztosci bedzie polegata na
szukaniu réwnowagi miedzy tradycjg a postepem;
miedzy twardymi umiejetnosciami a tak zwanymi
kompetencjami miekkimi?

Tematyki pracy i doradztwa zawodowego
dotycza takze inne teksty pomieszczone w niniej-
szym numerze. Polecamy publicystyke oswiatowa,
teksty nauczycielek i nauczycieli oraz state rubryki,
wktdérych mozna znalezé recenzje, relacje, felietony,
szkice, oméwienia.

Zyczymy przydatnej lektury!

Grzegorz Sadlowski
redaktor prowadzacy

Stawomir Iwasiéw
redaktor naczelny
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Storytelling jako
narzedzie sprawczosci
w doradztwie

zawodowym

Z Anng Stadnik-Wdjtowicz i Katarzyna
Radzikowska rozmawia Grzegorz Sadlowski

Grzegorz Sadlowski: Sa panie autorkami
ksiazki Storytelling w doradztwie zawodowym.
Praca z uczniami i uczennicami ze zroznicowany-
mi potrzebami edukacyjnymi. Na poczatek moze
zapytam og6lnie — czym dla pan jest storytelling
i jak wpisuje sie ta metoda w proces doradztwa
zawodowego?

Anna Stadnik-Wéjtowicz: Storytelling to
staly element zycia czlowieka. Jestesmy pelni hi-
storii o sobie, o swojej przeszlosci; o tym, co nam
do glowy wkiadajg rodzice i nauczyciele. Storyte-
lling to po prostu technika swiadomego, intencjo-
nalnego opowiadania historii, po ktéra doradztwo
zawodowe moze i powinno siegac.
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Katarzyna Radzikowska: Zdecydowanie sie
z tym zgadzam. Kiedy mysle nie tylko o doradz-
twie zawodowym, ale w ogdle o towarzyszeniu
miodym osobom w wybraniu sciezki zZyciowej, to
opowiadanie historii Swietnie sie sprawdza. Przede
wszystkim dlatego, ze jest ono naturalne i anga-
zujgce. Ludzie stuchajg i opowiadajg historie od
wiekdw, zanurzajg sie w nie; narracje pomagajg
uporzadkowac swiat, pomysleé, co chce w zyciu
robi¢ - a przeciez wlasnie o to chodzi w doradz-
twie zawodowym i storytelling pozwala nam zdja¢
troche ciezaru tego waznego dla mtodych ludzi py-
tania. Jezeli by mnie pan teraz zapytat, co chce robié
w przysziosci, a kilka lat juz przezytam i mam za
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sobg sporo doswiadczeri zawodowych, to nie wiem,
czy nie poczulabym tego ciezaru: ojejku, co ja za
10 lat bede robié?! A jak pomysle sobie o tym jak
o historii jakiegos bohatera czy bohaterki, to troche
obniza poziom leku. Maleje strach przed niepo-
wodzeniem i pozostaje wiecej miejsca na ekspery-
mentowanie, odwazne myslenie o sobie. Opowiesci
o bohaterach i bohaterkach czesto dotyczg jakiejs
zmiany, jakiego$ sukcesu, z reguly bazujacego na
ich talentach, co wydaje sie szczegdlnie istotne
w kontekscie doradztwa zawodowego. W dobrze
poprowadzonym storytellingu myslenia o kompe-
tencjach jest bardzo duzo. Szukamy tych zaintere-
sowar, mocnych stron i dotychczasowych sukce-
s6w, ubieramy je w historie i myslimy, co mozemy
z nimi zrobic dalej. Storytelling to sposdb pracy
i zbidér bardzo réznorodnych metod, ktére mozna
dorzucad do codziennej praktyki. To nie jest tak,
ze jestem albo nie jestem storytellerka. Co wiecej,
mysle, ze kazdy i kazda z nas, mniej lub bardziej
$wiadomie wykorzystuje elementy storytellingo-
we. Dlatego, kiedy méwimy o metodach storytel-
lingowych, to moze to by¢ jedna drobna rzecz, ktorg
wykorzystamy. To nie jest tak, ze ja od dzisiaj pra-
cuje tylko storytellingowo i kazde moje spotkanie
z uczniami i uczennicami to wielka opowiesé -
z rysowaniem, kamerg i innymi srodkami wyrazu.
To moze by¢ bardzo krétkie, proste pytanie, ktdre
uruchomi troche inne obszary mézgu naszych
podopiecznych i stworzy im szanse na znalezienie
odmiennej perspektywy.

GS: Przychodzi mi na mysl przelamanie
stereotypow o samym sobie. Wychodzenie poza
schemat, ktéry narzuca nam otoczenie i ktéry na-
rzucamy tez sobie sami. Z jednej strony czesto
w zyciu czy szkole kto§ méwi nam, ze jacys je-
stesmy, Ze czego$ nie potrafimy i pewnie wplywa
to péZniej na nasze wybory zyciowe. Z drugiej
strony sami czesto nie dostrzegamy, w czym je-
stesmy naprawde dobrzy. Niektére kompeten-
cje s naturalne, korzystamy z nich bezwiednie,
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wydaja sie przezroczyste. Dopiero w dorostym
zyciu okazuje sie, ze nie wszystkim dana czyn-
nosé przychodzi tak fatwo. Jak panie postrzegaja
moc storytellingu w tym kontekscie?

AS-W: Dzieki réznym ¢wiczeniom storytellin-
gowym jestesmyw stanie pokazac mlodej osobie, ze
posiada okreslone umiejetnosci czy talenty, ktére
stosuje na co dzier. Dzieciom i mlodziezy bardzo
czesto trudno jest w ogdle zobaczy< siebie w taki
wyabstrahowany sposdb, wyciggnad ze swojego
zycia skille, ktére mogg im pdéZniej pomdec w zyciu
zawodowym. Dzieci z reguly mysla ,tu i teraz”,
zwlaszcza te, ktérym brakuje wsparcia i miewajg
trudnosci, zeby przejs¢ do abstrakcyjnego mysle-
nia; w takich wypadkach storytelling sprawdza sie
$wietnie. Podkreslitabym takze kwestie ekspery-
mentowania. Z jednej strony kazda historia o nas
w kontekscie przysztosci dotyczy w sumie innej
osoby, ktdra moze obiecad wszystko. Ja na przy-
ktad za tydzieri moge obiecad, ze zaczne éwiczy¢
lub uczy¢ sie nowego jezyka przez pdt godzinny
dziennie - to jest cos, co trudno osobie dorostej wy-
egzekwowac od dziecka. Ale z drugiej strony daje
to nam mozliwosé do tego, aby ta osoba z przyszto-
$ci, ktdérg bedziemy za tydzien, stala sie naprawde
inng od tej, ktdra jest dzisiaj. Mozemy wyposazy¢
ja w bardzo duzo umiejetnosci, w bardzo duzo ta-
lentéw czy nawet supermocy, ktére zostang lub nie
zostang wykorzystane teraz.  to jest cos, co my, jako
osoby doroste towarzyszace, mentorzy czy doradcy
zawodowi, mozemy wykreowac w celu budowania
mostéw pomiedzy tg osobg, ktdra jest dzisiaj, a ta,
ktéra bedzie za tydzien, i w zwigzku z tym bedzie
wyposazona w zupelnie inne mozliwosci.

KR: Istotne, aby planowanie przysztosci oso-
bistej czy zawodowej sktadato sie wlasnie z tych
dwdch elementéw, o ktérych powiedziala Ania,
czyli eksperymentowania i zauwazania tego, co
mamy. W ten sposdb, z jednej strony, mamy jakas
baze, od ktdrej zaczynamy; z drugiej strony mozemy
sobie odwaznie wyobrazad rézne scenariusze. Nie
oznacza to, ze cate swoje zycie bedziemy zmieniaé
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na 100%, mozemy na przyklad chwytac sie tych ka-
watkdw zycia, ktére mamy i ktdre chcemy rozwijad.
Ale stwarzanie sobie tej wlasnie okazji wydaje mi
sie szczegdlnie wazne u mlodych ludzi, ktérzy nie
bardzo dostrzegajg rozne mozliwosci u siebie, po-
niewaz majg mniejsze wsparcie ze strony rodziny
i trudniejszy start. I nie chodzi tutaj o niemal ma-
giczne obiecywanie im, ze cale ich zycie sie zmieni
jak za dotknieciem czarodziejskiej rézdzki, ale
o pokazanie, ze nie muszg sie ograniczaé tylko do
tego, cowidza teraz. Trzeba szukad balansu pomie-
dzy tymi elementami.

GS: Porozmawiajmy moze o metodach. Jak
wyglada przykladowa praca z opowiescia? Od
czego powinno sie zaczac? Jakie narzedzia sa
pomocne w pracy z mlodymi ludZmi?

AS-W: Pierwszym krokiem powinno by¢ na
pewno oswojenie sie. Sprawdza sie w tym fan-
tastycznie metafora. Mozemy zaczac takie spot-
kanie od jakiegos zagadnienia, po prostu zadaé
mtodej osobie pytania: ,,Z czym przychodzisz? Jak
ci mingt dzied?”. I w taki sposdb zarysowac sytu-
acje narracyjng. Ta osoba nam odpowiada, a my
zaczynamy snué pewng opowies¢ wokét tematu,
ktéry wybrala.

KR: Tak, zdecydowanie warto zaczac od
takich rozgrzewek, przede wszystkim po to, zeby
wogole otworzyd glowe, poniewaz bardziej skom-
plikowane ¢wiczenia na poczatek rzeczywiscie
moge okazad sie za trudne. Do pieciominutowe;j
rozgrzewki z metaforg mozemy wykorzystac na
przyktad zdjecia lub karty z réznymi rysunkami.
Wazne, by byly to zestawy réznorodnych zdjeé czy
rysunkéw, tak by uczeri/uczennica mogli zobaczy¢
siebie w bardzo réznych sytuacjach.

To, co niezwykle wazne - od poczatku pod-
kreslamy, ze nie trzeba méwic o sobie wprost.
Mozna pracowac z postacig fikcyjna, z opowies-
cig na niby, z metafora, zdjeciem, symbolem.
Mloda osoba moze mied przestrzen do tego, zeby
najpierw opowiadac o kims innym, zanim poczu-

WYWIAD

je sie gotowa, by méwic o sobie. To prawo do
nieopowiadania jest réwnie wazne jak mozliwosé
opowiedzenia swojej historii.

Kiedy mloda osoba juz sie rozgrzeje, kiedy
poczuje sie komfortowo i bezpiecznie w tej for-
mule, to zacznie sie otwieraé. Wtedy przychodzi
czas na nieco dtuzsze historie, w stylu: ,Wyobraz
sobie swdj przyszly dom i pomysl, co wisi na
$cianach - jakie wspomnienia? Jakie obrazy?”
albo: ,Wyobraz sobie swoje biuro - co w nim
jest? Jak jest urzadzone? Gdzie sie znajduje?”.
I tak wchodzimy w bardzo rézne konteksty, ktére
dajg nam mozliwosc, aby pomdc tej mtodej osobie
wyobrazié sobie, do jakiego miejsca chce dojsé
i zastanowic sie: ,,No dobrze, to jak do tego do-
szedles/dosztas? Co sie po drodze musialo wy-
darzyé? Pewnie byly tez jakies trudnosci; jak je
przezwyciezyles/przezwyciezytas? Co sie wyda-
rzyto dobrego?”.

I tak krecimy ,,film” o sobie, albo piszemy
»ksigzke”, dzieki czemu fabula moze potoczyc sie
roznymi drogami. Dzisiaj mamy na przyklad trzy
$ciezki: co sie wydarzy, kiedy pdjdziemy jedng
z nich, a co, kiedy druga lub trzecig? Rysujemy
wtedy takie drzewko, ktére bedzie pokazywalo
mnogosc tych mozliwosci oraz to, co musi sie wy-
darzy¢, o co trzeba zadbaé, aby dojs¢ na koniec
tej, ktdrg sobie wybratem/wybratam.

AS-W: Gdy sie ma czternascie lat, to wyobra-
zenia zwigzane z rynkiem pracy ograniczajg sie do
tego, czym zajmujg sie cztonkowie naszej najbliz-
szej rodziny lub inne osoby, z ktérymi mamy do
czynienia - nauczyciele czy lekarze, moze kierowcy
autobusu miejskiego, ale tak naprawde nie znamy
ich historii od wewnatrz. Jedna z metod storytellin-
gowych, ktéra pomaga mtodym osobom wyobrazié
sobie siebie na rynku pracy, jest tak zwana zywa
biblioteka. Polega to na dawaniu mtodym osobom
zadania przeprowadzenia wywiadéw z przedstawi-
cielami okreslonych zawodéw. Chodzi o to, aby do-
tarli oni do tych oséb i zadali im pytania dotyczace
blaskdw i cieni danego zajecia.
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KR: Mysle, ze gldwng zaleta storytellingu
jest réznorodnos$é i prostota form pracy, ktdra
daje mozliwos¢ przyjrzenia sie sobie w réznych
lustrach. Takiego naprawde przyjrzenia sie i na-
zwania pewnych rzeczy nie wprost, poniewaz
jezeli opowiadamy o jakims bohaterze/bohaterce,
o wydarzeniach z przeszlosci, to mozemy dopytac
dziecko, w jaki sposdb ten bohater czy bohaterka
sobie z tym poradzili, jakich uzyli umiejetnosci,
narzedzi czy zdolnosci. W naszym podreczniku
pokazujemy takie ¢wiczenie, w ktérym mlody
cztowiek ma wykonaé telefonem komdrkowym
zdjecia kilku rzeczy, w ktdrych jest dobry, ktdre
lubi, w ktérych sie odnajduje. Moga to by¢ na-
prawde nieskomplikowane czynnosci, jak opieka
nad mtodszym bratem, jakies podstawowe zadania
w kuchni czy opieka nad zwierzetami; to daje mlo-
demu czlowiekowi czas, zeby sie przyjrzed, zasta-
nowic sie nad tymi dzialaniami, ktdre na co dzierd
sa - jak pan to trafnie ujgl - przezroczyste. PéZniej
my mu pomagamy te rzeczy nazwac: jakie masz
cechy w zwigzku z tym? Jakich umiejetnosci do
tego potrzebujesz? I nagle wychodzi z tych pytan
opiekuriczosé, empatia czy uwaznosé, ktérych byé
moze ta mloda osoba by tak dokladnie nie nazwata.
W ten sposéb odnajdujemy, na przyklad, ze tam
jest duzo troski, zaangazowania, uwaznosci na
inne istoty ludzkie i nieludzkie, a z tego wylaniajg
sie nam juz pierwsze kompetencje, na ktdrych
mozemy bazowad, szukajac drogi w przysztosé.

AS-W: Oczywiscie, wiekszosc bardziej zlozo-
nych ¢wiczen robimy wtedy, gdy znamy juz nasza
uczennice czy naszego ucznia i wiemy, z czym ma
trudnosci i jak mozemy jej/jemu pomdc. Ale jest
jeszcze ten etap, kiedy musimy rozeznad, czy ta
osoba w ogéle wie, gdzie chce dojsé albo jak to
zrobid. Czy na przyklad nie ma poczucia, ze do
niczego sie nie nadaje? Wtedy trzeba jej pokazac
spektrum tego, do czego sie moze nadac. Moze ma
inne marzenia niz na przyklad jej rodzina? I sto-
rytelling daje nam mozliwo$¢ mapowania sytuacji
takiej osoby. Bo jesli mlody czlowiek nie wie, kim

WYWIAD

jest, to nie potrafi sie przedstawic - a trudno zaist-
nie¢w swiecie pracy, nie majac narracji o sobie. Sto-
rytelling daje bezpieczng przestrzen, by takg opo-
wiesc tworzyd, testowac i dopasowywac do zmie-
niajacych sie potrzeb. To cos wiecej niz technika
- to spos6b na zbudowanie tozsamosci zawodowe;j.

KR: PowiedzieliSmy sporo o tym, ze story-
telling sprawdza sie do analizy i planowania, ale
nadaje sie tez bardzo dobrze to zrobienia stop-
-klatki w trakcie pracy i §wietowania sukceséw.
Mam ten przywilej, ze pracuje czesto z mlodzieza
w dlugich, wieloletnich procesach, gdzie mamy
czas nie tylko na planowanie, ale mozemy opowie-
dzieé sobie o tym, co przez ostatni rok udalo sie
komus osiggngé. Bedzie to wtedy raczej narzedzie
dla wychowawczyni czy wychowawcy, niz dla
doradcy zawodowego. Pozwala ona nie tylko pra-
cowacé na nowych, konkretnych kompetencjach, ale
takze na poczuciu wlasnej wartosci i sprawczosci,
ktdra jest szalenie wazna, jesli myslimy o przyszto-
$ci mlodych oséb.

GS: Méwia panie duzo o otwieraniu sie,
o konfrontowaniu ze swoja przyszloscia, z samym
soba, a takze o poczuciu wlasnej wartosci. Sg to
tematy, ktérym towarzyszy¢ moggq silne emocje.
Czy jest co$, na co powinniSmy uwazac, stosujac
poszczegdlne metody pracy z mlodzieza? Czy sa
sposoby, dzieki ktérym mozna poméc zwiekszyd
komfort i poczucie bezpieczeristwa podczas
takich sesji?

KR: Poczucie bezpieczeristwa, o ktérym pan
méwi, jest niezwykle istotne. Na poczatku zawsze
warto oméwic ten proces z podopiecznymi. To
bardzo wazne dla kazdego czlowieka, a dla mtodej
osobyw szczegolnosci, zwlaszcza gdy miedzy nami
wystepuje brak réwnowagi, wynikajacy z wieku,
z naszych rdl. Warto, by taka osoba wiedziala, jak
bedzie przebiegaé wspdtpraca. W tym celu two-
rzymy kréciutki kontrakt, méwiagcy miedzy innymi
o tym, ze w kazdym momencie mozna powiedzie¢
stop, ze ja zawsze bede mdwié, co bedzie sie dzialo,
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auczennica lub uczen sam decyduje, na ile chee sie
zaangazowac w propozycje czy cwiczenie. Méwimy
wtedy wyraznie o tym, ze to ¢wiczenie ma stuzy¢
danej osobie iudzialw nim to jej odpowiedzialnos¢
ijej decyzja. A ja tu jestem do tego, zeby pewne
rzeczy proponowac i pomdéc. To jednarzecz. Druga
dotyczy tego, ze warto w ten proces wchodzié
stopniowo. Przede wszystkim na poczatku proste
¢wiczenie bedzie lepsze niz glebokie opowiadanie
o swoim zyciu. Trzecia wazna kwestia to biezaca
kontrola i ciggle sprawdzanie tego, co sie dzieje.
Jezeli robimy jakie$ éwiczenie wyobrazeniowe, od-
noszac sie do realnego zycia, to zaczynamy raczej
od sprawdzenia, jak dana osoba sie w tym czuje.
Bardzowazna jest umiejetnosé wychodzenia z tych
éwiczen. Czasami przypomina to techniki uzywane
w dramie, bardzo fizyczne. Jezeli mamy ¢wiczenie,
w ktérym byto duzo emocji, towarto wstac i strzas-
nac z siebie te historie, poczud sie z powrotem sobg
- jestem przeciez Kasig, a nie tg osoba, o ktdrej
opowiadalam. Albo inny przyklad: wyobrazamy
sobie, ze podczas ¢wiczenia wkladamy kombine-
zon, czyli rodzaj przebrania - wchodzimy w role.
Potem zdjecie tego kombinezonu pozwala zdjaé
réwniez te emocje.

AS-W: Warto dodad, ze cho¢ éwiczeniawyob-
razeniowe i dramowe bywaja pomocne, storytelling
nie ogranicza sie tylko do takich form. Moze przy-
ja¢ rowniez postac bardzo konkretng - moze by¢
opowiescig napisana, narysowang, opowiedziang
cyfrowo lub zmapowang wizualnie.

Nie kazda historia musi by¢ odgrywana - to,
co najwazniejsze, to budowanie narracji, w ktorej
mloda osoba moze sie odnalezé, a nie forma,
w jakiej to robi.

KR: Wazne jest tez na pewno umiejetne po-
prowadzenie refleksji. Méwity$§my duzo o wyobra-
zaniu sobie réznych wizji i z jednej strony otwiera
to rézne mozliwosci przed dang osoba, ale z dru-
giej - nie mozemy jej dac ztudnego i zbyt mocnego
przeswiadczenia, ze zawsze wszystko mozna sobie
wyobrazic i to wyobrazenie zastapi rzeczywistosc.

WYWIAD

Mamy pewne ograniczenia, zarGwno te wewnetrz-
ne, jak i te spoteczne. Wiec storytelling nie ma by¢
takg metoda, ktdra pokaze, ze skyis the limit i ze realia
codziennosci totalnie nas nie obowigzujg. Ma ona,
po pierwsze, pomdc zdiagnozowac i zauwazyc te
ograniczenia, a po drugie, pomdc zastanowic sie,
ktére z nich i w jaki sposéb mozemy i chcemy
przezwyciezyc.

AS-W: To przypomina mi przykltad umiesz-
czony w jednym z naszych materialéw szkolenio-
wych, w ktérym Kasia wcielila sie w role szczegdl-
nie uzdolnionej uczennicy marzacej o Ivy League.
Prébujemy sobie to marzenie jakos urealnié. By¢
moze sg inne uczelnie, sensowniejsze i blizej usy-
tuowane? To nie oznacza, ze ta osoba nie moze
startowac do Ivy League; wazne, by miata plan ,,b”,
jaka$ alternatywe.

Trzeba jeszcze dodad, ze inaczej pracuje sie
windywidualnej sesji, a inaczej w grupie. W grupie
trzeba uwazac na to, zeby te tematy i te historie
nie wychodzily poza ustalone ramy, nad ktérymi
nauczyciel nie bedzie w stanie zapanowacd. Radzila-
bym, zeby byly to rzeczy nieodzwierciedlajace bez-
posrednio przezy¢ ucznidw i uczennic, tylko zeby
byly zwigzane z jakas zapozyczong historia; swiet-
nie sie do tego nadaje film. Ogdlnie jestem fankg
kinaiuwazam, Ze nie ma takiego problemu, ktérego
nie daloby sie przedstawié na przykladzie filmu.
Jest mnéstwo fantastycznych produkcji, réwniez
krétkometrazowych, ktére mogg nam pomdc pra-
cowac z mlodziezg na jakims problemie, a nie bez-
posrednio na ich doswiadczeniu. Dobrym przykta-
dem moze by¢ Billy Elliot - mozemy zazartowac, ze
to historia zmiany sciezki zawodowej od boksera do
baletmistrza, ale w istocie méwi o tym, jak trudno
jest zawalczyc o wlasng opowiesé, gdy inni probujg
ja za nas napisac. Tego rodzaju historie z popkul-
tury - niekoniecznie realistyczne czy bezposrednio
powigzane z doswiadczeniem uczniéw i uczennic -
mogg inspirowac do refleksjiiotwierad przestrzen
do rozmowy o wyborach, marzeniach czy konstru-
owaniu tozsamosci.
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GS: Zaréwno w swoim podreczniku, jak
i w calej dzialalnosci zwracaja panie uwage na
kwestie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
dziecii mlodziezy. I to w dosc szerokim zakresie,
bo nie tylko tych dotyczacych indywidualnych
zdolnosci, talentéw, mozliwosci fizycznych czy
réznic w doswiadczeniu zyciowym ucznidw/
uczennic, ale takze w zakresie neuroatypowosci
ipotrzeb z nia zwigzanych. Zwlaszcza ten ostatni
kontekst wydaje sie wazny, poniewaz sytuacja za-
wodowa 0s6b ze w spektrum autyzmu, z ADHD,
dysleksja jest wciaz tematem malo obecnym
w publicznym dyskursie. Tymczasem na polskim
rynku pracy obserwujemy ogromne rozbieznosci
miedzy unikalnym potencjalem osob neuroaty-
powych arzeczywistym zatrudnieniem. Jak panie
postrzegaja role storytellingu czy szerzej doradz-
twa zawodowego w tym zakresie?

AS-W: Trzeba powiedzieé, ze wcigz na neu-
roréznorodnosci spoczywa duze odium. Nadal
funkcjonuja mylne wyobrazenia na ten temat,
wciaz zdarzajg sie ludzie, ktérzy twierdza, ze jest
to choroba, a nie po prostu specyficzna budowa
mozgu. Takze potrzebna jest stala edukacjaw tym
zakresie, chociazby po to, aby stworzy¢ odpowied-
nig atmosfere na rynku pracy, aby podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej osoby neuroatypowe nie
obawialy sie poinformowad, ze sg na przyktad
w spektrum autyzmu i powiedzieé ,stuchajcie,
bede odpowiadal dostownie na wasze pytania
i bede je rozumial dostownie, bo po prostu na
cos innego niz wy zwracam uwage”. Oczywiscie,
imdéwie to z pewng swiadomoscia, nie zawsze jest
taka mozliwo$¢, ale warto czasami grac¢ w otwarte
karty i z pracodawca, i ze sobg samym. Nie zache-
cam do ujawniania wszystkich swoich trudnosci,
ale trzeba mieéich swiadomosé. Réwniez swiado-
mosé tego, w ktérych momentach sg one mocnymi
stronami, bo mywcigz za duzo méwimy o stabych
stronach neuroréznorodnosci. Sama jestem osobg
z ADHD iw momencie kiedy sie o tym dowiedzia-
tam, to mocno mi sie pootwieraly oczy na to, skad

WYWIAD

pewne moje trudnosci sie biorg, ale tez zaczelam
lepiej zauwazaé, w jakich sytuacjach moge wyko-
rzystywacé mocne strony ADHD, jak na przyklad
hiperfokus, ktéry wydaje sie dziwny czy strasznie
meczgcy, poniewaz ja potrafie przez dwa miesia-
ce rozmawiacd tylko o jakiejs konkretnej rzeczy,
w ktdrg sie w danym momencie wkrecitam, ale
wlasnie ten rodzaj koncentracji moze by¢ swietnie
wykorzystany na przyktad w tworzeniu nowych
rozwigzan i ustug w moim miejscu pracy. Takze
z tej perspektywy dobre przepracowanie jest klu-
czowe. Ono oczywiscie nie musi by¢ koniecznie
storytellingowe, mozna to osiggnac innymi meto-
dami, ale naszym zdaniem storytelling pozwala to
zrobi¢ w sposéb przyjazny i jednoczesnie bardzo
skuteczny. Pozwala nam sie otworzy¢, dzieki
czemu lepiej poznajemy zaréwno swoje mozli-
wosci, jak i ograniczenia. Pozwala nam nie tylko
wyobrazic sobie, z czym mozemy miec trudnosci,
ale réwniez jak z nimi mozemy sobie poradzidé.
Jestesmy sobie w stanie wyobrazid, ze na przyktad
praca biurowa moze byc dla nas przede wszystkim
zbyt duzym obcigzeniem i moze warto zdecydo-
wac sie na cos innego.

KR: Storytelling nie jest odpowiedzig na
wszystkie problemy tego $wiata i nie mozna
go stosowac ot tak, jako remedium na wszelkie
bolaczki. Jezeli chodzi o samg prace tg metoda,
nalezy przede wszystkim dostosowywaé sposoby
narracyjne i formy pracy do potrzeb osoby, z ktérg
pracuje. Jezeli mamy do czynienia z osobg neu-
roréznorodna, w spektrum autyzmu, z dysleksja
czy z ADHD, to one bedg mialy troche inne po-
trzeby. Z naszego punktuwidzenia chodzi jednak
przede wszystkim o to, ze kazdy z nas jest inny
i oczywiscie osoba w spektrum autyzmu nie musi
mied problemdéw z tym, zeby sobie co$ wyobrazid,
ale jest wysokie prawdopodobieristwo, ze bedzie
miata problem z odgrywaniem rél czy wyobra-
zaniem sobie siebie w jakiejs abstrakcyjnej sy-
tuacji. Z kolei osoba z ADHD nie powinna mieé
z tym probleméw, ale moze za to mieé problemy
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zutrzymaniem koncentracji przez dluzszy czas, za-
trzymaniem swoich mysli w jednym konkretnym
miejscu i niewyobrazaniem sobie miliona rzeczy,
ktdre wydarzg sie zaraz po naszym spotkaniu. Tak
ze dobry storytelling moze pomdc osobie z ADHD
w przyswajaniu tych tresci, a jezeli bedzie osa-
dzony w jej zyciu, to jeszcze lepiej. Jezeli chodzi
0 osoby w spektrum autyzmu, to lepiej sprawdzg
sie historie, ktdre sg zwigzane z zasadami zycia
spolecznego. Problemami z odczytywaniem ludzi,
przewidzeniem tego, jak ludzie mogg zareagowac
na nasze konkretne zachowanie, z czym te osoby
czesto miewajg problemy. Osoby z dysleksjg nie
beda pracowaé nad tekstem, nie bedg pisaé krot-
kich opowiadan. W ich przypadku lepiej spraw-
dzajg sie kolaze, stowa czy pojedyncze obrazki.
Ruch tez moze stanowi¢ metafore, na przyklad
taniec moze by¢ blizej wrazliwosci danej osoby.
W kontekscie storytellingu i neuroréznorodnosci,
to jest to grunt, na ktérym stale monitorujemy, jak
dana technika czy éwiczenie sie sprawdza, co dziala
dobrze, a co nastrecza trudnosci.

GS: Bardzo dziekuje zawnikliwa i praktycz-
na rozmowe. Korzystajac z okazji, zachecam do
siegniecia po publikacje Instytutu Badan Edu-
kacyjnych - Storytelling w doradztwie zawodowym.
Praca z uczniami i uczennicami ze zroznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi. To praktyczny przewod-
nik, ktéry pomoze przekué zagadnienia teore-
tyczne w codzienne dzialania doradcze.

AS-W: Na koniec chcialabym zachecié
wszystkich dorostych, pracujacych z mlodzieza,
do lektury ksigzki Davida Gilmoura Klub Filmowy,
w ktdrej nastoletni syn autora postanowit rzucié
szkole, a ojciec zgodzit sie na to pod warunkiem,
ze bedzie ogladat z nim kilka filméw w tygodniu
idyskutowal na ich temat. Ojciec wybieral te filmy,
dyskutowali o nich, a po roku takiej pracy na histo-
riach syn zmienit kompletnie swoje podejscie do
rzeczywistosci.

WYWIAD

Jesli traktujemy opowiesc jako zaséb - a nie
wyzwanie - otwieramy mtodym ludziom droge do
bardziej swiadomego i odwaznego ksztaltowania
swojej przysztosci.

KR: Historie majg moc!

Anna Stadnik-Wéjtowicz

Mimo ze ukoriczyta uczelnie ekonomiczna, zawsze
pociagaly ja filmowe opowiesci. Milosé do kina pielegnuje
od zawsze, a pisanie scenariuszy otworzyto jej drzwi do
szerszego kontekstu storytellingu. Przez doswiadczenie

z organizacja Kina w Trampkach zapragnela nauczy¢ sie
efektywniej pracowac z grupami, zwlaszcza z dzieémi

i mlodzieza. Kilka lat temu ukoriczyta szkote trenerskg
sTOP i od tego czasu z pasja rozwija te nowa droge. Teraz,
jako wspétautorka podrecznika Storytelling w doradztwie
zawodowym, pragnie dzielic sie tg historia, inspirujgc

innych do odkrywania swojej unikalnej sciezki zawodowej.

Katarzyna Radzikowska

Nalogowo pochtania ksigzki, gtdwnie reportaze. Jako
redaktorka i trenerka dobrego jezyka buduje swiadomosé,
jak stowa ksztaltujg nasza rzeczywistosé. Od zawsze byta
zwigzana z trzecim sektorem: przez prawie dwadziescia lat
pracowala z dzieémi i z mlodzieza, wspierala w aktywizacji
zawodowej osoby Gluche i zagrozone wykluczeniem
spolecznym. Wszystkie te watki faczy dzi§ wspdlnie z Anng
Stadnik-Wdjtowicz w podreczniku Storytelling w doradztwie
zawodowym, ktory ma na celu przyczynienie sie do
tworzenia coraz lepszych opowiesci mlodych oséb o ich

wlasnej przyszlosci.
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Uaktyw

nianie

obywatelskiego
niepostuszenstwa

Piotr Mosiek

Teoretyczna refleksja pokonferencyjna

Zorganizowana przez Wyzszg Szko-
le Humanistyczng im. Kréla Stanistawa
Leszczyniskiego w Lesznie Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa , Bezpieczeristwo
jako kategoria (nie) tylko pedagogicz-
na. Implikacje dla edukacji” wpisuje sie
w katalog watkéw koniecznych do dys-
kusji, spraw istotnych dla jednostkowe-
go i zbiorowego wspdlistnienia, sytuacji
wymagajgcych reakcji na niegodziwosci
otaczajgcego swiata. Jej wspotorganiza-
torami byli - Urzad Miasta Leszna i Po-
wiat Leszczyniski, patronat honorowy
nad przedsiewzieciem objeta Wojewoda
Wielkopolska. Szerokiego wprowadzenia

TEMAT NUMERU

do tematyki konferencji i podkreslenia jej
paradygmatdw teoretyczno-praktycznych
dokonal piszacy te stowa, dr Piotr Mosiek
(WSH w Lesznie), uroczystego otwarcia
zas - sp. JM prof. WSH dr Ryszard Hayn,
Rektor Wyzszej Szkoly Humanistycznej
w Lesznie, ktory podkreslit wielowymia-
rowos¢ oraz interdyscyplinarnosé podej-
mowanych przez Prelegentki i Prelegen-
tow tematyki, jak réwniez niezbywalng
koniecznos¢ wprowadzenia do dyskursu
publicznego zagadnien dotyczacych bez-
pieczenistwa jednostek, grup i calych spo-
leczeristw w szczegdlnym czasie napied
i konfliktéw wojennych.
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Powszechne poczucie niepewnosci

Kategorie bezpieczeristwa, stabilizacji i poczucia
dobrostanu stanowig istotny element szerszej in-
terdyscyplinarnej refleksji nad praktyka codzien-
nych zmagarn jednostek, spotecznosci lokalnych
oraz calych spoteczeristw z dynamika zachodza-
cych zmian spoteczno-kulturowych, politycznych
i gospodarczych. Dynamika ta warunkuje poste-
powanie wielowymiarowosci przestrzeni zycia
i srodowisk wychowawczych, a takze utrwalanie
na kazdym kroku permanentnej niepewnosci,
nietrwatosci i nieprzewidywalnosci czlowiecze-
go losu.

Niepewnos¢ jest takg zatem kategorig spo-
teczna, ktéra obecnie wypelnia nieomalze calg
przestrzen zycia jednostki'. Wysoki poziom zto-
zonosci oraz charakter dokonujgcych sie prze-
mian powodujg, iZ otaczajacy nas swiat staje sie
coraz bardziej niedookreslony, a co za tym idzie
- niepoddajgcy sie kontroli. Kruchosé czy tez brak
poczucia sprawstwa sg doswiadczane w réznych
sferach naszej egzystencji, dotykajacy zdrowia,
rodziny, pracy, mieszkania, relacji spotecznych,
szkoly, a nawet czasu wolnego.

W zwigzku z powyzszym nieobce sg nam
wizje/przepowiednie zapowiadajgce: koniec hi-
storii (Francis Fukuyama), koniec nauki (John
Horgan), koniec geografii (Ewa Rewers), czy tez
,koniec $wiata, jaki znamy” (Zbigniew Kwiecini-
ski). Wyjatkowosc wspotczesnosci podkreslana
jest ponadto przez mnogos¢ koncepcji i teorii,
w ktérych wybrzmiewajg echa wieloznacznosci,
ambiwalencji, chybotliwosci czy tez niejasnosci;
czytamy zatem o ,spoleczenstwie ryzyka” i , glo-
balnym spoleczenstwie ryzyka” (Ulrich Beck),
ykulturze ryzyka” (Anthony Giddens), ,,spote-
czenstwie spektaklu” (Guy Debord), ,wieku ka-
pitalizmu inwigilacji” (Shoshana Zuboff), ,spote-
czenistwie nowej nieprzejrzystosci” (Jiirgen Ha-
bermas), ,spoleczeristwie sieci” (Manuel Castells),
,Spoleczeristwie nadzorowanym” (Julia Angwin),
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,spoleczernistwie elastycznym” (Richard Sennett),
,plynnej nowoczesnosci” czy , kasynowej kulturze
natychmiastowosci i epizodycznosci” (Zygmunt
Bauman).

Bauman w ksigzce Plynna nowoczesnosc przy-
tacza upubliczniong w 1997 roku teze Pierre’a Bo-
urdieu o powszechnosci poczucia niepewnosci
(posiadajgcej réznorodne odpowiedniki w jezy-
kach nie tylko europejskich), majac na mysli , (... te
samg wlasciwos¢ ludzkiej kondycji, doswiadczang
w rozmaitych formach i pod réznymi nazwami
na calym swiecie, budzacg jednak szczegdlny nie-
pokdj i przygnebienie w najlepiej rozwinietych
i najzamozniejszych czesciach globu, poniewaz
tam wiasnie jest ona zjawiskiem nowym i bez pre-
cedensu. Wszystkie te pojecia prébujg uchwycid
i wyrazic¢ doznanie, ktdre tgczy w sobie poczucie
nietrwalosci (zajmowanej pozycji, przystuguja-
cych praw i pozostajacych do dyspozycji sSrodkéw
utrzymania), niepewnosci (zwigzanej z brakiem
stabilnosci i mozliwoscig utraty tego wszystkiego)
i zagrozenia bezpieczeristwa (zaréwno wlasnego,
osobistego, jak i bezpieczeristwa dobytku, najbliz-
szej okolicy, wspdlnoty)”2.

W $wiecie odartym ze ztudzen, w ktérym roz-
nice ekonomiczne, polityczne, religijne, etniczne
czy swiatopogladowe wybrzmiewajg nad wyraz ja-
skrawo - dryfujaca niepewnosc szuka zakotwicze-
nia”® jak konkluduje trafnie Bauman. Chybotliwos¢
codziennej egzystencji jest réwnowazona poszuki-
waniem statosci, porzadku, autorytetu, te zas swdj
podatny grunt odnajdujg w fundamentalistycznych
i fanatycznych ideologiach, w mizoginicznej oraz
homofobicznej agitacji, ale rowniez w renesansie
populistycznego radykalizmu, podszytego skrajnie
nacjonalistycznymi postawami, dla ktérych ,inny”
oznacza wrogi, obcy, budzgcy strach...

W takiej sytuacji Jan-Werner Miiller wzywa
do czujnej obywatelskosci. ,, Tego rodzaju posta-
wa jest wazna nie tylko w czasach politycznie
trudnych (kiedy okruciedstwo jest oczywiste dla
wszystkich, a nadzieja staje sie towarem pierwszej
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potrzeby), lecz takze w czasach na pozdr spokoj-
nych, gdy czlowiek popada w samozadowolenie
i zbyt wiele rzeczy w polityce zaczyna uznawac
za oczywiste™.

Na dodatek - istotne zagrozenia tkwig w cy-
berprzestrzeni i mechanizmach regulujacych
jej funkcjonowanie. Dane osobowe stajg sie to-
warem deficytowym, podlegajacym inwigilacji
z wykorzystaniem najbardziej zaawansowanych
technologii. Pasozytnicza logika ekonomiczna,
wytwarzanie towaréw i ustug podporzgdkowuje
globalnej architekturze modyfikacje behawio-
ralne; prognozy naszych zachowar sg kupowane
i sprzedawane na rynkach prognoz, prawdziwe
zas zagrozenie plynie niespotykang dotad falg ze
strony globalnych korporacji, powszechnie inwi-
gilujacych nasze zachowania i kuszacych obietni-
cami zaspokojenia wszystkich naszych potrzeb.
»,Media spotecznosciowe wyznaczajg nowg ere
w intensywnosci, gestosci i wszechobecnosci
proceséw spolecznych poréwnan, szczegdlnie
dla najmtodszych z nas, ktdrzy sa »prawie stale
online«w tym okresie zycia, w ktérym praca nad
budowaniem wlasnej tozsamosci, przekonan
iwolnej woli trwa”>. Skala cyberprzemocy juz dzi-
siaj nie zaskakuje - zatrwazajg natomiast rozmaite
jej formy, coraz bardzie wyrafinowane i brutalne
w swoim zamiarze. Ogdlnopolskie media jesz-
cze niedawno rozpisywaly sie o rosngcej wsrdd
nastolatkéw popularnosci koreariskiego serialu
Squid Game, bedacego inspiracjg dla koriczacej
sie nierzadko dramatem réwiesniczej rywalizacji;
podobnie tragicznym finalem czesto koriczg sie
przypadki cyberprzemocy, o czym alarmujg liczne
raporty i badania naukowe oraz spoleczne. Nie
brakuje réwniez, podsycanych przez media dla
potrzeb wiekszej sprzedawalnosci/popularnosci,
informacji na temat przypadkdw skrajnej prze-
mocy i agresji, majacych miejsce juz w szkotach
podstawowych.

Wazne z perspektywy teorii i praktyki
edukacyjnej niezmiennie pozostaje Lecha Wit-
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kowskiego ujecie zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw w szkole z uwagi na stosowang wobec
nich przemoc strukturalng trojakiego gtéwnie
rodzaju: 1) przemoc bezrefleksyjnosci; 2) prze-
moc przecietnosci; oraz 3) przemoc nadmiernego
,oprogramowania” szkoly (transmisja tresci bez
wiekszego znaczenia). Stanowisko niniejsze autor
przedstawil w ramach zorganizowanej Debaty
HORYZONTY EDUKAC]JI, ktéra miata miejsce
w Bydgoszczy we wrzesniu 2021 roku. Ilustracja
dla niniejszych zagadnien byla wydana ponad
dekade wczesniej ksigzka pod redakcja profesora
Witkowskiego - Szkola polska: miedzy barbarzyn-
stwem i Europg®.

Rdéwniez inne przestrzenie naszego zycia
i aktywnosci nie sg pozbawione aktéw dotkliwej
przemocy, naruszajacej ludzka godnosé, dobrostan
i poczucie bezpieczeristwa, z zagrozeniem Zycia
wigcznie, zwazywszy na trwajacg juz ponad 3 lata
wojne w Ukrainie. Wspomne tylko o postepujacej
brutalizacji dyskursu politycznego (podsycanego
skrajnie nacjonalistycznymi postawami/wypo-
wiedziami prawicowo-populistycznych dzialaczy
oraz politykéw’), atakach cyberterrorystycznych,
szczeg6lnie dramatycznej przemocy rodzinnej
i molestowaniu seksualnym dzieci, przejawach
dyskryminacji na tle narodowos$ciowym, sek-
sualnym, czy tez $wiatopogladowym®. Ostatnie
za$ miesigce przyniosly niestety przerazajgce
doniesienia o zakoriczonych smiercig atakach na
personel medyczny szpitali oraz na pracownikéw
$rodowiska uniwersyteckiego.

Nie sposdb w tym momencie pomingc poru-
szajacej refleksji Zygmunta Baumana, poswieco-
nej zobojetnieniu i atrofii miedzyludzkich wiezi.
,Przygladanie sie ze spokojem ludzkiemu cier-
pieniu przy jednoczesnym lagodzeniu wyrzutéw
sumienia powtarzaniem rytualnego zaklecia, ze
»nie ma innego wyjscia«, oznacza wspdtodpo-
wiedzialno$é. Ktokolwiek swiadomie lub mimo
woli maskuje albo, co gorsza, neguje to, iz kazdy
porzadek spoleczny, zwlaszcza za$ ten, ktéry od-
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powiada za ludzkie cierpienie, ma czysto ludzki,
nigdy nie ostateczny, przygodny i poddajacy sie
zmianom charakter, dopuszcza sie czynu niemo-
ralnego, gdyz odmawia niesienia pomocy osobom
potrzebujacym™.

Sprawozdanie z konferencji

Otwierajacy wyklad pt. (Nie)bezpieczeristwo onto-
logiczne w relacjach uznania, czyli (nie)bezpieczna
szkola i edukacjawygtosita prof. dr hab. Mirostawa
Nowak-Dziemianowicz (Wyzsza Szkola Bizne-
su w Dabrowie Gorniczej, czlonkini Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN). Odniosta sie w nim
z jednej strony do wydanej w 2020 roku (w Wy-
dawnictwie Naukowym PWN) swojej ksigzki,
zatytulowanej Szkota jako przestrzen uznania,
z drugiej zas do biezacej i niedawnej sytuacji
w rodzimej oswiacie. Obserwowany fakt, iz
dokonato sie swoiste przemieszczenie w edu-
kacji ze sfery wartosci do sfery instrumental-
nej rodzi jednoczesnie niebezpieczeristwo do-
minacji praktyk wylgcznie adaptacyjnych do
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz wymagan
pracodawcéw jako swoistego neoliberalnego
wyznacznika/miernika zmiany spotecznej i po-
stepu cywilizacyjnego. Jednoczesnie towarzyszy
temuw przestrzeni oswiatowej bardzo wyraznie
zaznaczajacy swojg niszczacg obecnosc kryzys
roli nauczyciela, w odniesieniu do ktérego Pre-
legentka przytoczyla wydarzenia towarzyszace
strajkowi nauczycielskiemu z kwietnia i maja
2019 roku, jak réwniez calg dokonujaca sie
woéweczas, dramatyczng w skutkach (de)reforme
systemu oswiatowego oraz trwajgce (mniej lub
bardziej sprawcze) préby przeksztalcenia tego
radykalnego kierunku oswiatowych przeobra-
zeni. Dlatego tez wspdlczesna edukacja, ktdrej
celem winna by¢ cztowiecza emancypacjaiupel-
nomocnienie, zorientowana musi by¢ na zmiane
na rzecz godnosci, upodmiotowienia, szacunku
i uznania. Dopiero wéwczas idee i wizja demo-
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kracji majg szanse by¢ uprawomocniane w dys-
kursie politycznym; szkola bowiem z orientacji
adaptacyjnej przeobrazic sie powinna w genera-
tora zmian o szerokim spoleczno-kulturowym,
anawet polityczno-ekonomicznym charakterze.

Tematem wykltadu dra Jana Malinowskiego
(UMK w Toruniu - emeritus) bylo Bezpieczeristwo
dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym - pomie-
dzy rodzing a szkolg. Punktem wyjscia dla zapre-
zentowanych rozwazan byly silnie zakorzenione
w polskiej pedagogice spolecznej odniesienia
definicyjne dotyczgce srodowiska lokalnego,
jego wymiardw, struktury i funkeji, jak réwniez
poczucia bezpieczeristwa egzystujgcych w nim
spolecznosci. Kategoria bezpieczeristwa potrak-
towana zostata jako kluczowa wsérdd pozadanych
przez czlowieka wartosci, ktdrej pielegnowaniu
towarzyszy¢ majg dzialania o charakterze opie-
kuriczym, wychowawczym, terapeutycznym, pre-
wencyjnym, a nawet karnym. Dr J. Malinowski
przedstawil rowniez najistotniejsze i wyraznie
obecne w przestrzeni spotecznej zachowania ry-
zykowne dzieci i mlodziezy, ich uwarunkowania
oraz wymagane strategie profilaktyczne oparte
na rzetelnej diagnozie potencjalnych zagrozen
i potrzebie indywidualizacji doboru poziomu
dziatan zapobiegawczych do wieku i sytuacji zy-
ciowej mlodych ludzi.

Kolejne wystapienie, autorstwa dr Anny
Hildebrandt-Mrozek (wihascicielki firmy szko-
leniowej MOVUS MOVERE, inicjatorki oraz
polskiej ambasadorki Ogdlnopolskiego Tygo-
dnia Szczescia w Szkole), zatytulowane zostato:
Rzecz o zaufaniu - refleksje pedagogiczne. Relacja
stanowigca podstawe zaufania charakteryzowana
bywa zdaniem Prelegentki przez, miedzy innymi,
nastepujace wskazniki: zyczliwosé, poczucie bez-
pieczeristwa, spokdj, wrazliwosé, zrozumienie,
wdziecznosd, otwartosé, szacunek, szczerosé,
lojalnosé. Niniejsze predykaty stanowig wlasnie
esencje interpersonalnych relacji oraz intraper-
sonalnej perspektywy refleksyjnego budowania
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osobistego dobrostanu oraz bycia wiarygodnym
w kontakcie z innymi w otaczajgcej przestrzeni
zycia i spotecznego funkcjonowania czlowieka.

W wystapieniu Ryzyko w perspektywie teore-
tycznej i badawczej prof. US dr hab. Ewa Bielska
(Uniwersytet Slaski w Katowicach) przedstawita
poczatki naukowej refleksji nad ryzykiem, trud-
nosci definicyjne oraz sie¢ pojeé korespondujg-
cych z tym terminem. Omdwione przez Prele-
gentke czynniki ryzyka, jak réwniez wybrane pa-
radygmaty (naturalistyczny i konstruktywistycz-
ny) w studiach nad ryzykiem osadzone zostaly
w niezwykle szeroko zarysowanym kontekscie
teoretycznym, odwolujgcym sie miedzy innymi
do badari: Zofii Ratajczak, Andrew M. Colma-
na, Christophera J. Sullivana, Kristiny K. Childs,
Niklasa Luhmanna, Charlesa Taylora, Ulricha
Becka, czy tez Anthony’ego Giddensa.

Wryniki autorskich badani nad Poczuciem bez-
pieczenistwa mieszkaricow sredniego miasta - przypa-
dek Pily przedstawil w swym referacie prof. ANS
dr hab. Przemystaw Frackowiak (Akademia Nauk
Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile). Ba-
dania przeprowadzone zostaly na przetomie lat
2023/2024 i objety populacje badawczg 180 miesz-
kadcdw tego sredniego miasta ulokowanego na
pdinocy Wielkopolski. Wsréd prezentowanych
wynikéw badan prof. P. Frackowiak omowitl
miedzy innymi poczucie bezpieczenstwa Pilan
oraz jego konteksty ekonomiczne, spoteczne
i zdrowotne, a takze wskazania respondentéw
dotyczace poprawy sytuacjiw badanym zakresie.
Jako szczegdlny czynnik warunkujacy spoteczne
poczucie bezpieczenstwaw miescie wskazane zo-
staly: znaczacy kapital zaufania, poczucie wspot-
odpowiedzialnosci Pilan za warunki codziennej
egzystencji oraz koniecznosc reorganizacji prze-
strzeni publicznej i jej uatrakcyjnienia dla mlo-
dych mieszkaicéw miasta’®.

Tematyke dotyczacg Kultury organizacyjnej
szkoly a bezpieczeristwa uczniéw zaprezentowat
w swym wystgpieniu dr Mirostaw Radota (Uni-
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wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu).
Prelegent omowil wybrane wyniki badan zebrane
w raportach: PISA z 2022 roku, UNICEF z 2024
roku oraz INTERNET DZIECI - monitoring
obecnosci dzieci i mlodziezy winternecie (sporza-
dzony miedzy innymi przez Instytut Cyfrowego
Obywatelstwa). Dane dotyczace szeroko pojete-
go bezpieczeristwa mtodych ludzi skonfronto-
wat z regulacjami zawartymi w obowigzujacym
prawie oswiatowym, zwracajac uwage na kulture
organizacyjng szkoly i partnerstwo edukacyjne
jako czynniki optymalizujace rozwdj oraz poczu-
cie bezpieczeristwa uczniéw.

Dr Marta Grzesko-Nyczka (Akademia Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komeriskiego
w Lesznie) w wykladzie zatytutowanym Bezpie-
czeristwo emocjonalne w szkole: psychopedagogiczne
podstawy dobrostanu i skutecznego uczenia si¢ skon-
centrowala sie na dynamicznym, procesualnym
podejsciu do budowania poczucia bezpieczen-
stwa w przestrzeni o§wiatowej. Zwrdcita uwage
na umiejetnosci/kompetencije nauczycieli sprzy-
jajace tworzeniu bezpiecznych warunkéw nauki
i pracy w §rodowisku szkolnym, podkre§lajacjed-
nocze$nie znaczenie oraz role atmosfery szacunku
i wsparcia dla osiggania oczekiwanych/pozada-
nych efektéw (wychowawczych, dydaktycznych)
pedagogicznego oddzialywania.

Wystgpienie mgr Magdaleny Borowiak (Aka-
demia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszi-
ca w Pile) poswiecone zostalo prezentacji wyni-
kéw badan dotyczgcych Poczucia bezpieczeristwa
mlodziezy szkolnej w kontekscie zjawiska przemocy
rowiesniczej. Autorka badan przedstawila dane
na temat: przyczyn oraz form przemocy réwies-
niczej obserwowanej i doswiadczanej w szkole,
reakcji nauczycieli oraz rodzicéw na zaobserwo-
wane przez nich zachowania agresywne, emocji
odczuwanych przez osoby doswiadczajace prze-
mocy, czy tez barier w zglaszaniu przemocy przez
jej ofiary. Mgr M. Borowiak szczegdlng uwage
zwrdcila na konieczno$¢ planowania i organizo-
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wania przez szkote réznorodnych dzialari profi-
laktycznych, pojmowanych jako realne wsparcie
instytucjonalne, ktérego kluczowym elementem/
ogniwem jest zintegrowana sie¢ szkolnych oraz
pozaszkolnych specjalistow (pedagogdéw, psycho-
logéw, terapeutéw, mediatoréw).

Waznym praktycznym glosem w dyskusji
byto wystgpienie mgr Marii Koroniak (Centrum
Doskonalenia Nauczycieliw Lesznie) poswiecone
Zmianom technologicznym w edukacjiiich wplywowi
na bezpieczeristwo uczniow. Prelegentka, wielolet-
nia dyrektorka szkoly ponadpodstawowej, zwrd-
cila uwage na dynamike zmian cywilizacyjnych
w obszarze nowoczesnych technologii, trwale
zmieniajacych oblicze procesu dydaktycznego.
Wskazala na szanse i zagrozenia, jakie stojg przed
wspolczesng szkolg, podkreslila role rozwijania
krytycznego myslenia i kompetencji spoteczno-
-emocjonalnych u uczniéw jako jednej z najsku-
teczniejszych form zapobiegania dezinformacji,
cyberprzemocy, a takze uzaleznienia technolo-
gicznego dzieci i mlodziezy.

Zamykajace konferencje wystgpienie
nadkom. Szymona Witczaka (Wojewddzka Ko-
menda Policji w Poznaniu) pt. Edukacja dla bez-
pieczeristwa. Bezpieczeristwo w edukacji. Wspdlczesne
zagrozenia w srodowisku edukacyjnym skoncentro-
wane bylto na prezentacji (wielce niepokojacych)
statystycznych danych policyjnych dotyczacych
skali przestepstw stwierdzonych w wielkopol-
skich szkotach oraz charakterze edukacyjnych
dzialan prewencyjnych i profilaktycznych.

Podsumowanie

Zarzewiem organizacji konferencji byta dyskusja
podsumowujgca Ogdlnopolskg Konferencje Na-
ukowo-Szkoleniows ,,Szkota wobec odmiennosci
i réznorodnosci - wspdlczesne wyzwania”, ktéra
rowniez zorganizowana zostala przez leszczyriska
uczelnie w listopadzie 2022 roku. Wéwczas po-
miedzy dyrektorami szkdl, nauczycielami, repre-
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zentantami srodowisk naukowych i studentami,
a takze pracownikami organéw prowadzacych
placowki oswiatowe toczyla sie dyskusja nad ko-
niecznoscig zainicjowania dyskursu dotyczace-
go kolejnych istotnych wyzwani wspdlczesnosci,
w tym bezpieczeristwa i cztowieczego dobrostanu.
Niniejsze, interdyscyplinarnie traktowane katego-
rie, mialy zatem stac sie polem kolejnych rozwa-
zan w gronie wysmienitych prelegentéw i oséb
zainteresowanych problematyka.

Dzieki temu leszczyniska Wyzsza Szkota Hu-
manistyczna stala sie znaczgca i rozpoznawang
w regionie instytucjonalng i pelng wolnosci prze-
strzenig, w ktdrej rezonujg najistotniejsze idee,
dyskursy i koncepty odgrywajace nie tylko w pe-
dagogice kluczowa role. W mysl Edwarda Wilsona
idei konsiliencji - zamierzeniem organizatoréw
konferencji bylo ,lepsze zrozumienie systeméw
ztozonych”!!| ktérych mechanizmy warunkuja
ludzka egzystencje w wielu partykularnych sfe-
rach zycia: rodzinnej, szkolnej, towarzyskiej, czy
instytucjonalnej...

,Lista powszechnie znanych »bolgczek spo-
tecznych« nekajacych tak zwane spoteczenstwa
rozwiniete jest dluga i wcigz sie rozrasta pomimo
wszystkich rzeczywistych badz pozorowanych
srodkéw zaradczych™2. Wspdlnym jednak mia-
nownikiem toczonych rozwazan bylo skuteczne
zabieganie o czlowieczy dobrostan wobliczu jego
wielopoziomowych zagrozen. Szczegdlna uwaga
skierowana zostala na edukacyjny charakter ak-
tywnosci oraz dzialai w ramach wspdlnoty lo-
kalnej, szkolnej czy rodzinnej. To one bowiem
bezposrednio odpowiadajg za nasze poczucie
bezpieczeristwa, za jako$¢ naszego zycia, za cha-
rakter relacji miedzyludzkich budujacych naszg
spoleczng i jednostkowsg tozsamosc. Przyczynia-
ja sie ponadto do uaktywnienia obywatelskiego
niepostuszeristwa, w ktérym impulsy moralne
i spoteczna wrazliwos$¢ przekuwaja sie na wspar-
cie bezradnych, zmarginalizowanych oraz pozba-
wionych nadziei.
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Abstract

Activating civil disobedience

The author of the article presents the complex
relationships between pedagogy and security - issues
important to the development of contemporary
education. The author’s considerations are based on
areport from a scientific project organized by the King
Stanistaw Leszczyriski National School of Humanities
in Leszno. The academic conference “Security as
a (Not) Only Pedagogical Category. Implications
for Education” addresses the topics necessary for
discussion, issues crucial to individual and collective
coexistence, and situations requiring a response to the
iniquities of the surrounding world.
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Swiat przyszlosci,

swiat pracy?

Agnieszka Kolodziej-Durnas

Pokolenia, zadania rozwojowe, dobrostan i sens

Monitorowanie Swiata, tendencji
zmian i konstruowanie wizji przysztosci
stato sie wazng, by¢ moze nieodzowng
czescig gospodarki. Dzialy badan i roz-
woju, ktore zajmujg sie réwniez projek-
cjami trendow, sg kluczowe w struk-
turach wielkiego biznesu. Pracujacy
w nich specjalisci pozyskiwani sg ze
swiata akademickiego, bo tez przewidy-
wanie jest jedng z funkcji nauki; obok
diagnozowania i wyjasniania powinna
dostarczad takze podstaw do prognozo-
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wania. W naukach spotecznych jednak
jest to szczegdlnie trudne, miedzy inny-
mi z tego powodu, zZe na rozwdj zjawisk
spotecznych sktada sie wiele zmiennych
tylko czesciowo kontrolowanych przez
czlowieka. Poza tym czasami wiasnie po
to formutujemy przewidywania, zeby sie
nie sprawdzily - instytucje pafistwowe
czy ponadnarodowe, organizacje po-
zarzgdowe lub inicjatorzy ruchéw spo-
lecznych podejmuja wysitki, by zapobiec
tym niepozadanym wizjom.
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Dlaczego (nie) warto sie zajmowac
przyszlosciag?

Nietrafnych prognoz byto wiele, jedne z nich za-
bawne - jak ta o perspektywie brodzenia ulicami
w koriskim lajnie z powodu nadmiaru dorozek
(zastgpily je samochody, ktdre z kolei przyniosly
nam odmienne, ale takze brzemienne w skutkach
problemy), inne powazne, jak ta o koricu historii
autorstwa Francisa Fukuyamy. Mielismy mieé
$wiat bez konfliktow i w efekcie konwergencji
- demokracje parlamentarng i gospodarke wol-
norynkowg (systemy moze niewolne od wad, ale
przeciez lepszych nie wynalezlismy). Wizje sprzed
kilku dekad méwily tez o tym, ze bedziemy wiecej
spaé, mniej sie stresowac i wraz z upowszechnie-
niem sie komputeréw zuzywac mniej papieru...
Czy wiec w ogdle warto podejmowad temat
przysztosci? Jesli tak, to moze wlasnie przez pry-
zmat koncepcji, ktdre stuzyly nam przez ostatnie
dziesieciolecia. Sprawdzmy, na ile w tym spogla-
daniu w strone kolejnych lat i dekad przydadzg sie
nam dwa konstrukty: pokolerii zadar rozwojowych.

Pokolenia: od znoju ku przyjemnosci

Problematyke pokolenia poruszat juz ojciec so-
cjologii - August Comte, potem Wilhelm Dilthey.
Karl Mannheim pisat o pokoleniach historycznych
irzeczywistych. Te pierwsze oznaczaly tylko ludzi
urodzonych w podobnym czasie, natomiast te
drugie formuja sie dzieki przezyciu wspdlnego
doswiadczenia. Opisywane przez przedstawicieli
nauk spotecznych pierwsze pokolenia ubiegte-
go wieku to G.I. Generation i Silent Generation.
Doswiadczenia tych pokoleri wigzg sie przede
wszystkim z wojnami - to weterani drugiej wojny
$wiatowej, albo pézniejszych konfliktéw, w ktére
zaangazowane byly sily amerykariskie - w Korei
i Wietnamie. W innych ujeciach jest to po prostu
pokolenie powojenne lub miedzywojenne. Nazwa
baby boomerdw jest juz lepiej znana. To ci, ktdrzy

TEMAT NUMERU

wypelniali roczniki powojennego wyzu. To oni
budowali fundamenty dla przyszlej rewolucji cy-
frowej, cho¢ obecnie mtodzi okreslajg ich jako
powolnych i nierozgarnietych (nieogarnietych?)
technologicznie. Po nich przyszto pokolenie X,
ktére jako pierwsze uczylo sie w szkole informatyki
i uzywalo w pracy komputerdw. Milenialsi (poko-
lenie Y) to generacja korica tysigclecia, kiedy upo-
wszechnial sie internet. GenZ - obecni studenci
- sg doswiadczeni przez lockdowny i inne ograni-
czenia pandemiczne, a jednocze$nie przez ekspan-
sje mediéw (anty?)spotecznosciowych; moze dla-
tego sg okreslani jako snowflakes - kazdy unikalny
i kazdy wymagajacy szczegdlnego obchodzenia sie,
troszczenia, wspierania. Reprezentanci pokolenia
Alfa przychodzili na swiat, kiedy nowe narzedzia,
wspomagane przez sztuczng inteligencje, zaczely
jednoczesnie zachwycad i przerazad.

Pokolenie Alfa (lub iGeneracja), (ur. 2010-2025)
to mlodzi ludzie zyjacy w spoleczeristwach coraz
bardziej zréznicowanych kulturowo, etnicznie,
wyznaniowo, mobilni, oczekujacy, ze Swiat bedzie
dostosowany do nich (wszak algorytmy szybko
sie uczg, co lubig, co preferuja). IGeneracja uczy
starszych, a nie - jak wczesniej - wzoruje sie na
starszych (kultura prefiguratywna), cho¢ legity-
muje sie stabszymi umiejetnosciami miekkimi,
czy tak zwanymi kompetencjami spolecznymi. Sg
zanurzeni w swiecie wirtualnym, ale jednoczesnie
w niepokojach wielokryzysu (widmo wojny, preka-
ryzacji pracy) i cigglym procesie oceniania swojego
odbicia w czarnych lustrach ekrandw.

Dzieci i nastolatki z pokolenia Alfa zyczg
sobie z okazji swiat ,,mitego zycia!” - bo zycie przy-
szlosci ma by¢ przyjemne. [wygodne. (Czy zechcg
mied dzieci i pojawi sie pokolenie Beta?). Ale ciagte
pobudzanie osrodka nagrody nie przydaje sensu.
Ewolucyjnie czlowiek jest stworzony do wysitku,
do zmagania sie, pokonywania przeszkdd, osigga-
nia w trudzie. Zeby mie¢ dobry dzien, trzeba sie
napracowad. Zeby miedé dobre zycie, trzeba sobie
na nie zapracowac.
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Uzaleznieni od taniej dopaminy

Jednoczesnie mdzg jest skagpcem poznawczym,
nie chce dzialad, bo musi oszczedzaé energie na
sytuacje kryzysowe. Powinni$my przelamywac
jego niechec do wysitku; niestety, przetworzona
zywnos¢, jedzenie w pospiechu i w stresie powo-
duje, ze tylko go ,,zamulamy”, gléwnie bialg maka
i cukrem...

Dawniej mieliSmy przynajmniej do dyspozy-
cji mape drogowa, w ktérg wyposazata nas kultura.
Oznaczone byly na niej kamieniami milowymi gra-
nice najwazniejszych etapéw zyciowych. Robert
J. Havighurst (1900-1991) nazwal je zadaniami
rozwojowymi. Ten chemik, fizyk, w latach dwu-
dziestych ubiegtego wieku publikowal prace na
temat budowy atomu. Pod koniec lat dwudziestych
przekierowal swoje zainteresowania na pedagogi-
ke, edukacje eksperymentalna, zostal ekspertem
w dziedzinie ludzkiego rozwoju i starzenia sie.
Jego najwazniejsza publikacja dotyczgca zadan
rozwojowych, Developmental Tasks and Education,
zostata wydana w roku 1972. Oczywiscie sg i inne
ujecia cyklu zycia cztowieka - oparte na konstruk-
tach stadiow, faz, kryzysow (Zygmunt Freud czy
Erik Erikson), ale koncepcja zadan rozwojowych
daje mozliwo$¢ szerszego, spoteczno-kulturowego
spojrzenia na trwalosc i zmiennos¢, ale tez by¢
moze powinnosci istoty ludzkiej.

Podstawg wyszczegdlnienia zadan byty ob-
serwacje i rozmowy z uczonymi poswiecone ich
biografii. Ostatecznie zdefiniowano 45 zadan roz-
wojowych (w10 kategoriach) i przyporzadkowano
je do szesciu stadidw cyklu zyciowego. Podjecie
przez jednostke danych zadari w okreslonym sta-
dium cyklu i wywiazanie sie z nich bylo kryte-
rium normatywnosci i punktualnosci jej rozwoju.
Czlowiek rozwija sie przez cale zycie - wazny jest
kontekst spoteczno-kulturowy, ale i uwarunko-
wania biologiczne. Zrédta zadan rozwojowych to
zaréwno dojrzewanie fizyczne (chodzenie, méwie-
nie, wypréznianie sie, zachowania seksualne), jak
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iwartosci osobiste (wybor zawodu, wypracowanie
$wiatopogladu) czy wymogi spoteczeristwa (czyta-
nie, uczenie sie, bycie odpowiedzialnym obywa-
telem). Jakie wiec zadania rozwojowe pozostaja
aktualne po potwieczu obecnosci tej perspektywy
w dyskursie nauk spotecznych, by - w szczegdlno-
$ci - realizacja zadan shuzyla pragmatycznym funk-
cjom odpowiadajgcym danemu wiekowiw danym
momencie rozwoju spoteczeristwa/cywilizacji?

Odpowied?z na powyzsze pytanie jest odmien-
naw zaleznosci od okresu rozwoju. Przyjrzyjmy sie
wiec kilku poczatkowym stadiom. Niemowlectwo
i wezesne dziecifistwo (0-5 lat) miato (i w duzej
mierze ma nadal) by¢ okresem, w ktérym nalezy
nauczy¢ sie chodzié, przyjmowac staly pokarm,
nauczy¢ sie méwié, opanowaé kontrolowanie
wydalania (ewentualne populacyjne opéznienie
w osiggnieciu tej zdolnosci przypisuje sie czasem
upowszechnieniu sie pieluch jednorazowych, zbyt
chtonnych, by powodowaty dyskomfort), tworzy¢
pojeciaiuczyc sie opisywania rzeczywistosci spo-
lecznejifizycznej. Wydaje sie, ze w naszej obecnej
kulturze zmienia sie nieco definiowanie zadania,
ktore niegdys okreslano jako: uczenie sie réznic
plci i skromnosci seksualnej.

Z powodu ekspansji czy po prostu wszech-
obecnosci technologii cyfrowych coraz trudniej-
sze moze by¢ tak wazne zadanie jak: nabywanie
gotowosci do czytania (dla malutkiej istoty, ktérej
umozliwi sie dostep do gadzetéw elektronicznych,
ekran bedzie bardziej atrakcyjny niz ksigzeczka).

W okresie sredniego dzieciristwa (w pier-
wotnej koncepcji 6-12 lat, obecnie raczej 6-9 lat)
najwazniejszymi zadaniami mialy by¢: uczenie sie
sprawnosci fizycznych potrzebnych w codzien-
nych zabawach, wytwarzanie zdrowych postaw
wobec samego siebie i wzrastajacego organizmu,
uczenie sie przebywania z réwiesnikami, uczenie
sie wlasciwych rél meskich lub kobiecych, roz-
wijanie podstawowych umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia, rozwijanie pojeé potocznych
przydatnych w Zyciu codziennym, rozwijanie
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$wiadomosci, moralnosci i skali wartosci, osig-
ganie niezaleznosci osobistej, rozwijanie postaw
wobec grup spotecznych oraz instytucji. Wspot-
czesna kultura nie stawia juz tak jednoznacznych
wymogéw w zakresie rél plciowych czy systemu
wartosci. I znéw powszechne dzis komunikowanie
sie za posrednictwem cyfrowych narzedzi bedzie
sabotowacd uczenie sie przebywania z réwiesnika-
mi, a uzaleznienie od ,taniej dopaminy” krétkich
przekazéw podkopywaé budowanie zdolnosci do
dlugiego skupienia z jednej strony, a przez ,,przy-
wigzanie do ekranu” - do nabywania sprawnosci
fizycznych z drugiej strony.

Chwiejne drogowskazy

W okresie adolescencji (13-19 lat, obecnie raczej
10-20 lat, czasami nawet dtuzej) nalezato w kon-
cepcjisprzed pieciu dekad osiggnaé nowe, bardziej
dojrzate wiezi z réwiesnikami obu plci, uksztatto-
wac role meska lub kobieca, zaakceptowaé swdj
wyglad i skutecznie postugiwac sie wlasnym
ciatem. Zaktadano takze dawniej, Ze w tym okre-
sie mtodzi ludzie osiaggna niezaleznosé uczuciows
od rodzicéw i innych oséb dorostych i odpowiedni
stopien przygotowania do malzeristwa i zyciaw ro-
dzinie, a takze do kariery zawodowej (niezaleznosci
ekonomicznej). Mozna bylo takze dwczesnie ocze-
kiwacd, ze przecietny dwudziestolatek rozwinie do
tego momentu ideologie (sie¢ wartosci i systemu
etycznego kierujacego zachowaniem) oraz bedzie
dazyt do postepowania odpowiedzialnego spo-
tecznie. Wspélczesnie przy wielu tych zadaniach
mozna by postawic znak zapytania. Czy bowiem
nasi obecni absolwenci szkdt srednich sg gotowi
do podejmowania rdl partnerskich, rodzicielskich,
zawodowych? Poniewaz kultura nie daje im wy-
raznych wskazdwek, wszystko staje sie bardziej
rozmyte, niedookreslone, trudno oczekiwadé takiej
dojrzalosci, jednoznacznosci dazeri. Tym bardziej,
ze okres pandemii (lockdowny), a potem widmo
wojny i wszelkie niepokoje zwigzane z tymi zjawi-
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skami poglebily zagubienie (obserwuje sie miedzy
innymi wiele przypadkéw dysmorfofobii).

Widacd to oczywiscie takze u mtodych doro-
stych. Okreswczesnej dorostosci (20-30 lat, obecnie
21-35/40) mial sie charakteryzowad takimi kamie-
niami milowymi, jak: wybdr malzonka(i) (wedtug
szacunkéw GUS-u liczba singli ciggle rosnie i do
2030 roku ma wynie$¢ 7 milionéw Polakéw), ucze-
nie sie wspotzycia z matzonka(iem) wWobec zmniej-
szonej popularnosci takiego modelu zycia zyskujg
w sensie liczebnosci krétsze, plytsze zwigzki - se-
ryjna monogamia, a nawet poliamoria). Kolejne za-
dania, ktdre sg konsekwencjg wyboru malzeristwa
jako drogi zyciowej nie bedg wiec wspdiczesnie
tak powszechnie realizowane: zalozenie rodziny,
wychowywanie dzieci (czy w ogdle bedg?), prowa-
dzenie domu. Nawet rozpoczecie pracy zawodowej
nie jest tak oczywiste - powstajg rozne scenariusze
zycia ,,plynnego” - takze w sferze pracy (kolejne
studia, staze, krdtkie okresy pracy), czy w sferze to-
warzyskiej, poniewaz znalezienie pokrewnej grupy
spolecznej tez nie musi sie odby¢ raz na zawsze,
a przyjecie odpowiedzialnosci obywatelskiej nie
musi by¢ nieodwotalne z powodu na przyklad za-
wiedzenia sie politykg czy dzialalnoscig w organi-
zacji pozarzadowej.

Co sie zmienito w ciggu pétwiecza? Wydtuza
sie okres adolescencji kosztem wczesnego dzie-
cifistwa (adolescencja zaczyna sie wczesniej niz
dawniej). Wydluza sie okres wczesnej dorostosci
kosztem wieku sredniego, wczesna dorostosc trwa
coraz dluzej - tak zwane moratorium, status toz-
samosci moratoryjnej. Co szczegdlnie ciekawe,
zmienia sie takze istota okresu péznej dojrzalosci:
osoby starsze postrzegaja sie jako mtodsze. Mamy
tez do czynienia z cywilizacyjna/kulturowg nega-
cjg wielu zadan rozwojowych. Nieprzekraczanie
dawnych (przynajmniej wszystkich) ,,progéw do-
rostosci” - takich jak zakoriczenie edukacji, wej-
$cie narynek pracy czy pozostawanie w intymnym
zwigzku i wchodzenie w role rodzica. Zauwaza sie
rowniez kwestionowanie normy sekwencyjnosci
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zdarzen, normy terminowosci zdarzen, ogélnie -
teorii punktualnosci spoleczne;.

Zadania rozwojowe stanowily pewien drogo-
wskaz, rusztowanie, drabine, po ktdrej czlowiek
wspinal sie na szczyty swoich (ludzkich!) moz-
liwosci. Dzis te drogowskazy sie chwieja, rady,
podpowiedzi nie sg jasne. Mlody czlowiek ma sie
rozwijad, a wlasciwie konstruowad, ale nie otrzy-
muje instrukcji. S tego zalety, ale takze wielorakie
niebezpieczenstwa.

Czlowiek: pracownik przestarzaly?

Rynek méwi: wazna jest samorealizacja. Ale czy
w samorealizacji nie za duzo juz tego ,,samo”? Do-
brostan zawsze zwigzany jest z relacjami z innymi.
One nas wzmacniajga, a moze wrecz buduja.

A konsumpcjonizm, skrajny kulturowy in-
dywidualizm pozbawia nas dobrostanu w kazdym
ztrzech wymiaréw: fizycznym, psychicznymi spo-
tecznym. Ewolucyjnie jestesmy przystosowani do
zyciaw grupie, wspdlnocie (dbanie o jej dobro bylo
konieczne do przezycia), a takze do zycia w ruchu
- praca przy komputerze, a w szczegdlnosci praca
zdalna ogranicza nam te mozliwosci, czy mozli-
wosci zaspokojenia tych naturalnych potrzeb.
Stad byc¢ moze taki nacisk wsrdd przedstawicieli
mtodszych pokolen na work-life balance. To suge-
ruje dazenie do rozgraniczenia czasu pracy i czasu
nazycie prywatne. Jednak praca przysztosci bedzie
raczej wymagala ciaglej czujnosci i cigglej pracy
naszego umystu ,w tle”. Swiat przysztosci wiec,
z jednej strony - wygodny, ale z drugiej meczacy
i nuzacy, moze nie dawac poczucia sensu.

By¢ moze czes¢ 0sob bedzie zameczona praca
przy ekranie, a inni zadowolg sie dochodem gwa-
rantowanym. Ale jesli nie bedziemy sie zmagacd,
dazy¢, stawiac celow i pokonywad przeszkdd na
drodze ich realizacji - nie bedziemy ani szczesliwi,
ani zdrowi i zabraknie nam poczucia spelnienia.

Szczegdlnie w trudnych warunkach/okresach
lepiej funkcjonujg ci, ktdrzy majg poczucie sensu,
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potrzebe dokonania czegos, zostawienia czegos po
sobie (nie daje spelnienia ciggta zabawa), jak prze-
konywal twdrca logoterapii, Viktor Frankl.

W moich pilotazowych badaniach wsréd stu-
dentéw sprawdzatlam postawy wobec nadchodzg-
cej robotyzacji. Gdy przedstawitam respondentom
wizje maszyn przejmujacych prace ludzi odczuwali
oni ulge, niepokdj, przerazenie, obawe, niezadowo-
lenie, ztos¢, irytacje. Argumentowali, ze nie bedzie-
my musieli sie meczy¢, ale zaczng zanikac inter-
akcje, firmy bedg stawiac tylko na zysk, ilo$¢ a nie
jakos¢, a cztowiek moze sie okazac niepotrzebny.

,Ludzki” pracownik przysztosci - coraz mniej
potrzebny i coraz rzadziej spotykany - bedzie
raczej starsza kobieta, uprawiajgca zawéd pomo-
cowy, opiekuriczy (wiele innych bedzie zautoma-
tyzowanych), obslugujacg jeszcze starszych (bo
mtodzi bedg bardzo nieliczni - nawet Azja juz
zaczyna doswiadczac zapasci demograficznej).
Taki asystent bedzie prawdopodobnie wyposa-
zony w implanty, i zaopatrzony w mozliwosc bly-
skawicznego dostepu do aplikacji, algorytmdw,
sZewnetrznego mozgu’.

Automatyzacja, robotyzacja oczywiscie po-
stepuja, ale wcigz praca opiera sie na zywej i ro-
zumnej istocie. Natomiast mlodzi ludzie patrzac
w ekran zdajg sie ulegad iluzji, ze za tym czarnym
lustrem nikogo nie ma, ze nie stoi za jego funk-
cjonowaniem niczyj trud i ze oni sami tylko sie
w nim przegladajg... A w rzeczywistosci przeciez
mndstwo ludzi pracuje na to, bySmy mogli z tych
narzedzi korzystac i sg one tylko (i az) ,przedtuze-
niami” naszych dfoni i umystow, za pomocg kto-
rych swoje wytwory dostarczamy innym.

Z jednej strony, moze to wlasnie zawody zwig-
zane z ruchem, manipulacja rekami, przemiesz-
czaniem sie bedg przynosily najwieksze poczucie
spelnienia, spokoju - bo sg najblizsze cztowiekowi
w kontekscie tego, czym musial sie przez tysigce
lat zajmowac, zeby przetrwad, czyli znalezé i przy-
gotowad jedzenie, ubranie, schronienie. Z drugiej
strony, wazna jest praca w grupie, w zespole, po-
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niewaz nasze przetrwanie zalezato od innych i od
umiejetnosci wspdtpracy. Tak wiec zaangazowanie
organizacyjne moze stac sie remedium na wspél-
czesne osamotnienie, wyobcowanie, deficyty w za-
kresie kompetencji spotecznych.

Wiele zajeé znika, poniewaz jako klienci
zgadzamy sie model prosumpcji. To konsument
pod przykrywka hasel o dostepnosci i wygodzie
ma sobie sam wydrukowad, skonfigurowad, za-
rejestrowad etc. Podobne w skutkach moze by¢
popularyzowanie praktyk sharing economy. To, co
wypozyczane, uzytkowane przez krétka chwile
i zwracane moze zaoszczedzié koniecznosci ser-
wisowania wiekszej liczby egzemplarzy jakiegos
sprzetu,aw rezultacie ograniczy¢ popyt nawykwa-
lifikowanych pracownikéw. Ponadto, pojawiajg sie
zawody, ktdre starszym wydajg sie dziwaczne - yo-
utuberzy, influencerzy, celebryci - znani z tego, ze
sg znani... By¢ moze to brzmi troche jak narzeka-
nie, jak pomruk wspdétczesnego ruchu luddystéw,
ktérzy przeciwstawiali sie industrializacji.

Sa promyki nadziei. Zawdd nauczyciela prze-
trwal wieki, jesli nie tysigce lat. Znamy dobrze te
role spoteczna, wiemy, czego oczekiwac po wy-
konujacych te profesje i czego (wspaniatego!) od
nich wymagaé. I mimo ze czasem ta zawodowa
tozsamos¢ ma gorzki posmak z powodu réznych
niedogodnosci lokalnych i niedociggniec systemo-
wych, nauczyciele wiedzg, kim sg, znajg uczucie
spelnienia przez prace i to mogg swoim wycho-
wankom przekazywac.
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Abstract

The world of future, the world of work?

The text discusses the future of work through the lens
of two concepts with a well-established tradition in the
social sciences. Although multiple prognoses regarding
the development of the social world have not come true,
the evolution of generations and development tasks
is worth observing. The generation review concludes
with the question of whether the digitally proficient,
butlife-disoriented Zoomers and Alfas will be followed
by others. A brief analysis of developmental tasks
highlights young people’s variability, fluidity, and thus
the instability of their guideposts. Finally, the vision of
a diminishing demand for work is contrasted with an
increasing demand for meaning.
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Wychowanie bez porazek

Malgorzata Brzoskenewicz-Pierko, Aleksandra Szostak

Teoria i praktyka metody Gordona

Kim byl dr Thomas Gordon i co stworzyl?

Dr Thomas Gordon urodzit sie 11 marca 1918
roku w Paris (Illinois), a zmar}l 26 sierpnia 2002
rokuw Solana Beach (Kalifornia). Podczas drugiej
wojny swiatowej stuzylt w armii amerykanskiej
jako dowddca oficeréw w Wojskowym Korpusie
Spadochroniarzy. Na poczatku lat 40. XX wieku
studiowal na Uniwersytecie w Ohio State, a potem
wspotkreowal z pracujacymi w nim naukowcami
,model nowoczesnego i efektywnego treningu
przywodcow’.

Gordon byl jednak przede wszystkim ame-
rykanskim psychologiem i psychoterapeutg. Od
1962 roku przebywat w kalifornijskiej Pasadenie,
gdzie opracowywal autorski program szkolenia,
skierowany do rodzicéw, odnosnie tworzenia
i ksztalcenia partnerskich umiejetnosci wwycho-
wywaniu wlasnych dzieci. Program ten nazwal
~Wychowanie bez porazek, czyli Trening Sku-
tecznego Rodzica” i szybko zyskal dzieki niemu
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miedzynarodows stawe. Potem na terenie wielu
potnocnych stanéw USA prowadzil kursy dla
przywédcéw, kierownikow i pracownikéw ame-
rykanskiej administracji. Wykladat tez na Uni-
wersytecie w Chicago, gdzie dodatkowo doradzat
Narodowemu Komitetowi do Przeciwdziatania
Maltretowaniu Dzieci NCPCA), ktdry swojg sie-
dzibe miat wlasnie w tym miescie.

Gordon zastynatl na calym swiecie réwniez
jako autor bestsellerowych poradnikdw, skiero-
wanych do rodzicéw, wychowawcdw i nauczycieli.
Na tym jednak nie dos¢, poniewaz swoje poradni-
ki przeznaczyt jednoczesnie dla oséb prowadzg-
cych ksztalcenie dorostych, a nawet menedzeréw,
dyrektordw i wszelkich innych lideréw w szeroko
pojetym biznesie. W poradnikach tych Gordon
zaprezentowal teoretycznie i praktycznie wspo-
mniany wyzej program oraz Szerszg, wWypraco-
wang przez siebie, koncepcje stosunkéw miedzy-
ludzkich, ktora nazywal , strategig bez zwyciez-
cow i bez pokonanych”. Ostatecznie Gordon byt

REFLEKSJE 1/2026



wiec takze bardzo znanym i cenionym pisarzem.
W efekcie jego pracy i starad w USA powstalo
ponad 200 osrodkéw szkoleni dla rodzicéw, gdzie
edukowano w zakresie wypracowanych przez
niego metod. Szkolenia takie ukoriczyto kilkaset
tysiecy rodzicéw. Powstal rowniez dzieki temu
caly ruch spoteczny, nazwany Effectiveness Tra-
ining Association (pdzZniejszy Gordon Training
International). Od tamtej pory zaréwno w Sta-
nach Zjednoczonych, jak i w innych krajach na
calym swiecie, w tym w Polsce, nadal powstaja
liczne osrodki ksztalcenia przyblizajgce metody
Gordonowskie. Prowadzone sg w nich kursy dla
wychowawcéw, rodzicéw, menedzerdw, a nawet
treneréw do prowadzenia zajeé z tymi grupami'.
W naszym kraju gtéwnym osrodkiem poradni-
czym i edukacyjnym jest Polskie Centrum Eduka-
cji Gordona (Autoryzowany Reprezentant Gordon
Training International w Polsce), zlokalizowany
przy ul. Sosnowej 8/3 w Putawach i prowadzony
przez Fundacje Wychowanie Bez Porazek?®.

O metodzie Gordona stéw kilka

Dr Thomas Gordon, jako psycholog, bardzo wie-
rzytw site miedzyludzkiego dialogu, dzieki ktdre-
mu staral sie rozwigzywad konflikty bez jakiejkol-
wiek walki. Walka bowiem niszczy i niejednokrot-
nie jeszcze bardziej poglebia konflikty. Natomiast
budowanie relacji bez przymusu i niepotrzebnych
napieé umozliwia w pelni realizowanie celéw
wszystkich zainteresowanych stron. To wlasnie
dlatego metode Gordona mozna podsumowaé
krétko, jako ,wychowanie bez zwyciezcow i bez
przegranych”.

Gordon nie poprzestat tylko na terapii oraz
na tworzeniu szkolen i pisaniu na tej podstawie
poradnikowych ksigzek. Stworzyt tez bowiem
swoje autorskie programy, ktére ucza i pokazuja,
w jaki sposdb kazdy moze stosowac je w praktyce.
Ogodlnie nazwano je wlasnie metodg czy meto-
dami Gordona lub pedagogika Gordona®. Model
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pedagogiki Gordona to nie sg gotowe odpowiedzi
- co zrobié, gdy stanie sie cos zlego, negatywne-
go. Jest to raczej odpowiedni sposéb myslenia
i umiejetnego stosowania wlasciwych narzedzi
komunikacyjnych w danej sytuacji.

Metody Gordona opierajg sie na teorii row-
nowaznych (symetrycznych) stosunkéw interper-
sonalnych miedzy dorostymi, dzie¢mi, mtodzieza.
Kazdyw tych relacjach jest traktowany podmioto-
wo, z pelnym poszanowaniem swych probleméw
i potrzeb. To dlatego pedagogika Gordona bywa
tez okreslana mianem ,wychowania zwyciezcéw
ibez pokonanych™. Jedna strona (nauczyciel) musi
sie zatem wstucha¢ w potrzeby i problemy dru-
giej strony (ucznia), ktdre sg wyrazane za pomocg
werbalnych i niewerbalnych komunikatéw, by
zaoferowacd drugiej stronie to, czego ona w rze-
czywistosci tak naprawde potrzebuje, a z czego
najczesciej nie zdaje sobie sprawy, a tym bardziej
nie potrafi tego wyartykutowac.

Kluczowe w metodzie Gordona sg dwa pod-
stawowe modele-elementy nastepujace po sobie
- ,okno zachowania” oraz ,jezyk akceptacji’.
Okno zachowania pomaga sprecyzowac, kto ma
problemi co jest tym problemem. Natomiast jezyk
akceptacji to metoda budowania pdzniejszego
porozumienia. Umozliwia to stosujacym metode
Gordona (nauczycielom, rodzicom, liderom) sku-
teczniej wptywacd na innych i to w pelnym posza-
nowaniu drugiej strony, a wiec bez uzycia sity®.
,Towiecej niz zmiana sposobu rozmowy. To prze-
ksztalcenie relacji. To budowanie autorytetu opar-
tego na wplywie, a nie na wladzy. To odejscie od
podzialu [ja-ty] i przejscie do [my]™. Mozna wiec
$mialo stwierdzié, ze metody Gordona dotyczg
w zasadzie filozofii relacji demokratycznych czy
biznesowych negocjacji w stylu win-win, w kto-
rych kazda strona jest réwnie wazna i na koniec
ma pozostaé tak samo usatysfakcjonowana. Fun-
damentem takich negocjacji musi by¢ jednak
prawdziwa troska, szacunek, mitosé do drugiego
cztowieka i jego pelne zrozumienie.

REFLEKSJE 1/2026

25



26

W sposobie rozwigzywania konflik-
tow Gordon wyrdznia trzy metody (trzy style
wychowania):

1) autorytarny - osoba dorosta (nauczyciel lub
rodzic) wymusza na dziecku sposdb rozwigza-
nia konfliktu;

2) permisywny - to dziecko wymusza na dorostym
ostateczne rozwigzanie i skutek;

3) demokratyczny - w metodzie Gordona na ten
punkt jest ktadziony nacisk (Trzecia Metoda
Rozwigzywania Konfliktéw wg Gordona),
poniewaz zaréwno jedna, jak i druga strona
wspdlnie szukajg rozwigzania, ktére zapewni
zaspokojenie potrzeb ich obu, a wiec nikt nie
przegrywa i nikt nie wygrywa, a korzysc jest
obopdlna; konflikty majg by¢ bowiem rozwig-
zywane tak, by zaspokoié potrzeby obu stron.

W metodzie Gordona bardzo wazne jest
stuchanie, by naprawde uslyszeé, a wiec nielek-
cewazenie drugiej strony (ucznia, rodzica) przez
nauczyciela. Nalezy stosowac zwroty typu ,ja” za-
miast ,,ty”. Innymi stowy, nauczyciel powinien wy-
razac¢ swoje odczucia bez oskarzen pod adresem
drugiej strony. Ponadto, konieczne jest réwniez
zdecydowane odejscie od tak mocno zakorzenio-
nego w edukacji systemu nagrdd i kar. Nalezy tez
zasady wspolpracy i rozwigzywania konfliktow
budowac w oparciu o wspomniane réwne wspot-
uczestnictwo. Konieczna jest przede wszystkim
mediacja zamiast pochopnego wydawania arbi-
tralnych wyrokdw?®.

W jaki sposéb nauczyciele powinni
korzysta¢ z metody Gordona?

Metoda Gordona to wychowanie, a wiec w przy-
padku nauczycieli réwniez nauczanie bez pora-
zek w szkole. Jest to jednak, po pierwsze, mozliwe
dopiero wtedy, gdy nauczyciele znajdg nic poro-
zumienia pod tym wzgledem réwniez z rodzica-
mi. Odpowiednia praca wychowawcza musi sie
odbywaé zardwno w szkole, jak i w szeroko po-
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jetym srodowisku domowym uczniéw. Dlatego
nauczyciele chcgcy stosowad pedagogike Gordona
powinni zaznajomi¢ z jej podstawami i zasadami
takze rodzicéw swoich podopiecznych. Rodzice
W tym sensie rowniez sg bowiem nauczycielami,
a dom jest rozumiany jako srodowisko wycho-
wawecze poza szkolg’.

Podrugie, nauczyciele bedg mogli w pelni ko-
rzysta¢ z metod Gordona w szkole (wychowanie
bez porazek) tylko wtedy, gdy dyrekcja i koledzy
-czyli inni nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy -
takze je znajg, rozumiejg i popieraja. Nie da sie ich
wprowadzié bez wsparcia pozostalych wspétpra-
cownikdw. Dlatego nauczyciel, chcacy stosowaé
metody Gordona w praktyce, powinien najpierw
zaznajomic z nimi dyrekcje i rade pedagogiczng
w swojej szkole. Nauczyciele powinni wiec dobrze
sie przygotowac do prezentacji metody w celu jej
szerokiej akceptacji. Pozwoli im to réwniez ogdl-
nie zwiekszy¢ sile swego oddziatywania w struk-
turze szkoly, jako miejscu ich pracy™.

Po trzecie, wychowanie bez porazek w szkole
wedle pedagogiki Gordona to system catkowity
izintegrowany. Tak opisal go zresztg sam Thomas
Gordon, dodajac, ze ,,jego szczegdlne wlasciwosci
izasady dzialaja najlepiej wéwczas, gdy wszystkie
zostaly zrozumiane™". Oznacza to, innymi stowy,
ze bez dobrego przygotowania i odpowiedniej
wiedzy nie nalezy jednak podejmowac stosowa-
nia opisywanej metody. Same dobre checi nic nie
dadzg, a mogg jedynie zaszkodzic. Pedagogika
Gordona nie jest wiec sztukg tatwa do realizo-
wania. Osoby nieztomnie dgzgce do celu mogg
jednak przejs¢ wyczerpujace i skuteczne szko-
lenie we wspomnianym wyzej Polskim Centrum
Edukacji Gordona (Autoryzowany Reprezentant
Gordon Training International w Polsce)™.

Po czwarte, przed wprowadzeniem pedago-
giki Gordona w swojej szkole nauczyciel powinien
rowniez porozmawiad i zaznajomic z wychowa-
niem bez porazek swoich uczniéw. Nalezy powie-
dzied im, co to za metoda, na czym polega i jakie
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pozytywne skutki moze generowaé. Uczniowie
muszg by¢ w pelni swiadomi tego, po co i w jaki
spos6b nauczyciel i oni bedg z tego dobrodziej-
stwa korzystac oraz jakie bedg czerpaé korzysci.
Chodzi bowiem o niewywotywanie i minimali-
zacje ewentualnego oporu wychowankéw wobec
nowych metod pracy w szkole. Taki potencjalny
opor wynikajacy z niezrozumienia to rzecz natu-
ralna i akceptowalna. Jednak przy odpowiednim
podejsciu i zaznajomieniu, uczniowie stang sie
nawet swoistymi partnerami nauczyciela w pod-
jeciu opisywanego dzieta dla uatrakcyjnienia
i uczynienia nauczania bardziej przyjaznym dla
wszystkich stron'®.

Po pigte, edukacjaiwychowanie bez porazek
wedle pedagogiki Gordona wyrabia u nauczyciela
doskonatg umiejetnosé rozwigzywania konflik-
téw, co oczywiscie bardzo utatwia prace i ogélnie
uatrakcyjnia ten nielatwy przeciez zawdd. Metody
Gordona nauczyciel moze na dodatek stosowaé
zaréwno wrelacjach ze swoimi uczniami, jak iich
rodzicami. To zatem bardzo wazna zaleta réw-
niez dla wychowawcéw klas. Z pewnoscig praca
w szkole staje sie dzieki temu skuteczniejsza,
prostsza i mniej stresujgca. Nauczyciel powinien
jednak dobrze wyéwiczy¢ w sobie umiejetnosé
automatycznego stosowania metod Gordona od-
powiednio do sytuacji. Musi to sie sta¢ w zasadzie
jego druga naturg, jak twierdzi sam Gordon. Za-
daniem nauczycieli jest wiec tworzenie i modero-
wanie odpowiednich sytuacji w szkole i poza nig
(wspdlpraca z rodzicami), dzieki ktérym zdobeda
z czasem wiasciwg praktyke'™.

Skutecznos¢é metody Gordona?

Metoda Gordona, zwana tez ,wychowaniem bez
porazek”, odznacza sie wysokg skutecznoscig
w rozwigzywaniu konfliktéw i budowaniu zdro-
wych relacji miedzyludzkich. Zostala przy tym
oparta nawzajemnym szacunku, empatii i akcep-
tacji, co musi prowadzi¢ do poprawy komunikacji

OPINIE, REFLEKSJE, DOSWIADCZENIA

ilepszych stosunkéw miedzyludzkich. Jest ponad-

to bardzo uniwersalna, dzieki czemu znajduje za-

stosowanie w réznych aspektach naszej codzien-
nosci - od relacji rodzinnych, przez zawodowe

i edukacyjne, po partnerskie®.

W pedagogice Gordona patrzymy i widzimy
problem, nie oceniajgc przy tym innych ludzi. Po
prostu, uwaznie obserwujemy i rozpoznajemy ich
potrzeby. Stuchamy innych, ale nie tylko tego, co
oni mowig, lecz wstuchujemy sie réwniez w ich
emocje, ktdre kryjg sie za ich stowng ekspresja.
Sami natomiast musimy mowié jasno, spdjnie
iszczerze. Ostatecznie, dzieki takiemu podejsciu,
bardzo skutecznie rozpoznajemy wszelkie kon-
flikty. Na koniec szukamy rozwigzar korzystnych
dla wszystkich stron®.

Podsumowujac, gldwne obszary skuteczno-
$ci Metody Gordona to'’:

» poprawa relacji - omawiana metoda w sposdb
konstruktywny uczy aktywnego stuchania i wy-
razania emocji; uczy tez wiasciwego budowa-
nia relacji opartych na wzajemnym szacunku
i zaufaniu;

» skuteczne rozwigzywanie konfliktow - zamiast
eskalacji konfliktéw, metoda Gordona promu-
je konstruktywne rozwigzywanie problemdw,
w ktérym zadna ze stron nie czuje sie przegrana;

+ wzrost samoswiadomosci i empatii - osoby sto-
sujace metode Gordona uczg sie lepiej rozumied
nie tylko innych, ale réwniez samych siebie; to
z kolei ogélnie przekltada sie nawieksza empatie
i umiejetnosc¢ budowania relacji;

» zastosowanie w réznych kontekstach - omawia-
na metoda sprawdza sie zaréwno w nauczaniu
i wychowaniu dzieci, jak i w relacjach partner-
skich (w tym malzerskich, czy relacjach rodzice
- dzieci), w pracy, w lecznictwie itd.

Biorgc pod uwage powyzsze obszary oddzia-
lywania metody Gordona, mozna wymieni¢ wyni-
kajace z jej stosowania korzysci'®:

+ poprawa komunikacji - strony uczg sie jas-
nego i otwartego wyrazania swoich potrzeb
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oraz uczud, a to prowadzi z kolei do lepszego
zrozumienia i redukcji nieporozumier;

» wzrost zaufania — uczniowie czujg sie akcep-
towani i szanowani, dlatego chetniej wspdt-
pracuja z nauczycielem i ujawniajg mu swoje
problemy;

+ redukcja stresu - skuteczne rozwigzywanie
konfliktéw poprawia komunikacje miedzy
stronami, co z kolei niweluje poziom stresu
wrelacjach miedzyuczniamiinauczycielami;

+ budowaniessilniejszych wiezi - co sprzyja two-
rzeniu wiezi opartych na wzajemnym sza-
cunku, zaufaniu i zrozumieniu.

Metoda Gordona to skuteczny sposéb na
budowanie zdrowych, satysfakcjonujgcych rela-
cji w réznych sferach zycia, oparty na zasadach
wzajemnego szacunku, empatii i akceptacji. Tego
nie da sie jednak nauczyc wylacznie z ksigzki.
Niezbedny jest chociaz jeden profesjonalny kurs
nauki metody Gordona oraz przeéwiczenie pod
okiem fachowego trenera jej praktycznego stoso-
wania. Poniewaz , dopiero polaczenie filozofii, na-
rzedzi i treningu pozwala w pelni zrozumied, jak
dziala metoda Gordona”. Dopiero wtedy mozna
zaczal skutecznie jg stosowac. ,,To nie zmiana
kilku zdarn w rozmowie. To zmiana myslenia.
Gordon pokazal, ze dzieci sg zdolne rozwigzywac
wlasne problemy, ze konflikty mozna rozstrzygac
bez przegranych, a etykiety i kary wiecej szkodza,
niz pomagaja. Jego metoda dziala, ale tylko wtedy,

19

gdy naprawde sie jg stosuje”".
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Doktor inzynier w zakresie nauk rolniczych (dyscyplina
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Przyszlosc¢ spoglada

w przesziosé

Zaneta Juszkiewicz

Dlaczego praca w teatrze moze zainteresowac

mlodych ludzi?

Mtodzi ludzie, decydujacy obecnie
o swojej przysztosci, z jednej strony
mogg zaobserwowac szybki rozwdj
technologii, ktéra dla starszego po-
kolenia byla tylko wizjg z ksigzek na-
lezacych do gatunku science fiction,
a z drugiej - doswiadczajg zjawisk
na wskros negatywnych, jak kryzys
moralny, epidemie i wojny. Wybdr
szkoly ponadpodstawowej stanowi
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zatem ogromne obcigzenie, zwlaszcza
w sytuacji, gdy méwimy, ze obecni
absolwenci bedg pracowad w zawo-
dach, ktorych nazw jeszcze nie znamy.
A moze jednak bedzie inaczej? Gdyby
tak przyszlos¢é odwrdcita sie na mo-
ment i spojrzatla na to, co zostawiamy
w tyle? Na mozliwosci rozwoju zawo-
dowego w waskich specjalizacjach,
chociazby w teatrze?
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W, Pleciudze” stworzylismy
spektakl swigteczny

z wykorzystaniem materiatow
wtornych, co stanowito wyzwanie
dla scenografki i konstruktorow,
ale jednoczesnie sprawilo, zZe
emocjonalnie zaangazowali sie
oni w tworzenie nietypowych
elementow. Mozna zatem
stwierdzic, Ze w zawodach
przysztosci bedzie potrzebna

nie tylko wiedza i umiejetnosci
rzemieslnicze, ale takZe swiadomos¢
ekologiczna i odpowiedzialnos¢
spoleczna, réwniez w przypadku
tworczego aktu kreacji.

Rzemieslnik typu EKO

Gdy przekraczaja prdg pracowni, robig wielkie
oczy. Nie mieli pojecia, ze istniejg takie zawody.
Konstruktor lalek teatralnych to waska specjali-
zacja, ktéra wymaga wielu umiejetnosci - calego
pakietu, w ktérywyposazyé moga jedynie w grun-
cie rzeczy elitarne kierunki, najpierw szkét za-
wodowych, a nastepnie wyspecjalizowane studia.
Technologia teatru lalek, potaczona z wiedzg sce-
nograficzng, to kierunek, o ktérym wielu mlodych
ludzi nie wie, ale gdy podziwiajg narzedzia i ma-
szyny, ogladaja stworzone przez konstruktoréw
formy - widad, ze jest to cos, co chcieliby przy-
najmniej poznac.
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W Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa
Raszewskiego funkcjonuje szkota konstruktoréw
lalkowych, ale niezbedne bazowe umiejetnosci
mozna zdoby¢ juz na poziomie szkét zawodo-
wych. W tym zakresie nauczanie obejmuje prace
z réznymi tworzywami: drewnem, silikonem, ale
takze z zZywica, gabka czy tworzywami sztuczny-
mi. Konstruktor lalek wykonuje formy i odlewy,
musi posiadac wiedze na temat zastosowania
iwlasciwosci materialdw, z ktdrych powstajg lalki,
przedmioty i elementy scenografii. Tworzenie
form teatralnych to takze akt kreacji - jest w tym
niewatpliwie cos metaforycznego i wzniostego.
Material zyskuje odpowiedni szlif, forme i wresz-
cie - zostaje wprawiony w ruch, ozywiony przez
konstruktora. Jednak nie tylko sama wiedza doty-
czgca tworzenia konstrukeji jest wazna. Obecnie
coraz czesciej pojawia sie tendencja do korzysta-
nia z materialéw recyklingowych, ozywia sie takze
dyskusja na temat odpowiedzialnosci twdrcow.

W Teatrze Lalek ,Pleciuga” stworzylismy
na przyklad spektakl swigteczny w wiekszosci
z wykorzystaniem materialéw wtérnych (miedzy
innymi takich jak: butelki PET, $cinki materialéw,
plyty CD), co stanowilo wyzwanie dla scenograf-
ki i konstruktoréw, ale jednoczesnie sprawito, ze
emocjonalnie zaangazowali sie oni w tworzenie
nietypowych elementéw. Mozna zatem stwier-
dzié, ze w zawodach przyszlosci bedzie potrzebna
nie tylko wiedza i umiejetnosci rzemieslnicze, ale
takze swiadomosc ekologiczna i odpowiedzial-
nos¢ spoteczna, réwniez w przypadku twérczego
aktu kreacji.

Pierwsza pomoc w teatrze

Garderobiana to chyba jeszcze bardziej deficy-
towy zawdd, ktéry wymaga wielu rozmaitych
umiejetnosci, a takze odpowiedniego nastawienia
i mocnego charakteru. Juz sama nazwa zawodu
wydaje sie mtodym ludziom dziwna. Otwierajg
oczy jeszcze szerzej, gdy widzg pralnie, wieszaki
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z kostiumami i harmonogram prdb, a tymczasem
warto otworzy¢ oczy na to, ile osob w teatrze
tworzy spektakl.

Garderobiana musi by¢ swietng organizator-
ka, reagowac sprawnie na biezgce awarie (pozna-
jemy jg po podrecznym zestawie do szycial), jest
kims$ w rodzaju ratowniczki, pierwszej pomocy
w kazdym teatrze. Pilnuje kostiuméw, ma dostep
do garderdb artystéw; moze legitymowac sie jesz-
cze innymi kompetencjami, takimi jak dyskre-
cja, dyplomacja, komunikatywnos¢ oraz... oglada.
Mtodych ludzi nalezy w procesie edukacji wypo-
sazy¢ wiasnie w takie umiejetnosci; wdrukowac
im swiadomos¢, ze czesto zamiast wrzucac rolke
na TikToka i oceniaé zachowania innych oséb
czy szukad sensacji, warto zachowad dyskrecje
i wykazaé sie wysokg kulturg osobists.

Za kulisami

Magie teatru podsycajg takze krawcowe. Na
podstawie projektu na papierze tworzg praw-
dziwe cuda. Oczywiste jest, ze ksztalcenie za-
wodowe w tym zakresie stanowi podstawe, ale
ten zawdd to takze umiejetnosc pracy pod presja
czasu i ogromna kreatywnosc oraz nastawienie
na szukanie rozwigzani. Rzemie$lnik czesto
nie otrzymuje konkretnych instrukcji, a duza
przestrzen tworzenia zwigzana jest z ogromna
odpowiedzialnoscia.

Polgczenie estetyki z funkcjonalnoscia na
scenie to ogromne wyzwanie, czesto nauka pokory
i wielokrotne poprawki. Uczennic i uczniéw chca-
cych rozwijac sie w tym kierunku warto wypo-
sazy¢ w umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,
wytrwalo$d, ale tez sztuke kompromisu i dostrze-
gania na horyzoncie gléwnego celu - efektu pracy
calego zespolu, a nie tylko osobistego powodzenia
zawodowego.

Podobnie jest w przypadku zawodu inspi-
cjenta/inspicjentki - dyrygenta/dyrygentki zza
kulis czy specjalistow/specjalistki realizacji swiat-
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ta i dZwieku oraz oséb odpowiedzialnych za me-
chanike sceniczna.

Wydaje sie, ze to nie tylko konkretne $ciez-
ki rozwoju zawodowego, w ktérych mozna zna-
lez¢ zatrudnienie (choé na pierwszy rzut oka nie
wydajg sie ,,nowoczesne” i mtodzi moga spogladac
na ich nazwy jak na relikty), ale tez odpowiedzial-
nos¢ dorostych za wyposazenie mtodego pokole-
nia w wazne umiejetnosci, dzieki ktérym proces
tworczy jest w ogdle mozliwy.

Milodzi w teatrze?

Jak bedzie wygladaé praca w teatrze za kilka lat?
Czy mtodzi sprostaja wymaganiom, na ktdre dzi-
siaj chyba nawet my, dorosli, mniej zwracamy
uwage? Swietnie poruszajq sie $wiecie technolo-
gii, sztucznej inteligencji, drukarek 3D, wirtualnej
rzeczywistosci, ale nawet najwiekszy pakiet takich
umiejetnosci nie zastapi wyobrazni, przewidywa-
niaireagowania, a przede wszystkim - dostrzeze-
nia drugiego cztowieka.

Trudno odgadnad ksztalt teatralnych zawo-
dow za kilka, kilkanascie lat, ale przeciez zawsze
warto zaraza¢ mlodych ludzi pasjg i radoscia two-
rzenia czegos wspaniatego w zespole. Umiejet-
nos¢ budowania relacji to jedna z najwazniejszych
lekeji, jakg warto mlodziezy przekazad. A jesli
bedzie temu towarzyszy¢ szczypta teatralnej
magii, to tym lepiej.

Zaneta Juszkiewicz
Specjalistka ds. promocji w Teatrze Lalek Pleciuga.

Nauczycielka jezyka polskiego. Autorka mikroopowiadan

oraz ksigzki Byc Heretykiem. Eugeniusz Zamiatin (2016).
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Z.awod przyszlosci?

Beata Komsta

W poszukiwaniu pracy, ktéora ma sens

Wybér zawodu to jedna z naj-
wazniejszych decyzji w zyciu kazde-
go mtodego cztowieka. Juz w wieku
kilkunastu lat musimy sie zastano-
wié, kim chcemy zostac i jaka sciez-
kg ksztalcenia podgzad. To trudne,
zwlaszcza w swiecie, ktdéry nieustan-
nie sie zmienia, a rynek pracy stawia
przed nami coraz to nowe wyzwania.
Dzis nie wystarczy sie kierowac tyl-
ko zarobkami - réwnie wazne sg za-
interesowania, pasje i poczucie sensu.
Bo to wlasnie dobrze dobrany zawdd
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moze by¢ Zrédtem satysfakcji, moty-
wacji i osobistego spelnienia.

Na wstepie warto zwrdci¢ uwage
na znaczenie pojecia ,zawdd”. We-
dlug stownikowych definicji, zawdd to
zbidér zadann wyodrebnionych w wyni-
ku spotecznego podziatu pracy, stano-
wigcych swiadczenia na rzecz innych
0s6b, wykonywanych stale (z niewiel-
kimi zmianami) przez konkretne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwali-
fikacji - zdobytych w wyniku ksztal-
cenia lub praktyki.
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Odwolujac sie do powyzszego opisu, mozna za-
uwazy¢, ze zawod ma bezposredni zwigzek z nasza
przyszloscig. Wybdr odpowiedniej Sciezki ksztal-
cenia wplywa na to, czy praca bedzie zrédtem sa-
tysfakcji, czy raczej powodem do frustracji. Zawdd
jest réwniez jednym z podstawowych elementéw
roznicujgcych struktury spoteczne we wspoétczes-
nym $wiecie - ksztaltuje pozycje jednostki oraz
jej prestiz.

Kazdy mlody cztowiek koriczgcy szkole pod-
stawowg staje przed trudng decyzjg: jaka szkote
wybrad, ale tez, o jakim zawodzie na przysztos¢é
zaczgé myslec? Dla wielu osdb to trudne wy-
zwanie. Czesto nie wiedzg jeszcze, ani kim chcg
zostad, ani czym chcieliby sie zajmowad w przy-
szlosci. Decyzje podejmujg pod wpltywem opinii
innych - rodzicéw, réwiesnikdw, nauczycieli.
Wybdr liceum ogélnoksztalcacego traktowany
jest przez wielu jako furtka do studiéw wyzszych.
Ale czy kazdy musi mie¢ wyksztalcenie srednie
lub wyzsze?

Patrzac nawspdlezesny rynek pracyi poziom
zarobkdéw, wyzsze wyksztalcenie nie zawsze ozna-
cza lepiej platng prace. Jak wiec dobrze wybrac?
To pytanie, na ktdre trudno jednoznacznie od-
powiedzieé. Czy dobrze dobrana szkota zapewni
miodemu czlowiekowi zawdd dajacy satysfakcje
i motywacje do dalszego rozwoju, czy tez stanie
sie, niestety, Zrédlem rozczarowania? Tego nie
spos6b przewidzied!

Gdyby dzis mtody czlowiek, stojacy przed
wyborem swojej zawodowej drogi, zapytal mnie,
czy ponownie wybratabym zawdd nauczyciela, od-
powiedzialabym, ze tak - mimo wielu trudnosci
i niezgodnosci z obowigzujgcym w Polsce syste-
mem o$wiaty. Zawsze chcialam pracowac z dzieé-
mi, dlatego zdecydowatam sie na studia przygo-
towujace do pracy w przedszkolu. Szczegdlnie
interesowala mnie psychologia matego dziecka.
Moja praca daje mi wiele satysfakcji, a kontakt
zwychowankami - takze tymi doroslymi - sprawia
ogromna radosé.
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Czy wiec, powiedzmy, pietnastoletni absol-
went szkoly podstawowej moze podjaé dobrg decy-
zje zawodowa? Co dzi$ mozna uznaé za zawdd przy-
szlosci? Obecnie na rynku pracy brakuje miedzy
innymi kierowcdw, pracownikéw budowlanych,
ksiegowych czy specjalistéw IT (nie wspominajgc
onauczycielach!). Zawody, ktdre cieszqg sie najwiek-
szym spofecznym uznaniem, to lekarz, pielegniarka
czy strazak. Wielu mlodych ludzi, wybierajac swoja
Sciezke edukacyjna, kieruje sie przede wszystkim
perspektywa atrakcyjnych zarobkéw.

Uwazam jednak, ze przy wyborze zawodu
nalezy sie kierowaé przede wszystkim wlasnymi
zainteresowaniami, pasjami oraz tym, co spra-
wia nam radosc i satysfakcje. Bo nikt poza nami
samymi nie wie lepiej, co jest dla nas dobre. I wias-
nie tym powinni$my sie kierowaé, podejmujgc de-
cyzje o swojej przysztosci.

Warto réwniez zauwazyc, ze rynek pracy nie-
ustannie sie zmienia. Wraz z rozwojem technologii
pojawiajg sie nowe zawody, o ktérych jeszcze kilka
lat temu nikt nie slyszal - jak analityk danych, spe-
cjalista ds. sztucznej inteligencji czy twérca tresci
cyfrowych. Jednoczesnie wiele tradycyjnych za-
wodéw zanika lub ulega przeksztatceniu. Mlodym
ludziom coraz trudniej podjac sSwiadomg decyzje
dotyczacg przysztosci. Dlatego tak wazne jest, aby
szkota uczyla elastycznosci, krytycznego myslenia
irozwijalaumiejetnosé uczenia sie przez cale zycie.
Bo zawdd, ktéry wybierzemy dzis, moze za kilkana-
$cie lat wygladac zupetnie inaczej niz obecnie. Klu-
czem do sukcesu bedzie nie tylko dobry wybdr, ale
i gotowos¢ do zmian oraz otwartosé na wyzwania.

Beata Komsta

Absolwentka Uniwersytetu Szczecidskiego, ukoriczyta
pedagogike wczesnoszkolng i przedszkolna. Przez dziesied
lat pracowata w Szkole Podstawowej nr 10 im. Leonida
Teligi w Szczecinie. Od o$miu lat pracuje w Przedszkolu

Publicznym nr 11 w Policach.
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Przeklenstwo czy ukryty
sprzymierzeniec?

Zbigniew Wojciechowicz

Prokrastynacja w zawodzie nauczyciela

Nauczyciel - straznik wiedzy, przewodnik, mentor,
wychowawca... Zawdd szlachetny, ale i obcigzony
ogromng odpowiedzialnoscig. Z jednej strony:
planowanie lekcji, sprawdzanie klaséwek, przy-
gotowywanie raportéw, wywiadéwki, rady peda-
gogiczne; z drugiej - rozmowy z uczniami, indy-
widualne wspieranie, rozwigzywanie konfliktéw,
aw tle cafte zycie prywatne. W tym ggszczu zadan
tatwo popasé w nawyk odkladania rzeczy na péz-
niej. Prokrastynacja to zjawisko znane nie tylko
uczniom, ale i nauczycielom. Czesto ukazywana
jako przeszkoda, bywa jednak takze mechanizmem
obronnym, ktéry paradoksalnie pomaga zachowaé
zdrowie psychiczne.

Termin ,,prokrastynacja” pochodzi z facin-
skiego procrastinatio - ,odlozenie na jutro”. Psycho-
logowie definiujg jg jako chroniczng tendencje do
unikania zadan, pomimo $wiadomosci, ze przynie-
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sie to negatywne konsekwencje. To nie jest zwykte
planowanie czy selekcja obowigzkdw - to raczej
irracjonalne odsuwanie tego, co wazne.

U nauczycieli przejawia sie ona na wiele spo-
sobéw. Moze to by¢ na przyktad: odwlekanie spraw-
dzania sprawdziandw, odkladanie przygotowania
konspektdw, ignorowanie drobnych dokumentdw,
przesuwanie terminéw projektow szkolnych.

Na pierwszy rzut oka jest to problem - bo prze-
ciez wszystko powinno by¢ gotowe nawczoraj. Ale
czy na pewno?

Nie da sie ukry¢, ze dlugotrwate odktadanie
obowigzkdw niesie powazne skutki. Stres i presja
czasu - nauczyciel, ktory zwleka, musi potem gonié
terminy. Zamiast spokojnie poprawiaé sprawdzia-
ny przez tydzien, robi to w dwa wieczory, kosztem
snu i wlasnego zdrowia. Pogorszenie jakosci pracy
- gdy liczy sie czas, cierpi jako$¢. Zamiast przemy-
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$lanych komentarzyw zeszytach ucznidw, pojawia-
ja sie tam czesto szybkie, schematyczne: ,,dobrze”
lub: ,poprawic¢”. Zamiast kreatywnego scenariusza
lekeji - rutynowe ¢wiczenia. Konsekwencje organi-
zacyjne - dyrektor, rodzice i sami uczniowie ocze-
kujg punktualnosci. Opéznienia mogg prowadzic
do utraty zaufania. Efekt domina - jedno niedo-
koriczone zadanie pocigga kolejne. Sprawdziany
nieocenione na czas utrudniajg wystawianie ocen,
co generuje napiecia na wywiadéwkach.

Paradoksalnie, prokrastynacja moze mied
takze pozytywne strony, zwlaszcza w zawodzie,
w ktérym przeciazenie obowigzkami to codzien-
nosé. Czas na przemyslenie - odwlekanie czasem
daje przestrzen na dojrzewanie pomystéw. Na-
uczyciel, ktdry nie przygotowat konspektu od razu,
moze pozZniej opracowac go lepiej, inspirujgc sie
nowg sytuacjg czy rozmowsa z uczniem. Naturalny
filtr priorytetéw - nie wszystko jest réownie wazne.
Czesto zadania, ktére odkladamy, okazujg sie
zbedne albo same sie rozwigzujg. Odsuwanie spraw
papierkowych moze by¢ pod$wiadomym sygnatem,
ze sgdrugorzedne wobec pracy z uczniem. Ochrona
przed wypaleniem - zbyt szybkie i obsesyjne wyko-
nywanie wszystkiego prowadzi do przepracowania.
Zwolnienie tempa, poprzez odlozenie czesci obo-
wigzkdéw, pozwala odetchnad i unikngd przecia-
zenia. Elastyczno$é w dynamicznym srodowisku
- szkola to przestrzen zmienna. Co$, co wydawato
sie pilne w poniedzialek, w pigtek juz nie ma zna-
czenia, bo zmienily sie plany, dyrekcja zmodyfiko-
wala harmonogram albo sytuacjaw klasie wymaga
zupelnie innego dziatania.

Kluczowe pytanie brzmi: jak odréznic to, co
naprawde trzeba zrobic natychmiast, od tego, co
mozna odlozy¢?

Pomocny moze by¢ model Eisenhowera, czyli
podzial obowigzkéw na cztery kategorie:

1. Pilne i wazne - sprawdziany przed radg peda-
gogiczna, przygotowanie lekcji na jutro.

2. Wazne, ale niepilne - rozwdj wlasny, kursy, pla-
nowanie dlugofalowe.
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3. Pilne, ale niewazne - niektdre formalnosci ad-
ministracyjne, ktére mozna delegowad.

4. Niepilne i niewazne - rzeczy, ktdre mozna spo-
kojnie odtozy¢ lub catkiem zignorowac.

Dla nauczyciela ta hierarchizacja oznacza ko-
niecznosé refleks;ji: czy to zadanie naprawde shuzy
uczniowi i mojemu zawodowemu rozwojowi, czy
tylko spelnia czyje$ oczekiwania?

Juz Seneka pisal: ,Nie mamy za malo czasu,
ale tracimy go zbyt wiele”. To zdanie mozna odczy-
ta¢ dwojako: jako ostrzezenie przed odkladaniem
spraw, ale tez jako zachete do swiadomego gospo-
darowania wlasnym czasem.

Prokrastynacja staje sie wiec lustrem: czy
naprawde potrafimy zarzgdzac swojg energis,
czy tylko ulegamy presji? Moze zwtoka, ktdrej
doswiadczamy, jest wolaniem organizmu o odpo-
czynek i sygnalem, by przemysled, co naprawde
jest dla nas wazne?

Nie chodzi o to, by bronic nieustannego zwle-
kania. Chodzi o madre korzystanie z odroczenia:
umiejetne planowanie, realistyczne wyznaczanie
priorytetéw, akceptowanie faktu, ze nie da sie
zrobié wszystkiego naraz, traktowanie prokrasty-
nacji jako sygnatu, a nie wyroku. W praktyce moze
to oznaczaé: zamiast nocg poprawiac klasowki,
odlozy¢ je do rana i przespacé sie - bo wyspany na-
uczyciel bedzie mial wiecej cierpliwosci i energii
dla uczniéw.

By¢ moze kluczem nie jest catkowite wyeli-
minowanie prokrastynacji, lecz umiejetnosc prze-
ksztalcenia jej w narzedzie refleksji?

Zbigniew Wojciechowicz

Nauczyciel, poeta i muzyk. Ma na swoim koncie: trzy plyty,
cztery tomiki poetyckie, kilkadziesiat publikacji

w czasopismach literackich oraz w kilkunastu antologiach
ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Pracuje jako nauczyciel
jezyka polskiego, etyki oraz informatyki

w Szkole Podstawowej nr 8 w Policach.
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Od teorii do praktyki

Anna Baj-Rogowska, Katarzyna Kubiszewska, Aneta Sobiechowska

Edukacyjny wymiar konferencji studenckich
i towarzyszacych warsztatow - na przykladzie
konferencji studentow i doktorantow

na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG

Konferencje naukowe, organizo-
wane na wyzszych uczelniach przede
wszystkim dla spotecznosci studentéw
i doktorantow, odgrywajg istotng role
w ksztattowaniu kompetencji przysztych
badaczy i specjalistéw. Stanowig nie tyl-
ko przestrzen do spotkan naukowych
i prezentowania wynikéw badan, ale
takze do podejmowania dialogu nauko-
wego w bezpiecznym $rodowisku. Od
dawna wydarzenia tego typu stanowig
istotny element funkcjonowania $ro-
dowiska akademickiego, umozliwiajac
mlodym badaczom prezentacje wlasnej
pracy, rozwijanie umiejetnosci komuni-
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kacyjnych oraz nawigzywanie cennych
kontaktéw naukowych. Konferencje
rozwijajg wazne umiejetnosci, takie jak
pisanie naukowe, wystgpienia publicz-
ne, polemika w obronie tez badawczych.
Umozliwiajg takze nawigzywanie relacji
z innymi badaczami - zaréwno z tymi
na podobnym etapie kariery, jak i z do-
swiadczonymi naukowcami. Dla wielu
adeptéw nauki sg one pierwszym kro-
kiem do aktywnego uczestnictwa w zy-
ciu akademickim, ksztaltowania wlasnej
tozsamosci badawczej oraz czesto sg im-
pulsem do wkroczenia na sciezke kariery
badawczo-dydaktycznej.
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W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze uczest-
nictwo w takich wydarzeniach wplywa nie tylko
na rozwoj kompetencji merytorycznych, ale row-
niez buduje pewnos¢ siebie i rozwija motywacje
do dalszej aktywnosci naukowej' . Dodatkowo,
konferencje studenckie traktowane sg jako prze-
strzen wspierajaca integracje srodowiska akade-
mickiego, przez nawigzywanie nowych kontak-
téw sprzyjajacych powstawaniu grup badawczych
oraz wspdlpracy miedzyuczelnianej?

Czesto efektem konferencji sg publikacje
pokonferencyjne, ktére stanowig najprostszy
sposob wejscia w swiat publikacji naukowych.
Konferencje sprzyjajg réwniez eksploracji inter-
dyscyplinarnej, zaréwno w sferze réznorodnych
obszardw wiedzy, jak i adaptacji nowych metod
badawczych. Uczestnictwo w takich wydarze-
niach stwarza studentom mozliwos¢ zapoznania
sie z aktualnymi oraz innowacyjnymi podejscia-
mi, wymiane doswiadczen z przedstawicielami
roznych dziedzin nauki, a takze wspdlne poszu-
kiwanie rozwigzan dla ztozonych problemdw ba-
dawczych. Dzieki temu konferencje stajg sie nie
tylko miejscem prezentacji wynikow, lecz réwniez
inspiracjg do twdrczego poszerzania horyzontéw
i podejmowania nowych wyzwan naukowych.

Z perspektywy uczelni, organizacja konfe-
rencji studencko-doktoranckich ksztaltuje kul-
ture zaangazowania naukowego, dzielenia sie
wiedzg oraz promowania innowacji. Wspieranie
takich inicjatyw to tym samym strategiczna inwe-
stycjaw przysztosé nauki i szkolnictwa wyzszego.

Autorki niniejszego artykutu sg organizator-
kami cyklicznych konferencji naukowych odby-
wajacych sie na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii
Politechniki Gdaniskiej, ktére opisano w dalszej
czesci tekstu. Motywacja do podjecia niniejsze-
go badania byta potrzeba lepszego zrozumienia,
w jaki sposéb studencko-doktoranckie konferen-
cje naukowe wplywaja na rozwdj ich uczestnikéw
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oraz jakie korzysci i wyzwania niosg ze sobg te
inicjatywy.

Niniejsze badanie ma zatem na celu ziden-
tyfikowanie motywacji, korzysci oraz potencjal-
nych czynnikéw zachecajgcych studentéw do
uczestnictwa w konferencjach studenckich. Na
cel gtéwny pracy skladajg sie nastepujace pytania
badawcze (PB):

PB 1: Jakie sg gléwne motywacje studentéw
do udziatlu w konferencjach studenckich organi-
zowanych na Wydziale Zarzagdzania i Ekonomii
Politechniki Gdariskiej?

PB 2: Jakie korzysci studenci identyfiku-
ja jako wynikajgce z udzialu w konferencjach
studenckich?

PB 3: Jakie czynniki mogtyby stanowié zache-
te do czestszego uczestnictwa studentéw w kon-
ferencjach naukowych?

W dobie dynamicznego rozwoju szkolnictwa
wyzszego oraz rosngcej konkurencyjnosci na rynku
pracy, zrozumienie roli takich wydarzer w ksztal-
towaniu kariery naukowej i zawodowej studentéw
nabiera szczegdlnego znaczenia. Przeprowadzo-
ne na potrzeby tej pracy badanie ankietowe po-
zwolito zweryfikowad, jak uczestnicy konferencji
postrzegaja wymiar poznawczy, rozZwojowy oraz
praktyczne aspekty uczestnictwaw konferencjach
organizowanych na uczelni wyzszej. Wyniki te
moga stanowi¢ podstawe do optymalizacji orga-
nizacji przysztych wydarzen oraz dostosowania
ich do potrzeb i oczekiwani mtodych naukowcéw.

Historia konferencji naukowych
studentéw i doktorantéw na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii PG

w okresie po 2020 roku

Od 2020 roku na Wydziale Zarzgdzania i Ekono-
mii PG organizowane sg konferencje studentéw
i doktorantéw, ktdre cieszg sie duzym zaintere-
sowaniem wsrdd uczestnikdw. Jest to konferen-
cja z cyklu , Problemy Gospodarki Swiatowej”,
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Jednym z kluczowych obszarow,
w ktorych udzial w konferencji
wspiera rozwdj studentow,

sq kompetencje naukowe.
Zaprezentowanie wynikow
wlasnych badan, nawet na
wczesnym etapie studiow,
pozytywnie wplywa na zdolnos¢
syntezy wiedzy, formutowania
logicznych argumentow oraz
jasnego prezentowania wnioskow
badawczych.

poswiecona kluczowym wyzwaniom, przed ktd-
rymi stoi dzisiejsze spoleczeristwo, gospodarka
i srodowisko. Organizowana jest we wspdtpracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Polskiego To-
warzystwa Ekonomicznego oraz Instytutu Badani
nad Gospodarkg z Olsztyna. Drugim ciekawym
wydarzeniem o podobnym charakterze jest kon-
ferencja ,,Data Analytics Meeting”, skierowana
gléwnie do studentéw i doktorantéw kierunkéw
studiéw zwigzanych z analityka gospodarczg”.
Obie konferencje to cykliczne wydarzenia
naukowe, ktére gromadzg studentéw, doktoran-
téw oraz przedstawicieli srodowiska akademi-
ckiego i praktykéw gospodarczych wokét aktual-
nych wyzwan swiatowej gospodarki. Inicjatywy
te zostaly powolane z myslg o tworzeniu prze-
strzeni do wymiany pogladdéw, prezentacji badani
oraz stymulowania dyskusji na temat ztozonych
problemdw globalnych - takich jak zmiany klima-
tyczne, nieréwnosci spoteczne czy transformacja
technologiczna. W przypadku konferencji ,,Data

OPINIE, REFLEKSJE, DOSWIADCZENIA

Analytics Meeting”waznym jej aspektem jest pre-
zentacja badani obejmujacych wielowymiarows
analize danych, analityke przestrzenna, modelowa-
nie i prognozowanie zjawisk spoleczno-gospodar-
czych, ekonometrie i inzynierie finansows, a takze
sieci neuronowe i machine learning oraz big data.

Cechg wyrdzniajgcg obie konferencje jest
silny nacisk na aktywny udziat studentéw i mlo-
dych naukowcéw, ktdrzy mogg zaprezentowaé
wyniki swoich badari w formie prezentacji ustnej
lub plakatu. W ten sposdb majg oni szanse rozwi-
ja¢ réznorodne kompetencje, pozyskiwaé nowg
i aktualng wiedze oraz budowac kontakty zawo-
dowe i akademickie.

Waznym punktem tych konferencji sg organi-
zowane darmowe warsztaty. W roku akademickim
2024/2025 w ramach konferencji ,,Problemy Go-
spodarki Swiatowe;j” uczestnicy mieli mozliwo$¢
wyboru jednego sposréd dwdch tematycznych war-
sztatéw prowadzonych réwnolegle przez uznanych
ekspertéw akademickich z Politechniki Gdarskiej.

Uczestnicy pierwszego warsztatu, zatytulo-
wanego Jak przygotowac artykul naukowy?, dowie-
dzieli sie, czym jest artykul naukowy i jak popraw-
nie rozpoczac jego opracowywanie. W trakcie
zaje¢ warsztatowych oméwiono kluczowe elemen-
ty struktury artykutu naukowego, wskazujac, na
co nalezy zwrdcic szczegdlng uwage przy ksztal-
towaniu argumentacji oraz ktére aspekty swiadczg
ojakosci naukowej pracy. Szczegdlny nacisk zostat
polozony na kwestie decydujace o potencjale pub-
likacyjnym artykutu w uznanych czasopismach
miedzynarodowych. Uczestnicy poznali réwniez
typowe bledy wystepujace przy pisaniu tekstéw
naukowych i dowiedzieli sie, jak ich unikad.

Drugi warsztat, Dlaczego Twdj asystent Al sie
myli? Wykorzystanie AI w pracy dyplomowej, poswie-
cony byt wyzwaniom zwigzanym z wykorzystywa-
niem narzedzi sztucznej inteligencji w procesie
przygotowania prac dyplomowych. Podczas zajec
uczestnicy dowiedzieli sie, dlaczego nie mozna
bezkrytycznie ufaé wynikom generowanym przez
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Al oraz jak rozpoznad i skorygowac potencjalne
bledy tych narzedzi. Poruszane byly réwniez kwe-
stie etyczne i praktyczne: transparentnego i odpo-
wiedzialnego korzystania z Al, zgodnosci z wy-
tycznymi uczelni oraz roli krytycznego myslenia
w pracy z nowoczesnymi technologiami. Warsztat
mial na celu nie tylko podniesienie swiadomosci
w zakresie mozliwosci i ograniczen Al, lecz takze
przygotowanie studentéw do konstruktywnego
i samodzielnego korzystania z nowoczesnych
narzedzi wspierajgcych proces badawczy, zgod-
nie z aktualnymi tendencjamiw edukacji wyzszej.

Podobne zasady przyjeto w ramach kon-
ferencji ,Data Analytics Meeting”, gdzie kazdy
uczestnik mégt wybraé jeden z dwéch zapropo-
nowanych warsztatéw. Pierwszy z nich byt zaty-
tutowany Git i GitHub w pracy zespolowej. Podczas
warsztatu uczestnicy poznali kluczowe narzedzia
wsp6lczesnej pracy zespotowej w srodowisku pro-
gramistycznym i naukowym - Git oraz GitHub.
Przedstawione zostaly zasady wersjonowania
kodu, zarzadzania repozytoriami oraz pracy w ze-
spole zwykorzystaniem rozproszonych systeméw
kontroli wersji. Szczegdlny nacisk polozony zostat
na praktyczne aspekty - uczestnicy dowiedzieli
sie, jak tworzy¢ i obstugiwad repozytoria, zarzg-
dzad gateziami (branches) i rozwigzywaé konflikty
plikow podczas wspélpracy z innymi cztonkami
zespolu. Warsztat koncentrowal sie rowniez na
dobrych praktykach dokumentowania oraz trans-
parentnosci postepow projektowych na platfor-
mie GitHub. Zdobyte umiejetnosci stanowig
wartosciowe wsparcie nie tylko dla studentow
kierunkéw technicznych, ale wszedzie tam, gdzie
realizowane sg projekty zespolowe - takze w pra-
cach naukowych i data science.

Drugi warsztat organizowany w ramach
konferencji ,,Data Analytics Meeting”, Wizualiza-
cja i analiza danych w Tableau, byl skierowany do
0s6b chcgeych rozwingé praktyczne umiejetnosci
wzakresie analizy i prezentacji danych z wykorzy-
staniem nowoczesnych narzedzi BI. Uczestnicy
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zostali wprowadzeni w $wiat pracy z Tableau -
popularng platformg do wizualizacji danych i bu-
dowania interaktywnych raportow. Podczas zajeé
warsztatowych uczestnicy uczyli sie importowac
zbiory danych, przygotowywac dashboardy oraz
wykorzystywad rézne typy wizualizacji do analizy
zaleznosci i odkrywania ukrytych trendéw. Omo-
wione zostaly takze przyklady zastosowan Tableau
w naukach spolecznych, ekonomii i biznesie. War-
sztat podkreslil znaczenie interpretacji danych
i efektywnej prezentacji wynikéw zaréwno dla
celéw badawczych, jak i praktycznych projektéw
zespolowych. Umiejetnosci zdobyte podczas war-
sztatéw sg niezwykle cenione na wspdlczesnym
rynku pracy i w badaniach naukowych.

Korzysci dla studentéw z udzialu
w konferencji

Udzial studentéw w konferencjach naukowych
niesie ze sobg wiele istotnych korzysci, zaréwno
wwymiarze intelektualnym, jak i praktycznym. Wy-
darzenia tego typu stanowig istotng forme wsparcia
rozwoju akademickiego mtodych naukowcéw oraz
umozliwiajg im poznanie rzeczywistosci pracy ba-
dawczej w jej najpelniejszym wymiarze®.

Jednym z kluczowych obszaréw, w ktérych
udzial w konferencji wspiera rozwdj studentéw,
sa kompetencje naukowe. Zaprezentowanie wyni-
kéw wlasnych badan, nawet na wezesnym etapie
studidw, pozytywnie wptywa na zdolnosc synte-
zy wiedzy, formulowania logicznych argumentéw
oraz jasnego prezentowania wnioskéw badaw-
czych. Jak wskazuje Tynjala?, takie formy aktyw-
nosci ksztaltujg umiejetnosci metapoznawcze
i akademicka samodzielnos¢. Dodatkowo, moz-
liwos¢ dyskusji nad zaprezentowanymi wynikami
z ekspertami z danej dziedziny pozwala studen-
tom rozwijac¢ umiejetnosc rzeczowej argumen-
tacji oraz otwartosci na konstruktywna krytyke.

Konferencje naukowe sg réwniez znakomita
przestrzenig do budowania sieci kontaktéw zawo-
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dowych iakademickich. Spotkania z naukowcami,
praktykami czy przedstawicielami instytucji ba-
dawczych sprzyjaja nie tylko wymianie doswiad-
czen, lecz takze inicjowaniu wspélpracy badaw-
czej czy udzialuw miedzynarodowych projektach.
Dla studentéw moze to oznaczaé szanse na zdo-
bycie opiekuna naukowego, udziatw programach
badawczych lub uzyskanie rekomendacji niezbed-
nej do dalszego rozwoju kariery naukowej®.

Uczestnictwo w konferencji umozliwia réw-
niez studentom aktualizowanie swojej wiedzy
i sledzenie najnowszych trendéw badawczych.
Takie doswiadczenie daje szeroki wglad w aktu-
alny stan dyskusji w danej dyscyplinie, a czesto
réwniez inspiruje do podjecia wlasnych projektéw
naukowych lub zrewidowania dotychczasowych
kierunkéw badan. Jak zauwaza Healey, kontakt
z réznymi punktami widzenia oraz udzial w in-
terdyscyplinarnych wykladach wzmacnia kompe-
tencje analityczne i uczy krytycznego podejscia
do informacji®.

Nie bez znaczenia sg takze aspekty prak-
tyczne. Udzial w konferencji podnosi wartosé
akademickiego portfolio studenta. Prezentacje,
publikacje pokonferencyjne czy nagrody za naj-
lepsze wystapienie stanowig konkretny dowdd na
akademicka aktywnosé, co staje sie nieocenionym
atutem przy aplikowaniu na studia doktoranckie,
staze naukowe czy programy stypendialne.

Wreszcie, doswiadczenie konferencyjne
przyczynia sie do osobistego rozwoju studenta.
Przelamywanie bariery wystgpieni publicznych,
zdobywanie nowych doswiadczeri oraz kontakt
z osobami o zblizonych zainteresowaniach pogte-
biaja motywacje do dalszej aktywnosci akademi-
ckiej. Badania wskazuja, ze studenci angazujgcy
sie w aktywnos¢ konferencyjng silniej identyfi-
kujg sie ze Srodowiskiem naukowym i wykazuja
wiekszg gotowosc do podejmowania przyszlych
wyzwan badawczych’.

Podsumowujac, udzial studentéw w kon-
ferencjach naukowych stanowi istotny element
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wspierajacy ich rozwdj intelektualny, zawodowy
i spoteczny. Zaréwno z punktu widzenia jednos-
tki, jak i srodowiska akademickiego, promowanie
tego typu aktywnosci przynosi przede wszystkim
dlugofalowe korzysci, wspierajgc ksztalcenie
nowego pokolenia badaczy.

Wyniki ankiety przeprowadzonej na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomii

W badaniu ankietowym, przeprowadzonym na
Wrydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki
Gdariskiej w 2025 roku, podczas dwdch ogdlno-
polskich konferencji studenckich opisanych po-
wyzej, wzieto udzial 50 oséb. 62% z nich uczestni-
czyto czynnie z wystgpieniem ustnym lub plaka-
towym. Polowa uczestnikéw to studenci studiow
pierwszego stopnia, niemal 4 stanowili studenci
studiéw magisterskich. 68% uczestnikdw sta-
nowili studenci studiéw zwigzanych z naukami
ekonomicznymi. Zdecydowana wiekszosé uczest-
nikéw to osoby angazujace sie w dzialalnosé po-
zauczelniang. Studenci zaangazowani w dzialal-
nosc két naukowych stanowili 60% uczestnikéw,
a 20% uczestnikdw to osoby, ktére nie angazujg
siew zadng dziatalno$¢ poza programem studidw.
Niemal potowa uczestnikéw miata wezesniejsze
doswiadczenia z tego typu wydarzeniami.
Gléwng motywacja studentdw do udziatu
w dwdch wspomnianych konferencjach byto po-
szerzanie wiedzy - te opcje wskazalo ponad 50%
ankietowanych. Swiadczy to o tym, ze studenci
traktuja konferencje nie tylko jako okazje do pre-
zentacji swoich badan, ale réwniez jako wazne
zrédlo uzupelniania wiedzy i rozwijania zaintere-
sowan naukowych. Na kolejnym miejscu plasuje
sie chec¢ zdobycia punktéw do CV lub aplikowania
o stypendium - te opcje zaznaczyla niemal potowa
uczestnikéw, co potwierdza praktyczny wymiar
uczestnictwa w konferencjach i traktowanie ich
jako elementu budowania wilasnej sciezki zawo-
dowej i naukowej. Inne motywy, takie jak zdoby-
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cie doswiadczenia w wystgpieniach publicznych,
nawigzanie kontaktéw naukowych czy mozliwosé
uczestnictwa w ciekawych warsztatach, odegraly
rowniez istotng role, cho¢ byty wskazywane zde-
cydowanie rzadziej.

Nieco inaczej rozkladajg sie odpowiedzi do-
tyczgce korzysci z udzialu w konferencjach stu-
denckich. Wiekszo$¢ odpowiedzi dotyczyta moz-
liwosci ¢wiczenia wystgpien publicznych (68%),
co wskazuje na to, ze studenci postrzegaja kon-
ferencje przede wszystkim jako szanse na dosko-
nalenie praktycznych kompetencji. Ponad potowa
studentéw wsréd korzysci zaznaczyla réwniez
poszerzenie wiedzy z wybranego obszaru (64%),
co jest zgodne z ich motywacjg do wziecia udzia-
tu w omawianych konferencjach. Zwraca uwage
wskazanie przez ankietowanych satysfakcji oso-
bistej (52%) jako korzysci z uczestnictwa w konfe-
rencjach studenckich. Satysfakcja osobista bywa
efektem poczucia postepu - zaréwno w sferze na-
ukowej, jak i osobistej. Udziat w konferencji, pre-
zentacja badan czy pokonanie stresu zwigzanego
zwystapieniem publicznym mogg dawacé silne po-
czucie wlasnej wartosci i sprawczos$ci. Wskazanie
tej korzysci sugeruje tez, ze dla znacznej grupy stu-
dentéw udzial w konferencji nie jest jedynie $rod-
kiem do celu (na przyklad zdobycia punktéw do
CV), lecz takze celem samym w sobie - wazny jest
sam proces doskonalenia, prezentowania wiedzy
i dzielenia sie pasjg. Satysfakcja osobista moze
wynikaé takze z uznania przez srodowisko aka-
demickie, pozytywnego przyjecia prezentacji lub
nawigzania relacji z innymi studentami i wykla-
dowcami. Udzial w wydarzeniu konferencyjnym
pozwala poczud sie czescig wspdlnoty naukowe;j.
Tak wysoki odsetek wskazar satysfakeji osobistej
jako korzysci pokazuje, ze konferencje studenckie
spelniajg nie tylko funkcje edukacyjne i zawodo-
we (ponad 60% uczestnikow wskazato, ze udziat
w tego typu konferencjach wplywa na ich plany
akademickie lub zawodowe), lecz réwniez odpo-
wiadaja na potrzeby psychologiczne uczestnikéw.
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Studenci, ktérzy czynnie uczestniczyli w kon-
ferencji (z wystapieniem ustnym lub posterowym),
wskazywali, ze najczesciej temat ich prezentacji
wynikat z ich osobistych zainteresowan nauko-
wych - wskazato tak 61% ankietowanych. Kolej-
nymi zrédtami byly: temat pracy dyplomowej,
propozycja promotora lub opiekuna naukowego
(13%) oraz aktualnosé tematu w mediach czy go-
spodarce (6%). Wyniki te pokazujg, ze gléwnym
czynnikiem decydujgcym o wyborze tematu jest
wlasna motywacja i ciekawosé badawcza, a udzial
konferencji jest sposobem na prezentacje wias-
nych pasji naukowych i rozwijanie indywidual-
nych zainteresowan badawczych.

Tylko nieliczni z ankietowanych deklarowali
brak pewnosci i niskg jakos¢ przygotowania wy-
stgpienia (22%). Wyniki sugerujg generalnie wy-
sokie poczucie kompetencji wsréd prelegentéw
oraz skuteczne przygotowanie do udzialu w wy-
darzeniu (78%), co moze by¢ pochodng wsparcia
opiekundéw lub wczesniejszych doswiadczen
konferencyjnych.

Pytani o udzial w kolejnych tego typu wyda-
rzeniach, ankietowani wskazywali w wiekszosci
(80%), ze planuja na pewno lub raczej planujg swéj
udzial. Te wyniki oraz fakt, ze nikt nie wykluczyt
udziatu w nastepnych konferencjach, oznaczaja,
ze doswiadczenie uczestnictwa jest pozytywne
i motywuje do dalszego zaangazowania w dzia-
talnos¢ naukowa.

Wsréd mozliwych zachet do czestszego
udzialu w konferencjach studenckich wskazywa-
no tematyke wydarzenia zblizong do wlasnych za-
interesowar (38%), nagrody lub dodatkowe korzy-
$ci dla uczestnikéw (34%) oraz wieksze wsparcie
ze strony promotoréw czy uczelni (34%).

Na kolejnych miejscach znalazly sie odpo-
wiedzi zwigzane z dynamiczniejsza formulg kon-
ferencji, mozliwosé wspélautorstwa prezentacji
oraz wydarzeniaw formule online. Te odpowiedzi
wskazujg, ze studenci oczekujg od organizatoréw
wiekszego dopasowania konferencji do swoich po-
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trzeb naukowych i organizacyjnych, wsparcia me-
rytorycznego oraz formul bardziej elastycznych,
zorientowanych na interakcje i praktycznosé.

Podsumowanie wynikéw analizy

Wryniki pokazuja, ze studenci dostrzegaja zaréw-
no wymiar poznawczy i rozwojowy konferencji,
jak i praktyczne, wymierne korzysci zwigzane
z planowaniem kariery oraz budowaniem wlas-
nej pozycji naukowej i zawodowej. Doceniana jest
rowniez spoleczna i kompetencyjna wartos¢ ak-
tywnego uczestnictwa w tego typu wydarzeniach.

Wrysoki odsetek wskazan satysfakcji osobistej
jako korzysci wskazuje na koniecznosé uwzgled-
niania w organizacji konferencji mozliwosci do-
$wiadczania sukcesu, poczucia wplywu oraz inte-
gracji spotecznej przez wszystkich uczestnikéw.

Wybdr tematdw studenckich prezentaciji jest
silnie zwigzany z wlasnymi zainteresowaniami
irozwojem indywidualnych sciezek badawczych,
awysoka samoocena przygotowania do wystgpien
wskazuje na rosngce kompetencje i pewnos¢
siebie w roli prelegenta.

Plany na przysztosc¢ sg optymistyczne: wiek-
szo$¢ zamierza uczestniczyé w kolejnych konfe-
rencjach. Zachety do udziatu to gtdwnie tematyka
konferencji odpowiadajgca zainteresowaniom,
system motywacyjny oparty na korzysciach oraz
wsparcie opiekundw.

Zakonczenie

Przeprowadzone badanie pozwolito na sformu-
towanie wielowymiarowego obrazu uczestnictwa
studentéw w konferencjach naukowych organi-
zowanych na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii
Politechniki Gdariskiej. Wyniki jednoznacznie
wskazuja, ze tego typu wydarzenia pelnig istotng
funkcje nie tylko w rozwoju naukowym i zawo-
dowym studentéw, ale takze w zaspokajaniu ich
potrzeb osobistych i spotecznych.
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Gléwne motywacje uczestnikéw koncen-
trowaly sie wokét checi poszerzaniawiedzy oraz
budowania dorobku naukowego i zawodowego,
co potwierdza zaréwno edukacyjny, jak i prak-
tyczny wymiar tych wydarzeri. Réwnoczesnie
bardzo wysoki odsetek odpowiedzi wskazuja-
cych na satysfakcje osobistg jako istotng korzysé
z udzialu w konferencjach sugeruje, ze sg one
takze waznym Zrédltem poczucia sensu, spraw-
czosci i przynaleznosci do szerokiego grona
wspdlnoty akademickie;j.

Cenne sg rowniez dane swiadczace o tym,
ze tematyka wystgpien studentéw w znacznej
mierze wynika z ich osobistych zainteresowan
badawczych, co wskazuje na wysoki poziom za-
angazowania i wewnetrznej motywacji. Niski
poziom deklarowanej niepewnosci co do przygo-
towania oraz gotowosc do udzialu w kolejnych
wydarzeniach (deklarowana przez 80% uczestni-
kéw) potwierdzajg pozytywny odbiér konferen-
cjiiich istotny wplyw na ksztaltowanie postaw
proaktywnych wsréd mlodych naukowcow.

W kontekscie dalszego rozwijania inicja-
tyw konferencyjnych warto zwrdcié uwage na
wskazywane przez uczestnikéw czynniki, ktore
moglyby dodatkowo zwiekszyc¢ atrakcyjnosé
i dostepnosé tego typu wydarzeri. Sg to przede
wszystkim: dostosowanie tematyki do zaintere-
sowan studentdéw, mozliwosé uzyskania nagrdd
i certyfikatow, wieksze wsparcie merytoryczne
ze strony doswiadczonej kadry akademickiej
oraz zastosowanie bardziej interaktywnych
i elastycznych formut wydarzen.

Podsumowujgc, studenckie konferencje
naukowe stanowig skuteczne narzedzie wspie-
rania rozwoju naukowego, integracji srodowiska
akademickiego oraz budowania motywacji i toz-
samosci badawczej. Wyniki badania potwierdza-
ja ich istotng warto$¢é edukacyjng, praktyczng
i psychologiczng, co powinno stanowic impuls
do dalszego ich rozwijania i promowania wsréd
spolecznosci studenckiej.
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Anna Baj-Rogowska

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk

o zarzadzaniu. Jest adiunktem badawczo-dydaktycznym
w Katedrze Informatyki w Zarzadzaniu na Politechnice
Gdarniskiej (Wydziat Zarzadzania i Ekonomii). Jej gtéwne
zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot
problematyki zarzadzania wiedza oraz wykorzystania
ukrytej wiedzy w danych. Bada ona, jak transformacja

tej wiedzy wplywa na wspélczesne organizacje, wspiera
poprawe jakosci procesow decyzyjnych, zwieksza
innowacyjnos¢ oraz optymalizuje strategie marketingowe.
Jest autorka publikacji w wysokiej rangi miedzynarodowych
czasopismach. Oprdcz dziatalnosci badawczej, prowadzi
réwniez zajecia dydaktyczne ze studentami w obszarze

zastosowar informatyki w zarzadzaniu.
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Katarzyna Kubiszewska

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii. Pracuje
w Katedrze Finanséw, gdzie prowadzi zajecia z finanséw

i bankowosci. W pracy dydaktycznej chetnie odwoluje sie
do doswiadczenia biznesowego. Duzg wage przywigzuje
do aktywizowania studentéw, wykorzystujac miedzy
innymi prace zespotows, projekty grupowe oraz elementy
gamifikacji. Aktywnie angazuje sie rowniez w edukacje
ekonomiczng dzieci i mlodziezy - wspéipracuje z szkotami
podstawowymi i Srednimi, promujac idee wczesnej
edukacji finansowej. Jest certyfikowang tutorkg prowadzaca
tutoring dla studentéw ZIE PG. Wspdlpracuje z Centrum
Nowoczesnej Edukacji PG, gdzie prowadzi warsztaty

i szkolenia dla nauczycieli akademickich.

Aneta Sobiechowska

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii.
Pracuje w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii. Pasjonatka stosowania
nowoczesnych metod dydaktycznych w nauczaniu
przedmiotéw ilosciowych, dyplomowany coach

i certyfikowana tutorka. Prowadzi zajecia z prognozowania
gospodarczego i ekonometrii. Przewodniczy Wydziatowej
Komisji Jakosci Ksztalcenia. Wspélpracuje z Centrum
Nowoczesnej Edukacji przy wdrazaniu tutoringu na
Politechnice. Jej zainteresowania badawcze obejmujg
analizy spoleczno-gospodarcze z uwzglednieniem
aspektu przestrzennego i zwigzane sg przede wszystkim

z rynkiem paliw ptynnych. Interesuje sie rowniez
metodami prognozowania krétkookresowego oraz analiza
megatrenddw i ich wplywem na gospodarke i sSrodowisko.
Jest autorkg wielu publikacji z zakresu modelowania

i prognozowania cen.
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Czy polska szkola
sie radykalizuje?

Katarzyna Bielawna

Czyli o tym, kto probuje wygraé walke

o rzad dusz w oswiacie

Edukacja jest mi bardzo bliska - mieszkam obok
dwéch szkdt podstawowych i przedszkola. By¢
moze z tego powodu pewnego dnia znalaztam za
wycieraczka samochodu ulotke nawotujaca mnie
do dzialania, aby zapobiec tragediom, jakie nieba-
wem dotkng polska szkote. Takiego daru od losu sie
nie odrzuca, wzielam zatem ulotke ze sobg, zeby po
raz pierwszy od 12 lat zrobic uzytek z wyksztalcenia
kierunkowego i przeanalizowac jej zawartos¢ pod
katem uzytej retoryki. Niech jednak Szanownych
Czytelnikéw nie zwiedzie lekki ton, z jakim pisze
o tym skrawku papieru. Tak naprawde chcialtam
poruszy¢ bardzo powazng kwestie, jakg jest mozli-
wa radykalizacja szkoly, a ktdrej znaleziona przeze
mnie ulotka jest dobrg egzemplifikacja.

OPINIE, REFLEKSJE, DOSWIADCZENIA

Koalicja konserwatystéw

Na poczatku chciatabym przedstawié autora/auto-
row ulotki. Jest to organizacja o nazwie Koalicja na
Rzecz Ocalenia Polskiej Szkoty (w skrécie KROPS),
a informacje na jej temat mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej'. Ulotke mozna bylto sciggnac
z zaktadki ,Do pobrania”, ale ze wzgledu na to, ze
ulotki zmieniajg sie tam cyklicznie, w zaleznosci od
aktualnie prowadzonej akeji, tajest juz niedostepna
(gdy pisze ten artykut, KROPS walczy z edukacjg
zdrowotng). Z koalicjg mozna sie skontaktowaé
przez powyzszg strone internetowg lub przez adres
mailowy koalicjars@nauczycieledlawolnosci.pl,
ktdry prowadzi nas do kolejnej strony interneto-
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wej? ktdrej tresci w znacznej mierze pokrywaja sie
z tresciami strony ,,Ratujmy szkole” (sg na niej takie
same materialy do pobrania).

KROPSjest zbiorem blisko 90 organizacji®, tym
takich tuzéw walki o edukacje, jak Ogdlnokrajowy
Zwiazek Bytych Zotnierzy Konspiracyjnego Wojska
Polskiego, Stowarzyszenie Slaska Husaria czy Sto-
warzyszenie ,Bronimy Munduru dla Przyszlych
Pokolen”. Czlonkéw koalicji taczg przede wszyst-
kim konserwatywne poglady, co najmniej po kilku
reprezentantéw maja naliscie ruchy antyszczepion-
kowe (jak Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Wiedzy
o Szczepieniach ,,STOP NOP”), ruchy sprzeciwia-
jace sie samostanowieniu kobiet o wlasnym zdro-
wiu i Zyciu, z niewiadomych przyczyn zwane ,,pro-
-life” (Fundacja Pro Prawo do Zycia Siedlce), sporo
organizacji zwigzanych z wojskiem (Narodowe
Zjednoczenie Wojskowe Mazowsze-Pdinoc) oraz
z terenami wiejskimi (Miedzynarodowa Koalicja dla
Ochrony Polskiej Wsi - ICPPC). KROPS wspiera
rowniez znana z mediéw organizacja Instytut na
rzecz Kultury Prawnej Ordo Iuris.

Co stowarzyszenia te majg wspdlnego z edu-
kacja? Z jednej strony - niewiele. Zotnierze Bata-
lionéw Chlopskich (jak podejrzewam) w zdecydo-
wanej wiekszosci juz nie zyja, biorac pod uwage, ze
organizacja ta zostala rozformowana w 1945 roku,
anawet jesli zyja, to do szkoly raczej nie chodzg. Po-
dobnie zwigzki Ordo Iuris czy STOP NOP z zyciem
szkolnym wydaja sie cokolwiek luzne. A jednak,
poniewaz z drugiej strony wszystkie te organizacje
maja podobny cel: radykalizacje szkoly.

Interludium: definicja

W tym miejscu czas na krétka i niewyczerpujaca
definicje samego pojecia radykalizacji. Wedlug
Stownika Jezyka Polskiego jest to ,,stawanie sie
zwolennikiem radykalizmu politycznego™. W ni-
niejszym artykule chcialabym z jednej strony roz-
szerzy¢ ten prosty stownikowy opis. SJP skupia sie
przede wszystkim na radykalizmie politycznym, ale
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jestem w stanie przyjac te definicje tylko wéweczas,
jezeli polityke bedziemy rozumieli bardzo szeroko,
jako kazdy zespdt pogladdw i dziatan zwigzanych
z jakgkolwiek grupa spoleczng. Polityka rozumiana
wasko -jako dziatania rzgdu - nie jest przedmiotem
mojego zainteresowania (cho¢ do kwestii decyzji
politycznych bede jeszcze wracad).

Z drugiej strony chcialabym zawezic pojecie
radykalizacji do radykalizacji konserwatywnej
i prawicowej. Od pewnego czasu bowiem dyskurs
polityczny zdominowany jest niemal wylgcznie
przez poglady prawicowe; ekstremizm lewicowy
wydaje sie w naszym kraju zaniedbywany badz
wrecz nieistniejgcy. Dlatego radykalizacja przyj-
muje obecnie gtéwnie forme , skretu w prawo”,
prowadzgcego przez tagodne formy patriotyzmu,
przez gloryfikacje militaryzmu i walke ze ,,skorum-
powanymi elitami”, az do glebokich czelusci rady-
kalnego plaskoziemstwa.

Fryzjer obetnie ci nogi!

Czas przejsé do analizy zawartosci ulotki. Sktada sie
onaz dwu stron; pierwszg z nich stanowi lista zagro-
zen czyhajacych na szkole, jezeli stosowne dziala-
nia nie zostang podjete. Niebezpieczeristwami tymi
sa: brak podstawy programowej, brak ocen i prac
domowych, seksualizacja wedlug WHO, promocja
LGBT, cyfryzacja oraz edukacja wlaczajaca. Druga
strona to wezwanie do dzialania i lista akeji, jakie
zdaniem KROPS nalezy niezwlocznie podjac, aby
uratowac szkofe.

Do kazdego z zagrozeni dopisane sg efekty,
ktérym chciatabym sie przyjrzeé blizej, a takze
skonfrontowac przywolywane niebezpieczeristwa
czyhajace na szkole ze stanem faktycznym. Za-
cznijmy zatem od braku podstawy programowe;j.
Strony Ministerstwa Edukacji Narodowej nie piszg
nic o planach zniesienia PP, wiele miejsca natomiast
poswiecone jest jej odchudzaniu; jak pamietamy,
minister Barbara Nowacka zapowiedziata i wdro-
zylauszczuplenie programu nauczania w 2024 roku.

REFLEKSJE 1/2026

45



46

Ponadto kolejne reformy podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego
zaplanowane sg na rok szkolny 2026/2027°. Skoro
zatem MEN nie planuje zniesienia PP, to skad
KROPSwzigl ten punkt? Pierwsza przyczyng moze
by¢ , klikalno$¢” hasta; dramatyczne kwantyfikatory
ogdlne sg bardziej chwytliwe niz mdte (acz praw-
dziwe) sformutowania typu ,,podstawa programowa
zostanie uszczuplona o 20% i planowane sg dalsze
reformy”. Kolejna przyczyna to prawdopodobnie za-
stosowanie argumentu réwni pochylej: skoro teraz
odchudzili 0 20%, to potem w ogdle zlikwidujg! Ar-
gumentacja taka, odwotujgca sie do pathosu, z jednej
strony jest bardzo efektywna, poniewaz chwyta nas
za serce, ale z drugiej strony nie wytrzymuje kon-
frontacji z kilkusekundowg chocby refleksja, jako ze
jej zawartos¢ merytoryczna jest podobna do stwier-
dzenia ,,jezeli pozwolisz fryzjerowi, by obcinat ci
wlosy, pewnego dnia obetnie ci nogi’.

Celem zastrzezenia: nie miejsce to na dyskusje
nad sensownoscig odchudzania PP, zakresu zmian
i tempa ich realizacji. Nie miejsce to réwniez na
przekrzykiwanie sie, kto jest lepszym ministrem
edukacji, Przemystaw Czarnek czy Barbara Nowa-
cka. To, cojest tutaj istotne, to ksztaltowanie narracji
przez prawicowe organizacje, przypisujace rzgdowi
zamiary, ktdrych ten nie ma, i przez to zastraszenie
i zmobilizowanie do dzialania odbiorcéw tekstu.

Kolejnym zagrozeniem czyhajgcym na ucz-
niéw jest brak ocen i prac domowych. W odréz-
nieniu od poprzedniego punktu, bedacego catko-
witg bzdurg, ten jest nieprawdg tylko czesciowa.
W istocie ministerstwo zrezygnowalo z zadawa-
nia obowigzkowych zadai domowych w szkotach
podstawowych®. Zadania nadal mogg byc zadawane
i sprawdzane, ale nie sa wystawiane za nie oceny.
Kwestia braku ocen w szkole jest nieco bardziej
skomplikowana. Wiekszos¢ szkot postuguje sie tra-
dycyjnymi ocenami, wyrazanymi badz skalg od 1do
6, bad7 wartoscig procentows. Inaczej rzecz ma sie
w niektérych szkolach niepublicznych, na przyklad
w tak zwanych szkotach demokratycznych, ktére
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catkowicie rezygnuja z oceny liczbowej na rzecz opi-
sowej, ale raczej nie o nich traktuje ulotka. Zapewne
ponownie mamy do czynienia z prébg nastraszenia
osoby czytajacej ulotke przez hiperbolizacje tego, co
aktualnie dzieje sie w szkotach i innych tendencji
o$wiatowych.

Seksualizacja dzieci i mlodziezy?

PrzejdZzmy zatem do mojego ulubionego punktu
ulotki, czyli , seksualizacji wg WHO”. Sformuto-
wanie to jasno sugeruje, ze istnieja rézne formy
seksualizowania dzieci i mlodziezy, ale tylko to
wedhug wytycznych Swiatowej Organizacji Zdrowia
jest szkodliwe. Czy w tym momencie trzeba jeszcze
dodawad, ze w szkolach nie zachodzi co$ takiego jak
sseksualizacjawedlug WHO”, wpisanaw podstawe
programowa? Mozna jednak sprébowaé dokopaé
sie do tego, o co chodzito twércy ulotki. Poza tym,
oczywiscie, ze chodzilo mu o nastraszenie rodzicéw
i zmuszenie ich do dzialania, ponownie odwotujac
sie do retorycznego pathosu i ethosu, przy catkowitym
zignorowaniu logosu.

W 2010 roku Regionalne Biuro WHO dla
Europy oraz Federalne Biuro ds. Edukacji Zdro-
wotnej w Kolonii (Niemcy) opracowaly wytyczne,
zatytulowane Standardy edukacji seksualnej w Europie.
Podstawowe zalecenia dla decydentow oraz specjalistow
zajmujqcych sie edukacjq i zdrowien’, ktdre mialy sie
sta¢ wskazéwkami, jak traktowad tematyke sek-
sualnosci dzieci i mlodziezy i jak o niej nauczad
w oparciu o przeglad literatury naukowej i opinie
eksperckie. Wytyczne te wskazuja, jakie tresci sg
odpowiednie dla danych grup wiekowych i co dzieci
i mlodziez na konkretnych etapach swojego zycia
powinni wiedzie¢ o wlasnej (i cudzej) seksualno-
$ci. Jak zapewne pamietajg Paristwo, przez pewien
czas prawa strona naszej sceny politycznej brunat-
nie grzmiala na temat tego, ze ,WHO chce uczy¢
czterolatki masturbacji”. Czescig tych standardéw
jest wielokrotnie przywolywana Matryca edukacji
seksualnej, zbierajaca tematy, ktére nalezy oméwié
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w poszczegdlnych grupach wiekowych. Z niej
wlasnie pochodzi kategoria ,Rados¢ i przyjemnosc
z dotykania wlasnego ciala, masturbacja w okresie
wezesnego dziecinistwa”, skierowana do grupywie-
kowej 0-4 lat. Fragment ten, wyrwany z kontekstu,
brzmi alarmujgco, znajduje sie jednak w kategorii
,wiedza”, co oznacza, ze jedynym zadaniem nauczy-
cielajest, dostarczac faktéw zwigzanych z edukacjg
seksualng w sposéb wywazony, wyczerpujacy i do-
stosowany do wieku™.

W jaki sposéb punkt ten, ktérego celem jest
przede wszystkim wyjasnienie dzieciom, jak dziata
ich cialo, zamienit sie w oczach prawicowych kryty-
kéw wwizje poteznego edukatora, wymachujgcego
dildo i masturbujgcego czterolatki, jest dla mnie
cokolwiek trudne do zrozumienia. Z retorycznego
punktuwidzenia, oczywiscie, mamy tu ponownie od-
wolanie sie do silnych emocji, ktére kazg nam bronic
niewinnosci dzieci... Z ludzkiego punktu widzenia
jest to po prostu odmawianie dzieciom i mlodziezy
prawa do zdobywania wiedzy na temat ich wlasne-
go ciala, co prowadzi do braku zrozumienia, czym
seksualnosé w istocie jest i jak wyrazaé swiadoma
zgode (lub zgody tej odmawiad) na kontakty seksu-
alne, niezaleznie od wieku. I, starajac sie samej nie
popadacw spiskowe myslenie, sadze, ze wlasnie o ten
brak wiedzy srodowiska prawicowe walcza, ponie-
wazw przypadku niedouczenia i braku swiadomosci,
wieksze jest prawdopodobieristwo, ze , ciemny lud to
kupi”. ,,To”, czyli dowolng wrecz propagande.

Kolejny punkt przestrzega mnie przed , promo-
cja LGBT” i bytby on nawet zabawny, gdyby nie to,
ze jest absolutnie przerazajgcy. Humorystycznosé
tej frazy wynika z jej uporczywej trwatosci w pol-
skim dyskursie prawicowym (niemal dwadziescia
lat temu pisalam prace magisterskg poswiecong
tekstom Romana Giertycha, w ktérych uzywat on
sformutowania ,,promocja homoseksualizmu”) i...
jej zupelnego bezsensu.

Czym bowiem jest owa ,,promocja LGBT”? Co
tow ogole znaczy? Jak kupisz LG, to BT dostaniesz
w promocji? Jak w ogdle mozna promowac ,LGBT”,
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czyli gejow, lesbijki, osoby biseksualne i transplcio-
we? Wiem jednak, co za tym nonsensownym wyra-
zeniem stoi. Chodzi o sttamszenie - w imie wladzy
i kontroli - wszystkich oséb, ktére w jakikolwiek
spos6b odstajg od jedynej stusznej heteroseksualnej
normy.,,Promocja” prawdopodobnie rozumiana jest
tutaj wylacznie jako uznanie istnienia oséb innych
niz heteronormatywne, na przyklad na lekcjach
biologii, gdy omawiana jest seksualnosé cztowieka.
Interesujgce jest to, ze skutki przypisywane , pro-
mowaniu LGBT” na ulotce (zaburzenia tozsamosci
plciowej w okresie rozwoju, rozchwianie osobowo-
$ci, depresje) najczesciej sg skutkiem niedostatecz-
nego doinformowania mlodziezy na temat orienta-
cji seksualnych i tozsamosci plciowej. Bycie osobg
transseksualng badz homoseksualng nie jest obja-
wem ,,zaburzen tozsamosci’, jest po prostu byciem
sobg. Ale oczywiscie nie w ciasnym $wiatopogla-
dzie osoby, ktéra wierzy jedynie w slogan ,,chlopak,
dziewczyna, normalnarodzina”. Odmawianie prawa
doistnienialudziomwylgcznie ze wzgledunarto, jacy
sie urodzili, uwazam za nieludzkie. Dehumanizacja
0s6b LGBT+ i anempatia (stowo autorstwa Jeana-
-Louisa Vullierme’a) wzgledem nich bardzo mocno
zahacza o poglady faszyzujace, jezeli nie po prostu
otwarcie faszystowskie.

,Z zywymi naprzéd is¢”

Kolejnym smiercionosnym (zdaniem KROPS) za-
grozeniem czyhajacym na szkole jest cyfryzacja,
ktora spowoduje ,,dehumanizacje nauczania, ma-
nipulacje i oderwanie od wiedzy opartej na faktach,
negatywny wplyw na zdrowie psychofizyczne, np.
cyberuzaleznienia”. Jak w przypadku kilku pozo-
statych punktéw, ten takze jest mieszankg faktéw,
zastyszanych opinii i totalnego betkotu. Sama nie
jestem wielka fankg cyfryzacji szkoty i gdybym
miala sporzadzic bilans zyskdw i strat, to wiecej
punktdw znalaztoby sie po stronie strat. Dla mnie
osobiscie kwestie cyfryzacji powinny by¢ wtdrne
wobec wlasciwej edukacji, jestem jednak zdania,
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ze narzedzia cyfrowe to tylko narzedzia, a zatem od
nas zalezy, jak bedziemy z nich korzystad, oraz ze
ytrzeba z zywymi naprzdd is¢” i nie prébowad wpy-
chad mlodziezy na site z powrotem w technologie
rodem z czaséw kréla Cwieczka. Kazda bowiem
technologia — od pisma poczgwszy, na telewizji
skoriczywszy - z jakiej korzystamy w dzisiaj, byta
kiedys niechetnie widziang nowoscia.

Cyfryzacja ulatwia zarzadzanie szkola, komu-
nikacje z rodzicami oraz logistyke prac nauczy-
cieli, na przyktad wypisywanie swiadectw. Zgoda,
obecnosé chocby tak niewinnych elementéw, jak
dziennik elektroniczny czy klasowe grupy na Mes-
sengerze, powoduje, Ze uczniowie nie majg chwili
wytchnienia od szkoly, gdyz caly dzield moga by¢
bombardowani informacjami zwigzanymi ze szkota,
jezeli nie zadbajg o odpowiednig higiene cyfrowa.

Przypadek chcial, abym od lat ponad pieciu
byla prywatna nauczycielkg dwdch uczennic cho-
dzgcych do szkoly w USA. Obie uczeszczaja do
,dobrych szkél”, z bogatym zapleczem cyfrowym
i na zajeciach obie korzystajg z Chromebookdéw.
Komputery te dawane sg uczniom przez szkole i to
przez nie mlodziez dostaje i oddaje prace domowe,
moze kontaktowacd sie z nauczycielami, wykonuje
projektyiuzywa ichwtrakcie lekcji. Czy to codzien-
ne, kilkugodzinne obcowanie z komputerem dopro-
wadzilo do uzaleznienia? Zdecydowanie nie! Obie
moje uczennice nie cierpig swoich Chromebookéw
(by¢ moze dlatego, ze strony w rodzaju Instagrama
czy YouTube’a sg na nich zablokowane) i rzucajg je
w kat, gdy tylko mogg, liczac na to, ze rodzice nie
kaza im ich naladowac przed zajeciami. Czy zatem
konieczno$¢ obcowania z rzeczywistoscig cyfrowsa
spowodowata ponowne zakochanie sie przez uczen-
nice w rzeczywistosci analogowej? Réwniez nie!
Macbook ich mamy jest nadal najciekawszg rzeczg
wich domu, no, moze nie liczac smartfonéw, iPada
czy smarttelewizora z Netflixem. Nie przywoluje tej
historii, aby kogokolwiek oceniad, ale po to, zeby
pokazad, ze cyfrowa szkota moze by¢ skutecznym
narzedziem komunikacyjnym i logistycznym, ale
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raczej ma niewielki wplyw na podejscie mlodziezy
do technologii, jako ze kontakt z nowymi mediami
odbywa sie na innych plaszczyznach i platformach
niz te, ktérymi operuje szkota.

Przeciwnicy cyfryzacji ponownie hiperbolizu-
ja, wyobrazajgc sobie cyfrows szkote jako miejsce,
wktdrym uczniowie siedzg przed ekranem po osiem
godzin dziennie, a nauczyciele zostali zastgpieni
przez roboty. Bardziej zastanawiajgce jest jednak
sformutowanie ,manipulacjaioderwanie od wiedzy
opartej na faktach”, przedstawione jako skutek cy-
fryzacji. Bezrefleksyjne korzystanie z internetu,
bez bazy w postaci szerokiej wiedzy ogdlnej, moze
w istocie zaprowadzi¢ uzytkownikéw na manowce
pseudonauki, ale... Nowlasnie, tu jest pewien prob-
lem. To skrajnie prawicowe ugrupowania sg bardziej
sktonne do promowania pseudowiedzy, na przyktad
dotyczgcej szczepieni czy pandemii COVID-19, stad
nie powinno im zalezed na rzetelnej wiedzy. Dlatego
sadze, ze pojecie ,wiedzy opartej na faktach” nalezy
potraktowac jako ,,psi gwizdek” (dog whistle), czyli
pojecie, ktdre dla normalséw nie ma zadnego zna-
czenia, ale ktdre jest zakodowang lub sugestywng
informacja, ktéra ma dotrzeé do wlasciwej grupy
odbiorcéw bez wzbudzania podejrzen pozostalych
0s6b’. ,,Fakty” zawarte w tym wyrazeniu odnosza
sie do propagandy, okreslanej réwniez mianem
,zdrowego rozsadku” i czesto wcale nie sg prawdg
wznaczeniu aletheia, ale prawdg w znaczeniu opinio
communis, czyli powszechne mniemanie, zwykle
oderwane od nauki. Co ciekawe, o ,,zdrowym roz-
sadku” i ,méwieniu prawdy” pisal réwniez Roman
Giertych, zaréwno jako mlody dziatacz Mlodziezy
Wszechpolskiej, jak i jako minister edukacji, co
ponownie pokazuje dlugie trwanie pewnych idei
i sformutowan w dyskursie skrajnej prawicy.

Niecne cele
Ostatni punkt na liscie zagrozen to ,edukacja

wlgczajaca”, ktdry sieje strach zaréwno przed imi-
grantami, jak i osobami z niepelnosprawnosciami
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intelektualnymi w stopniu glebokim. Poniewaz nie
jestem specjalistkg od edukacji wigczajacej, jej zalet
i wyzwan z nig zwiazanych, zaproponuje Paristwu
zajrzenie do dawniejszychwydan ,,Refleksji” (1/2023,
2/2018, 1/2015), aby poszerzy¢ swoja wiedze. Nato-
miast z punktu widzenia retoryki fragment ten jest
rowniez ciekawy, poniewaz dzieki nagromadzeniu
w tak krétkim odcinku tekstu kilku réznych rodza-
jow zagrozen, odwoluje sie do naszego poczucia
bezpieczeristwa i utwierdza nas w przekonaniu, ze
znajdujemy sie we wnetrzu oblezonej twierdzy; my,
jedyni normalni, ktorych zewszad atakujg nieznane
sily (zwlaszcza jezeli dodamy do tej listy zagrozenia
z poprzednich punktéw).

Ciekawe jest to, ze obecnosé oséb z niepel-
nosprawnosciami i imigrantéw w umysle tworcy
ulotki oznacza wylacznie chaos i przemoc; nie ma
tutaj mowy o jakichkolwiek pozytywnych efektach
edukacji wlaczajacej. Zeby dodatkowo nastraszy¢
rodzicéw, wlgczenie nazwane zostato ,inkluzjg”,
chyba po to, aby stowo pochodzenia obcego ko-
jarzylo sie z czyms groznym. Rozwigzaniem tego
problemu jest zapewnienie rodzicom realnego do-
stepu do ksztalcenia specjalnego, chociaz trudno mi
powiedzied, dlaczego ksztalceniem tym nalezatoby
objac réwniez cudzoziemcéw.

Efektem zas tych zagrozen jest wykreowanie
,nowego czlowieka” ktdry - pozbawiony tozsamosci
narodowej - stanie sie tanig sitg roboczg UE. Trudno
ten punkt skomentowad, jako ze jest on catkowicie
niedorzeczny, w odrdéznieniu od reszty ulotki, ktéra
ma jakis zwiazek z rzeczywistoscig (nawet jezeli
zwigzek ten jest dos¢ luzny). Punkt ten sprawia
wrazenie, jakby autor stopniowat zagrozenia od
najbanalniejszych, takich, w ktére zwykly cztowiek
jestw stanie uwierzy¢ (likwidacja podstawy progra-
mowej; nie kazdy rodzic sledzi dokladnie wszystkie
nowinki oswiatowe), przez nieco dziwne, mniej re-
alistyczne, ale takie, ktére byly obecne w mediach
(seksualizacja wedlug WHO), az do szalonej kon-
cepcji, w ktérej szkola jest na ustugach UE. Powsta-
je wiec pytanie, czy ulotka zostala stworzona przez
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KROPS wylgcznie dla juz przekonanych, czy tez,
ze wzgledu na niski prog wejscia, ma zachecic nie-
przekonanych. Latwiej jest uwierzyé w to, ze szkoly
zlikwidujg oceny po tym, jak wlasnie ograniczyly
zadania domowe, niz w to, ze UE steruje polskimi
szkotami dla wlasnych niecnych celdw.

Przesuwanie rzeczywistosci

Nadrugiej stronie ulotki przedstawione sg informa-
cje dotyczace tego, jak problemom wymienionym
na stronie pierwszej zaradzié. Podstawowg strate-
gig obrang przez twdrcow jest tworzenie wspol-
noty, a przynajmniej tworzenie wrazenia istnienia
wspdlnoty. Znajduje sie tam zatem slogan ,,Razem
mozemy wiecej”, informacje, jak skontaktowac sie
z Koalicjg, a takze zacheta, aby do akeji zachecié tez
innych rodzicéw, poprzez dzialalnosé w tréjce kla-
sowej i radzie rodzicow oraz tworzenie grup na ko-
munikatorach lub w mediach spolecznosciowych.
Taka rodzicielska samoorganizacja ma pozwolié
rodzicom na wiekszg kontrole nad tym, kto poja-
wia sie w szkole i jakie tresci przekazuje, oraz daje
mozliwo$¢ wplywania na przyklad na statut szkoly.

Druga strona kontynuuje zatem to, co zacze-
to na pierwszej: odwolywanie sie do emocji i wzy-
wanie do dzialania. Pojawiajg sie tu nawet zalgzki
logosu: ulotka cytuje artykuly 48 i 53 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, méwigce o prawie ro-
dzicéw do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami. I podobnie jak w przypadku czesci
pozostalych tresci, same uzyte stowa iwyrazenia nie
stanowig niczego zlego; wieksze zaangazowanie ro-
dzicéw w zycie szkoly i edukacje dzieci generalnie
postrzegane jest jako sita stuzgca dobru (chociaz
obecnywysyp artykutéw na temat ,,rozwydrzonych”
i ,roszczeniowych” rodzicéw kaze patrzed na to
sceptycznym okiem). Natomiast kontekst, w jakim
te tresci sg osadzone, nie jest niewinny: stanowi go
prawicowa propaganda.

Strona graficzna ulotki jest nie mniej smacz-
na niz jej tres¢. Calo$¢é utrzymana jest gtéwnie
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w szarym i bialym kolorze, z czerwonymi i z6tty-
mi paskami, sugerujagcymi niebezpieczeristwo. Tto
gléwnej czesci ulotki stanowi mocno rozpikselowa-
ny obrazek o niewielkim kontrascie, ktéry wedlug
mego niewprawnego oka przedstawia dzieci sie-
dzace w tawkach. Na samym dole strony drugiej
widnieje grafika przedstawiajgca ludzi idgcych
w szeregu, zamieniajgcych sie powoli w paski kodu
kreskowego, co ma by¢ nawigzaniem do znanej
grafiki przedstawiajgcej ewolucje ,,od matpy do
czlowieka” i jednoczesnie przestrogg przed tym,
ze szkota uczyni z dzieci biernych konsumentéw,
,nowych ludzi”, o ktdrych byta mowa na stronie
pierwszej. Bardzo zgadza sie to z czesto stosowang
przez prawice retoryka przebudzenia (,wylacz tv,
wlacz myslenie”).

Mozna wiec podsumowac retoryczne chwyty
zastosowane w ulotce nastepujaco: autorzy wy-
korzystujg pewne aktualne tendencje oswiatowe
(zniesienie zadart domowych) lub spoteczne (zwiek-
szona akceptacja réznych orientacji seksualnych
i plciowych) po to, aby szkote w obecnym ksztalcie
zdemonizowad, sugerujgc jej dgznosci, ktérych
w istocie nie ma (zniesienie podstawy programo-
wej, ,,seksualizacja dzieci”). Te po czesci prawdzi-
we, po czesci zmyslone tendencje sg nastepnie
ekstrapolowane na cale spoteczernstwo polskie.
Jest tu sporo presupozycji, na przyktad to, ze nikt
nie zyczy sobie obecnosci tresci LGBT+w szkolach
lub ze wszyscy marzg o katolickim etnospoteczeri-
stwie. Nie chce kopad glebiej w filozofii grup typu
KROPS, ale obawiam sie, ze tatwo tam odnalezé
standardowy zakres prawicowych tematéw, takich
jak antysemityzm, szowinizm narodowy, ableizm,
koncepcje antyszczepionkowe i wiele innych.

Czy przesadzam? Czy tworze sobie stracha na
wrdble na podstawie skrawka papieru, ktéry przy-
padkiem znalaztam za wycieraczkg samochodu?
Sama nie wiem. Wiem, ze postawy ekstremistyczne
sg bardzo rzadkie - dlatego wlasnie nazywamy je
ekstremistycznymi. Ale radykalizacja niekoniecz-
nie musi polegad na tym, ze nagle hordy uczniéw
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i nauczycieli wstgpig do Obozu Narodowo-Ra-
dykalnego. Moze tez zasadzaé sie na powolnym
i stopniowym przesuwaniu tego, co nazywamy
ycentrum” lub . zdrowym rozsgdkiem” na prawo, az
w koricu zatracimy poczucie proporcji i to, co nie-
gdys$ wydawalo nam sie pogladem ekstremalnym,
wrecz Smiesznym w swojej spiskowosci, stanie sie
czyms centralnym dla naszego rozumienia swiata.
A w takiej rzeczywistosci to ja zy¢ nie chce.

Przypisy
1 Por. www.ratujmyszkole.pl, data dostepu: 12.08.2025.

2 Por. www.nauczycieledlawolnosci.pl, data dostepu:
12.08.2025.

3 Wszystkie podane dane odzwierciedlajg stan badan na sier-
pieri 2025 roku.

4 Haslo: radykalizacja, sjp.pwn.pl, data dostepu: 12.08. 2025.

5 M. Kowalski, Odchudzenie podstaw programowych stalo sie
faktem, www.portaloswiatowy.pl, data publikacji: 9.07. 2024.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych, sejm.gov.pl, data dostepu: 12.08.2025.
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Standardy edukacji seksualnej w Europie. Podstawowe zalecenia
dla decydentow oraz specjalistow zajmujqcychssie edukacjq i zdro-
wiem, whocc.bioeg.de, data dostepu: 12.08. 2025.

8 Mity dotyczace ,,seksualizacji wg WHO” dementuje m.in.
Michatl Zabdyr-Jamrdéz w artykule 3 mity na temat ‘Standar-
déw edukacji seksualnej’” WHO, izp.wnz.cm.uj.edu.pl, data
dostepu: 12.08. 2025.

9 Polecam zwigzane z tematem dwa swietne artykuty Mar-
cina Matczaka z portalu wyborcza.pl: Prawica wiedziala juz
120 lat temu, zZe kanalizacja Warszawy ma na celu ,,wytepienie
ludnosci stowiariskiej nad Wislq”, data publikacji: 5.09.2020;
Jezyk nienawiscijestjak psi gwizdek. Niektrzy go nie rozpoznajg,
tak jak nie styszq ultradzZwiekow, data publikacji: 29.08.2020.

Katarzyna Bielawna

Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawczyni,
polonistka. Lektorka i korepetytorka jezyka angielskiego.
Korepetytorka jezyka polskiego.
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Matematyka nie dla

dziewczyn?

Ewa Ciechanowicz, Lucjan Szymaszkiewicz, Malgorzata Wieczorek

Czyli o tym, jak dwie licealistki z USA
przeprowadzily nowy dowod

twierdzenia Pitagorasa

W powszechnej opinii matematyka
jest bardzo trudnym, moze nawet naj-
trudniejszym sposrdd przedmiotéw
nauczanych w szkole i to na kazdym
etapie edukacji. Wiekszosci uczniow
ma brakowac koniecznych uzdolnien
w zakresie matematyki, a wiekszosci
nauczycieli - umiejetnosci podawa-

DYDAKTYKA MATEMATYKI

nia wiedzy matematycznej w przy-
stepny i efektywny sposéb. Sukcesy
w uczeniu sie matematyki osiggaja
tylko nieliczni, bez poréwnania czes-
ciej chtopcy niz dziewczeta. Czy sg to
tylko mity naroste wokol matematyki,
czy jest moze w tych przekonaniach
troche prawdy?
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Roéznice w kompetencjach matematycznych
dziewczynek i chlopcow - najnowsze badania

W ,Nature”, jednym z najbardziej prestizowych
czasopism naukowych, w czerwcu 2025 roku
ukazat sie artykut dotyczacy jednego z tych prze-
konan, zatytulowany Rapid emergence of a maths
gender gap in first grade (Gwaltowne wystgpienie luki
matematycznej miedzy plciami w pierwszej klasie -
thum. red.).

Francuscy i amerykariscy naukowcy wnikli-
wemu badaniu poddali calg populacje francuskich
ucznidw pierwszej i drugiej klasy szkoly podsta-
wowej w typowym wieku w ciggu czterech ko-
lejnych lat - od 2018 do 2022 roku. Obserwacja
objeto ogromng grupe, facznie ponad 2,6 miliona
dzieci. Wykonano obszerne analizy w oparciu
o testy zdolnosci matematycznych, ktdre zosta-
ty przeprowadzone na poczatku pierwszej klasy,
po 4 miesigcach edukacji oraz 8 miesiecy pdzniej
- na poczatku drugiej klasy. W poczatkowych
testach chlopcy i dziewczeta uzyskiwali bardzo
podobne wyniki, ale juz po 4 miesigcach nauki
w szkole przewaga chlopcow stawala sie wyraznie
widoczna, by po kolejnych 8 miesigcach zwiek-
szy¢ sie az do okolo 20%. Wyniki te powtarzaly sie
co roku. Rosngca rozbieznosé w kompetencjach
matematycznych dziewczynek i chlopcéw stwier-
dzona zostataw kazdym regionie Francji, zaréwno
w szkotach prywatnych, jak i publicznych, w szko-
tach stosujacych niestandardowe metody naucza-
nia (np. Montessori), w szkolach wyznaniowych,
w klasach z mniejszg i wiekszg liczbg ucznidw,
u dzieci pochodzgcych z rodzin o wysokim, jak
i niskim poziomie spoteczno-ekonomicznym, bez
wzgledu na zawdd i wyksztalcenie rodzicéw oraz
niezaleznie od struktury rodziny (rodzina pelna, sa-
motni rodzice, rodzice tej samej plci). Zauwazona
prawidlowosé byta tylko nieznacznie modelowana
przez powyzsze zmienne.

Autorzy artykulu nie przesadzaja o powodach
tego zjawiska, tym niemniej wskazujg na pewne
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korelacje ich wynikéw, lub brak tych korelacji,
z niektérymi stawianymi wczesniej hipotezami
o przyczynach dysproporcji w osiggnieciach mate-
matycznych dzieci obu plci. Przykladowo, bardzo
zblizone wyniki testu poczatkowego raczej nie po-
twierdzajg tezy o wrodzonych réznicach w uzdol-
nieniach matematycznych dziewczat i chlopcéw.
Tak nagte pogorszenie wynikdw uzyskiwanych
przez dziewczynki w poréwnaniu do wynikéw
chlopcéw w krétkim czasie po rozpoczeciu for-
malnej edukacji moze wskazywad zaréwno na
nieodpowiedniosc dla dziewczynek stosowanych
w szkole metod i Srodkéw nauczania matematy-
ki, jak i site oddzialywania funkcjonujacych po-
wszechnie stereotypow, przypisujgcych chfopcom
naturalne kompetencje matematyczne i odmawia-
jacych ich dziewczynkom.

Wedlug autoréw artykutu ,(...) szkota podsta-
wowa moze wyznaczaé momentw programie nau-
czania dzieci, w ktorym zajecia lub éwiczenia ma-
tematyczne (na przyklad liczenie i odejmowanie)
zaczynajg by¢ wyrazniej identyfikowane jako nale-
zgce do dziedziny matematyki (...). To nagte zaszu-
fladkowanie zaje¢ matematycznych jako »matema-
tyki« moze stworzy¢ przestrzen dla pojawienia sie
stereotypow plciowych zwigzanych z matematyka,
ktdre zostang zinternalizowane przez dzieciiosta-
tecznie wplyng na ich samoocene i wyniki”. Ste-
reotypy te mogg by¢ przekazywane, najprawdopo-
dobniej nie§wiadomie, zaréwno przez nauczycieli,
awlasciwie nauczycielki, rowniez zarazone lekiem
przed matematyka, jak i przez przeswiadczonych
o ich prawdziwosci rodzicéw. Teze o utrwalaniu
w corkach niewiary w ich matematyczne mozli-
wosci ma wedlug autoréw artykutu potwierdzaé
wieksza dysproporcja miedzy wynikami chtopcow
i dziewczynek w rodzinach o wyzszym statusie
spoteczno-ekonomicznym, w ktdrych rodzice sa
lepiej wyksztalceni (nauczyciele, inzynierowie).
Tacy rodzice sg bowiem zazwyczaj bardziej od
innych zaangazowani w edukacje swoich dzieci
na jej poczgtkowym etapie.
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W artykule pojawiajq sie tez propozycje pew-
nych dzialan, ktére moglyby wzmocnic¢ w dziew-
czynkach ufnoséwich sily i uwolnié matematyczny
potencjal. Dzialania te mialyby polegaé na zache-
caniu nauczycieli matematyki do réwnorzednego
traktowania uczniéw bez wzgledu na ich pteé, do
stawiania takich samych wymagan i oczekiwar, do
identycznego oceniania, do jednakowego koncen-
trowania sie nawysitkach dzieci. Zalecenia dotyczg
rowniez koniecznosci pozytywnego motywowania
uczniéwiprzekonywania, ze matematyka jestwarta
wysitku () poprzez udostepnianie dzieciom wzor-
céw do nasladowania, zaréwno meskich, jak i zeri-
skich, z ktdrymi mogg sie utozsamiac’.

Nalezy tu wspomnied, ze corocznie ogla-
szane raporty OECD rysujg troche inny obraz
sytuacji chlopcéw i dziewczgt w analizowanych
systemach edukacyjnych. Wyniki egzaminacyjne
nastolatkéw obu plci w zakresie matematyki sa
poréwnywalne, a na przyklad w zakresie jezykéw
wyraznie wyzsze u dziewczat (ten fakt potwier-
dzajg réwniez rezultaty badan opublikowane
w artykule Rapid emergence of a maths gender gap
in first grade; naukowcy z Francji i USA réwnole-
gle z testami z matematyki przeprowadzali testy
jezykowe, w ktérych dziewczynki osiggaty w po-
réwnaniu do chtopcéw z uptywem czasu spedzo-
negow szkole coraz lepsze wyniki). Raport OECD
z 2024 roku wskazuje na ogdlnie utrzymujacg sie
znaczng przewage dziewczat i kobiet w osigga-
niu celéw edukacyjnych w wiekszosci badanych
krajéw. Szczegdlnie dobrze widaé to na etapie
studiéw wyzszych. Wsréd oséb w wieku 25-34
lat wyksztalcenie wyzsze ma srednio 54% kobiet
i41% mezczyzn. W Polsce to, odpowiednio, 56%
i 37%. Jak donosita ostatnio prasa, MEN inter-
pretuje miedzy innymi wyniki wspomnianego ra-
portu OECD jako wskazujace na duzo lepsze do-
pasowanie obecnego modelu nauczania w Polsce
do potrzeb rozwojowych dziewczat niz chlopcéw
i planuje w zwigzku z tym powolanie pelnomoc-
nika do spraw ksztalcenia chtopcéw.
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Historia nowego dowodu starego
twierdzenia

Teze o potrzebie odejscia od stereotypowego my-
$lenia o predyspozycjach ucznidw w kontekscie
plci znakomicie ilustruje historia, ktéra pojawi-
la sie na krétko w mediach kilka miesiecy temu,
aktérg uwazamy za szczegdlnie wartg przyblizenia.
Jest to opowiesc o odkryciu naukowym z dziedzi-
ny matematyki, dokonanym przez dwie uczennice
amerykanskiej szkoly sredniej; o tym, co do niego
doprowadzito; o tym, jakie wsparcie okazaly im sro-
dowiska edukacyjne i naukowe po tym fakcie. Cho¢
doniostosc¢ naukowa dokonania dziewczat z punktu
widzenia os6b zajmujacych sie na co dzieri matema-
tykg nie jest moze zbyt wielka, to rola, jaka petnig
w tej opowiesci wiara w sukces, wysilek indywidu-
alnyiwsparcie zbiorowosci, warta jest uwagi. Same
mtode odkrywczynie z powodzeniem mogg stano-
wiéwzdr dla réwiesnic i réwiesnikéw, a ich mento-
rzy i mentorki dla innych srodowisk edukacyjnych.

Gdyby przeprowadzic¢ sondaz wsréd osdb
doroslych, niezajmujacych sie zawodowo mate-
matyka, na temat znanych im ze szkoly zagadnien
matematycznych, z calg pewnoscig na poczesnym
miejscu wsrdd odpowiedzi pojawitoby sie twier-
dzenie Pitagorasa. Jest to fakt geometryczny przy-
pisywany zyjacemu w VI w. p.n.e matematykowi
greckiemu, ale znany juz o wiele weze$niej starozyt-
nym Egipcjanom i Babiloriczykom. Przypomnijmy,
ze twierdzenie to glosi, ze w tréjkacie prostokatnym
suma kwadratéw krétszych bokéw (przyprostokat-
nych) jest réwna kwadratowi najdtuzszego boku
(przeciwprostokatnej). Fakt ten mozna wyrazic
wyrazic¢ wzorem:

a?+b?=c?

Edukacjaw szkole podstawowej dostarcza nam
zazwyczaj jednego dowodu tego twierdzenia, zwig-
zanego z poréwnywaniem pél figur. Dowoddw twier-
dzenia Pitagorasa matematycy znajg jednak o wiele
wiecej - juz Euklides w swoich Elementach zawart
dwa dowody, a do dzi$ opublikowano ich setki.
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Do niedawna wydawalo sie natomiast, ze nie
jest mozliwe przeprowadzenie trygonometryczne-
go dowodu twierdzenia Pitagorasa. Trygonome-
trycznego, czyli opartego na zwigzkach miedzy tak
zwanymi funkcjami trygonometrycznymi: sinus, co-
sinus, tangens i cotangens. Funkcje te to nic innego
jak stosunki dlugosci odpowiednich bokéw tréjka-
ta prostokgtnego. Jezeli oznaczymy jeden z katéw
ostrych trdjkata literg alfabetu greckiego o (alfa),
to sinusem kata alfa, oznaczanym sin o, nazywamy
stosunek dlugosci przyprostokatnej potozonej
naprzeciwko kata do przeciwprostokatne;j.
Cosinusem natomiast, oznaczanym cos a, stosunek
dhugosci przyprostokatnej przylegajacej do kata do
przeciwprostokatne;j.

Jednym z najbardziej znanych wzordw trygo-
nometrycznych jest tak zwana jedynka trygonome-
tryczna, najczesciej wystepujaca w podrecznikach
W postaci:

sina + cos?>o =1

Wz6r ten, co latwo sprawdzié, znajac definicje
sinusa i cosinusa, jest po prostu niczym innym, jak
tylko zapisanym z zastosowaniem funkcji trygono-
metrycznych twierdzeniem Pitagorasa.

Powodem, dla ktdrego przez dlugi czas ma-
tematycy uznawali, Ze nie jest mozliwe skonstru-
owanie trygonometrycznego dowodu twierdzenia
Pitagorasa bylo to, ze ich zdaniem kazdy taki dowdd
musiatby odwolywac sie na jakims etapie do jedyn-
ki trygonometrycznej, co oznacza, ze zawieratby
dyskwalifikujacy go blad logiczny, zwany potocznie
,blednym kolem”, a w zargonie matematycznym
szakladaniem tezy”. W uproszczeniu, btad taki
polega na tym, ze przeprowadzajac wywdd logicz-
ny, stosujemy po drodze argument zakladajgcy
prawdziwosc tezy, ktéra staramy sie w pocie czola
uzasadnié. Przekonanie o niewykonalnosci po-
prawnego logicznie trygonometrycznego dowodu
twierdzenia Pitagorasa wyrazilw swojej monogra-
fii The Pythagorean Proposition Elisha Scott Loomis
(drugie wydanie z 1940 roku zawiera ponad 300 geo-
metrycznychialgebraicznych dowodow twierdze-
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nia). Dzielo to, wielokrotnie wznawiane i popularne
wsrdd nauczycieli nie tylko amerykariskich, naj-
prawdopodobniej zawazyto na upowszechnieniu
tego, jak sie okazuje, niestusznego pogladu.

Jesienig 2022 rokuw mieszczgcej siew Nowym
Orleanie szkole sredniej dla dziewczat St. Mary’s
Academy zostal ogtoszony konkurs matematyczny
dla uczennic z wysoka (500 USD) nagrodg finanso-
wa. Szkota ta, zalozona po wojnie secesyjnej przez
czarnoskorg zakonnice i nadal prowadzona przez
Siostry Swietej Rodziny w Nowym Orleanie, jest
jedna z najstarszych szkét katolickich dla czar-
noskdrych dziewczat w stanach Zjednoczonych.
Jak piszg o szkole autorzy jej strony interneto-
wej (https://smaneworleans.com/): ,,Zakorzenieni
wwartosciach katolickich, inspirujemyuczniéw do
zyciaw uczciwosci, krytycznego myslenia, stuzenia
swoim spotecznosciom i walki o sprawiedliwos¢”.
Jak méwia z kolei uczennice, szkota stara sie wpoié
im przekonanie, ze moga dzieki wytrwatosci osiag-
ngc wszystkie cele, jakie sobie postawis.

Jedno z pytai we wspomnianym konkursie
dotyczyto nowego dowodu twierdzenia Pitagorasa,
ze wskazaniem co do oczekiwanej natury dowodu.
Inicjatorka konkursu byla nauczycielka matematy-
ki, Michelle Blouin Williams. Pytana pdzniej przez
dziennikarzy, czy spodziewala sie rozwigzania po-
stawionego problemu, przyznala, ze nie. Oczeki-
wala jedynie od uczennic wykazania sie pomysto-
woscig. Dwie sposrod dziewczat, siedemnastolatki
Ne'Kiya Jackson i Calcea Johnson, sprostaly tym
oczekiwaniom z naddatkiem. Pracujgc intensyw-
nie przez dwa miesiace, poswiecajac zadaniu caly
swoj czas wolny, zdolaly stworzy¢ nowy, oparty na
trygonometrii dowdd twierdzenia.

Nalezatoby tu nadmienié, ze dowdd ten, cho-
ciaz istotnie nowy, nie byl, wbrew sensacyjnym
nagléwkom prasowym, pierwszym dowodem try-
gonometrycznym twierdzenia Pitagorasa. Pierw-
szy taki dowdd przedstawit w 2009 roku na famach
czasopisma naukowego ,,Forum Geometricorum”
naukowiec amerykariski (doktorat w Berkeley),
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Jason Zimba. Zachwyt mediéw nad dokonaniem
dziewczgt wzbudzil natomiast zapewne fakt, ze tym
razem odkrycie nalezato do dwdch bardzo mtodych
0s6b, niezajmujacych sie zawodowo matematyka,
a nawet, jak same przyznaly, niekoncentrujacych
na niej swoich zainteresowarn. Mozna tez domnie-
mywac, zZe rozglos uczennice zawdzieczajg nie tylko
swojemu miodemu wiekowi, ale réwniez pfci,
aw kontekscie amerykariskim takze swemu pocho-
dzeniu etnicznemu. Inaczej méwigc, rozdzwiekowi
miedzy stereotypowymi oczekiwaniami spoleczny-
mi a rzeczywistymi mozliwo$ciami i osiggnieciami
tych mtodych oséb.

Chcac wesprzeé dwie poczgtkujace mate-
matyczki, nauczyciele St. Mary’s Academy zgto-
sili ich odkrycie Amerykarskiemu Towarzystwu
Matematycznemu. W ten sposéb dowdd zostat
przez dziewczeta zaprezentowany $wiatu podczas
zorganizowanej przez towarzystwo w marcu 2023
roku w Atlancie konferencji naukowej. Mlode od-
krywczynie uzyskaly krajowy i sSwiatowy rozglos,
wreczono im klucze do miasta Nowy Orlean, gratu-
lowali im gubernator stanu Luizjana, a nawet Zona
bylego prezydenta USA, Michelle Obama.

Mimo zdobytej stawy i plynacych zewszad po-
chwal, dziewczeta nie spoczely na laurach i konty-
nuowaly prace nad tematem, ktéry przynidstim tyle
satysfakcji, konstruujac kolejne warianty dowodu
twierdzenia. Dzieki inicjatywie nauczycieliizyczli-
wemuwsparciu redakcji, mogg sie pochwalié praw-
dziwg publikacja naukows, artykutem Five or Ten
New Proofs of the Pythagorean Theorem (Piec lub dzie-
sie¢ nowych dowoddéw twierdzenia Pitagorasa — thum.
red.), ktéry ukazal sie w 2024 roku na tamach cza-
sopisma The American ,Mathematical Monthly”.

Zarys nowego dowodu twierdzenia
Pitagorasa

Dla osdb zainteresowanych, prezentujemy po-

nizej najistotniejsze fragmenty wyrdznionego
w konkursie szkolnym dowodu Ne’Kiyi Jackson
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i Calcei Johnson. Gorgco zachecamy, szczegdlnie
nauczycieli matematyki, do zapoznania sie z calo-
$cig dowodu, jak réwniez z pozostatymi dowodami
dziewczat oraz z pracg Jasona Zimby.

Danyjest trojkat prostokatny A ABC. Przyjmuje-
my standardowe oznaczenia, dodatkowo zaktadamy,
ze o < 3. Przypadek szczegdlny, gdy a =  nalezy roz-
wazy¢ oddzielnie. Ten fragment dowodu pominiemy.

W pierwszym kroku odbijamy symetrycznie
punkt Bwzgledem prostej AC. Uzyskujemy w ten
sposob punkt B Tréjkat A ABB'jest réwnoramien-
ny (patrz Rys. 1).

Rys. 1

W kolejnym kroku konstruujemy punkt D,
ktory powstaje jako przeciecie prostej i prostej AB
prostopadlej do prostej AB' przechodzacej przez
punkt B Otrzymujemy w ten sposcb tréjkat pro-
stokatny A AB'D (patrz Rys. 2).

Rys. 2

Nastepnie wypetniamy tréjkat A BB'D powiek-
szonymi, a nastepnie sukcesywnie pomniejszanymi
kopiami trdjkgta A ABC. Bedzie ich nieskoriczenie
wiele (patrz Rys. 3).
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Rys. 3
Obliczymy teraz dlugosé odcinka AD na dwa
sposoby. Po pierwsze w tréjkacie A AB'D mamy
cos(2a) = AB _ ¢ . Zastosujemy teraz wzor
AD  AD

cos (2a) = cos?(a) - sin?(a),
ktdrego prawdziwo$é mozna pokazad, nie ko-

rzystajac z twierdzenia Pitagorasa. Mamy zatem
C c

cos(2a) ~ cos? (a) —sin% (a)

Nastepnie wstawiamy za sinus i cosinus od-
powiednie ilorazy:
AD= oz (a2

Zapamietajmy ten wzor i przejdzmy do dru-
giego sposobu na policzenie dlugosci odcinka AD.
Oczywiscie

AD=AB+BD

Dalej, BD mozemy przedstawic jako nieskon-

czong sume
BF+FG+GH +...

Zajmiemy sie tg sumg. Zaczniemy od tego, ze

poniewaz tréjkaty A A%C i BAE B'EB sg podobne, to

. b . 2a 2a?
Po przeksztalceniu dostajemy, ze BE = = - . Teraz
skorzystamy z podobieristwa tréjkatéw A ABC oraz
A BFE. Wynika z niego, ze
b BE 2a’lb

c BF BF

2
Stad wyznaczamy BF = > -c.
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Przyjrzyjmy sie teraz tréjkatom AB'EB oraz
ABFE. Sg one réwniez do siebie podobne. W jakiej
skali? Nietrudno zauwazy¢, ze skala podobieristwa
wynosi ;. Cowiecej, kazdy kolejny tréjkat jest po-
dobny do poprzedniego w skali =. To daje

b

a? 2a*
FG = b_ZBF: b—4C

a? 2a®
GH = ﬁFG: b—6C

W tym momencie mozemy juz policzy¢ nie-
skoriczong sume:
BF + FG+ GH+ ... =
24> 2a*  2a°
b—2C+ b_46+ b_6c+ . =
a* a®
PR
a?/ b?
c— 17
1- a?/ b?

)=
2

Skorzystali$my tutaj ze znanego wzoru na
sume nieskoriczonego ciggu geometrycznego:
a

1-g¢

a+ta-q+a; g+ .. =

prawdziwego dla kazdego -1 < g < 1, co natu-
ralnie ma miejsce w naszym przypadku.
Mozemy teraz wyznaczyc dlugosé odcinka AD:
a’/ b?
1- a?/ b?
Wartosci uzyskane dwoma réznymi sposoba-
mi muszg by¢ sobie réwne. Mamy zatem
a’/ b? c
1- /b2~ (b[)?- (afc)?

AD = AB+ BD=c+2 c

c+2 ¢

Teraz wystarczy uproscic to wyrazenie, zeby
otrzymac a*+ b?= ¢?, tzn. twierdzenie Pitagorasa.

Co mozna powiedzie¢ o tym dowodzie? Na
pewno nie jest on oczywisty. Wykorzystuje rdzne
narzedzia: wzdr na cosinus podwojonego kata,
wz6r na sume nieskoriczonego ciggu geometrycz-
nego. Fakt, Ze uczennice szkoly sredniej wymyslily
go samodzielnie z pewnoscig zashuguje na uznanie.
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Gars¢ dobrych wiadomosci

Réwniez na naszym, polskim podwdrku moznawska-
zac aktualny przyklad siedemnastoletniej uczennicy
zadajacej ktam pogladowi, ze kobietom i matematyce
nie jest po drodze. Nastolatka z powodzeniem rywali-
zuje z chtopcamiimoze shuzyé zainspiracje mtodszym
kolezankom.

Mowa o Magdalenie Pudetko z Krakowa, ktdéra
w roku 2025, jako pierwsza dziewczyna w 76-letniej
historii Polskiej Olimpiady Matematycznej, wygrata
ten konkurs, uzyskujac przy tym maksymalng liczbe
punktéw. Na tym nie koniec, poniewaz Magdalena
weszlaw sklad polskiej reprezentacji uczniéw ze szkét
ponadpodstawowych na Miedzynarodowej Olimpia-
dzie Matematycznej w Australii, gdzie zdobyla zloty
medal, a Polska zajeta czwarte miejsce ex aequo z Ja-
ponia, za Chinami, USA i Koreg Poludniowa. Jest to
ogromny sukces, najlepszywynik reprezentacji Polski
od 1973 roku, czyli od ponad 501at. Dodajmy, ze wsréd
pochodzacych ze 110 krajéw 630 uczestnikow tego-
rocznej Miedzynarodowej Olimpiady Matematycznej
znalazlo sie 69 dziewczat. Liczba ta nie jest moze im-
ponujaca, ale sytuacja stale sie poprawia.

Do najwyzszych wyrdznien za osiggniecia na-
ukowe z dziedziny matematyki nalezy Medal Field-
sa. Poczawszy od 1936 roku, ten matematyczny od-
powiednik Nagrody Nobla jest przyznawany co4 lata,
w kazdej edycji co najwyzej czterem matematykom,
ktdrzy nie ukoriczyli 40 roku zycia. Jak dotad, medal
otrzymato 64 matematykéw, w tym 2 kobiety. Pierw-
sza z nagrodzonych kobiet, to irariska matematyczka
Maryam Mirzakhani, kt6ra otrzymata Medal Fieldsa
w 2014 roku. W roku 2022 to samo wyrdznienie ode-
brata pochodzgca z Ukrainy Maryna Wiazowska. To
napawa optymizmem. Moze juz w 2026 roku do tego
szacownego grona dolgczg kolejne panie?
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Doktorka nauk matematycznych. Adiunkt w Instytucie
Matematyki Uniwersytetu Szczeciniskiego. Nauczycielka
mianowana matematyki i jezyka angielskiego z wieloletnim
doswiadczeniem w nauczaniu obu przedmiotéw

w szczecinskich szkotach srednich.
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Doktor nauk matematycznych i magister inzynier
informatyki. Adiunkt dydaktyczny w Instytucie Matematyki
Uniwersytetu Szczeciniskiego. Od kilku lat wspétpracuje

z I Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza

w Stargardzie.
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Doktorka nauk matematycznych i dyplomowana
nauczycielka matematyki. Adiunktka dydaktyczna

w Instytucie Matematyki Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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im. Adama Asnyka w Szczecinie.
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Kod edukacji

Colette Szczepaniak

Basil Bernstein - pracownik socjalny, nauczyciel,

socjolog edukacji

Slowo wstepne

Dwadziescia piec lat po $mierci Basila Bernsteina
warto przypomniec sylwetke tego badacza, ktdre-
go koncepcje wplynely znaczgco na rozwdj wspél-
czesnej pedagogiki i socjologii. Pozwolitam sobie
wymienic te dwie dyscypliny naukowe, chociaz
sam Bernstein byl przeciwny klasyfikacjom i po-
dzialom socjologii na nurty badawcze, twierdzac, ze
,wazniejsze jest rozwijanie problemu niz wiernosé
szkole (w znaczeniu dyscypliny naukowej - przyp.
C9)™'. Z pewnoscig nie mozna zarzuci¢ mu teore-
tyzowania i oderwania od praktyki, z czym dosy¢
czesto spotykajg sie akademicy. Zaréwno jego
zyciorys, jak i to, czym zajmowal sie naukowo, to
dowody, ze nie ma teorii bez praktyki i praktyki
bez teorii, a oddzielanie obu kategorii zdaje sie by¢
sztucznym rozréznieniem.

Jak dotad opisanoi sformulowano rézne teorie
krytyczne, za pomocg ktérych mozliwa jest anali-
za zjawisk zachodzacych w szkole, rozumianej za-
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rowno jako przestrzen, jak i system edukacji. Ber-
nstein w swojej teorii poswieca znaczace miejsce
analizie jezyka, ajego zainteresowania ogniskowaly
sie wokol procesu transmisji kultury w rodzinie
i szkole, bez wlgczania w to innych instytucji spo-
tecznych?. Uzywanie teorii Bernsteina nie tylko
w socjologii, ale réwniez w naukach pedagogicz-
nych uzasadnia fakt, iz autor ten operowat pojecia-
mi, ktére bezposrednio dotyczyly procesu edukacyi-
nego. Wprawdzie w ostatniej ksigzce z serii Class,
Codes and Control (czesé 1V) zaznacza, ze praktyki
pedagogiczne wystepuja nie tylko w szkotach, ale
rowniez w relacjach lekarz - pacjent, psychiatra -
chory umystowo, architekt - osoba planujgca, ale
nie zajal sie analizg jezykows tych relacji®.

Bernstein - sylwetka badacza
Syn zydowskich emigrantéw z Europy Wschodniej,

ur. 01.11.1924, zm. 24.09.2000. Wychowywat sie
w ubogiej dzielnicy Londynu (East End). W czasie
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II wojny swiatowej walczyt jako zolnierz ochot-
nik RAF-u w Afryce. Po wojnie zostal pracowni-
kiem socjalnym w osrodku dla ubogich chtopcéw
z rodzin zydowskich w Stepney. To doswiadczenie,
jak sam wspominal, wywarto ogromny wplyw na
jego dalsze zainteresowania badawcze. Prawdopo-
dobnie tow tym osrodku spotykal sie z pierwszymi
doswiadczeniamiubogich dzieci z niepowodzenia-
mi szkolnymi, ktére w duzym stopniu zamykaly
im droge do edukacji, a co za tym idzie - zmiany
swojego polozenia klasowego.

Wiele lat péZniej w swoich pracach Bernstein
postanowil przyjrzeé sie temu, co oprdcz czynnika
materialnego powoduje nieobecnosc dzieci z ubo-
gich rodzin na angielskich uczelniach wyzszych.
Wedlug niego innym waznym czynnikiem byt
jezyk*. Podzielil wiec jezyk na formalny i publicz-
ny, postugujac sie konkretnymi przykladami na
rozréznienie tych dwdch ,jezykéw”™; szukal regul,
na ktérych opieraly sie podstawy komunikacji,
i laczyt ze sposobami doboru znaczeni. Zajat sie
wiec ,strukturg gleboka mowy™.

Bernstein i jego ,jezykowe niepowodzenie
szkolne”

Bernsteina interesowaly przyczyny niepowodzen
szkolnych dzieci z klasy robotniczej. W artykule
z 1958 roku, Some Sociological Determinants of Per-
ception, zwrdcil uwage na jezykowe przyczyny nie-
powodzen szkolnych, a nastepnie rozwinat swojg
kulturalistyczna teorie, nakreslajac zwigzki miedzy
orientacjami kodowymi (zostang wyjasnionewdal-
szej czesci tekstu), sposobami komunikacjiwrodzi-
nach a sukcesem szkolnym. W artykule tym pod-
kresla, ze jest przeciwnikiem koncepcji deficytéw
czy roznic kulturowych, a przyczyn niepowodzen
doszukuje sie w cechach samego jezyka, ktérym
postuguje sie dziecko. Jezyk, ktérym postuguje sie
klasa srednia, opisywat jako zinstytucjonalizowany
w szkole i uznany za jedyny prawomocny, jedyny
obowigzujacy. Nie tyle chodzi o cechy jezyka, ile
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o proces spoleczny, ktéry uprawomocnia uzycie
kodéw (w znaczeniu sposobu formutowania swoich
mysli - najprosciej rzecz ujmujac) rozwinietych
w kontekstach szkolnych.

W swoich pdzniejszy publikacjach Bernstein
wyjasnial, ze niepowodzenie szkolne jest: ,funk-
cjg ztozonego ukladu: systemu transmisji kultury
w szkole oraz procesu przyswajania jezyka w rodzi-
nie i grupie réwiesniczej™. Zauwazal tym samym,
ze istotne w ksztaltowaniu sposobdw formutowa-
nia mysli, to znaczy sposobdw uzycia jezyka, sg
cechy relacji wystepujace pomiedzy tymi trzema
$rodowiskami socjalizujgcymi; pytat o to, czy ist-
nieje pomiedzy nimi kontynuacja gléwnych zasad
i regul socjalizacji.

Niektérzy badacze uwazajg Bernsteina za
pioniera nowej socjologii edukacji, bowiem jako
jeden z pierwszych zauwazyl, ze zrédlo niepowo-
dzenia szkolnego nie tkwi w uczniu, ale w tresci
i formie przekazywania wiedzy szkolnej. Przed-
miotem nowych analiz stala sie wiec wiedza ujeta
jako spoteczny konstrukt, sposéb doboru tresci. To
z kolei otworzyto drzwi do badar nad ,,programem
ukrytym”, czyli takim rodzajem istotnej wiedzy,
ktdra nie jest zawarta w programach ksztalcenia,
ale przekazuje sie jg w sposéb nieintencjonalny?®.

Bernstein w spolecznej strukturze znaczen

Mtody Basil w 1947 roku rozpoczat studia socjo-
logiczne w London School of Economics, ktdre
ukoriczyl w roku 1951. Z powoddéw finansowych
nie podjat studiéw doktoranckich, co sklonito go
do podjecia pracy jako nauczyciel w wieczorowej
szkole zawodowej dla 0s6b pracujacych, co z kolei
umozliwito mu przeprowadzenie wielu obserwacji
i badan na temat niepowodzenia szkolnego. W tym
okresie podejmowal préby zainteresowania socjo-
logéw zwigzanych z London School of Economics
badaniami na temat szkolnych niepowodzen.
Sadze, ze nie bez znaczenia jest fakt, ze Bern-
stein chcial zerwaé z osobistym systemem repro-

REFLEKSJE 1/2026

59



60

dukcji kulturowej i zainteresowac klase srednig
swoimi badaniami. By¢ moze sg to jedynie moje
(nad)interpretacje, a by¢ moze zauwazyl wtedy, ze
czynnikiem, ktdry réznit go od naukowcéw, do
wspolpracy z ktérymi aspirowat, byt sposéb for-
mulowania przez niego wypowiedzi.

Punktem zwrotnym jego kariery okazal sie
kontakt z Friedg Goldman-Eisler z Wydzialu Fo-
netyki University College of London, na ktérym
w1961 roku zostat asystentem badawczym. W 1962
roku za prace Family Roles Systems, Communication
and Socialization Bernstein uzyskat stopieri doktora.

Teoria kodéw kulturowych

Bernstein rozumiat kod jako pewnego rodzaju
,bufor” dzieki ktéremu to, co ,,zewnetrzne zosta-
je uwewnetrznione, oraz to co wewnetrzne, ujaw-
nia sie i ksztaltuje to co zewnetrzne™. Nie sposéb
unikng¢ poréwnania teorii kodéw Bernsteina do
teorii habitusu Pierre’a Bourdieu. Jak zauwazyta
Joanna Bielecka-Prus, obaj naukowcy zajmowali
sie badaniem procesu uwewnetrzniania struktury
klasowej, a habitus i kod majg ze sobg wiele wspdl-
nego. Obydwa terminy pozycjonujg ludzi ze wzgle-
du na zajmowane pozycje w strukturze klasowej,
w swych koncepcjach prébuja laczyé dwa poziomy
analizy spolecznej: mikro- i makrostrukturalnym.
Zaréwno kod, jak i habitus nie sg trwate i niezmien-
ne, ale mogga takie by¢, o ile grupy, ktére decyduja
o dystrybucji kapitalu, nie pozwolg jednostkom na
zmiane miejsc zajmowanych w strukturze spolecz-
nej. Kod i habitus posredniczg miedzy strukturg
klasowg a aktem jezykowym jednostki®.

W Pedagogy, Symbolic Control and Identity.
Theory, reserach, critique Bernstein podkreslil, ze
w ksiazkach z cyklu Class, codes and control teoria
kodéw kulturowych ewoluowata wraz z powstawa-
niem kolejnych wydar tej serii. W wydaniu I i II
byta dopiero zapoczatkowana, a w III nabiera-
ta juz ksztaltu petnej teorii skupionej na kodach
pedagogicznych, ktére mozna odnalezé w szko-
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tach. W czesci IV cyklu Pedagogy, Symbolic, Control
teoria kodow kulturowych nabiera jednak zupelnie
innego, bardzo rozwinietego ksztaltu. Bernstein
proponuje tu modele, formuly, ktére opisujg orga-
nizacyjne, dyskursywne i transmisyjne praktykiwe
wszystkich pedagogicznych organizacjach, i poka-
zuje proces, w ktdrym pojawia sie pozyskiwanie
selektywne!.

Bernstein wyréznit dwa gléwne typy koddw:
kod kolekcji i kod integracji, a takze powigzal
z nimi praktyki edukacyjne: pedagogie widzialng
i niewidzialng. Stworzyt wiec pewnego rodzaju
model, ktdry stuzy do analizy instytucji edukacyj-
nych, ale méglby zostac réwniez uzyty do analizy
innych organizacji, ktérych zasadnicza funkcjg
nie jest socjalizacja i przekaz wiedzy. Model ten
pozwala na realizacje badan, w ktérych poszuku-
je sie odpowiedzi na pytania o to, w jaki sposéb
jest wytwarzana, dystrybuowana, dzielona wiedza
szkolna oraz jak przebiega jej transmisja: tempo,
porzadek i zasady oceniania'.

Kod kolekcji, méwigc krdtko, reguluje proces
transmisji wiedzyw szkole: strukture programu na-
uczania, przestrzen szkolna, pedagogie (widzialna)
i ocenianie. Kod integracji réwniez zajmuje sie re-
gulowaniem procesu transmisji wiedzy w szkole,
ale oprécz wymienionych czynnikéw reguluje
pedagogie niewidzialng zamiast widzialnej®. Kod
kolekcji charakteryzuje sie tym, Ze tresci nie prze-
nikajg sie wzajemnie. Chodzi tutaj o $cisle wyod-
rebniong, osobng jednostke, jak wiedza z dziedziny
nauk teoretycznych czy stosowanych, pozostajaca
wrelacjach zamknietych do pozostalych jednostek,
ktérych nie sposéb polaczyé z zadng inng trescia.
Taka hierarchizacja przedmiotéw koresponduje
zujawnianiem sie grup ,,zdolnych” i ,niezdolnych”
uczniow, bowiem tylko ci pierwsi majg dostep
do nauk stosowanych. Powoduje to traktowanie
wiedzy jako wlasnosci prywatnej za pomocg sym-
bolicznych barier czy granic™.

Kategorie wieku, plci, umiejetnosci, uzdolnieri
uczniéw czy przypisywanie nauczycieli do okreslo-
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nych przedmiotéw, a takze przedmioty nauczania
same w sobie i klasy szkolne sg réwniez izolowane.
,W kodzie kolekcji znacznie ograniczona jest swo-
boda ucznia w doborze przedmiotdw ksztalcenia,
ich uktadu i hierarchizacji, wiedza przekazywana
w kontekscie silnej kontroli transmitujacego, czu-
wajgcego nad czystoscig kategorii i selekcji mate-
rialu. Wiedza transmitowana jest tutaj za pomocg
powtarzajacych sie, rutynowych czynnosci, ktére
cechuje silna kontrola transmitujgcego, co unie-
mozliwia odchodzenie ucznia od utartych wzoréw
i oczekiwanych dzialan. Wplywa to réwniez na
system organizacyjny szkoly, a hierarchicznos¢
dotyczy zaréwno relacji miedzy uczniami jak i na-
uczycielami. Jest to taki rodzaj sytemu organiza-
cyjnego, ktory zacheca do plotek, intryg i do kon-
spiracyjnej teorii funkcjonowania organizacji, po-
niewaz zaréwno administrowanie, jak i czynnosci
nauczania sg niewidoczne dla wiekszosci kadry”®.

Kod integracji natomiast odpowiada za drugi
typ programu szkolnego, ktdry tworzony wedtug
tego kodu nie jest sztywno podzielony granicami
pomiedzy tre$ciami przedmiotéw. Niewazne jest
przyswajanie pewnych blokéw wiedzy, ale og-
niskowanie tej wiedzy wokdl pewnej mysli, idei.
Kod ten zaklada réwniez istnienie kwestii spornych
wramach jakiego$ tematu, dopuszcza odchodzenie
od schematéw myslenia. Zmiana kodu kolekcji na
kod integracji prowadzi do ,,zmiany tego, co liczy
sie jako posiadanie wiedzy, jej uprawomocniona
transmisja i realizacja oraz zmiany w kontekscie
organizacyjnym instytucji. Na poziomie kultury
instytucji, zatarciu ulegajg granice miedzy katego-
riami utrzymujacymi je »czystymi«, co powoduje
przenikanie sie kategorii™®. Wptywa to réwniez na
spos6b organizacji instytucji, metody dydaktyczne,
a takze relacje miedzy czlonkami tej instytucji. Co
wazne, nauczyciel nie cechuje sie postawa narzu-
cajaca, wymagajacg od ucznia jedynie przyswoje-
nia pewnego blokuwiedzy. Umozliwia on uczniowi
samodzielne myslenie, popieranie argumentami
swoich tez, wycigganie wnioskdw, krytycznie my-
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$lenie. W kodzie tym pojawia sie rowniez nawig-
zanie do ideologii: ,,stuszna” postawa bywa w tym
przypadku ujmowanaw kategoriach odpowiednio-
$ci postaw studenckich wobec aktualnej ideologii.
Kladzie sie tutaj nacisk na wspdtprace, a hierar-
chiczne podzialy zanikajg, klasy ucznidw nie sg
skupione wokét przedmiotu czy nauczyciela, ale
wokét jakiegos problemu badawczego.

W tym miejscu wazne jest wskazanie pojecia
pedagogii, poniewaz jej istnienie scisle powigza-
ne jest z wyzej opisanymi kodami. Pedagogia to
,»() uprawomocniony zespot praktyk, za pomoca
ktérychwinstytucjach edukacyjnych transmitowa-
najest kultura. W procesie transmisji wyksztalcane
sa nowe formy wiedzy i zachowania socjalizowa-
nych lub rozwijane sg formy juz istniejace™®. Kod
natomiast jest zasada, ktdra reguluje ten symbo-
liczny proces transmisji kultury.

Pedagogia widzialna

Pedagogia, wedtug Bernsteina, jest tozsama z mo-
delem przyjetego programu szkolnego (czy innej
instytucji oswiatowej), relacji miedzy tresciami
nauczania i tozsamosciami nauczycieli i uczniéw,
ktdére wyznaczajg uprawomocnione formy komuni-
kacji, socjalizacji, dystrybucji wladzy i technik kon-
troli spolecznej oraz sposobéw oceniania. Angiel-
ski socjolog, ktérego Zbigniew Kwieciriski nazwat
,przybyszem do pedagogiki z socjolingwistyki”?,
rozroznial pedagogie na widzialne i niewidzial-
ne. Porzgdek hierarchiczny w ramach pedagogii
widzialnej jest w jakims stopniu sformalizowany,
w taki sposéb, ze stosunki spoteczne ustalone sg
z gory: ,Zaklada, Ze osoba przyswajajgca nauczy sie
jak by¢ okreslonym typem odbiorcy, (...) przekazu-
jaca nauczy sie byc okreslonym typem nadawcy”™.

To reguly ustanawiajg hierarchiczng formu-
te transmisji, jak przeprowadzona jest transmisja
oraz jej usytuowanie czasowe wraz z sekwencja
zdarzeri. W ramach tej pedagogii istniejg réwniez
$cisle okreslone kryteria, ktore osoba nabywajg-
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ca ma przejaé. Kryteria oceniania sg tutaj jawne,
a uczen wie czego sie od niego oczekuje, aby uzy-
skal pozytywng ocene. To nauczyciel wie, jak po-
winnawygladaé prawidlowa odpowiedZ na pytanie
oraz wyjasnia uczniowi co zrobil Zle, czyli niezgod-
nie z oczekiwaniami nauczyciela. Istnieje réwniez
jasno okreslony system kar i nagréd, ktdry ma wply-
wacé na zachowanie dziecka, a takze $cisle ustalone
granice porzadkujace przestrzen, czas, dziatania
i akty komunikacji. Nauczyciel jako autorytet dba
o to, aby nie zostaly one naruszone, nauczyciel jest
wiec tutaj straznikiem zasad?'.

Tresciizasady sg jedynie przekazywane przez
nauczyciela i nie moga by¢ poddawane krytycznej
ocenie czy analizie przez uczniéw. Nauczycielowi
przystuguje tutaj autorytet i wladza, a ulegtos¢
i podporzgdkowanie uczniowi. Okreslone sg réw-
niez umiejetnosci, ktdre uczer powinien posiadaé
na pewnym etapie, w pewnym wieku, takie jak czy-
tanie czy liczenie. Nie ma wiec tutaj miejsca na in-
dywidualizm, ale kazdy uczeni powinien wpasowaé
sie w okreslony wzorzec.

Kontynuujgc rozwazania o pedagogii widzial-
nej, nalezyjeszcze dodad, iz wiek i pled sg istotnymi
cechami okreslajacymi pozycje dzieckaw stosunku
doinnych dzieci. Do kryteriéwwieku i ptci dopaso-
wane sg praktyki, prawa i obowigzki ucznia.

Pedagogia niewidzialna

W ramach pedagogii niewidzialnej mniejszy nacisk
kladzie sie na transmisje i nabywanie okreslonych
umiejetnosci, w zwigzku z czym pedagogie te nie
sposob zmierzyé wedlug metod ilosciowych, a kry-
teriéw jej oceniania jest wiele i nie sg one jedno-
znacznie okreslone. Nauczyciel ocenia tutaj ucznia,
biorgc pod uwage jego psychiczng gotowosé, za-
obserwowang podczas swobodnej aktywnosci.
Pedagogia niewidzialna jest o tyle wazna, ze stoi
wopozycji do pedagogii widzialnej, ktérej istnienie
widoczne byto juz w §redniowieczu miedzy innymi
dzieki silnemu podzialowi na to co nazywa sie
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praca umystows, a tym co bylo uwazane za prace
fizyczna. Bernstein podkreslal, ze znaczacg role
wuksztattowaniu tej pedagogii miaty kobiety, ktére
»przeksztalcily troske o dziecko w dziatalnosé na-
ukowq”. Pedagogia widzialna i niewidzialna maja
wiec zupelnie inne podloze ideologiczne.

W pedagogii niewidzialnej najwazniejsze sg
dzieci,wychowankowie. Nauczyciel nie przyjmuje
tutaj postawy zwierzchnika nad podporzadkowa-
nym mu uczniem, dzieki temu uczenri ma wieksze
poczucie samodzielnosci i decyzyjnosci. Hierarchia
ma wiec charakter ukryty, nie jest z géry ustalona
inarzucona. Niejawny jest réwniez sposéb naucza-
nia przedmiotéw, a takze ogdlniej - caly program
ksztalcenia, co powoduje nie$pieszne tempo pracy
dziecka. Nie musi ono bowiem dostosowac sie do
zadnych wyznacznikéw norm rozwojowych - nie sg
mu one znane. Nauczyciel zwraca uwage na indy-
widualne stadium rozwojowe dziecka oraz jego go-
towos¢. Rola nauczyciela jest o tyle wazna, ze musi
on mobilizowaé dziecko do tego, aby bylo zajete,
aby ,.cos robilo”. | Bycie zajetym” powoduje, ze
dziecko niejako odrywa sie od nauczycielai, samo”
sie rozwija. Bernstein podkresla wazne znaczenie
zabawyw rozwoju dziecka - ktdre nabywa nowych
umiejetnosciw swobodnych dla siebie dziataniach.
Nie jest przez nikogo ani sterowane, ani kierun-
kowane. Umozliwia to rozwijanie przez dziecko
niepowtarzalnego sposobu dzialania. Wychowanek
jest tutaj wolny od oczekiwari. Podczas swobod-
nych dzialan, uczen sam decyduje jakiego rodzaju
relacje spoteczne podejmuje i jak one wygladajg
- to powoduje jego rozwdj na tym polu?.

Bernstein wskazuje, Ze pedagogia niewi-
dzialna nie dotyczy jedynie systemu szkolnego,
ale takze rodziny jako pola socjalizacji. ,,Peda-
gogia niewidzialna jest systemem zakldcajgcym
zaréwnow odniesieniu do rodziny, jak i do innych
szczebli hierarchii edukacyjnej”. Spoleczne, spry-
watyzowane struktury i konteksty kulturowe
przeksztalcajg sie w spersonalizowane struktury
spoleczne i konteksty kulturowe. Takie wychowa-
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nie, zgodne z zalozeniami pedagogii niewidzial-
nej, pozwala dostrzec naturalne, niepowtarzalne
wlasciwosci wychowanka. Bernstein stawia pyta-
nie: cowiec zakldca pedagogia niewidzialna? I od-
powiada, ze przeszkadza pedagogii widzialnej na
funkcjonowanie tak jak do tej pory. Jawi sie wiec
jako konflikt w obrebie klasy sredniej. Wskazuje
tutaj na podzial: stara klasa srednia i nowa klasa
$rednia. Ta pierwsza socjalizowana byta poprzez
zalozenia pedagogii widzialnej, ktéra reproduko-
wata kulture.

Opracowany przez Bernsteina model umoz-
liwia badanie ,,dyskurséw pedagogicznych”, ktdre
badacz ten definiuje jako ,,zbiér regut rzadzacych
formami komunikowania w procesie transmisji
kultury w instytucjach socjalizacyjnych™.

Bernstein - naukowiec

Dalsza kariera naukowa Bernsteina, po uzyskaniu
stopnia doktora, potoczyla sie juz dosy¢ dyna-
micznie: 1963 roku zostal starszym wykladowca,
aw 1967 profesorem w Katedrze Socjologii Edu-
kacji w Instytucie Edukacji Uniwersytetu Lon-
dynskiego, z ktérym zwigzany byt az do smierci.
Otrzymal tytul doktora honoris causa uniwersyte-
téww Atenach, Lund, Open University, Rochester
University. Wyglaszal wyktady w uniwersytetach
na calym $wiecie, w Japonii, Australii, Chile, Mek-
syku, Portugalii, Francji. W 1981 roku odwiedzit
Polske na zaproszenie Polskiego Towarzystwa So-
cjologicznego, wyglaszajgc serie wykladéw.
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Doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,

adiunkta w Instytucie Socjologii Uniwersytetu

Szczecinskiego, badaczka jakosciowa.
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Praktyki zawodowe

Maciej Pitala, Sebastian Plachecki

Gdzie zaczyna sie pracownik,

tam konczy sie uczen...?

Praktyki zawodowe w szkotach po-
nadpodstawowych to kwestia istotna
zaréwno dla uczniéw, dyrektoréw szkot,
jak i ich zastepcow oraz osob odpowie-
dzialnych za zawieranie z pracodawcami
umow o praktyczng nauke zawodu. Do-
$wiadczenie Stowarzyszenia Umartych
Statutéw wskazuje, ze wiele zwigzanych
z nimi kwestii nie jest jasnych i moze bu-
dzi¢ kontrowersje. Nalezy tez zadad py-
tanie, jak ochronié interesy samych ucz-

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]

niéw, ktérzy potencjalnie mogliby pas¢
ofiarg nieuczciwych dziatan ze strony
organizatoréw praktyk. Terminy praktyk
zawodowych, standardy ochrony mato-
letnich w miejscu praktyk, bezpieczen-
stwo i higiena pracy czy przeciwdziata-
nie dowolnosci w zaliczeniu lub niezali-
czeniu praktyk przez jego organizatora
to tylko niektdre problemy prawne, jakie
wiazg sie z edukacjg zawodowa uczniéw
technikéw i szkdt branzowych.
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Praktyki - w jakim celu, dla kogo i na
jakich zasadach?

Podstawowym celem ksztalcenia zawodowego jest
edukacja. Jak zaznaczyta Alicja Snarska, ,,Ucznio-
wie, przychodzac do technikum, chcg sie nauczy¢
zawodu oraz tego, jak pracowad, chcg dobrej eduka-
cji, takiej, ktéra zapewni im satysfakcjonujgcg prace
w przysztosci™. Jeszcze dobitniej na cele ksztalce-
nia zawodowego wskazal Andrzej W. Stepnikow-
ski, zaznaczajac, ze ,,Celem wprowadzaniaw Polsce
zmian w systemie przygotowania zawodowego -
w kierunku mozliwie pelnego systemu dualnego -
ijego dalszego upowszechniania jest zwiekszenie
czasu przeznaczonego na praktyczng nauke zawodu
w zakladzie pracy jako miejscu, w ktdrym mistrzo-
wiefinstruktorzy moga skutecznie przygotowywac
mlodocianego pracownika do roli nie tylko osoby
zatrudnionej, ale i swiadomego obywatela™

Dla uczniéw technikéw, szkét branzowych
i policealnych praktyki zawodowe stanowig obo-
wigzkowy element ksztalcenia. Wymiar praktyk
jest zroznicowany i zalezy od zawodu, w ktérym
dany uczen sie ksztalci. Doktadng dlugosc praktyk
zawodowych dla kazdego z zawod6w okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 roku w sprawie podstaw programo-
wych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzo-
wego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa bran-
zowego®, przy czym zazwyczaj praktyki zawodowe
przewidziane sg na 8 tygodni (280 godzin). Zasady
organizowania praktyk okreslone zostaly z kolei
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu* oraz art. 120-123 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe® (dalej: Prawo
oswiatowe). Zgodnie z art. 120 ust. 1 Prawa oswia-
towego, ,,Praktyczna nauka zawodu moze odbywacé
sie u pracodawcéw lub w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych, zapewniajgcych rzeczywiste
warunki pracy, a takze w branzowych centrach

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]

umiejetnosci, centrach ksztalcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
i placéwkach ksztalcenia ustawicznego™. W niniej-
szym artykule skoncentrujemy sie na tych przy-
padkach, gdy praktyczna nauka zawodu odbywa
sie w systemie dualnym, czyli realnych zaktadach
pracy, a nie jedynie w szkolnych warsztatach, gdyz
towlasnie podczas pozaszkolnej nauki zawodu ucz-
niowie mogg potencjalnie by¢ narazeni na mniejszg
ochrone ze strony swojej szkoly.

Co wiecej, rozréznienia wymagac bedg prak-
tyki w ramach praktycznej nauki zawodu oraz
w ramach przygotowania zawodowego realizowa-
nego przez pracownika mlodocianego w ramach
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Wiele z regut odnoszacych sie do tych dwoch réz-
nych form zdobywania zawodu bedzie tozsamych,
jednak nie wszystkie, co w niniejszym artykule be-
dziemy sygnalizowad.

Kiedy praktyki moga sie odbywac?

Zgodnie z § 4 ust. 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu, ,8. Prakty-
ki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane
w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. 9. W przypadku organizo-
wania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych
lub zajec praktycznych u pracodawcéw, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podsta-
wie umowy, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 4
pkt 2 i ust. 5, odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia”.
Szkoly oraz pracodawcy niejednokrotnie decy-
dujg sie na organizowanie praktyk podczas ferii zi-
mowych, abyw ten sposdb nie organizowac ich ani
w czasie nauki szkolnej, ani w czasie wakacji, gdyz
praktyki odbywajgce sie w wakacje skutkowalyby
koniecznoscig skrdcenia dni nauki szkolnej, czyli
wykresleniem czesci zajeé szkolnych z planu. Or-
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Zaktad pracy przyjmujqcy
uczniow na praktyki zawodowe
staje sie wspolorganizatorem
dziatalnosci oswiatowej, a to
oznacza, ze kierownik tego
zaktadu musi wprowadzic
Standardy ochrony matoletnich.
Muszq byc one dostepne dla
ucznia, dla szkoly i innych
pracownikow. Dyrektor szkoty
lub wyznaczona przez niego
osoba powinna sprawdzic,

czy wymagania te sq przez
pracodawce spetnione.

ganizowanie praktyk zawodowych lub zajec prak-
tycznych® w ferie zimowe budzi sprzeciw ucznidw,
ktérzy w ten sposcb tracg czas ferii przeznaczony
na odpoczynek.

Jakkolwiek z przytoczonego wyzej rozporzg-
dzenia wynika mozliwos¢ odbywania praktyk pod-
czas calego roku szkolnego, to w przypadku ferii
letnich (wakacji) w zamian za praktyki skréceniu
ulega czas zajec dydaktycznych. Prawodawca nie
wspomina jednak w wyrazny sposéb o feriach
zimowych. W konsekwencji stwierdzi¢ nalezy,
ze praktyki zawodowe mogg sie odbywac takze
w ferie zimowe, gdyz prawodawca nie nakazal,
aby czas ferii zimowych takze zostat zrekompen-
sowany. Oznacza to, ze praktyki zawodowe mogg
sie odbywac w ferie zimowe bez koniecznosci skré-
cenia zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy mtodocia-
ni, ktdrzy sg zatrudnieni przez pracodawce w celu

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]

przygotowania zawodowego, maja jednak prawo do
urlopu bezptatnego w okresie ferii zimowych, co
wynika z art. 205 § 3 Kodeksu pracy’, ,, Pracodawca
jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia
szkoly dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego wwymiarze nieprze-
kraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym
2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie
do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze’.

Standardy ochrony maloletnich

Sporo watpliwosci nadal budzg Standardy ochrony
maloletnich, wprowadzone do polskiego porzadku
prawnego ustawg z dnia 28 lipca 2023 roku o zmia-
nie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy® oraz
niektérych innych ustaw. Zgodnie z art. 22b pkt 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziata-
niu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich’, ,,Obowigzek wprowadze-
nia standardéw ochrony matoletnich [...] ma kazdy:
2) organizator dzialalno$ci oswiatowej, opiekuriczej,
wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, arty-
stycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez ma-
loletnich”. Niewsgtpliwie zaklad pracy przyjmujgcy
uczniéw na praktyki zawodowe staje sie wspdtor-
ganizatorem dziatalno$ci o§wiatowej, a to oznacza,
ze kierownik tego zakladu pracy musi wprowadzié
Standardy ochrony maloletnich. Muszg by¢ one do-
stepne dla ucznia w przystepny sposdb, ale tez dla
szkoly czy innych pracownikéw. Dyrektor szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba powinna sprawdzic,
czy wymagania te sg przez pracodawce spetnione.

Jednoczesnie na pracodawcy przyjmujacym
matoletnich na praktyki zawodowe ciazy obo-
wigzek sprawdzenia, czy zatrudnieni przez niego
opiekunowie praktyk oraz instruktorzy praktycznej
nauki zawodu nie figurujg w Rejestrze Sprawcdéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, a ponadto praco-
dawca ma obowigzek zazadac od tych pracownikéw
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informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwier-
dzajacej, ze nie byli oni karani za przestepstwa sek-
sualne, przestepstwa narkotykowe, handel ludzmi
oraz znecanie sie. Oczywiscie reguly te nie znajdg
zastosowania w przypadku, gdyby pracodawca
przyjmowat na praktyki jedynie ucznidéw pelnolet-
nich, co jednak realnie rzecz biorac jest malo praw-
dopodobne. Ponadto, obowigzek niekaralnosci za
wyzej wymienione przestepstwa dotyczy tylko tych
pracownikéw, ktérzy uczestniczg w procesie przy-
gotowania ucznia do zawodu i majg z nim bezpo-
$redni kontakt w ramach wykonywanej pracy, a nie
kazdego zatrudnionego pracownika. Oznacza to,
ze chodzic bedzie przede wszystkim o opiekundéw
praktyk i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
cho¢ nie mozna wykluczy¢, ze w realiach konkret-
nych zakladéw pracy konieczne bedzie zebranie
stosownych informacji z Krajowego Rejestru Kar-
nego réwniez od innych pracownikéw.

Prawa, obowiazki i ochrona uczniéw
odbywajacych praktyki zawodowe

Niezaleznie czy sa to praktyki w szkole branzowej
czy technikum, nalezy pamietad, ze celem praktyk
czy przygotowania zawodowego jest zawsze nauka
wykonywania danego zawodu. Towtasnie zdobywa-
nie umiejetnosci praktycznych jest najwazniejszym
priorytetem, a inne korzysci, jak zarobek (w przy-
padku pracownikéw mlodocianych) czy korzysé pra-
codawcy, muszg zej$¢ na drugi plan. Uczen mawiec
prawo oczekiwad, ze w czasie swojej pracy posigdzie
nowe umiejetnosci i zdobedzie doswiadczenie.
Najwiekszg ochrong prawng cieszg sie pra-
cownicy mtodociani przyjeci do pracy w celu przy-
gotowania zawodowego, ktdra to ochrona wynika
z postanowient Kodeksu pracy oraz indywidualnie
zawartej umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego: majg oni bowiem prawo do niewielkie-
gowynagrodzenia oraz urlopu. Odmiennie wyglada
sytuacja uczniow odbywajgcych praktykiwramach
zaje¢ szkolnych, ktdrzy pozbawieni sg tego typu

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]

uprawnier, ale za to nie sg zwigzani obowigzkami
wynikajgcymi z umowy o prace.

Zaréwno prawem, jak i obowigzkiem ucznia
jest odbycie szkolenia z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy przed rozpoczeciem praktyk. Nalezy
do tej kwestii podejsé bardzo powaznie, a szkolenie,
jakie odbedzie mlody cztowiek uczacy sie zawodu,
powinno by¢ profesjonalne i dostosowane do specy-
fiki zakladu pracy. Brak takiego szkolenia moze by¢
przyczyng wypadku, a nastepnie skutkowac odpo-
wiedzialnoscig osob, ktére w danym zakltadzie pracy
zaniedbaly obowigzek zorganizowania szkolenia.
Podobnie tez zaklad pracy bedzie za kazdym razem
zobowigzany do wyposazenia ucznia w stosowne
$rodki ochrony osobistej.

Uczen odbywajacy praktyke u pracodawcy
nadal jest uczniem, a wiec przysluguja mu prawa
wynikajgce ze statutu szkoly. Ponadto, szkota kieru-
jacauczniéw na praktyczng nauke zawodu, zgodnie
z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, zapewnia ubezpieczenie
uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW). Ubezpieczenie NNW uczniéw kierowanych
na praktyczng nauke zawodu organizowang poza
dang szkolg jest obowigzkiem tej szkoly, szkota nie
moze wiec ubezpieczenia oczekiwac od ucznia, czy
to w formie zaplaty za nie, czy to w formie dostar-
czenia polisy.

Z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu wynikajg takze dobowe
limity praktyk - zgodnie z § 5 tego rozporzadze-
nia, ,,1. Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej
nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczacd 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej
16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego wwieku powyzej 16 lat dopusz-
cza sie mozliwo$c obnizenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do-
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Praktyczna nauka zawodu

w ramach ksztalcenia w szkole
branzowej lub technikum
stanowi element obowigzkowy
dla ucznia, niezaleznie od formy,
w jakiej bedzie sie odbywac.

W konsekwencji musi ona
zakoriczyc sie zaliczeniem i oceng
koricowq - tak jak kazdy inny
przedmiot. Ocene te wystawiajq
nauczyciele praktycznej nauki
zawodu lub osoby prowadzqce
praktyczng nauke zawodu.

puszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wy-
miaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu dla
uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygo-
dniowego wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoly (...). Przedluze-
nie dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej
nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodaw-
céw albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji. 3.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowa-
na w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé
w porze nocnej. 4. Praktyczna nauka zawodu na
statkach morskich i §rédladowych moze by¢ rea-
lizowana przez pelnienie wacht”.

Sa to oczywiscie wartosci maksymalne dla
poszczegdlnych dni i czas pracy moze tez by¢

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]

krétszy - wazne, zeby laczny wymiar praktycznej
nauki zawodu odpowiadalwymogom wynikajgcym
z przepisow dotyczacych ksztalcenia w danym za-
wodzie (tj. rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolni-
ctwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno-
$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego).

W zwigzku z faktem, ze brakuje w przepisach
prawa jednolitego katalogu praw ucznia na prak-
tykach w formie na przyktad listy, kwestie te po-
winny znalezé swoje odzwierciedlenie w umowie
o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy
dyrektorem szkoly a pracodawcg przyjmujgcym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Istotne jest
wiec takie sporzadzenie umowy, by chronita inte-
resy ucznia i gwarantowata to, cow praktykach jest
najwazniejsze, czyli realne zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Szkola poprzez umowe oraz wlasciwa
kontrole nad pracodawcg jest gwarantem dobrosta-
nu ucznia. Dyrektor szkoly powinien zatem dazy¢
przy zawieraniu umowy z konkretnym zaktadem
pracy do maksymalnego zagwarantowania sobie
mozliwosci reakcji w przypadku stwierdzenia nie-
prawidlowosci w realizacji umowy przez zaklad
pracy, wlaczajac w to mozliwosc kontroli sposobu
przeprowadzania praktyk przez poszczegdlnych na-
uczycieli czy nawet prawo wypowiedzenia umowy
w skrajnych wypadkach. Naturalnie nie zawsze
mozliwe bedzie poszerzenie kompetencji dyrek-
tora szkoly wzgledem pracodawcy w optymalnym
stopniu (wszak postanowienia umowy wymagajg
akceptacji tak ze strony dyrektora szkoly, jak i pra-
codawcy), jednak kwestie te przynajmniej powinny
zostac zasygnalizowane w toku negocjacji umowy
z danym pracodawca.

Zaliczenie praktyk

Praktyczna nauka zawodu w ramach ksztalcenia
w szkole branzowej lub technikum stanowi element

REFLEKSJE 1/2026



obowigzkowy dla ucznia, niezaleznie od formy,
w jakiej bedzie sie odbywacd. W konsekwencji musi
ona zakoriczy¢ sie zaliczeniem i oceng koricows -
tak jak kazdy inny przedmiot. Ocene te wystawia-
ja, zgodnie z art. 44h ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 roku o systemie oswiaty'®, , nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu”. Szczegdtowe rozwia-
zania w tym zakresie powinny wynikac ze statutu
danej szkoly oraz umowy zawartej przez dyrektora
szkoly z pracodawcg. Zauwazy< przy tym nalezy, ze
,0s0bg prowadzacg praktyczng naukg zawodu” jest
pracownik zakladu pracy przyjmujacego uczniéw
na praktyczng nauke zawodu. Rodzi to zagroze-
nie, ze pracownik ten, mimo posiadanej edukacji
pedagogicznej wymaganej od instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu, bedzie uwzgledniat przede
wszystkim interes pracodawcy, a nie rzetelnos¢
procesu oceniania. Szczegdlnie zatem wazne jest,
aby umowa pomiedzy dyrektorem szkoly a praco-
dawcg regulowala takze postepowanie w przypad-
ku rozstrzygania sporéw pomiedzy uczniem a in-
struktorem co do zasadnosci niezaliczenia praktyk.
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
wynika bowiem jedynie mozliwos¢ przystapienia
do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przez
ucznia (na zasadach tozsamych jak w przypadku
pozostalych przedmiotéw szkolnych), warto jednak
eliminowac koniecznosé przeprowadzania takiego
sprawdzianu zawczasu. Dopuszczalne jest na przy-
klad ustalenie wumowie, Ze ocena bedzie wystawia-
na wspélnie przez nauczyciela praktycznej nauki
zawodu z danej szkoly oraz instruktora praktycznej
nauki zawodu wyznaczonego przez pracodawce,
ktdry to instruktor i tak musi by¢ zaakceptowany
przez dyrektora szkoly, co wynika z tresci § 8 ust. 1
pkt4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu. Wspdlne wystawianie oceny pozwoli
na ograniczenie ewentualnej dowolnosci.

Nieco odmiennie w tym zakresie wyglada sy-
tuacja pracownikéw mlodocianych, ktdrzy realizu-

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]

ja przygotowanie zawodowe na podstawie umowy
o prace. W ich przypadku to wlasnie ta umowa
stanowi podstawe odbywania praktyk i dlatego
dyrektor szkoly, w ktdrej pracownik mtodociany
odbywa przygotowanie teoretycznie, nie bedzie
mial wplywu na ocene wystawiong przez instruk-
tora praktycznej nauki zawodu. Cowiecej, zgodnie
z art. 196 pkt 114 Kodeksu pracy, ,,Rozwigzanie za
wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest
tylko w razie: 1) niewypelniania przez mlodocia-
nego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace
lub obowigzku doksztalcania sie, pomimo stoso-
wania wobec niego srodkéw wychowawczych; (...)
4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do
pracy, w zakresie ktdrej odbywa przygotowanie
zawodowe”.

Oznacza to, ze pracodawca jest upowazniony
do samodzielnej oceny nawet tego, czy mtodociany
wogdle nadaje sie dowykonywania danego zawodu.
Ocena ta powinna oczywiscie charakteryzowac sie
obiektywizmem, a spory w tym zakresie miedzy
miodocianym a pracodawcg rozstrzygnaé moze sad
pracy, do ktdrego zwolniony mtodociany pracownik
moze sie odwotac od decyzji pracodawcy w przed-
miocie rozwigzania uUmowy o prace.

Inna kwestig budzaca watpliwosci praktyczne
jest minimalna liczba godzin potrzebnych do za-
liczenia przez ucznia praktycznej nauki zawodu.
Przepisy prawa nie zawierajg w tym zakresie regut
szczegdlnych, a zatem - zdaniem autordw niniej-
szego artykulu - nalezy przyjac, ze zastosowanie
znajda reguly ogdélne wynikajace z art. 44k ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, zgodnie z ktérym ,,Uczeri moze nie by¢ kla-
syfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustale-
nia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja”. Podstawg niezaliczenia praktyk
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z powodu zbyt niskiej frekwencji ucznia moze by¢
zatem jedynie taka sytuacja, w ktdrej uczen byt
nieobecny na ponad 50% praktyk, a jednoczesnie
umiejetnosci, ktére nabyl podczas swojej obecnosci
na praktykach, nie pozwalajg na jakiekolwiek jego

sklasyfikowanie.
Podsumowanie

W niniejszym artykule zakreslono jedynie niektdre
problemy, ktére moga sie pojawié¢ w ramach zlozo-
nej problematyki prawnych aspektéw ksztalcenia
zawodowego uczniéw. Z pewnoscig jednak nigdy
nie nalezy zapominacd o edukacyjnym celu tego
ksztalcenia: niezaleznie czy jest ono realizowane
w ramach zajec teoretycznych czy praktycznych.

Zaangazowanie w proces ksztalcenia pod-
miotéw zewnetrznych w postaci pracodawcéw
stwarza zardwno szanse, jak i wyzwania, ktdre
stajg przed szkolnictwem zawodowym. Z jednej
bowiem strony wspdlpraca z pracodawcami
zwieksza szanse na zawodowg przydatnosc ucz-
nidéw po ukorczeniu szkoly i podjecie przez nich
atrakcyjnego zatrudnienia. Z drugiej jednak
strony fizyczna nieobecnos¢ w szkole uczniow
uczestniczacych w praktycznej nauce zawodu nie
zwalnia dyrektora szkoly z dbalosci o zabezpie-
czenie ich intereséw. Temu za$ stuzy¢ powinny
madrze przeprowadzone i skuteczne negocjacje
wzakresie warunkéw umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkotya pra-
codawca, przyjmujgcym uczniow na praktyczng
nauke zawodu. Niedopuszczalne bytoby postugi-
wanie sie standardowymi wzorami, ktdre jedynie
w podstawowym zakresie wypelniajg minimalne
wymogi zakreslone przez przepisy prawa. Rze-
telnos¢ wymaga bowiem dolozenia najwyzszych
staran w trakcie dokonywania ustalell pomiedzy
dyrektorem szkoly a pracodawca, aby zapewnid,
ze realne srodki ochrony intereséw uczniow beda
dostepne dyrektorowi szkoly w toku realizacji
umowy o praktyczng nauke zawodu.

PRAWO W PRAKTYCE OSWIATOWE]
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Maciej Pitala

Nauczyciel w szkole specjalnej, trener umiejetnosci
spotecznych i nauczyciel w technikum policealnym,
wezesniej wicedyrektor szkoty Zak w Katowicach (liceum
dla dorostych i szkoly policealne). Cztonek zespotu

pionu interwencji dzialajacego na rzecz praworzadnosci
w szkolach Stowarzyszenia Umarlych Statutéw, w ramach
ktdrego zajmuje sie miedzy innymi szkolnictwem

zawodowym i internatami.

Sebastian Plachecki

Radca prawny, cztonek zespotu pionu interwencji
dziatajgcego na rzecz praworzadnosci w szkotach
Stowarzyszenia Umarlych Statutéw. W ramach dziatalnosci
w Stowarzyszeniu zajmuje si¢ przede wszystkim sprawami
nietypowymi i wymykajacymi sie z utartych schematéw
interwencji. W przesztosci dzialacz samorzaddw

uczniowskich i studenckich.
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Wyobrazi¢ sobie wielkie

milczenie

Barbara Popiel-Kobielska

Mitologia: przeobrazanie ,potrzaskanego,

tragicznego swiata”

Na poziomie szkoly sredniej mito-
logia powinna by¢ jednym z latwiej-
szych i zarazem wdzieczniejszych
zagadnien do nauczania - uczniowie
spotkali sie juz przeciez z nig w szko-
le podstawowej. Watki mitologiczne
obecne sg w rdoznych przestrzeniach
kultury wspdlczesnej; w poszczegdl-
nych mitach tkwi sporo przygodowego
potencjalu polaczonego z potencjalem
,magicznym”, ktére wspdlnie moglyby
niezle trafi¢ do nastoletnich odbior-
céw. Tymczasem mitologia bywa pie-
ta Achillesa, i to nie tylko na poziomie

ANTYK DLA SREDNIO ZAAWANSOWANYCH

frazeologizmdw. Potrafi sie staé kolej-
nym matlo atrakcyjnym i malo wcia-
gajagcym tematem do odfajkowania
na sprawdzianie czy pracy klasowej,
w kolejnych epokach powraca zas jako
swoiste ponure wspomnienie ,tego
czegos, w co wierzyli Grecy’, a czego
nie sposdb sprawnie rozpoznad, zro-
zumiel i zinterpretowaé w tekstach
staropolskich czy nowozytnych. Gdzie
tkwi problem? Chyba nie tyle w mito-
logii ani w uczniach, ile raczej w sa-
mym wprowadzaniu wspoélczesnych
nastolatkéw do tej tematyki.
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Mity, czyli ,,po co?”

By¢ moze pierwsza kwestig jest, jakze nieraz dener-
wujgce, pytanie ,,po co nam to?”. Zrozumienie zna-
czenia, jakie dla kultury europejskiej ma znajomosé
mitologii grecko-rzymskiej, przychodzi z czasem
-z kolejnymi epokami, kolejnymi tekstami, kolej-
nymiautorami. Osobom, ktdre juz towiedzg (w tym
przypadku: polonistom), zdarza sie zapomniec albo
przegapic te dos¢ obrazoburczg mysl: ze nastoletni
uczen nie widzi sensu poznawania mitologii, nie
widzi uzasadnienia. Nie widzi, cho¢ od urodzenia
funkcjonuje w kulturze wyrastajacej z fundamen-
téw grecko-rzymskich.

Jednak dzisiejsze odniesienia do mitologii gre-
cko-rzymskiej sg znacznie swobodniejsze, luzniej-
sze, czesto powierzchowniejsze nizw dawniejszych
epokach; z mitologia grecko-rzymska konkurujg
mitologie innych kregéw kulturowych - traktowane
nieraz réwnie luzno i powierzchownie, a odbierane
jako ,ciekawsze”, bo ,bardziej egzotyczne”, mniej
znane. Mitologia nordycka, mitologia japoriska, ele-
menty mitéw stowiariskich, moze pare egipskich
- stajg sie czasem inspiracja, a czasem zaledwie
przyciagajaca oko (czytelnika, widza) inkrustracjg
dla tekstéw kultury. Brak rozeznania w mitologii
grecko-rzymskiej nie wyklucza z zycia kultural-
nego - przynajmniej tak sie wydaje, przynajmniej
w pewnym zakresie, przynajmniej nie odczuwa sie
tego zbyt mocno.

Moze tez, z uwagi na stalg obecnosc¢ w kul-
turze europejskiej, mitologia grecko-rzymska
jest z jednej strony oczywista i juz dobrze znana
(w koricu spotykamy sie z tymi mitami gdzies, jakos
od dziecifistwa), z drugiej zas - wywoluje uczucie
znuzenia i przesytu, bo ,ile mozna o tym samym”.
Ale to zdecydowanie nie wyczerpuje tematu.

,Serce wielkiego milczenia”

Jesli bowiem przyjrzymy sie temu, jak wspotczesny
nastolatek reaguje na kontakt z mitologia, mozna

ANTYK DLA SREDNIO ZAAWANSOWANYCH

zauwazy¢ kluczowy chyba problem: brak zrozumie-
nia roli, jakg mitologia odgrywala w starozytnosci,
brak zrozumienia jej znaczenia dla dwczesnych
kultur i spotecznosci. Nie chodzi przeciez tylko
oaspektyreligijne, lecz o znacznie szerszg perspek-
tywe: o wyjasnianie swiata, porzgdkowanie go; o za-
spokajang przez mity potrzebe zrozumienia tego,
co w poblizu, i tego, co daleko; o0 nadawanie sensu
spotykajacym nas wydarzeniom, o oswajanie grozy
(nieznanego poczatku, nieprzewidywalnego korica,
zycia przed zyciem i zycia po zyciu); o tworzenie
i dawanie poczucia chocby minimalnej kontroli
nad soba, nad otoczeniem, nad swiatem - bo dzieki
mitom widzimy, kto i jak odgérnie tym swiatem
zarzadza, jakie panujg zasady, co wolno, a czego
nie, jaki kierunek zycia i postepowania jest wlas-
ciwy (bezpieczny, nagradzany), a jaki niewlasciwy
(zagrazajacy, karany). Cztowiek potrzebuje poczucia
kontroli, nawet minimalnego; potrzebuje nadania
sensu temu, co wydaje mu sie sensu pozbawione;
potrzebuje pewnej logiki w tym, co i jak sie dzieje,
nawet jesli logika ta miataby by¢ okrutna, surowa
iuciskajgca. Mity sg opowiescig o ludzkim poszuki-
waniu sensu, porzadku i zasad w §wiecie, ktéry jest
tak bardzo przytlaczajacy, nieprzenikniony i przera-
zajacy. Czlowiek wokot codziennej grozy istnienia
zaczyna opowiadac sobie $wiat — a opowiesci te
pozwalajg mu przetrwac kolejne dni.

By¢ moze jako nauczyciele - zwlaszcza ci, ktdry
urodzili sie jeszcze pod koniec XX wieku, ktdrzy
w nowoczesny swiat wszechobecnosci technolo-
giczno-informacyjnej wchodzili krok po kroku
i ktdrzy patrzyli, jak na ich oczach przeksztalcajg
sie realia codziennosci - nie do korica potrafimy
odczué i zrozumieé, w jak bardzo innym swiecie
zyje dzisiejszy nastolatek. Rozumowo - tak, wiemy;
ale empirycznie, emocjonalnie - juz niekoniecznie.
Dzisiejsze nastolatki, urodzone w pierwszej czy
w poczgtkach drugiej dekady XXI wieku - prze-
ciez to sg ludzie, ktérzy od samego poczatku zyja
wzupelnie innej rzeczywistosci. To brzmi banalnie,
alewbrew pozorom banatem nie jest. Zdajemy sobie
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sprawe, ze w ostatnich dekadach przemiany techno-
logiczne nastepujg coraz szybciej; ta gwaltownosé
zmian tworzy wielka przepasc¢ miedzy réznicg do-
$wiadczen, jaka rozdzielatawczesniejsze pokolenia,
aroznicg, jakaw 2025 roku dzieli ludzi trzydziesto-,
czterdziestoletnich od dwunasto-, pietnastoletnich.
By¢ moze dopiero pelne dostrzezenie tej przepasci
pozwoli na zbudowanie nad nig komunikacyjnego
(a tym samym edukacyjnego) mostu, z ktérego ani
jedna grupa (nauczyciele), ani druga (uczniowie) nie
bedzie spadad. Inaczej bowiem utkniemy w zbyt
jednotorowym, uproszczonym mysleniu o micie,
wzaledwie powierzchownym musnieciu jego sensu,
niejednorodnosci i znaczenia, jakie miat dla daw-
nych kultur.

Cotoznaczyw praktyce, jesliwrécimy do kwe-
stii mitologii? Uswiadomienie - nie tylko sobie, lecz
réwniez wlasnie uczniom - ze dzisiejszy czlowiek
(zwlaszcza nastolatek) zyje w swiecie wszechdo-
stepnej informacji; ze dostep do informacji to
standard, mozna nawet powiedzieé, ze cierpimy na
,naddostep” do informacji, i do tych pewnych, i do
tych niepewnych, do prawdziwych i fake'owych, do
chcianych i niechcianych. W swiecie ,,naddostepu”
do informacji i wiedzy trudno zrozumieé, trudno
nawet wyobrazié sobie zagubienie i groze, poczucie
bezradnosci i bezbronnosci cztowieka antycznego.
Moze pomogtoby przywotanie wizji kompletnego
blackoutu, utraty wszelkich zgromadzonych danych,
zablokowania dostepu do natychmiastowego kon-
taktu i zawezenia globalnej wioski do parunastu ki-
lometréw, ktére da sie dosé szybko przeby¢ pieszo?

To taka uproszczona gimnastyka wyobrazni,
ktéra moze troche dopomdc w pogtebionym spoj-
rzeniu na mity; samo bowiem podrecznikowe roz-
dzielanie na kosmogoniczne, teogoniczne i tak dalej
nie wystarcza, istote mitu trzeba poczud, zeby zas
ja poczud, trzeba odsunac choé na chwile ,,normal-
nos¢”, czyli te codziennosé, w ktérej jestesmy zanu-
rzeni. ,Mit dotyczy tego, co nieznane, na co zrazu
nie mamy stéw. Mit spoglgda wiec w samo serce
wielkiego milczenia™, stwierdza w Krdtkiej historii

ANTYK DLA SREDNIO ZAAWANSOWANYCH

mitu Karen Armstrong. Jak sobie wyobrazic wielkie
milczenie? Moze tak powinno brzmieé pierwsze za-
danie wprowadzajgce do lekcji o mitologii?

Czlowiek (nie tyko mitologiczny) sie boi

W pewnym sensie powigzana jest z tym kolejna
kwestia: to, jak inaczej antyk (wiec i mitologia) méwi
o kondycji cztowieka. Mam wrazenie, ze zrozumie-
nie tego utrudnia w jakims zakresie wspolczesna
kultura, przybierajgca niekiedy wynaturzone formy
optymizmu za wszelka cene i , kolczingowania”
(zapis przyjety dla odréznienia od rzetelnego coa-
chingu). Trudniej przez to wychwycié pewne sensy
mitéw, ktore mialy ,,otwierac nas na zachwycenie,
nawet w obliczu smierci i grozy zaglady”2 Jakim
jezykiem mdéwic o poczuciu $miertelnosci do nasto-
latkéw, skoro dorosli tak czesto bojg sie rozmawiac
o tematach zwigzanych ze Smiercig z dzie¢mi (i ze
soba), nawet za pomocg sztuki? Z pracyw teatrze pa-
mietam dyskusje o mozliwosci wystawienia sztuki
Maliny Przeslugi dla mlodszych widzéw: Precik,
ktéra w przepiekny sposéb opowiadala o smierci.
Jednak, cho¢ zachwycala literacko, przerazala te-
matycznie. Smier (i to dziecka!) w spektaklu dla
dzieci? To sie nie sprzeda... Czytaj: boimy sie, ze
dzieci sobie z tym spektaklem nie poradza, ze na-
uczyciele sobie z nim nie poradza, Ze rodzice sobie
z nim nie poradza (i my w teatrze tez)>. Bohatero-
wie mitéw réwniez sie boja. Groza codziennosci,
polaczona ze swiadomoscig wlasnej smiertelnosci
i pragnieniem zaznaczenia w jakis sposéb swojej
obecnosci w swiecie doczesnym (przyktadem moze
tu by¢ chocby Achilles), jest wpisana w ich funkcjo-
nowanie. Jakze zderza sie z tym natura bogéw - wol-
nych od smierci, od starosci, od choroby, od bélu, od
brzydoty, od koniecznosci walczenia kazdego dnia
o srodkido przezycia, o bezpieczeristwo, o wolnosé.
Nawet po uwzglednieniu pewnych wyjatkéw (He-
fajstos) trudno nie stwierdzié: oto realizacja marzen,
ktdre towarzysza ludziom od wiekéw. Spojrzenie na
czlowieka pierwszej éwierci XXI wieku jako tego,
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ktdry coraz bardziej prébuje osiagnac ideal zycia
olimpijskich bogéw, moze sprowokowac ciekawg
dyskusje; moze tez wyrazniej uswiadomié nastolet-
nim uczniom, jak wielka i gleboka tkwi w mitach
tesknota za tym, co byto dla éwczesnego czlowieka
(anieraz jest i dla wspélczesnego) niemozliwe, nie-
dostepne, nieosiggalne.

Nie tylko Parandowski

Jednak takie poglebione spojrzenie na mit wymaga
jeszcze czegos: odpowiednich tekstéw. Fakt, ze na
poziomie szkoly Sredniej lekturg wprowadzajaca
w mity wcigz jest Mitologia Jana Parandowskiego,
powinien budzi¢ pewne watpliwosci. Parandow-
skiego dobrze sie czyta, owszem, ale czy nie jest zbyt
uproszczony, zbyt wygtadzony, zbyt , bajkowy” dla
nastoletniego odbiorcy? A przede wszystkim - czy
nie sugeruje zbyt mocno, ze dany mit ma jedng kon-
kretngwersje i koniec? Zdecydowanie lepsza propo-
zycja byloby spotkanie z Mitologiq Grekdwi Rzymian
Zygmunta Kubiaka; jesli nie zamiast, to chociaz
obok Parandowskiego, najlepiej jeszcze z krétkim
zaprezentowaniem Mitéw greckich Roberta Gravesa.

Takie zestawienie, wprowadzone nawet na
jednej lekcji, przedstawiajace te trzy tytuly, po-
mogloby uswiadomic uczniom dwie kwestie: po
pierwsze, ze Mitologia Parandowskiego nie jest ani
jedynym, ani najlepszym zrédtem poznawaniai po-
rzadkowania wiedzy o grecko-rzymskiej mitologii,
a po drugie - co szczegdlnie istotne - ze mit grecki
nie mial jednej absolutnej i nienaruszalnej wersji,
lecz wersje te bywaly rézne, nieraz dos¢ odmienne,
w zaleznosci od réznych czynnikéw.

Dobrze sie to da polaczyc z omawianiem tych
utwordw antycznych, ktdre przewiduje podstawa
programowa; warto byloby tez choéby wspomniec
o poematach Hezjoda i Metamorfozach Owidiusza,
o tym, jak wyglada poetycka dyskusja z mitami.
Wiszystko to pozwoli tez uwypukli istotng réznice
miedzy greckg mitologig a Biblig, polegajaca na tym,
ze mity nie sg tekstem $wietym, nie podlegajg zatem

ANTYK DLA SREDNIO ZAAWANSOWANYCH

takim ,,obostrzeniom modyfikacyjnym” jak ksiegi
biblijne. To z kolei moze sie przetozyc na lepsze
zrozumienie przez ucznia wagi ustalania kanonu
biblijnego, ksigg proto-ideuterokanonicznych oraz
roli apokryféw.

Pulapki myslenia o mitach

Problemem bywa tez niekiedy spotkanie z pewng
mitologiczng niezwykloscig. Do dzi$ pamietam,
zjakim poczatkowo trudem czesc ucznidww jednej
z moich klas przyjmowata do wiadomosci historie
narodzin Ateny i Dionizosa - wyskakiwanie z roz-
tupanej gltowy czy ptdd zaszyty w nodze wywolaly
kpigco-sceptyczne usmiechy i podejrzliwe pytania:
,Oni naprawde w towierzyli?”. W innej klasie mitow
stuchano z takimi minami, z jakimi dorosli stuchajg
czasem historii wymyslanych przez dzieci. Intere-
sujace, nawet zdumiewajace jest to zaskoczenie lub
rozbawienie trescig mitéw u osdb, ktdre z jednej
strony sg zaznajomione juz w jakims stopniu z nad-
naturalnoscig pewnych wydarzer biblijnych, z dru-
giej - sg otwarte na niezwyklos¢ i nadnaturalnosé
wielu opowiesci popkulturowych. Ponownie wra-
camy do problemu nierozumienia specyfiki mitéw
i tego, jakie miejsce zajmowaly w danej kulturze.
Jeszcze inng kwestig jest nasze ,,zbyt grecko-
-rzymskie” myslenie o mitach; w procesie edukacji
szkolnej zapoznajemy sie tylko z nimi, przez co nie
widzimy mitu jako czgstki kulturowej przynalezg-
cej dowielu spotecznosci. Wskazane bytoby, chocby
w ramach wprowadzenia czy krétkiego wspomnie-
nia, umiescic¢ mity greckie i rzymskie w szerszym
kontekscie: mitéw mezopotamskich, egipskich
etc. W ten sposéb dopiero uczen zauwazy, ze mity
byly obecne w réznych kulturach ,,przed naszg era”;
zdola tez dostrzec tematy, watki, postacie, ktore po-
wracajgw poszczegdlnych mitologiach (jak chocby
opowiesc owielkim potopie, obnazajaca pewne leki
kulturowe). Ujrzenie mitéw grecko-rzymskich na
tle innych mitologii pozwala wyrazniej zrozumieé
znaczenie mitéw w ogdle, ich waznosé i funkcje,
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jakie pelnily, a takze ich powszechnos¢, obecnosé
w kulturach Europy i Bliskiego Wschodu.

Moze to réwniez pomdc w uzmystowieniu
sobie wspomnianej juz réznicy miedzy mitami
a tekstami $wietymi, miedzy opowiescig poddajaca
sie modyfikacjom a opowiescig zamknieta, niepod-
wazalng i nieprzetwarzalng. To ostatnie zas przyda
sie przy omawianiu utworéw kolejnych epok - po-
zwoli bowiem lepiej zrozumieé, dlaczego w kultu-
rze chrzescijanskiej i staropolskiej mity mogly sie
pojawiac jako poetyckie czy retoryczne odwolania,
nawigzania czy inspiracje, wykorzystywane przez
tworcow przeciez chrzescijariskich.

Mit, czyli pytanie otwierajace (Swiat i nas)

Karen Armstrong nazywa mit gra, ktdra ,(...) prze-
obraza nasz potrzaskany, tragiczny $wiat i pomaga
nam dostrzec nowe mozliwosci, stawiajgc pytanie:
»a jesli?« - pytanie, ktdre leglo takze u podstaw
wielu naszych najwazniejszych odkry¢ w dziedzi-
nie filozofii, nauki i techniki™. Stowa te s3 dobrym
wprowadzeniem do méwienia o mitach i mitologii
nalekcjach polskiegow szkole ponadpodstawowej;
wiecej nawet, do méwienia o mitach i mitologii
w ogole.

Na mity mozna bowiem spojrzec réwniez jako
na sfabularyzowane, rozwiniete w formie narracyj-
nej pytania, ktére cztowiek sobie zadawal, zadaje
i bedzie zadawal, pytania réznie formutowane, ale
wcigz dotykajace tych samych kwestii, pytania pro-
wokujace wiecej kolejnych pytan niz odpowiedzi:
o poczatek, koniecicos ,przed” - przed poczatkiem
i przed koricem; o relacje, zasady i granice; o to, czy
jest, jaka jest i dlaczego jest sila (byt, forma, istota,
bdstwo) panujaca nad cztowiekiem; o sens i o to,
kto (co) ma (w jakim zakresie) kontrole; o to, kogo
(czego) powinnismy lub nie musimy sie bac i jakie
konsekwencje wiazg sie ze strachem lub jego bra-
kiem. Kazde z tych pytan stanowi punkt wyjscia do
kolejnych i kolejnych pytan, a mit nie udaje, ze zna
wszystkie odpowiedzi.

ANTYK DLA SREDNIO ZAAWANSOWANYCH

By¢ moze tego wilasnie potrzebuje uczen
w trzeciej dekadzie XXI wieku, wieku informa-
cyjnego ,naddostepu” przypomnienia, jak stare
iwcigz aktualne sg niektdre pytania; przypomnie-
nia, ze pewne odpowiedzi nie sg absolutne, ainnych
wcigz brakuje; przypomnienia, ze czlowiek ma
prawo pytaé, lecz moze nie dostac¢ odpowiedzi -
i musi umieé z tym zy¢. By¢ moze wszyscy potrze-
bujemy tego przypomnienia, tak jak wszyscy weigz,
w jakims zakresie, potrzebujemy mitéw. Potrzebu-
jemy tez umiejetnosci przyznania sobie, a uczniom
uswiadomienia prawa do tej potrzeby - zaréwno
u czlowieka antycznego, jak i wspdlczesnego.

Przypisy

1 K. Armstrong, Krdtka historia mitu, przet. 1. Kania, Warszawa
2021, s. 10.

2 Ibidem, s. 14.

3 Precik Maliny Przeslugi doczekat sie jednak kilku insceni-
zacji. Zob. np. https://e-teatr.pl/precik-bajka-o-umieraniu-
w-konsulacie-kultury-a281562 lub https://e-teatr.pl/
precik-czyli-teatr-ktory-szanuje-widza-a152046

4 K. Armstrong, Krdtka historia mitu, op. cit., s. 15.
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Kim jest pedagog,
nauczyciel mlodziezy?

Malgorzata Mikut

Aktualne i przyszle wyzwania

,Nie wiemy, jaka czeka nas przy-
szlo$¢, ale wiemy, ze edukacja to klucz
do niej. Jak czesto tak naprawde patrzy-
my na tych, ktdrzy te przysztosc tworza,
czyli na nauczycielki i nauczycieli?™

Praca nauczycieli jest pelna wyzwan
i nigdy nie daje poczucia stalosci. Do-
swiadczenia swiatowej pandemii i naste-
pujace po niej kolejne globalne zmiany
wydaja sie to potwierdzad. Zyjemyw erze
dynamicznych zmian i szybkiego rozwo-
ju narzedzi generatywnej sztucznej inte-
ligencji (AI), ktéra wystawia wielu na ry-
zyko iluzji mistrzostwa?. Profesor Joanna

PEDAGOGIKA MLODZIEZY

Mytnik przestrzega przed paradoksem
ery cyfrowej, objawiajgcym sie tym, ze
mimo powszechnej dostepnosci infor-
macji ,,glebokie uczenie sie nadal zalezy
od wiedzy, ktérg nosimy w sobie™.

Jesli bezrefleksyjnie korzystamy z na-
rzedzi cyfrowych, to wpadamy w putapki,
ktore mogg powodowac powazne konse-
kwencje dla rozwoju poznawczego w po-
staci: kryzysu zaufania do tradycyjnego
zdobywania wiedzy, ograniczenia krea-
tywnosci, uzaleznienia od algorytméw
i gotowych opracowar, pozornego réwne-
go dostepu do wiedzy, zaniku wspdtpracy
i wielu innych probleméw spolecznych?®.
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Kim sq dzisiaj uczniowie?

,Wspdlczesni miodzi to pokolenie, ktére ma swia-
domos¢, ze zmiany sg nieuniknione i Zyja zmiana.
Dostrzegajg bezradnosé wielu dorostych, ktérzy
probuja dziatad wedtug dawnych schematéw.
Przekaz pokoleniowy juz dawno zostat zaburzony,
akceleracja rozwojowa postepuje, ale wcale to nie
przyspiesza procesu dorastania. Postepujace prze-
suniecie socjalizacyjne ku mass mediom i grupie
réwiesniczej bardzo jaskrawo daje o sobie znac¢™.

Wymowna w tym miejscu jest mysl przed-
stawiona na oficjalnej stronie Fundacji Teach
for Poland: ,Twoja przysztos¢ siedzi w lawce.
Dzieci, ktére jutro bedg naszymi sgsiadami,
wspotpracownikami, lekarkami, prawnikami,
wyborcami, politykami, opiekunami, nauczy-
cielami, projektantkami, muzykami dzisiaj...
siedzg w szkolnej tawce”. Waga tych stéw jest
niebagatelna, poniewaz pokazuje naszg wspdlna
odpowiedzialnosc za przysztos¢ najmlodszych,
ale i naszg. ,,Siedzg w tawce” - dlaczego siedza,
anie dzialaja, nie pracuja, nie tworzg aktywnie we
wspotpracy z innymi? To, jakie maja/bedg mieli
doswiadczenia edukacyjne i z kim, niesie caly
balast konsekwencji.

Mtlodzi ludzie, okreslani jako iGen, to po-
kolenie, dla ktérego technologie sg naturalnym
otoczeniem, a jednak niekoniecznie posiadajg-
ce umiejetnosci wlasciwego z nich korzystania.
Wielu zyje w pozornie bezpiecznych przestrze-
niach, ale czesto rzadko w bezposrednim kontak-
cie nie tylko z najblizszymi, ale i réwiesnikami,
z ograniczonymi doswiadczeniami rozwijajgcymi
kompetencje spoteczne’.

Wtiasnie dorastajg urodzeni w 2010 roku
i p6zniej, ktdrzy na poczatku swojej ,,przygody”
edukacyjnej, jako najmlodsze pokolenie, doswiad-
czyli wielu zmian w skali makro i sg w tych zmia-
nach po raz pierwszy ze wszystkimi generacjami
(zatem nie mogg wspomdc sie doswiadczeniami
z przesztosci starszych). Chodzi o doswiadczenie:
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pandemii, edukacji na odleglosé, konsekwencji
wojny w Ukrainie - w postaci zmieniajgcych sie
liczebnie klas i uczenia sie w zréznicowanych na-
rodowo oddziatach klasowych i relacji wojennych
transmitowanych na zywo w multimediach. To
pokolenie obcujace od weczesnego etapu zycia
z technologiami, réwniez za sprawg wymogow
edukacji na odlegtosé. Ciwlasnie mtodzi, dorasta-
jacy, beda tez najszybciej wspétpracowac z gene-
ratywng sztuczng inteligencja, a towymaga rozwi-
jania szeregu umiejetnosci niezbednych w przy-
sztym zatrudnieniu i pracy z Al. Nadal jednak
potrzebujg przewodnikéw po swiecie i wsparcia
nie tylko najblizszych, ale profesjonalnej wiedzy
i praktyki nauczycieli. A kim oni sg?

Nauczyciele w kalejdoskopie: przemiany,
oczekiwania, frustracje, nadzieje

Zycie w czasach VUCA (Volatility - zmiennos¢,
Uncertainty - niepewnosc¢, Complexity - ztozonos¢,
Ambiguity - niejednoznacznosd), w ktorych tak
trudno o wskazdéwki dotyczgce tego, jak sobie po-
radzic ze zlozonoscia i niejednoznacznoscia, jest
wyzwaniem. Trudno by¢ nauczycielemw czasach
niepokojow i niepewnosci, gdy brak stalych punk-
téw orientacyjnych.

Kim jest dzi$ nauczyciel/pedagog? Jaka role
odgrywa w rozwoju najmtodszych pokoleni? Jak
rysuje sie przyszlosc tej profesji?

Odpowiedzi na te pytania najlepiej udzie-
lajg bez watpienia tytutowi bohaterowie, ktérzy
mimo wszystko tkwig w systemie. Karol Pietrzyk,
nauczyciel, anglista z wieloletnim stazem pracy,
obrazuje to nastepujaco: ,,Nie chce juz robié¢ mto-
dziezy krzywdy, uczac ich niepotrzebnych bzdur
tylko dlatego, ze ktos, kto nie rozumie przemian
zachodzgcych we wspélczesnym swiecie i nie ma
pojecia o tym, co sie dzieje w glowach mtodych
ludzi, wpisat je do podstawy programowej. Chce
jeszcze lepiej poznad moich ucznidw, zorientowaé
sie w ich realnych mozliwosciach, zainteresowa-

REFLEKSJE 1/2026

77



78

niach i pasjach, a potem pomdc im sie rozwijac™.

Tu az kipi od frustracji i niezgody na to, z czym
mierzy sie (nie tylko) ten nauczyciel, ale mimo
wszystko nie poddaje sie.

Prezeska Fundacji ,,Przestrzer dla edukacji”,
dzialaczka edukacyjna, nauczycielka akademicka
Uczelni Korczaka, Iga Kazimierczyk, na swoim
profilu facebookowym czesto wypowiada sie
w sprawach nauczycieli i nie boi sie odwaznie na-
glagniac tego, co inni przemilczajg. 27 pazdzier-
nika podzielita sie swoimi refleksjami po udziale
w Igrzyskach wolnosci w Lodzi o wymownym
tytule ,,Czas niepewnosci’, ktére odbyly sie ostat-
ni weekend pazdziernika 2025: ,(...) ministerstwo
woli nadal do nauczycieli méwic zamiast z nimi
rozmawiad, zapominajgc, ze po drugiej stronie
sg ludzie, ktdrzy sg armig do zadan specjalnych.
Codziennie pracujg metoda taczenia faktéw, ana-
lizy, improwizacji, sledzg kilka proceséw naraz
(zwykla klasa szkolna), rozmawiaja, podejmujg in-
terwencje, rozwigzujg konflikty. Pracujg stowem
iargumentem. (...) Wiedzg, jak budowac autorytet,
jak utrzymad uwage grupy, jak przekonywad, takze
kwestionujacych ich zdanie rodzicéw. To nie sg
ludzie, ktérych mozna zby¢ sloganem o »prestizu
zawodu«. Dla nauczycieli liczg sie fakty, to taki
zawod, w ktérym zwrot »po czynach ich pozna-
cie« ma podwdjne silne znaczenie™.

Polski nauczyciel jest jednym z najlepiej wy-
ksztalconych w Europie - 90% ma wyksztalcenie
wyzsze i tyle samo wcigz sie doskonali, bo jest to
wpisane w ich sciezke awansu zawodowego. Na-
uczyciele, cieszacy sie uznaniem ucznidw, to ci,
ktdrzy potrafig budowad relacje z uczniami. Mto-
dziez szczegdlnie ceni: wyksztalcenie i doglebng
wiedze zgodng z nauczanym przedmiotem (85%),
zdolnosc przekazywaniawiedzyw ciekawy sposéb
(82%), sprawiedliwe i réwne traktowanie (80%).
Potwierdzam to wlasnymi doswiadczeniamiiba-
daniami. Bez relacji, szczegdlnie bezposrednich,
nie jestesmy w stanie rozwijaé wiekszosci kom-
petencji spotecznych, bo dzieki nim obserwujemy

PEDAGOGIKA MLODZIEZY

otaczajaca rzeczywistos¢ i uczymy sie odczytywac
sygnaly od innych. To wlasnie dzieki tym bez-
posrednim obserwacjom uczymy sie wlasciwie
odczytywaé emocje, intencje i wszelkie znaki
wazne dla wzajemnego porozumienia, a takze
rozwijamy empatie. Dzieki relacjom poznajemy
siebie i innych, poréwnujemy, wzajemnie sie in-
spirujemy i uczymy, poszerzajgc wiedze i szereg
umiejetnosciito daje przewage nad generatywna
sztuczng inteligencja, chod praca z nig tez daje
szerokie mozliwosci i niebawem stanie sie ko-
nieczna. Szkota jest nadal waznym miejscem dla
wielu mlodych - wyjatkowym, w ktérym spoty-
kaja sie z rowie$nikami i inspirujgcymi osobami.
Edukacja szkolna nadal daje nadzieje, co udowad-
nia takze Justyna Suchecka w swojej ksigzce!".

Wyzwania: jaka przyszlosé czeka
nauczycieli?

,Polscy nauczyciele dysponujg silnym kapita-
tem: poczuciem misji i radoscig z pracy z dzied-
mi i mtodziezg. To zasoby, ktdre wspierajg ich
dobrostan i podtrzymujg sens pracy, ale same nie
wystarczg, by utrzymac w szkolach stabilng kadre.
Poczucie misji tatwo przeradza sie w zrédto fru-
stracji, gdy zderza sie z niskimi wynagrodzeniami,
brakiem uznania i rosngcymi wymaganiami - od
odpowiedzialnosci za dobrostan uczniéw, przez
zapewnienie wsparcia uczniom o zroznicowa-
nych potrzebach, po presje ze strony rodzicow” 2.

Whnioski wynikajgce z badania Talis 2024
ujawniajg, ze cennym zasobem dla wielu nauczy-
cieli i nauczycielek jest misja i rados¢, jednak sg
one niewystarczajgce, by pozostaé w zawodzie.
Konieczne sg dzialania sprzyjajgce podnoszeniu
prestizu zawodu i poprawie dobrostanu, zaréwno
poprzez rozwoj zawodowy nauczycieli, jak i od-
powiednie wsparcie systemowe. Zmiany kulturo-
we, rosngce znaczenie dobrostanu psychicznego
i emocjonalnego, wzrost znaczenia kompetencji
miekkich, zmiana oczekiwar rodzicéw wymaga-
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ja nowego zdefiniowania roli szkoly i rozwigzan

systemowych'®.

Wsrdd wyzwan stojgcych przed nauczycie-
lami rysujg sie:

« zdobywanie informacji aktualnych i istotnych;

« utrzymywanie motywacji i pasji do nauki
w dobie kultury nanosekundy; skuteczne za-
checanie i motywowanie - a nie zmuszanie do
nauki i traktowanie jej jako koniecznosci;

+ redefinicja tego, kim jest/bedzie ,uczen”,
szczegdlnie z punktu widzenia lifelong learning;
nauka, jak skutecznie sie uczy¢ (takze po to, by
uczy¢ sie przez cale zycie);

« oparcie edukacji na wiedzy, ktéra jest przydat-
naw zyciuiktérg mozna aplikowad na co dzier;
nastawienie na nauke realnych umiejetnosci
i rozwigzywania problemdw;

» wypracowanie bardziej zindywidualizowane-
go podejscia do uczgcych sie (wykorzystanie
wiedzy o réznych stylach uczenia sie, potrze-
bach edukacyjnych, réznorodnej motywacji);

+ polozenie nacisku na nauke kompetencji
miekkich; pokazanie, jak dane kompetencje
¢wiczy¢ w naturalnym srodowisku; przeka-
zywanie uczacym sie wiedzy o nich samych,
o ich mocnych stronach, potrzebach; pomoc
w zrozumieniu wlasnych emocji, reakc;ji;

+ budowanie samoswiadomosci w celu wybra-
nia najlepszej sciezki edukacyjnej dla siebie;
umozliwienie ksztaltowania wlasnej $ciezki
edukacyjnej, wieksza elastycznosc edukacji'.

Bez watpienia wedlug wszelkich prognoz na-
uczyciele bedg nadal potrzebni swoim uczniom

i uczennicom, ale ich rola bedzie sie zmieniac.

Wsrdéd scenariuszy dotyczgcych przysztosci na-

uczycieli na uwage zastuguje raport Nauczyciel_ka

2040 Fundacji Teach for Poland, opracowany przy

wspotpracy Fundacji Stocznia®.

Autorzy raportu przeprowadzili sondaz

w 2024 roku na reprezentatywnej (kwotowo-war-

stwowej) prébie 600 uczniow i studentéw miedzy

16 a 25 rokiem zycia. Lacznikiem czesci diagno-
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stycznej i foresightowej (prognozowanej) proce-
su byla analiza kluczowych trendéw i czynnikéw
niepewnosci, majacych wptyw na przysztosé edu-
kacji, a przede wszystkim na zawdd nauczyciela.
Identyfikacje i wybdr trendéw przeprowadzono
z wykorzystaniem map trendéw Richarda Wat-
sona oraz Natalii Hatalskiej. Rezultatem podje-
tych prac byta krdtka lista trendéw i czynnikdw,
ktdre zostaly poddane dyskusji grupowej na war-
sztatach foresightowych. W trakcie warsztatéw
wypracowano pewne propozycje, ktére staly sie
podstawg wylonienia czterech scenariuszy rdl
nauczycielskich:

1) odkrywca talentéw i nauczyciel tematyczny,
2) lokalny lider,
3) przewodnik rozwoju cyfrowego,

4) architekt rozwoju spolecznego™.

Scenariusze autorskie, wypracowane party-
cypacyjnie i ekspercko propozycje sa pomystami
na modernizacje lub zmiane wspélczesnej pub-
licznej szkoly jako inspiracje do spojrzenia na
nowo na role nauczyciela.

Warto uswiadomi¢ sobie, zZe nasza przy-
sztos¢ dokonuje sie tu i teraz dzieki dziataniom
wielu 0séb. Kazdy nauczyciel/nauczycielka moze
dokonywaé zmian, zaczynajgc od siebie. Marta
Florkiewicz-Borkowska, nauczycielka roku
2017, zwraca uwage na ten fakt i daje konkret-
ne rady: ,,Przyjrzyj sie miejscu, w ktorym jestes.
Rozejrzyj sie. Zastanow sie, co cie hamuje, co
cie blokuje, a co nakreca, dodaje skrzydel. Na
co masz realny wplyw, a co w ogéle nie zalezy
od ciebie? Skup sie na tych elementach, ktdre
zalezg od ciebie tu i teraz”". Wazne jest, by po-
znawacé swoich uczniéw, a takze ich bliskich oraz
osoby z ich otoczenia. Rozbudzanie w uczniach
iw sobie poczucia przynaleznosci, pielegnowa-
nie odwagi i ciekawosci, przy pelnym wzajem-
nym zaufaniu, pozwala czerpad radosé. Porazki,
obok sukceséw, sa takze rozwojowe. Wazne, by
nie wyreczacinie zdominowac swoimi dzialania-
mi ucznidw, ale towarzyszy¢ im bez ingerencji.
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Jak angazowad, by zaangazowaé mlodziez?
Jak by¢ zaangazowanym nauczycielem/nauczy-
cielkg? Odpowiedz stanowi wiele dobrych prak-
tyk i wartosciowych programdw, opracowanych
przez ludzi, ktérym nie jest obojetna przyszlosé.
Poswiecilam temu monografie, mocno wierzac
w sens zaangazowanych dzialan we wspélpracy
z innymi®. Nauczycielu, nauczycielko, nie jestes
sam/a! Odwaz sie i dzialaj, takze w sprawie wilas-
nych praw do godnej pracy! Bez nauczycieli nie
bedzie przeciez innych zawoddw, nie ma tez bez
nich przyszlosci.

Przypisy

1 Nauczyciel_ka 2040, teachforpoland.org, data dostepu:
27.10.2025.

2 J. Mytnik, EDUXAI dla studentow, uczniéwirodzicow, Gdarsk
2025, s. 6.

3 Ibidem.
4 Ibidem, s. 29-30.

5 M. Mikut, (Za)angazowanie mtodziezy. Ku pedagogice i edukacji
zaangazowanej spolecznie, Szczecin 2024, s. 73.

¢ Fundacja Teach for Poland, teachforpoland.org, data do-
stepu: 27.10.2025.

7 ].M. Twenge, iGen, przet. O. Dziedzic, Sopot 2023.

8 K. Pietrzyk, Szkota przetrwania? Notatki polskiego nauczyciela,
Szczecin 2025, s. 7.

9 1. Kazimierczak, post z 27 pazdziernika 2025, Facebook.
10 Nauczyciel_ka 2040, op. cit.
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Uczen - nauczyciel -
sztuczna inteligencja

Hanna Ostrega

Kto tak naprawde prowadzi wyscig o edukacje

w XX1I wieku?

Rola wspélczesnego nauczyciela ulega
glebokiej transformacji. Szkota funkcjo-
nuje w rzeczywistosci, w ktdrej postep
technologiczny, zmieniajace sie oczeki-
wania spoleczne i rozwdj sztucznej in-
teligencji sprawiaja, Ze nauczyciel staje
sie nie tylko przewodnikiem po swiecie
wiedzy, lecz takze pelni role mediatora
miedzy cztowiekiem a technologig. Taka
rzeczywistos¢ wymaga od nauczycieli
elastycznosci, refleksyjnosci, gotowosci
do permanentnego doskonalenia zawodo-
wego, redefinicji wlasnych kompetencji
oraz poszukiwania nowych metod pracy
z uczniami. Wspotczesna szkota przypo-
mina skomplikowane skrzyzowanie drdg;
na rozdrozu stojg nie tylko uczniowie, ale

réwniez nauczyciele, ktdrzy niosg na swo-
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ich barkach wiele oczekiwan, wyzwan, ja-
kie stawia przed nimi przysztosc.

Sztuczna inteligencja jest trzecim
uzytkownikiem tego skomplikowanego
skrzyzowania. ,,Jej rozwdj zrewolucjoni-
zowal wiele aspektéw zycia codziennego,
w tym edukacje. To potezne narzedzie
edukacyjne, ktdre ma potencjat do rady-
kalnej zmiany sposobu, w jaki nauczamy
iuczymy sie. W erze, w ktdrej technologia
szybko zmienia nasz swiat, kluczowe jest,
aby edukacja nie pozostawala w tyle, ale
ewoluowala wraz z nig”'. Nasuwajg sie
pytania: czy wprowadzenie nowych tech-
nologii do pracy nauczyciela otwiera nowe
horyzonty w pracy z uczniem, czy ogra-
niczajg one samodzielnos¢ intelektualng
i tworcze podejscie uczniow?
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Nowoczesne technologie w procesie
nauczania - uczenia si¢

Korzystanie z technologii przez uczniéw od naj-
mtodszych lat przyczynia sie do przeksztalcenia
ich waktywnych i kreatywnych twdércéw swojego
procesu uczenia sie; nie sg w zwigzku z tym bierny-
mi odbiorcami informacji. ,,Korzystanie z nowych
technologii stato sie dla wspélczesnego dziecka
jedng z gldwnych form strukturalizowania czasu,
atym samym pierwszym i podstawowym Zrddlem
poznania. Medialne otoczenie stwarza dzieciom
wiele szans - staje sie Zrédlem wiedzy, doswiad-
czenl, mozliwosci rozwoju zainteresowan, realiza-
cji potrzebiaspiracji”. Zjawisko wptywu techno-
logii wigze sie z rosngcym zapotrzebowaniem ma-
drego korzystania z pomocy naukowych; w kon-
sekwencji zmienia sie réwniez rola nauczyciela,
ktdry z tradycyjnego przewodnika przeksztaltca sie
w projektanta. Nauczyciel XXI wieku to nie tylko
»przekaznik wiedzy”, ale przede wszystkim mistrz
relacji edukacyjnej. ,Nauczyciele otrzymujg na-
rzedzia do tworzenia spersonalizowanych planow
nauczania, co zwieksza skuteczno$é edukaciji™.
Wraz z przeksztalcaniem sie roli nauczyciela
pojawia sie potrzeba rozwijania wsrdd uczniow
kompetencji poznawczych, takich jak umiejet-
nos¢ zadawania pytan, krytyczne myslenie oraz
refleksja. Wspotczesna dydaktyka odchodzi od za-
dawania uczniom jedynie pytan o charakterze od-
tworczym, takich jak ,jile to jest 3razy 4”, na rzecz
pytan problemowych, zachecajgcych do namystu
nad praktycznym zastosowaniem wiedzy. Podczas
wprowadzania zasad pierwszeristwa wykonywa-
nia dziatari w klasach mtodszych warto odwolywaé
sie do przykladdw z codziennego zycia uczniow,
aby utatwic im zrozumienie abstrakcyjnych pojec
matematycznych.

Sytuacje mozna zilustrowaé poprzez odnie-
sienie do znanych dzieciom czynnosci: ,,najpierw
nalezy posprzataé pokdj (nawias), nastepnie mozna
zje$¢ lody (dodawanie), ale przede wszystkim

PEDAGOGIKA MLODZIEZY

»

trzeba odrobic lekcje (mnozenie lub dzielenie)
Smiech, zaangazowanie, spontaniczne skojarze-
nia - dzieci zapamietajg regule, bo poczuly, ze ma
sens. To dotyczy ich zycia, poczuli sie zaangazo-
wani w proces.

Czym jest strefa najblizszego rozwoju?

Tego rodzaju strategie nauczania wpisujg sie
w koncepcje strefy najblizszego rozwoju (SNR)
Lwa Wygotskiego, zakladajac, ze uczniowie ucza
sie najskuteczniej, gdy nowe tresci nawigzujg do
ich wczesniejszych doswiadczen oraz gdy na-
uczyciel stopniowo wspiera ich w samodzielnym
odkrywaniu zaleznosci i rozwigzywaniu proble-
mow. Wedlug Wygotskiego: ,,(...) istotng cecha na-
uczania jest to, iz tworzy ono strefe najblizszego
rozwoju dziecka, czyli daje poczatek wielu we-
wnetrznym procesom rozwoju, rozwija i urucha-
mia te procesy, na razie dostepne dziecku tylko
w sferze obcowania z otoczeniem i wspélpracy
z kolegami, a potem, po przejsciu rozwoju we-
wnetrznego, stajace sie wewnetrznym dorobkiem
samego dziecka™.

Wygotski byt psychologiem, pedagogiem
i twdrcg podejscia spoleczno-kulturowego. Twier-
dzil, Ze rozwdj poznawczy dziecka zalezy przede
wszystkim od relacji spolecznych i wspéldziata-
nia z bardziej kompetentnymi jednostkami. Jego
gtéwne idee obejmujg spoteczne pochodzenie
umystu; sg to umiejetnosci poznawcze, ktdre
rozwijaja sie dzieki interakcjom spotecznym
i kulturowym, nie sg one wylgcznie biologicz-
ne. Mediacja i rola narzedzi kulturowych polega
miedzy innymi na przekazywaniu tych narzedzi,
ktére umozliwiajg samodzielne myslenie. Wygot-
ski twierdzil, ze myslenie jest ksztaltowane przez
narzedzia kulturowe, takie jak jezyk, symbole,
znaki, a dzisiaj réwniez technologia. Zabawa jest
odpowiednikiem eksperymentu rozwojowego.
Umozliwia ona dziecku ¢wiczenie zachowan,
ktdrych jeszcze nie opanowalo w zyciu codzien-

REFLEKSJE 1/2026



nym, moze odgrywac i rozwijaé w bezpiecznym,
swobodnym kontekscie. Wygotski postrzegal
zabawe nie jako rozrywke, ale jako fundamentalny
mechanizm rozwoju poznawczego i spolecznego
dziecka. Wprowadzit on kluczowe pojecie - Strefa
Najblizszego Rozwoju. Jest to réznica miedzy tym,
co uczen potrafi sam, a tym, co moze osiggngé
z pomocg dorostego lub réwiesnika. W tej prze-
strzeni dokonuje sie najintensywniejsze uczenie
sie, jednak pod warunkiem, ze pojawi sie ktos, kto
bedzie odgrywat role przewodnika po tym proce-
sie nauczania. W tradycyjnym modelu szkolnym
tym kims byl nauczyciel. Przez wiele lat zawdd
nauczyciela wigzat sie z podziwem, szacunkiem
oraz zZrodtem wiedzy. Wspélczesna szkota stawia
nie tylko przed nauczycielami pytania, czy nadal
uczen potrzebuje prowadzenia, ale réwniez czy
nauczyciele sg w stanie petnic te role? A moze
to wlasnie sztuczna inteligencja, jako narzedzie,
stala sie nowym przewodnikiem w tym procesie?

Termin artificial intelligence pojawit sie po
raz pierwszy w 1956 roku, gdy John McCarthy,
profesor Dartmouth College, zorganizowal war-
sztaty, podczas ktérych powstato pojecie , sztucz-
nej inteligencji” i ktdrego celem bylo stworzenie
maszyn zdolnych do rozumienia i postugiwania
sie jezykiem ludzkim®.

Za sprawg sztucznej inteligencji (SI), rola
oraz zadaniowos¢ nauczyciela zmienily sie dia-
metralnie. Nauczyciele aktualnie ,,rywalizujg” ze
sztuczng inteligencjg w klasie i poza nig. Oczywi-
$cie, mozemy wyréznié wiele zalet i jeszcze wiecej
wad uzywania sztucznej inteligencji w pracy na-
uczyciela. Sg to miedzy innymi: brak stronniczo-
$ci przy sprawdzaniu prac, co skutkuje szybszym
i efektywniejszym feedbackiem, czy chociazby
rozbudzenie ciekawosci i kreatywnosci wsréd
ucznidw. Uzycie sztucznej inteligencji przez na-
uczycieli oraz uczniéw moze przynosié pozytywne
efekty, pod warunkiem, ze bedzie to traktowane
jako narzedzie systematycznie wspierajgce proces
nauczania.
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,Sztuczna inteligencja moze ulatwid,
usprawnié i uczynié efektywniejszym proces
nauczania na wszystkich poziomach - zaréwno
ucznia, nauczyciela, jak i calego systemu eduka-
cji. Dzieki SI nauczyciel jest w stanie w czasie
rzeczywistym ocenic postepy ucznidw, ziden-
tyfikowad trudnosci w przyswajaniu przez nich
wiedzy, dostosowad metody nauczania i mate-
rialy do indywidualnych potrzeb kazdej uczacej
sie osoby. Dodatkowo, zwolniony z szeregu prac
administracyjnych zyskuje czas na doskonalenie
swoich umiejetnosci™.

Nauczyciel w kalejdoskopie wielu
zmiennych

Zadania nauczyciela sg obecnie inne, coraz bar-
dziej skomplikowane i zlozone. Kazde rozpocze-
cie roku szkolnego stawia przed nauczycielami
wiele wyzwar, ktérym muszg sprostaé, posiadajgc
wiedze z ,zesztego roku”. W zawdd nauczycie-
la wpisany jest samorozwdj; nauczyciele biorg
udzial w szkoleniach lub warsztatach doskona-
lacych, ktdre pozwolg im stawic¢ czota nowym
wyzwaniom oraz oczekiwaniom. ,,Prawdziwie
autonomiczny nauczyciel dba o rozwéj wiasny,
ciggle doskonali swoje umiejetnosci, znakomicie
wypelnia swojg role zawodowa, charakteryzuje
go refleksyjnosc i odpowiedzialnosé za przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Auto-
nomiczny nauczyciel umozliwia takze autono-
miczne funkcjonowanie uczniom, a to wszystko
sprzyja edukacyjnej efektywnosci™.

Jak wynika z rekomendacji projektu Szkola
dlainnowatora: ,,uczenie w XXI wiekuwymaga od
nauczycieli ciggtej aktualizacji wiedzy i umiejet-
nosci, tak aby uczniowie dobrze radzili sobie we
wspolczesnym swiecie, a ich umiejetnosci odpo-
wiadaly potrzebom nowoczesnych spoteczeristw,
do polityk edukacyjnych muszg by¢ wigczane wy-
magania z zakresu kompetencji proinnowacyj-
nych lub umiejetnosci XXI wieku™.
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Doskonalenie zawodowe jest kluczowe
dla efektywnosci nauczania, adaptacji nowych
technologii w klasie oraz metod, ktére pozwo-
lg uczniom zdobywac wiedze w odpowiedni dla
nich sposéb. Wynika to nie tylko z obowigzku
prawnego, ale przenosi sie réwniez na rozwdj
osobisty i zawodowy. Niezaleznie od okoliczno-
$ci, zawdd nauczyciela wymaga, by nadazad za
zmianami zachodzacymiw swiecie oraz rozwijac
swoje kompetencje. Nauczyciele sg dla uczniéw
mentorami oraz inspiracjg do zdobywania nowej
wiedzy. ,,Zly cztowiek nie moze by¢ dobrym na-
uczycielem, gdyz jest jego zaprzeczeniem. Moze
czegos nauczyd, co$ wyéwiczyd, ale nie uksztal-
tuje wlasciwie mlodego czlowieka, nie rozbudzi
zainteresowan, nie zaszczepi postawy ufnosci do
drugiego czlowieka, wiary w bezinteresownos¢
jego dobrych intencji, nie rozwinie sily, ktéra
moze ksztaltowad przyszte zycie™.

Artykut 5 Karty Nauczyciela okresla: ,,Rze-
telne realizowanie zadani zwigzanych z powie-
rzonymi mu stanowiskami oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuricza, w tym zadan zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote. Nauczyciel musi
wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju. Do-
datkowym zobowigzaniem jest dgzenie do pelni
wlasnego rozwoju osobowego. Kazdy belfer musi
dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moral-
nych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naro-
dow, ras i sSwiatopogladéw™°.

,Strefa najblizszego rozwoju” stala sie
trojkatem edukacyjnym. Ta tréjstronna relacja
- uczen, nauczyciel i sztuczna inteligencja - to
wspéldzialanie, od ktdrego nie mozna uciec.
Uczen jest centrum procesu, jest aktywny i de-
cyzyjny, staje sie kims wiecej niz odbiorca. Za-
czyna by¢ swiadomy swojego rozwoju i procesu
edukacyjnego. Nauczyciel pelni role przewod-
nika-mentora oraz organizatora $srodowiska do
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nauki. Sztuczna inteligencja jest wspomagaja-
cym systemem, narzedziem, ktdre przyspiesza
i ulatwia proces, ale nie prowadzi do samodziel-
nosci. To nie jest rewolucja swiata edukaciji, to
transformacja.

Uczen w XXI wieku rézni sie od swojego
réwiesnika sprzed 20 czy 50 lat. Jest on ,,cyfro-
wy” od urodzenia, ma tatwy dostep do zasobdw
wiedzy w internecie i potrafi samodzielnie wy-
szukiwad informacji. Pojawia sie jednak istotne
pytanie: czy uczen aktywnie tworzy swojg strefe
najblizszego rozwoju?

Strefa najblizszego rozwoju

Kazdy uczen potrzebuje pomocy w organizacji
wiedzy, ocenie zrddel oraz rozpoznaniu, co jest
wazne. Dlatego rola nauczyciela, mimo pozor-
nego uniezaleznienia sie ucznia, wcigz jest nie
do przecenienia. Sztuczna inteligencja to dzisiaj
najbardziej kontrowersyjny uczestnik procesu
edukacyjnego. Zaletg oczywiscie moze by¢ bly-
skawiczna dostepnosé, personalizacja tempa,
ale, bazujgc na przykladzie z klasy 3, sztuczna
inteligencja nie rozumie kontekstu domowe-
go, nie zna swiata trzecioklasisty. Nie zobaczy
jego reakcji. Zasoby sztucznej inteligencji moga
wspierad strefe najblizszego rozwoju, ale z ogra-
niczeniami. Zasoby te nie wezmg pod uwage
emocji uczniéw, kontekstu spotecznego, leku
lub demotywacji. W pracy edukacyjnej to nie
tylko ,,co?” sie mowi, ale jak?” i ,dlaczego?”.
Wedtug mnie, jako nauczycielki i studentki, SI
przynajmniej na razie nie potrafi odpowiedzieé
na te pytania.

Joanna Mytnik, autorka matego poradni-
ka dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw, stawia
wazne pytanie do autorefleksji: ,,Jak AI wplywa
na moje uczenie sie?”!! i 10 pytan sondujgcych;
dajac odpowiedzi na te pytania, uswiadamiamy
sobie, jak AT wplywa na myslenie, naszg samo-
dzielnosc i uczenie sie.
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Kto prowadzi w tym wyscigu?

Moja odpowiedZ brzmi: wszyscy, ale kazdy na
swéj sposdéb. Uczen prowadzi przez ciekawosé.
Nauczyciel prowadzi przez relacje, a sztuczna in-
teligencja wspiera, jako narzedzie pracy, przez
tempo i catodobowa dostepnosé. Zaden z tych
podmiotéw wspdlczesnie nie dziala skutecznie
w oderwaniu od pozostalych.

To, co dzisiaj jest widoczne w edukacji, to
przesuniecie z autorytarnego wychowania na
wspoéldzielenie odpowiedzialnosci za rozwdéj. Bo
w edukacji nie chodzi o to, kto prowadzi. Chodzi
o to, dokad prowadzi i czy prowadzi z sercem.
To, co dziecko potrafi zrobic dzis z pomocg do-
rostych, jutro bedzie potrafilo zrobi¢ samo'.
[ wlasnie dlatego warto by¢ tym nauczycielem,
ktdry dzis jest obok na skrzyzowaniu, z wyciag-
nietg rekg oraz gotowy, by dzielié sie swojg wiedzg
z uczniami.
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Kulturalny Berlin

Czesc 111

Mateusz Lipko

Jakie miejsca nauki, kultury i rozrywki warto
odwiedzi¢ z dziecmi w stolicy Niemiec?

Dladopelnienia naszego matego cyklu przewodniko-
wego, ktérego poprzednie czesci mozna przeczytac
w numerach ,,Refleksji” 3/2024 i 1/2025, chciatbym
zaprezentowad bogatg berliriskg oferte dla najmtod-
szych. Zaczynajac od prezentacji wybranych atrak-
cji outdoorowych, wybierzemy sie nastepnie do
réznorodnych przestrzeni muzeéw oraz nowoczes-
nych centréw edukacyjnych. Znajdg sie wsréd nich
godne polecenia propozycje o profilu technicznym,
przyrodniczym, eksperymentalnym, historycznym,
a takze artystycznym. Wiekszosé z opisywanych
miejsc ma do zaoferowania szereg aktywizujacych
i multisensorycznych form edukacji oraz rozrywki
zaréwno dla dzieci, jak i catych rodzin. Nie zabrak-
nie réwniez wskazéwek praktycznych dotyczacych
lokalizacji, dojazdu czy dostepnosci poszczegdlnych
obiektéw. Dzieki temu planowanie rodzinnej wizyty
w Berlinie stanie si¢ prostsze i przyjemniejsze. Mam
nadzieje, ze ten przewodnik zainspiruje do odkrywa-
nia miasta z perspektywy najmlodszych.

STREFA MUZEUM

Tierpark Berlin

Zaczne od propozycji moze mniej nowoczesnej,
ale nieco dzieki temu zaskakujacej. Nie wszyscy
wiedzg bowiem, ze w Berlinie znajdujg sie dwa
ogrody zoologiczne. Oprécz polozonego w cen-
trum Zoologischer Garten, znajduje sie tu jeszcze
wieksze i bardziej ,,dzikie” zoo o nazwie Tierpark,
zlokalizowane w parku Friedrichsfelde we wschod-
niej czesci miasta.

Tierpark Berlin to prawdopodobnie najwiek-
szy krajobrazowy ogrdd zoologicznyw Europie, roz-
ciggajacy sie na 160 hektarach wokét historycznego
patacu Friedrichsfelde. Miesci sie tu niemal 8000
zwierzat, reprezentujacych ponad 630 gatunkéw
z calego swiata. To dobre miejsce narodzinny dziei
peten przygdd - dla najmlodszych przygotowano
plac zabaww stylu nadmorskiego kurortu z fontan-
namiwodnymi, plazai hamakami, a takze uwielbiane
przez dzieci minizoo, gdzie mozna gtaskac i karmié
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kozy czy owce. Duzg atrakeja jest przejazdzka elek-
trycznym pociagiem po ogrodzie, a takze spotkania
zlemurami, pokazy karmienia pingwinéw, gibonéw
czy ptakéw drapieznych. W sezonie odbywajg sie
tu rowniez wystawy tematyczne, takie jak ruchome
dinozaury czy sciezki edukacyjne.

Tierpark oferuje tez oprowadzanie z prze-
wodnikiem, urodziny ze zwiedzaniem i specjalne
zajecia dla dzieci wwieku szkolnym. To przestrzen,
w ktorej kontakt z naturg taczy sie z zabawa i edu-
kacja - bez wzgledu na pogode czy pore roku.

Botanischer Garten Berlin

Ogrdd Botaniczny w Berlinie to jeden z najwiek-
szych i najstarszych obiektéw botanicznych na
$wiecie, oferujacy dzieciom i rodzinom bogaty
program edukacyjny. Na terenie ogrodu znajduje
sie okoto 20 000 gatunkdéw roslin z réznych strefkli-
matycznych, co stanowi doskonalg okazje do nauki
o réznorodnosci flory.

Dla najmtodszych przygotowano interaktyw-
ne atrakcje, takie jak LEGO Bauecke dla malych
konstruktordw, origami oraz tajemnicze black
boxes, ktdre rozwijajg zmysly i kreatywnosé dzieci.
Regularnie organizowane sg warsztaty i spacery
tematyczne, takie jak ,Farben der Natur spiele-
risch entdecken” (,0dkrywanie koloréw natury
W sposob zabawowy”), ktdre pozwalajg dzieciom
na eksperymentowanie z naturalnymi barwnikami
i poznawanie roslinnych zrédet koloréw. Dostepne
sa materialy edukacyjne, takie jak audioprzewod-
niki i torby ekspedycyjne, ktdre umozliwiajg dzie-
ciom samodzielne odkrywanie ogrodu i muzeum
wformie gry edukacyjnej. Wstep dla dzieci do 6 roku
zycia jest bezplatny, a dla rodzin dostepne sg znizki
oraz bilety rodzinne.

FEZ-Berlin

Najwieksze centrum rekreacyjno-edukacyjne dla
dzieci, mlodziezy i rodzin w Europie, FEZ-Berlin
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w Wuhlheide, to ponad 13 000 m* powierzchni
wewnetrznej oraz 175 000 m” terenu na $wie-
zym powietrzu. W tym prawdziwym ,dzieciecym
paristwie” nauka, zabawa, kultura i sport laczg sie
w jedno. Najmlodsi moga tu korzystaé z interak-
tywnych placéw zabaw, zjezdzalni, $cianek wspi-
naczkowych, a takze z rodzinnej strefy zabawy
z grami wielkoformatowymi i malg farmg. Latem
dostepne jest kapielisko, zimg - kryta ptywalnia.
W budynku znajduje sie réwniez scena teatralna
Astrid-Lindgren-Biihne, kino Fezino, centrum
kosmiczne Orbitall oraz interaktywne Alice
Museum dla dzieci.

FEZ oferuje takze bogaty program eduka-
cyjny, warsztaty tematyczne, zajecia weekendowe
i sezonowe wydarzenia. Organizowane sg réwniez
urodziny dla dzieci, festyny rodzinne oraz projekty
takie jak ,,Space Days” czy ,,Das kann ich schon
alleine!” (,,Moge to zrobic sam!”) dla najmlodszych.
To miejsce, gdzie dzieci mogg odkrywad swiat
w kreatywny i aktywny sposéb, a dorosli zrelak-
sowacd sie w otoczeniu zieleni lasu Wuhlheide.

Volkspark Friedrichshain

Jeden z najwiekszych i najstarszych parkéw miej-
skich Berlina, Volkspark Friedrichshain, oferuje
mno6stwo atrakejidlarodzin z dzieémi - centralnym
punktem jest bajkowa fontanna Marchenbrunnen
z postaciami z basni braci Grimm, obok ktérej znaj-
dujg sie place zabaw z drewnianymi konstrukcjami,
zjezdzalniamiiwodnymi instalacjami idealnymina
letnie dni. Park zacheca tez do aktywnosci fizycznej
- sg tu korty tenisowe, boiska, skatepark, sztuczne
wzgorza do wspinania lub zjazdéw na sankach,
atakze kino plenerowe i restauracja przy stawie. To
miejsce, ktdre lgczy wypoczynek, zabawe i kulture;
przestrzen jest przeznaczona zaréwno do organi-
zowania piknikow, jak i poznawania historii dzieki
licznym pomnikom. Volkspark Friedrichshain to
zielona oazaw centrum Berlina, idealna na rodzin-
ne popotudnie petne ruchu, przygdd i relaksu.
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Tempelhofer Feld

Ogromna, otwarta przestrzen rekreacyjna w cen-
trum Berlina, Tempelhofer Feld, powstala na tere-
nie dawnego lotniska Tempelhof. Zajmuje az 355
hektardw, co czyni jg jednym z najwiekszych miej-
skich terenéw zielonych w Europie. Dla rodzin
z dzieémi to prawdziwy raj: mozna tu jezdzic¢
na rowerze, hulajnodze czy rolkach po dawnych
pasach startowych, puszczad latawce, urzadzaé
pikniki lub grillowaé w specjalnie wyznaczonych
strefach. Najmtodszych szczegdlnie przyciagaja
eksperymentalne place zabaw z piaskiem, gling
i woda, takie jak strefa ,,Tempelschlucht”, a takze
cyrkowe i linowe konstrukcje wspinaczkowe. Do-
datkowg atrakcja sg sezonowe wydarzenia kultu-
ralne, warsztaty ekologiczne oraz wspdélnotowe
ogrody warzywne, w ktorych dzieci mogg uczy¢
sie uprawy roslin. Tempelhofer Feld to miejsce
spotkan, ruchu i odkrywania - idealne na aktywne
spedzenie czasu na swiezym powietrzu.

IKONO Berlin: Billebad und
Farbexplosionen

Jednym z bardziej popularnych ostatnio miejsc na
mapie rodzinnej rozrywki w Berlinie jest IKONO
Berlin. To immersyjne centrum rozrywki, ktére
oferuje wiele atrakeji takze dla najmlodszych. Naj-
wiekszym hitem jest ogromny basen z kulkami, do
ktérego dzieci mogg zjezdzad po pieciu zjezdzalniach
i nurkowac w morzu kolorowych pilek. Dodatkowo
maluchy mogg sie bawic w salach petnych swiatel,
kolordw i konfetti, skakac na interaktywnej macie
reagujacej na ruch i dotyk, eksplorowac labirynt
luster, hustac sie w swietlnym lesie czy robi¢ zdjecia
W przestrzeni z unoszgcymi sie balonami. Inspira-
cja dla wielu pomieszczen sg takze estetyki retro
i japorskie uliczki, ktdre zachwycajg feerig barw
i pomystowoscig. IKONO jest doskonatym miej-
scem na rodzinne popotudnie - dla dzieci do 3 roku
zycia wstep jest bezplatny, a dla starszych dostepne
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sg bilety rodzinne; wszystko w samym sercu Berlina,
tuz przy Alexanderplatz.

Little BIG City Berlin

Réwniez w poblizu Alexanderplatz, tuz obok Fern-
sehturm znajduje sie Little BIG City Berlin. To in-
teraktywna makieta miasta, ktdra wcigga zaréwno
dzieci, jak i dorostych w fascynujaca podroz przez
historie Berlina - od sredniowiecza po czasy wspol-
czesne. Na przestrzeni 1500 m” mozna ogladad setki
recznie wykonanych miniaturowych budynkéw,
poruszajgace sie pociggi, tramwaje i postacie, a takze
efekty swietlne, dZwiekowe i multimedialne ani-
macje. Dzieci mogg uruchamiac rézne mechani-
zmy i scenki - na przyklad podpali¢ Reichstag (sic!),
zburzy¢ mur berliriski albo uruchomié pokaz swiet-
Iny z Love Parade - co sprawia, ze cala ekspozycja
staje sie wciagajacg zabaws, nauka i lekcjg historii
w jednym. To swietne miejsce dla rodzin z dzie¢mi
od okoto 5 roku zycia - mlodsze tez beda sie dobrze
bawid, chod wiecej skorzystajg starszaki. Dzieki
nowoczesnej oprawie, bogatej narracji i ogromne;j
dbatosci o szczegdly, Little BIG City to doskonaly
spos6b na poznanie dziejéw Berlina w formie do-
stepnej, dynamicznej i atrakcyjnej wizualnie.

Labyrinth Kindermuseum

Interaktywne muzeum, Labyrinth Kindermuseum
Berlin, zostalo stworzone specjalnie z myslg o dzie-
ciach w wieku od 3 do 11 lat, choé juz dwuletnie
maluchy potrafig sie tam swietnie odnalezé. Miesci
sie w dawnej hali montazowej na Osloer Strafle
i dziata wedlug zasady ,,uczenia przez doswiadcza-
nie” - dzieci moga tu wszystkiego dotykad, ekspe-
rymentowad, przebierac sie i aktywnie uczestniczy¢
wzmieniajacych sie wystawach. Obecna ekspozycja,
,Talentopia”, pozwala mtodym odkrywcom badaé
wiasne talenty - muzyczne, logiczne, ruchowe czy
artystyczne - w angazujgcy, sensoryczny sposob.
Wtep kosztuje 7 €, dostepne sg tez bilety rodzinne,
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anamiejscu obowigzuje noszenie skarpetek antypo-
Slizgowych. Labyrinth to kolejna barwna i kreatywna
przestrzen, ktra pobudza wyobraznie i zacheca do
wsp6lnej zabawy, nauki i eksploracji swiata.

Baubau, Martin-Gropius-Bau

Baubau to bezplatna, nowoczesna przestrzen zabaw
stworzona z mysla o dzieciach - swoisty ,,plac zabaw
w muzeum’, ktdry laczy sztuke, swobodng eksplo-
racje i tworcze dzialanie. Zaprojektowana przez ar-
tystke Kerstin Brétsch strefa jest otwarta od wrzes-
nia 2024 roku na parterze historycznego budynku
muzeum Gropius Bau, nieopodal Potsdamer Platz.
Przestrzen ta zacheca dzieci od okolo 3 roku zycia
do aktywnego uczestnictwa: mozna tu budowac,
malowad, rozktadaé konstrukcje, tworzy¢ dzwieki
czy po prostu odpoczywac. Wnetrze pelne jest abs-
trakcyjnychwzordw, fantastycznych ksztattow i teks-
tur, ktdre dzieci mogg samodzielnie przeksztalcad.
Towarzyszg im tzw. playworkerzy - opiekunowie/
animatorzy, wspierajacy swobodng zabawe bez na-
rzucania regul. Wszystko dziala tu wedlug zasady
,wiecej jest dozwolone niz zakazane”, co sprawia,
ze Baubau to przestrzen wyjgtkowo inkluzywna,
pobudzajaca zmysly i wyobraznie - idealna do ro-
dzinnego spedzenia czasu w artystycznym duchu.
Obiekt dostepny jest od poniedziatku do niedzieli,
zwymogiem rezerwacji darmowego biletu czasowe-
go (istnieje takze mozliwos¢ spontanicznych wejsc,
chod z ewentualnym oczekiwaniem).

MACHmit! Museum fiir Kinder

MACHmMit! to interaktywne muzeum i kreatywny
plac zabaw, ktdry wyrdznia sie swojg lokalizacja
w zrewitalizowanym kosciele Eliaskirche w berlini-
skiej dzielnicy Prenzlauer Berg. Przestrzen zostata za-
projektowana z myslg o dzieciach wwieku od okoto
3 do 12 lat i oferuje im mozliwo$¢é nauki poprzez
dzialanie - mozna tu wspinac sie po ogromnym, kil-
kupietrowym regale z klockéw, eksperymentowaé
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w lustrzanym labiryncie, odkrywac tajniki dawnej
drukarni czy mydlarni, a nawet gra¢ na koscielnych
organach. Dzieci majg okazje brac udzial w war-
sztatach artystycznych, poznawac aktualne tematy
spoleczne i ekologiczne dzieki zmieniajacym sie
wystawom, a takze rozwijac kreatywnos¢ w atmo-
sferze swobody i zabawy. Muzeum dziala zgodnie
z ideg edukacji przez doswiadczenie i stawia na
samodzielnos¢ dzieci, jednoczesnie oferujac strefe
wypoczynku dla opiekunéw. To miejsce pelne kolo-
réw, dZzwiekéw i pomystéw - doskonale na rodzinny
dziend w Berlinie.

Deutsches Technikmuseum

Berliriskie Muzeum Techniki opisywalem w po-
przedniej czesci cyklu berliniskich bedekerdw, warto
jednak przypomnied, ze to jedno z najwiekszych
i najciekawszych muzedw technikiw Europie, ktére
przyciaga zaréwno dzieci, jak i dorostych. Na kilku-
nastu tysigcach metréw kwadratowych znajdujg sie
historyczne pociagi, zabytkowe samoloty (w tym Jun-
kers JU 52 zawieszony nad budynkiem), okrety, stare
samochody, aparaty fotograficzne, a takze interak-
tywne modele pokazujace dziatanie maszyn. Dzieci
mogg samodzielnie kreci¢ korbami, poréwnywaé
mechanizmy, sprawdzad, jak dziata silnik parowy czy
radioodbiornik. To zywa lekcja historii przemysthu,
nauki i wynalazczosci - dostepna w catkiem przy-
stepnej, interesujacej formie.

Science Center Spectrum

Interaktywne muzeum nauki i techniki, Science
Center Spectrum, jest zlokalizowane w berliriskiej
dzielnicy Kreuzberg i stanowi czes$c Deutsches Tech-
nikmuseum. Na czterech pietrach znajduje sie ponad
150 stanowisk eksperymentalnych, ktére zachecajg
do samodzielnego odkrywania zjawisk z zakresu
fizyki, optyki, akustyki oraz technologii. Miejsce to
jest przeznaczone dla dzieci od okolo 4 roku zycia,
mlodziezy oraz dorostych, kt6rzy chcg w atrakeyjny
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spos6b poznad podstawy nauki. Wsréd prezento-
wanych tematéw sa miedzy innymi: swiatlo, cieplo,
elektryczno$c, magnetyzm, ruch, mechanika oraz
dzwiek. Eksponaty angazujg rézne zmysly, a dodat-
kows atrakcjg sg takie instalacje, jak wirujacy dom,
hustawka dla dwdch oséb czy wahadlo Foucaulta, ilu-
strujace obrdt Ziemi. Centrum jest czynne od wtorku
do pigtku oraz w weekendy, mozna kupic bilety ro-
dzinne i ulgowe, a dzieci do 6 lat majg wstep wolny.

Extavium

Interaktywne centrum nauki Extavium umozliwia
dzieciom od lat 3 i mlodziezy fascynujgca podréz
przez swiat fizyki, chemii i technologii. Zlokalizo-
wane jest pot godziny od Berlina -w centrum Pocz-
damu, w dzielnicy Babelsberg, i zaprasza do odkry-
wania ponad 120 eksponatéw, ktére mozna dotknad,
przetestowac i doswiadczy¢ na wilasnej skdrze.
Wsrdd atrakeji znajdujg sie miedzy innymi ekspery-
menty z powietrzem, woda, swiatlem i dZzwiekiem,
a takze mozliwo$c tworzenia wlasnych wynalazkéw
czy obserwowania zjawisk fizycznych w praktyce.
Muzeum organizuje réwniez warsztaty tematycz-
ne, takie jak ,, kuchnia chemiczna” czy ,,budowanie
rakiet”, ktére pozwalajg dzieciom na glebsze zrozu-
mienie naukowych zagadnieri w przystepny sposob.
Dzieki nowoczesnym technologiom i kreatywnemu
podejsciu, Extavium stawia na nauke przez zabawe,
rozwijajgc ciekawosé i pasje do odkrywania swiata
wisrod najmlodszych.

Zeiss-Grofdplanetarium

Wielkie Planetarium Zeissa w berliriskiej dzielnicy
Prenzlauer Berg to jedno z najwiekszych i najno-
woczesniejszych planetariow w Europie, oferujace
dzieciom i rodzinom fascynujacg podréz w kosmos.
Dzieki nowoczesnej technologii 360° najmtodsi
mogg odby¢ interaktywng podréz po Ukladzie Sto-
necznym, poznajgc planety, Ksiezyc oraz Storice
w sposob dostosowany do ich wieku. Programy takie
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jak ,Raumschiff Erde” (,,Statek kosmiczny Ziemia”,
od 5 roku zycia) czy ,,Sonne, Mond und Sterne”
(,,Storice, Ksiezyc i gwiazdy”, od 4 roku zycia) acza
edukacje z zabawg, wprowadzajgc dzieci w tajniki
astronomii poprzez opowiesci i animacje. Dla ma-
luchéw przygotowano ,,Bébé Symphonique” - mul-
timedialne przedstawienie z muzykg i kolorami.
Wstep na wystawe ,,Das Universum zum Anfassen”
(,Wszechswiat na wyciggniecie reki”) jest bezplatny
i pozwala dzieciom na interaktywne poznawanie
tajemnic kosmosu. Planetarium organizuje réwniez
specjalnewydarzenia, takie jak ,,Kinderfest Pankow”,
oferujac réznorodne atrakcje dla calej rodziny. Do-
datkowo, w pobliskim parku znajduje sie duzy plac
zabaw, idealny na zakoriczenie wizyty.

Museum fiir Naturkunde

Muzeum Historii Naturalnej w Berlinie oferuje naj-
miodszym odwiedzajgcym bogaty wachlarz atrakeji
edukacyjnych i interaktywnych, ktdére pozwalajg na
fascynujacg podroz przez $wiat przyrody. Dzieci od
5roku Zycia mogg uczestniczyé w specjalnych, inter-
aktywnych przewodnikach po wystawie, takich jak
,Dinozaury”, ktdre prowadza przez najwazniejsze
eksponaty, w tym szkielet Tyrannosaurus rex , Tristan
Otto” oraz najwiekszy na swiecie stojacy szkielet
dinozaura - Giraffatitan. Ponadto, regularnie orga-
nizowane sg warsztaty w Mikroskopierzentrum,
gdzie dzieci mogg badac fascynujace obiekty pod
mikroskopem, rysowac i zglebiad tajemnice natury.

Dla rodzin z dzieémi przygotowano takze
réznorodne materialy edukacyjne, takie jak karty
odkrywcze czy zagadki muzealne, ktére ulatwiajg
samodzielne zwiedzanie. W ramach oferty cyfrowej
dostepne sg réwniez aplikacje mobilne, takie jak
,Naturblick”, umozliwiajgce rozpoznawanie roslin
i zwierzat w miejskim srodowisku. Dla dzieci od
8 roku zycia organizowane sg wyjatkowe wyciecz-
ki z latarkami, ktdre odbywaja sie po zamknieciu
muzeum, pozwalajac na odkrywanie nocnego zycia
zwierzat w ciemnych salach muzealnych. Muzeum
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regularnie bierze udzial w wydarzeniach, takich jak
,Dhuga Noc Muzedw” czy ,,Dlugi Dzieri Nauki”,
przygotowujac specjalne atrakcje i programy dla
najmlodszych. To miejsce, ktdre laczy nauke, zabawe
i pasje do odkrywania swiata przyrody w sposéb an-
gazujacy i dostosowany do potrzeb dzieci.

Junge Museum Berlin, Markisches Museum

Junge Museum Berlin to nowoczesnie zaprojektowa-
nydzial dlarodzinw Mérkisches Museum (Muzeum
Marchii), umozliwiajgcy dzieciom (od okoto 6 lat
wzwyz)i mlodziezy poznanie historii Berlina poprzez
zabawe i aktywne uczestnictwo. Na powierzchni
okoto 250 m*znajduje sie osiem tematycznych , Pro-
beraumow”, ktérych zadaniem jest przyblizyc prace
muzeum - od zbierania eksponatéw, przez badania,
kuracje, restauracje, az po prezentacje i inscenizacje.

W tych przestrzeniach dzieci moga miedzy
innymi eksplorowac model $redniowiecznego Ber-
lina i Colln, siadaé w starych szkolnych tawkach,
testowac przyrzady pismiennicze z epoki, a takze
samodzielnie tworzy¢ swojg miniwystawe, wyko-
rzystujac przygotowane materialy i eksponaty. To
angazujgce, sensomotoryczne doswiadczenie daje
wglad ,,od kuchni”wfunkcjonowanie muzeum, przy-
blizajac takie tematy, jak codziennosé Berliczykow
w sredniowieczu, czy w poczgtku XX wieku. Ekspo-
naty, ktérymi sie bawia, pochodzg z bogatej kolekcji
muzealnej,a mlodzi zwiedzajacy majg tez mozliwosé
zaproponowaniawlasnych przedmiotéw z Berlinem
w tle i umieszczenia ich wwystawie. Dzieki polacze-
niu zabawy, kreatywnosci i edukacji Junge Museum
stanowi wyjatkowsg przestrzen, w ktdrej dzieci mogg
samodzielnie odkrywac przeszlosé i zrozumied, jak
dziala muzeum.

KiJuBi, Zentral und Landesbibliothek
Berlin

Dzial dzieciecy ,,KiJuBi” w Zentral und Landes-
bibliothek Berlin to najwieksza biblioteka dla
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dzieci i mlodziezy w Niemczech, mieszczaca sie
w Amerika-Gedenkbibliothek w dzielnicy Kreu-
zberg. Oferuje wspaniale zorganizowang strefe
edukacyjng oraz bogaty zbiér ponad 130 000 ksia-
zek, komiksdw, gier, filmdw i materialéw eduka-
cyjnych dla dzieci w kazdym wieku. W przyjaznej
i nowoczesnej przestrzeni dzieci mogg korzystaé
z przytulnych kacikéw do czytania, uczestniczy¢
w warsztatach, ogladac filmy, brac udzial w zaje-
ciach programistycznych, teatralnych, plastycz-
nych i czytelniczych (takze w jezyku migowym),
jak réwniez otrzymacé codzienne wsparcie w nauce
i pomocw odrabianiu lekcji. Wstep i karta bibliotecz-
nasgbezplatne, a cala oferta - od bajek po Dungeons
& Dragons - przystosowana do réznych grup wieko-
wych i zainteresowan.

Atelier Little ART Lab Berlin

Na koniec chciatbym zaprezentowaé bardziej ni-
szowe miejsce o nazwie Atelier Little ART Lab. To
kameralna, kreatywna przestrzeri w Pankow, gdzie
dzieci od okolo 4 lat rozwijajg wyobraznie przez
zabawe i sztuke pod okiem doswiadczonego arte-
terapeutki, Harriet Norwood Poole. Atelier oferuje
codzienne warsztaty w malych grupach, podczas
ktérych dzieci eksperymentujg z farbami, kolazem,
drukiem i prostymi technikami rzemieslniczymi.
Little ART Lab organizuje tez warsztaty pop-up
na festiwalach, urodzinach czy w przestrzeniach
wspdlnotowych, a ich zajecia stawiajg na krea-
tywnos¢ jako forme mindfulness, pomagajac dzie-
ciom i dorostym odprezy¢ sie i rozwijac twdrcze
myslenie.

Mateusz Lipko
Specjalista ds. przedsiewziec edukacyjnych w Dziale

Rozwoju i Promocji Zachodniopomorskiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli.
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Tworzy(MY) muzeum

Przemyslaw Kurylo

Czy instytucja kultury moze wplynaé
na przyszlos¢ mlodych ludzi?

Mlodzi ludzie w instytucjach kultury -
kilka slow wstepu

Mtodziludzie sg pozadanymi twércami i odbiorca-
mi dziet w instytucjach kultury. Uczac sie o prze-
sztosci, tworza wspdlng terazniejszos¢ i przysziosc.
Z pozoruwydaje sie, ze jest to temat niewymagajacy
dtuzszego komentarza. Mtodzi po prostu uczestni-
czaw procesie wychowania do kultury (rozumiane;j
jako catoksztalt zycia czlowieka) i socjalizujg sie
wzinstytucjonalizowanej kulturze. Jest to dzialanie
oczywiste, potrzebne, uzasadnione.

Sprébujmy jednak podejsé do tego zagadnie-
niaw sposéb praktyczny. Przeanalizowanie proble-
matyki wieloaspektowej obecnosci i angazowania
miodziezy, jak rowniez wptywu pozaszkolnej dzia-
lalnosci w instytucjach kultury na ksztaltowanie
przyszlosci pokaze nam, jak moze wygladad organi-
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zacja, tworzenie, kreowanie i utrzymanie przestrze-
ni do dzialari. Zatem pojawig sie takie etapy, jak:
nabdr i ukierunkowanie twércéw, projektowanie
aktywnosci, nastepnie realizacja, motywowanie,
rozwigzywanie biezacych problemdw, spelnienie
zalozonych celéwwraz z efektywnoscia, préba wi-
zualizacji przyszlosci. Jest to proces dlugofalowy.

Idea partycypowania bedzie rozszerzaé anali-
ze tematu. Udzialiwspdlpraca réznych podmiotéw
w procesach tworzenia i odbioru dziet sg znaczace.
Te podmioty to, w przypadku dzieci i mlodziezy,
szkoly (edukacja formalna) i okreslona instytucja
kultury (ktérej dzialalnosc edukacyjna zaliczana
jest do obszaru edukacji nieformalnej). W oddziel-
nym akapicie przytocze nieco wiecej refleksji na
ten temat.

Przede wszystkim jednak podejme prébe
udzielenia odpowiedzi na zasadnicze pytanie: czy
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instytucja kultury moze wplynaé na przysztosé mlo-
dych ludzi? Z tym zwigzanych jest bardzo wiele
innych kwestii i pytaid. Odnoszg sie gtéwnie do
samej istoty i sensu oddzialywania aktywnosci mto-
dego czlowieka w instytucji kultury na jego zycie,
w tym przyszlosci. Koncentruje sie wokot hasta:
tworzy(MY) muzeum. Zostanie przedstawiony
przyktad z dziatalnosci edukacyjnej szczeciriskie-
go Muzeum Techniki i Komunikacji, czyli przyktad
tworzenia i angazowania w kulture.

W tym miejscu musze dodad, ze przyjmuje po-
jecie kultury w rozumieniu kultury zinstytucjona-
lizowanej, strukturalnej, zorganizowanej, obejmu-
jacej szeroki zakres realizacji celéw (w obszarach
edukacji, badan, aktywizacji, animacji, dostepno-
$ci, ochrony i zabezpieczenia dziedzictwa), rézny-
mi metodami i narzedziami, regulowanej polityka
paristwa i prowadzonej przez organy pafstwowe
lub samorzgdowe.

Partycypacja

Pojecie partycypacji jest kluczowe dla zrozumienia
problematyki obecnosci i aktywizacji w kulturze
oraz wplywu zaangazowania mlodych ludziw dzia-
talnos$¢ instytucji na ksztattowanie przyszlosci.
W tym kontekscie nalezy definiowad partycypacje
zwigzang z obszarem edukacji i kultury.

W artykule opieram sie na przykladzie in-
stytucji kultury - muzeum, a wiec pozwole sobie
na przytoczenie wypowiedzi dr. Marcina Szelaga,
historyka sztuki i muzealnika, ktdry jest cenio-
nym specjalista w zakresie badania publicznosci
i zarzagdzania instytucjami kultury oraz edukacji
muzealnej, w sposéb szczegdlny skupia sie na
teorii partycypacji. Szelag uwaza, ze partycypacja
polega na ,uczestnictwie publicznosci w dziala-
niach muzeum™. Historyk rozwija mysl i zwraca
uwage na to, ze nie kazde uczestnictwo to party-
cypacja. ,Muzeum, ktdre jest instytucjg partycy-
pacyjna, wyrdznia to, ze zwiedzajgcy moga w nim
tworzy¢ tresci, dzielié sie nimi i taczy¢ sie wokét
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tworzonych przez siebie tresci poprzez wzajem-
ne relacje i wchodzenie w interakcje. W muzeum
partycypacyjnym inaczej niz w tradycyjnej insty-
tucji, zwiedzajacy nie jest zwyklym odbiorcg, ktdry
korzysta z przygotowanej dla niego oferty, ktérej
najwazniejszym i podstawowym skladnikiem jest
wytwarzana tresc, najwiekszy kapital muzeum.
Zwiedzajacy w muzeum partycypacyjnym jest
wspélautorem i autorem tresci. Moze jg przeksztat-
caé, komentowad, zmieniad i oczywiscie réwniez
wytwarzac. Zwiedzajacy, samodzielnie i we wspél-
pracy z innymi zwiedzajacymi i personelem muze-
alnym staje sie wspdltworcg tresci prezentowanych
W muzeum”?,

Na potrzeby poruszanego przeze mnie zagad-
nienia zgodze sie z przemysleniami i rozumieniem
partycypacji wedtug dr. Marcina Szelagga. Podsu-
mowujgc - bez zaprojektowania i realizacji dobrej,
szerokiej partycypacji instytucji (zasady wymienio-
ne przez Marcina Szelaga) nie jest wskazane two-
rzenie centr aktywizacji mtodych i prezentowania
im koncepcji dorostego zycia, czerpigcej z danej
instytucji. Innymi stowy, bez partycypacji bardzo
trudno bedzie cokolwiek zrealizowac. W korico-
wych akapitach podam przyklad partycypacji le-
zgcej u podstaw projektéw mlodych muzealnikéw
ze Szczecina.

Raporty

Narodowe Centrum Kultury zrealizowalo wielolet-
ni program Bardzo Mloda Kultura, ktérego nad-
rzednym celem (w dwdch pierwszych edycjach)
byto zblizenie do siebie obszardw edukacji i kul-
tury poprzez pobudzenie edukacyjnego potencjatu
kulturywsrod dzieci i mtodziezy. Edycja realizowa-
na w latach 2019-2021 polozyta nacisk na funkcje
kultury jako narzedzia do ksztaltowania wsréd
najmlodszych waznych spolecznie umiejetnosci
i postaw, takich jak kompetencje komunikacyj-
ne, wspolpraca oraz kreatywnos$¢ i innowacja
w dzialaniu.
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Z raportéw badawczych dotyczgcych rozu-
mieniaiuczestnictwa w kulturze wynika, ze mtodzi
ludzie aktywizujg sie gléwnie poprzez dorostych, na
przyklad rodzicéw, ich postawy, zachowania, kom-
petencje. Dom rodzinny jest pierwszym etapem
rozbudzania potrzeb aktywnosci spotecznej oraz
pierwszej edukacji kulturowej. W kolejnym etapie
sg to szkoly, placéwki spoteczno-oswiatowe, insty-
tucje kultury, organizacje, stowarzyszenia, fundacje
ze sfery propagowania kultury. Drugi etap czesto
nastepuje w sytuacji braku roli domu rodzinnego
w wychowaniu do kultury i przez kulture. Inne
wnioski réwniez dotycza roli osoby dorostej: ,,na-
uczyciele i pracownicy stowarzyszer, fundacji oraz
domdw kultury cheg wiaczac dzieci i mlodziez do
dziatand kulturalnych. Czesto jednak brakuje im
motywacji, narzedzi i sSrodkéw, by odnosic na tym
polu wymierne efekty™.

A wiec, jak widzimy, rola dorostego (nauczy-
ciela, pedagoga, wychowawcy, edukatora, anima-
tora, muzealnika) - mentora, kreatora, przewod-
nika w projektach tworzenia przestrzeni dziatan
kulturyjest bardzowaznainiezbedna. W kolejnych
akapitach przedstawie praktyke procesu kreowa-
nia muzeum, uwzgledniajac réwniez rodzace sie
problemy. Punktem wyjscia wszelkich pomystéw
i dziatan bedzie osoba dorostego-muzealnika.

,Co dzisiaj robimy w muzeum?
Nie mozemy sie¢ nudzi¢!”

W roku szkolnym 2023/2024 w Muzeum Techniki
i Komunikacji w Szczecinie podjelismy decyzje
o wprowadzeniu nowego projektu edukacyjnego
(opartego na idei partycypacji) - Dziecieco-Mto-
dziezowej Rady Muzealnej. Pomyst innowacyjnej
formuly angazowania dzieci i mlodziezy w zycie
muzealne i spoteczne, w przestrzend kultury
i swiadczenia edukacji oraz udostepniania zbio-
row i wystaw powstal w wyniku wspélnych kon-
sultacji pedagogicznych i nawigzania wspdtpracy
ze Szkolg Podstawowa nr 18 im. Generala Jézefa
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Bemaw Szczecinie. Inspiracjamiiwzorami szcze-
ciriskiej Rady byly przedsiewziecia partycypowa-
nia z mtodymi ludZzmiw innych polskich muzeach,
na przyklad w Muzeum Historii Polski.

Projekt dlugo zachowywat formute ekspery-
mentalng. Oznacza to, ze byl i jest polem pozna-
nia, sprawdzenia, odkrycia swoich pasji, zainte-
resowan, wizji, roznych umiejetnosci, tworzenia
wspdlnoty, wdrazania sztuki wspdtpracy, a przede
wszystkim zbudowania zaufania, szacunku i do-
brych relacji na strategicznym poziomie: mlodzi
radni - nauczyciel (ambasador muzeum - czyli
tacznik wspétpracy na linii szkota - muzeum) -
muzealnik (koordynator i prowadzacy Rade).

Rola oséb dorostych w Radzie naszego
muzeum, nauczycieli i muzealnikdéw prowadza-
cych projekt angazowania w kulture jest bardzo
istotna, znaczgca i konieczna. Dorosly to gtéwny
lider, mentor i kreator grupy, aktywny praktycznie
caly czas, aczkolwiek w naszej koncepcji liderowa-
nie przejmujg rowniez radni, stopniowo uczgc sie
tej funkcji. Wymaga to rozwijania wlasnej krea-
tywnosci, dostepnosci, otwartosci, elastyczno-
$ci, zrozumienia innych. Dorosly jako lider grupy
mlodych musi wzbudzad pozytywng energie, tak
aby czerpali ja inni, co nie jest latwe w codzien-
nym zyciu. A wiec funkcja lidera nie jest wolna
od trudnosci. Przyklady dziatani: nalezy wdrazaé
program motywacyjny, doksztalcac sie i mierzyé
z rozwigzywaniem konfliktéw, dziataniem pod
presjg i w stresie, sztukg asertywnosci, a przede
wszystkim opanowac (czesto autorsko wypracowa-
ne) zasady procesu tworzenia i moderowania prze-
strzeni kultury, w ktérych najwazniejsze powinno
by¢ myslenie oraz dzialanie projektowe i hub po-
mystow, idei, realizacji. Stad tez Rada otrzymata
przestrzen czy tez baze do samodzielnego i wspie-
ranego wypracowania wlasnych projektéw.

Dzialania rozpoczeliSmy od zbudowania
sieci kontaktow i formuly wspdtpracy ze szkotami
i poszczegdSlnymi nauczycielami, czyli od wpro-
wadzenia koncepcji muzeum partycypacyjnego,
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wychodzgcego do srodowiska zewnetrznego.
Nastepnym etapem bylo trudne zadanie utrzy-
mania nauczycieli w muzeum, w roli ambasado-
row - lacznikéw wspdlpracy. Poprzez spotkania
i warsztaty, prezentowanie zbiordw i tematyki re-
alizowanej w edukacji muzealnej, a takze przedsta-
wianie muzeum jako instytucji dowyrazania siebie
i swojej kreacji, udato sie moderowac i wspélpra-
cowac z grupg nauczycieli szczecinskich szkdt
podstawowych, ktdrzy przygotowali z nami rekru-
tacje swoich uczniéw. Zrealizowalismy zalozenie
naboru ucznidéw z poziomu ostatnich klas szkdt
podstawowych i rozpoczynajacych etap edukacji
w szkolach ponadpodstawowych. Grupa radnych
wyklarowala sie dopiero po warsztatach realizacji
projektéw z zakresu edukacji muzealnej metodg
design thinking (myslenia projektowego) oraz po
wprowadzeniu w dzialalno$¢ muzeum czy tez po
udostepnieniu zbioréw i wystaw. Wiekszosc czton-
kéw hubu-Rady odkryta w muzeum tematy, ktére
rozbudzily potrzebe ciekawosci §wiata i zdobywa-
nia wiedzy, na przyklad historie techniki, nauki,
transportu, wynalazkow, miasta i regionu. Rade
stworzyli uczniowie szczecinskich szkdt podsta-
wowych nr 18 i nr 69.

Nadrzedny cel projektu to ksztaltowanie
nowego pokolenia swiadomych odbiorcéw kul-
tury oraz angazowanie sie w zycie publiczne, jak
rowniez nabywanie doswiadczenia w kompeten-
cjach miekkich; dziatalnosé w Radzie ma réwniez
pielegnowac i promowac wsréd mtodych ludzi
postawy obywatelskie.

Rada dziala i realizuje projekty w kolejnych
okresach nauki szkolnej, ale w formie zajeé po-
zalekcyjnych. Jest réwniez organem doradczym
W muzeum - tym samym je tworzy. W minimalnym
procencie zmienia sie sklad osobowy. Wiekszo$¢
radnych utrzymuje swoje czlonkostwo i dziatal-
nos¢, jak rowniez utrzymuje sie hierarchia i funk-
cje liderow. Podczas kazdego spotkania, zebrania,
zajeC stawiamy sobie pytanie: ,,Co dzisiaj robimy
w muzeum? Nie mozemy sie nudzic!”

STREFA MUZEUM

Projektowanie gry planszowej przez Radnych MTiK.
Fot. P. Kurylo.

Hub, projekty, problemy, czyli tworzy(MY)
muzeum

Dziecieco-Mlodziezowa Rada Muzealna w Szcze-
cinie funkcjonuje w formule hubu, czyli specjalne-
go, projektowego centrum zaangazowania mtodych
w kulture, organizacji, organu doradczo-konsulta-
cyjnego. Ta formuta jest caly czas testowana. Plany
obejmujg wyodrebnienie, obok organu doradczego,
klubu mtodych muzealnikdw, ktdéry zajmowalby
sie projektami, realizowanymi réznymi metodami
pracy badawczej i kreacyjne;j.

Dotychczas radni zrealizowali kilka projek-
téw. Jednym z nich byla miniwystawa, czyli od
pomystu do realizacji koncepcji wystawy poswie-
conej wizji przesztosci, zakodowanej w starych
przedmiotach codziennego uzytku. Mlodziez miala
rowniez okazje do zorganizowania i poprowadze-
nia autorskiego wernisazu. Kolejny projekt to gra
planszowa, ktdrej fabula opiera sie na historii for-
muly Easter i eksponatu-bolidu. Trzeci projekt to
uczniowski filmik, opowiadajacy historie motocy-
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kla Junak i fabryki Polmo - symbolach powojenne-
go Szczecina. Tworzone jest archiwum spoleczne,
ktére obejmuje prace metodg oral history, przepro-
wadzanie i digitalizacje wywiadow ze swiadkami
historii oraz analize Zrddel. Radni aktywnie uczest-
niczg w najwazniejszym wydarzeniu muzealnym
-w Nocy Muzedw.

Muzealnicy i nauczyciele inspirowali, mo-
derowali i wspierali merytorycznie wspomniane
projekty. Przez wiele etapow dzialan radni prze-
brneli samodzielnie, co pozwolilo im na poznanie
swoich mozliwosci i reakeji na rézne sytuacje, ale
rowniez na zbudowanie relacji réwiesniczych, in-
tegracje oraz rozwoj kreatywnosci i opanowanie
sztuki efektywnej wspétpracy z dobrym podziatem
zadan. Giéwnymi problemami, ktdre pojawily sie
w spos6b naturalny, byly napiecia, sytuacje kon-
fliktowe, rywalizacja, préba dominacji lidera Rady,
oddzialywanie grupy z presjg na rezygnacje z dzia-
tan, brak koncentracji, przebodzcowanie, okresowa
demotywacjaibrak komunikacji podczas realizacji
projektdw, stanowigce chyba najwieksze wyzwanie
dla wszystkich, dla dorostego-lidera rowniez.

Whioski - przyszlos¢?

Z raportéw Narodowego Centrum Kulturywynika,
ze ,,(...) wczesne udostepnianie dzieciom i mlodzie-
zy tresci kulturowych zaowocuje w przyszlosci -
zdaniem doroslych opiekunéw grup - ich wieksza
$wiadomoscig w tym zakresie. Wyksztalceni od-
biorcy kultury bedg sie dobrze czuli w przestrze-
niach zarezerwowanych dla tej sfery, a takze od-
czuwali potrzebe partycypacjiijej wspdltworzenia.
Réznorodne doswiadczenia pobudzajg w uczest-
nikach kultury ciekawo$¢ swiata i kreatywnos¢™.

Uwazam, ze instytucja kultury moze miec
realny wplyw na ksztattowanie perspektywy przy-
sztosci u mlodziezy. Wszystko jednak zalezy od
ludzi, od dorostych twdrcéw kultury, ale réwniez
od samych mlodych. Nie mozemy tez zalozy¢, ze
zaprogramujemy mlodego czlowieka; ze sprawimy,
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iz stanie sie on pracownikiem kultury i bedzie miec¢
wytyczone niezmienne tory budowania przyszlo-
$ci. Bardzo wazne sg postawy, zachowania, wiedza,
edukowanie, otwartosé, pomystowos¢, stopniowe
wprowadzanie w instytucje kultury, ale réwniez
takie elementy, jak narzedzia komunikacji. Zawsze
jednak nalezy liczy¢ sie z faktem, ze co$ moze nie
wyjsé; nie powinno to zniechecaé do dziatar.

Na podstawie obserwacji radnych w Muzeum
Techniki i Komunikacji moge przyznad, ze zmienili
sie oniw czasie pracyw muzeum. Nabyli cech otwar-
tosci, kreatywnosci, ekspresji, komunikatywnosci,
odwagi, chociazbyw zadawaniu pytan i przyznaniu
sie do niewiedzy. Rozwijajg kompetencje miekkie.
Ksztaltuja swojg swiadomosé kultury i przywigza-
nia do miejsca, roliiznaczeniaw zyciu spotecznym,
lepiej rozumiejg procesy kulturowe. To wszystko
wplywa i wplynie na wizje ich przyszlosci, a dalsze
decyzje zyciowe beda podejmowacd juz sami.

Dowodem na rozwdj miodych jest stata ched
przychodzenia i uczestniczenia w zyciu muzeal-
nym, polaczona z realizacjg zadan projektowych.
Sa obecni w kulturze i w muzeum.

Przypisy

1 M. Szelag, Partycypacjajako edukacja, epale.ec.europa.eu, data
publikacji: 9.12.2019.

2 Ibidem.

3 J. Nowakowska, Kultura w zyciu dzieci i mlodziezy. Podsumo-
wanie materiatéw z diagnoz wojewddzkich w ramach programu
bardzo mloda kultura na lata 2019-2021. Raport z badani, War-
szawa 2023.

4 Ibidem, s. 6.

Przemystaw Kurylo

Antropolog kulturowy, edukator, muzealnik. Pracuje

w Dziale Edukacji Muzealnej i Komunikacji Spolecznej
Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie. Zajmuje sie
wystawiennictwem interaktywnym, edukacja i dziataniami
animacyjnymi w przestrzeni wystaw i w instytucjach kultury.
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Nie ma swiata

wirtualnego!

Zofia Fenrych

Koncepcja edukacji w ksiazce Magdaleny Bigaj,
Wychowanie przy ekranie. Jak przygotowac dziecko

do zZycia w sieci?

Haslo ,swiat wirtualny” jest sto-
sowane powszechnie. Czesto lgczone
z prosta interpretacja: wirtualny, czy-
li nierealny. Magdalena Bigaj bardzo
mocno sprzeciwia sie takiemu pojmo-
waniu przestrzeni cyfrowej. ,Wpoje-
nie nam, ze jest cos takiego jak swiat
wirtualny, to jedno z najwiekszych
sukcesdw twdrcow nowych technolo-
gii” - stwierdza w ksigzce Wychowanie

WARTO PRZECZYTAC

przy ekranie. Parafrazujac potencjalne
wypowiedzi tychze, pisze: ,,Swiat wir-
tualny, czyli nie ten realny. Mniej praw-
dziwy, nie na powaznie. Zajmijcie sie
powaznymi, a nie wirtualnymi rzecza-
mi, zas my tu sobie bedziemy spokojnie
robic internety”.

Dlaczego to wazne? Z powodu na-
szego podejscia do tego, co w tej prze-
strzeni sie dzieje.
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Realnosd vs. wirtualnosé?

Zbyt czesto lekcewazgco traktujemy naszg wlasng
aktywnos¢ w internecie, podobnie patrzymy na
dziatania i przezycia naszych dzieci i uczniéw.
Ta sfera jednak jest prawdziwa, bo wyzwala naj-
prawdziwsze emocje: radosé, smutek, zal, ztosé.
Istotnym przykladem konsekwencji stosowania
znaku réwnosci pomiedzy tym, co ,wirtualne”,
atym, co ,nierealne”, jest kwestia zasad prawnych,
ktdre obejmujg swiat cyfrowy. Wedtug Bigaj, to
réwniez mit, chetnie podtrzymywany przez big
techy, ze konieczne jest stworzenie odrebnego
prawa dla swiata online, a péki go nie ma - hulaj
dusza! To nieprawda. Wszelkie obrazanie, szka-
lowanie, przesladowanie, stosowanie przemocy
w $wiecie internetu jest réwnie prawdziwe jak
poza nim i podlega prawu, ktdre mozna, a nawet
nalezy egzekwowad.

Nasza aktywnos¢, podejmowana i online,
i offline, nie jest wirtualna, wymyslona. Dlatego
wychowanie powinno obejmowacd obie te prze-
strzenie. A dotyczy ono nie tylko dzieci i mtodzie-
zy, ale calego spoleczeristwa. Dorosli tez powinni
sie uczy¢ mechanizmoéw i prawidlowych zacho-
wan w tej przestrzeni - jest ona bowiem dla nas
rownie nowa jak dla najmtodszych uzytkownikéw.
Wielu z nas wie o niej znacznie mniej niz obecni
nastolatkowie. Ksigzka Magdaleny Bigaj moze
by¢ bardzo pomocna w zrozumieniu zaréwno
mechanizmdw stosowanych przez swiat cyfrowy,
jak i tych, ktére sg wyzwalane w naszych organi-
zmach od najmlodszych lat. Autorka co prawda
zaadresowala jg przede wszystkim do rodzicow,
jednak jest tak skonstruowana, ze kazdy dorosty
znajdzie w niej cos dla siebie, a szczegdlnie osoby
pracujace z dzie¢mi i mlodziezg.

Bycie w sieci

Magdalena Bigaj podzielita ksigzke na szesé roz-
dzialéw. Pierwszy, zatytulowany frapujgco Czego

WARTO PRZECZYTAC

nam nie méwiq w szkole rodzenia, jest szerokg ana-
lizg tego, jak dziala swiat online, jaki ma wplyw
na nas, nasze zdrowie i rozwdj. Drugi dotyczy
jednego z wazniejszych aspektéw dziatalnosci
autorki, czyli higieny cyfrowej. Opisuje, czym
ona jest, jak jg realizowad. Proponuje takze na-
rzedzie diagnostyczne, skrupulatnie opracowane
i stosowane miedzy innymi za posrednictwem
portalu Instytutu Cyfrowego Obywatelstwa.
W kolejnej czesci ksiazki, na ktdrg skladajg sie
cztery pozostale rozdzialy, opisuje, jak z urzadzen
ekranowych korzystajg poszczegélne grupy wie-
kowe - od niemowlat, ktérym serwujg to rodzice,
poprzez maluchy (przedszkole) i starszaki (pierw-
sza czesé podstawéwki), po nastolatki. Autorka
opisuje rozne zjawiska, analizuje skutki, a takze
proponuje dziatania profilaktyczne lub konkret-
ne formy reagowania na zaistniale juz sytuacje
negatywne. Co istotne, nie jest tu oskarzycielka,
nikogo nie krytykuje, nie ocenia, nie narzuca au-
torytarnie jedynie stusznych rozwigzan. Pokazuje
natomiast, ze w bardzo wielu codziennych sytu-
acjach nadal mamy szanse na zmiane naszych
nawykéw, postaw, form dzialania. Udowadnia,
ze popelniane dotad btedy mozna naprawidé.

Stosowany przez autorke jezyk i forma rela-
cji z czytelnikami jest jednym z atutéw publika-
cji. Ksigzka nie jest w zaden sposdb przegadana.
Opisywane sytuacje sg niezwykle realne, zresztg
w zdecydowanej czesci sie wydarzyly, o czym
Bigaj nas zawsze informuje. Niejednokrotnie
przywoluje swoje doswiadczenia z ,,byciawsieci”,
korzystania z urzgdzeri ekranowych, nie bojac sie
przyznac do bledéw: niekiedy wracania do zlych
nawykéw i kolejnej autorefleksji, powrotdw
i dalszej pracy. Przyjela forme swoistego dialogu
z czytelnikami, ktdry ozywia lekture, pomagajgc
przyswoié sobie tresci.

Autorka bazuje na wlasnym wieloletnim
doswiadczeniu zawodowym. Co ciekawe, swoja
kariere zaczynala jako twérczyni tresci interne-
towych, a do jej obowigzkéw nalezalo réwniez
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czuwanie nad ,klikalnoscia” tego, co publikowata
jej firma. Poznata wiec funkcjonowanie interne-
tdw” z obu stron - i twdrcdw, i odbiorcéw. Reflek-
sja nad tym, w czym wdwczas brala udzial, sklo-
nita jg do bardzo waznej zmiany i zwrotu swojej
aktywnosci w kierunku dbania o prawidlowe za-
chowanie w sieci - przede wszystkim najmtod-
szych jej uzytkownikdow. W tym celu stworzyta
Instytut Cyfrowego Obywatelstwa, organizuje
liczne warsztaty i spotkania z mtodziezg oraz
rodzicami. Prowadzi takze wlasne badania, ktd-
rych prezentacja stanowi istotng zalete ksigzki.
To, cow niej zawarla, jest bardzo rzeczowo oparte
na dowodach z badar naukowych - jej wlasnych
oraz prowadzonych przez innych naukowcéw,
zaréwno z Polski, jak i innych krajéw. Warte
podkreslenia jest jeszcze jedno wazne doswiad-
czenie autorki - swojg ksiazke napisala nie tylko
jak badaczka, dziataczka spoteczna, ekspertka,
ale takze jako mama tréjki dzieci. One takze sg
epizodycznymi bohaterami ksigzki.

Internet dobry, internet zly

Ksigzka jest w pewnym sensie odpowiedzig na
czesto slyszany komentarz: ,ta mlodziez to tylko
w telefonach” ale nie jest kolejnym oskarzeniem
mtodych. To skuteczna préba pokazania, ze swiat
cyfrowy jest czyms$ nowym dla nas wszystkich,
czyms, co dopiero poznajemy - szczeg6lnie jego
skutki i dalsze konsekwencje. Autorka nie pro-
buje takze oceniaé, czy internet jest ,dobry”,
czy ,zty”. Nie uwaza tez, ze nowe technologie sg
z gruntu neutralne, a dopiero sposéb ich wyko-
rzystania przez czlowieka nadaje im pozytywny
lub negatywny charakter. Jak stwierdza: ,Owo
wyswiechtane poréwnanie do noza sprawdza
sie w ujeciu ogdlnym, ale gdy przyjrzymy sie
konkretnym obszarom internetu, zobaczymy,
ze prawda wcale nie lezy posrodku. Oczywi-
$cie trudno zrobié sobie krzywde Wikipedig czy
strong w banku (choé mi czasem robi sie przykro
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po zalogowaniu). Jednak wiele technologicznych
bytéw, jak chocby serwisy spotecznosciowe,
weale nie jest tworzonych jako neutralne, ktérym
dopiero uzytkownik nadaje znaczenie. Przeciw-
nie, to precyzyjnie zaprojektowane narzedzia do
ssania naszej uwagi i zamieniania jej w przycho-
dy z reklam” (s. 17-18).

Co istotne, autorka nie robi rozréznienia
pomiedzy §wiatem dorostych a dzieci i mio-
dziezy. Na przyklad mechanizmy uzaleznienia
dzialajg na nas podobnie. Réznice pojawiajg sie
na poziomie neurobiologicznym, etapu dojrze-
wania mézgu itd. I co najistotniejsze - to my
jesteSmy dorostymi, wiec to na nas w pewnym
sensie cigzy obowigzek modelowania zdrowych
i dojrzalych postaw, czego nie zrobimy, stosujgc
nakazy i zakazy.

Celem autorki nie jest wpedzanie dorostych
w poczucie winy - ani z powodu korzystania
z urzadzen ekranowych, ani z powodu podsu-
wania ich dzieciom (lub zgody na ich samodziel-
ne po nie sieganie). Nie chce takze zniechecaé
czytelnikéw do nowych technologii, bo uwaza,
ze niosg one duzo mozliwosci. Prezentujac rézne
sytuacje, problemyiwlasne porazki, nie zamierza
poprzestad na refleksji czytelnika: tez tak mam”.
Nie tak ma wygladaé wsparcie. Autorka zacheca
do swoistej rozmowy, ktérej celem bedzie wyjas-
nienie w prosty sposéb najwazniejszych spraw
zwigzanych ze swiatem cyfrowym i mechani-
zmow jego dziatania (autoironizuje nawet na
temat zakurzonego stosu ksigzek tematycznych,
ktdre chciataby przeczytad, ale po pierwszych
stronach zbyt skomplikowanego, hermetycznego
stownictwa odktada je ,,na pézniej”). Konsekwen-
tnie probuje zniechecié czytelnikéw do wytyka-
nia sobie btedéw, kajania sie za nie (bez refleksji,
co z nimi zrobié), do poréwnywania sie z innymi.
Zacheca natomiast do uwaznego i odpowiedzial-
nego dzialania: ,Nie mozemy (...) pozwoli¢ sobie
na brawure, ktdrg obserwuje u wielu rodzicéw
wreczajacych dzieciom ekrany od najmlodszych
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Nie musimy i nie powinnismy
czekac na nowe prawo, ktore
bedzie dotyczylo swiata
cyfrowego, bo obecne jak
najbardziej mozna wykorzystac
do wyciggania konsekwencji

za wszelkie zachowania
przemocowe — zarowno te,
ktorych doswiadczamy my lub
nasi bliscy, jak i te, ktore mozemy
zaobserwowac.

lat. Internet jest jak swiat, w ktérym mozemy
spotkac rzeczy dobre i zte, piekne i straszne.
Podarowanie dziecku smartfona czy tabletu bez
przygotowania i towarzyszenia mu jest jak wre-
czenie mu kluczykéw do samochodu bez wysta-
nia go wczesniej na kurs prawa jazdy” (s. 23). Do
madrego towarzyszenia potrzebna jest tez kon-
kretnawiedza; jg wlasnie - w bardzo przystepny,
niekiedy zartobliwy sposdb - przekazuje autorka.

Nowe media - stara przemoc

Jakie tematy mozna znalezé w ksigzce? Zostala
juz wspomniana kwestia mechanizmdw, algoryt-
mow, a takze higieny cyfrowej. Autorka jest eks-
pertka w dziedzinie uzaleznien od swiata cyfro-
wego, wiec i ten temat pojawia sie przy omawia-
niu kolejnych grup wiekowych. Ponadto Bigaj
analizuje rozne zjawiska, ktére w mniejszym lub
wiekszym stopniu znamy z sieci. W rozdziale na
temat niemowlgt oméwita kwestie zamieszcza-
nia zdjeé dzieci w internecie i sharentingu, zwra-
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cajagc uwage na aspekty: prawny, bezpieczen-
stwa dzieci, a takze ich prawa do prywatnosci,
intymnosci, decydowania o samym sobie, ktdre
- czesto z dobrymi intencjami - dorosli tamia.
W rozdziale o ,maluchach” autorka przedsta-
wia wyniki badar dotyczgcych momentu, kiedy
mozna dzieciom udostepnic urzadzenia ekra-
nowe i na ile czasu oraz w jaki sposéb moze to
wplynaé naich dalsze zycie. Obala tu takze kilka
mitéw - na przyklad ten zwigzany z karmieniem
niejadkow przy bajce, czy ,uspokajajacym” jej
dziataniem. To bardzo istotne kwestie - czesto
jako dorosli nie zdajemy sobie sprawy, jak bardzo
bodzcujemy dzieci, przy jednoczesnym przeko-
naniu, ze je w ten spos6b uspokajamy. Autorka
zwrdcila takze uwage na nasze zbyt szybkie re-
akcje na stowa ,nudze sie”. Bardzo czesto tymi
stowami dzieci prébuja opisac wiele réznych
emocji, ktérych nazwadé nie potrafig, na przyktad
odczuwang potrzebe zainteresowania ze strony
dorostych i bliskosci z nimi. Nie zastapi tego po-
danie smartfona z kolejng bajka.

Rozdzial, Starszaki” dotyczy dzieci wwieku
szkoly podstawowej. Mozna wiec w nim znalezé
tematy zwigzane z najlepszym momentem na
zakup pierwszego smartfona czy tabletu, spedza-
niem czasu na grach komputerowych oraz wply-
wem czasu przed ekranem na postepy w nauce.
Tu réwniez autorka nie demonizuje nowych
technologii i sieci - bazuje na wynikach badan,
podpowiada rozwigzania. Przypomina takze, ze
kontaw mediach spotecznosciowych mogg mieé
osoby po ukoriczeniu co najmniej 13 roku zycia
(w niektdrych przypadkach nawet pdzniej).

Ostatni rozdziat dotyczy nastolatkéw; sporo
miejsca zajmuje w nim nie tylko ich zaangazo-
wanie w swiecie online, ale takze polaczenie tego
z naturalnymi procesami zwigzanymi z dojrze-
waniem. Autorka pochylita sie nad zjawiskiem
przemocy w sieci, sekstingu, pornografii, tresci
patologicznych (,patotresci”), a takze na za-
grozeniu ze strony medidw spotecznosciowych
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dla poczucia wlasnej wartosci. W tym rozdzia-
le chyba najmocniej zaznaczone jest, ze to, co
dzieje sie w sieci, w ktdrej spotykajg sie nasto-
latki, ,,cyfrowi tubylcy”, absolutnie nie jest wir-
tualne, ale jak najbardziej prawdziwe. Sprzeci-
wia sie przy tym bezrefleksyjnemu stosowaniu
pojecia cyberprzemoc. Zgadza sie, ze przestrzen
jej stosowania jest stosunkowo nowa, ale jedno-
czesnie podkresla, ze to stara przemoc w nowej
odstonie. Jej mechanizmy sg podobne, a konse-
kwencje réwnie niebezpieczne. W tym miejscu
wraca watek sankcji za stosowanie réznych form
przemocy w sieci. Zdaniem autorki nie musimy
i nie powinni$my czekaé na nowe prawo, ktére
bedzie dotyczylo swiata cyfrowego, bo obecne jak
najbardziej mozna wykorzystaé¢ do wyciggania
konsekwencji za wszelkie zachowania przemo-
cowe - zaréwno te, ktérych doswiadczamy my
lub nasi bliscy, jak i te, ktdre mozemy zaobser-
wowac. Autorka mocno apeluje, by kazdorazowo
reagowac na formy nienawisci i przesladowania,
z ktorymi spotykamy sie na wiasnych kontach
spolecznosciowych i ktére widzimy w innych
przestrzeniach online. Bezkarnos$¢ takich za-
chowarn juz dawno przekroczyta bowiem sprawe
anonimowosci - wielu uzytkownikow i uzytkow-
niczek pod wlasnym nazwiskiem publikuje i ko-
mentuje w sposdb, ktéry w swiecie offline bylby
czesto dla tych samych 0séb nie do pomyslenia.
Nasze reagowanie jest takze formg modelowania
postaw mtodych ludzi.

We wszystkich rozdziatach wdrugiej czesci,
czyli tej poswieconej konkretnym grupom wie-
kowym, autorka zaopatrza czytelnikéw w liste
pomystéw, rekomendacji, dobrych praktyk. Za-
checa do szukania wlasnych rozwigzan, bo - jak
przekonuje - kazda osoba i kazda historia jest
troche inna. Jako uniwersalne proponuje: po-
wstrzymywanie sie od oceniania, budowanie
wiezi z podopiecznymi, ciekawos¢ polagczong
z szacunkiem dla granic, a takze wspdlne ucze-
nie sie orientacji w $wiecie cyfrowym.

WARTO PRZECZYTAC

Podsumowanie

Co z tego wszystkiego moze sie przydac nauczy-
cielowi? Bardzo wiele. Zeby pewne dziatania
mialy wiekszg szanse powodzenia, dobrze, aby
byty realizowane i w domu, i w przedszkolu czy
szkole. Wspélpraca miedzy tymi rodzicami i na-
uczycielami moze by¢ kluczowa dla budowania
nawykéw, postaw, a takze bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy.

Znajomos¢ mechanizmdw rzgdzacych swia-
tem online moze nauczycielom pomdc lepiej zro-
zumied zaréwno ten swiat, jak i uczniéw, ktdrzy
wnim dzialaja w sposdb zupelnie naturalny (bo nie
znajg rzeczywistosci bez niego). To bardzo wazne
kompetencje wychowawcze. Wreszcie, w ramach
pedagogizacji rodzicéw, mozna po prostu polecié
te ksigzke. Pomocna moze sie okazad takze kolej-
na publikacja autorki, ktdra miala premiere we
wrzesniu 2025 roku - Twdj telefon, twoje zasady. Jak
dzieki higienie cyfrowej zy¢ po swojemu. Tym razem
adresatem jest mlodziez.

M. Bigaj, Wychowanie przy ekranie. Jak przygotowad
dziecko do zycia wsieci?, Wydawnictwo WAB, War-
szawa 2023.

Recenzowana publikacja jest dostepna w Bibliotece
Pedagogicznej im. Heleny Radliriskiej w Szczecinie.

Zofia Fenrych

Doktorka nauk humanistycznych. Nauczycielka historii
i trenerka. Specjalistka ds. przedsiewzie¢ edukacyjnych
w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli.

REFLEKSJE 1/2026

101



102

My, autysci

Sylwia Seul

Omowienie ksiazki Ja autystka — Ja autysta -
Ja..., czyli mapa samowiedzy dorostych osob

w spektrum autyzmu

Autorka, Mirostawa Kanar, osobiscie przeprowadzita
badania nad dorostymi osobami w spektrum auty-
zmu, co stanowi ewenement w skali Polski. Zanim
przechodzi do prezentacji wynikéw i wnioskow,
koncentruje sie na czesci teoretycznej, stanowigcej
wartosciowe wprowadzenie do badan wlasnych.

Wspdlczesnie wiele publikacji skupia sie na
pracy z dzieckiem autystycznym, na problemach,
z jakimi mierzy sie uczen, oraz na wyzwaniach sto-
jacych przed nauczycielami. Warto jednak pamietac,
ze dorostym autystykiem moze by¢ réwniez uczen
starszych klas szkoly sredniej. Autorka przedstawia
teoretyczne ramy problematyki spektrum autyzmu
na przestrzeni ostatnich stu lat wraz z charakterysty-
ka oraz obecnie przyjetym wzorcem rozwoju czto-
wieka w spektrum.

Na wstepie poznajemy réznice w postrzega-
niu autyzmu w kulturach niezachodnich, w ktérych
unika sie jezyka stygmatyzujgcego osoby autystycz-
ne. Funkcjonujg tam okreslenia takie jak ,,osoby neu-

WARTO PRZECZYTAC

rotypowe” czy ,,nypowe’. Termin ,autystyczny” ak-
centuje element tozsamosci - zwykle uswiadomiony
wwyniku diagnozy - i zostal uzupetniony o przeglad
najnowszych ustaleri dotyczacych autyzmu.

Wspdlczesne klasyfikacje podkreslajg trud-
nosci w komunikacji i interakcjach spotecznych
(na przyktad brak lub opdznienie mowy, trudnosci
w prowadzeniu rozmowy, ograniczony kontaktwzro-
kowy) oraz wystepowanie powtarzalnych, stereoty-
powych wzorcéw zachowan. Wskazuje sie réwniez
na nadwrazliwos¢ lub niedowrazliwosé na bodzce,
widoczne we wezesnym dziecinistwie, ktdre ograni-
czajg codzienne funkcjonowanie.

Obecnie autyzm klasyfikuje sie wedlug stopnia
wymaganegowsparcia: 1) niewielkiego, 2) znacznego,
3) bardzo duzego.

Dostarczenie odpowiedniego wsparcia jest
podstawowym warunkiem rozwoju potencjatu, funk-
cjonowania i autonomii osoby autystycznej. Stawia
to okreslone wymagania wobec srodowiska. Mozna

REFLEKSJE 1/2026



przypuszczad, ze rodzinadziecka z diagnozg autyzmu
réwniez potrzebuje wsparcia. Kazda osoba w spek-
trum ma wiasny wzorzec funkcjonowania, wynika-
jacy z réznorodnosci neurologicznej, co pociaga za
sobg konieczno$¢ indywidualizacji pomocy.

Wspdlczesne ujecia badawcze postulujg trakto-
wanie autyzmu jako odmiennej sciezki rozwojowej,
anie jako zbioru deficytéw. Osoby z diagnoza wcigz
czesto spotykaja sie z pejoratywna terminologig lub
postawami ableistycznymi (ableism - uprzedzenie
wobec 0sdb z niepelnosprawnos$ciami), powigzany-
mi z lekcewazeniem, uprzedzeniem lub wrogoscisg.
Wskazniki zaburzen wspdtwystepujacych obejmu-
ja zaréwno sfere komunikacyjng, jak i intelektual-
ng (nierzadko taczac sie z niepelnosprawnosciami),
aich nasilenie zalezy od kontekstu srodowiskowego.
Wyrdznia sie zatem rozne profile funkcjonowania,
zdrowia i niepelnosprawnosci, aby lepiej wspieracé
rozwdj autonomii jednostki.

Etiologia autyzmu wskazuje na ztozone powig-
zania czynnikéw srodowiskowych, biologicznych,
neuroanatomicznych, neurofunkcjonalnych oraz
genetycznych. Wsrdd czynnikéw chemicznych wy-
mienia sie miedzy innymi stres prenatalny, deficyty
immunologiczne czy kontakt z toksynami. Oznacza
to, ze pewne formy spektrum autyzmu mogg by¢
nabyte w trakcie rozwoju. Dodatkowo problemy
gastroenterologiczne, alergie czy zespot jelita draz-
liwego rowniez moga wptywac na funkcjonowanie
uktadu nerwowego.

Warto przypomnied, ze w sktad obwodowego
uktadu nerwowego wchodzg czesci: somatyczna,
autonomiczna i jelitowa. Jelitowy uklad nerwowy,
zbudowany z dwdch cienkich warstw wzdhuz jelit,
jestaktywizowany przez neuroprzekazniki (noradre-
naline, acetylocholing, serotonine), ktére pozostawia-
ja slady w synapsach ukladu nerwowego.

Badania wykazujg odmienng aktywno$c struk-
tur mézgu u oséb autystycznych - obserwuje sie szyb-
kie tempowzrostuw dziecinistwie, przedwczesne za-
hamowanie rozwoju oraz stabsze polaczenia z cialem
migdatowatym, ktdre odgrywa istotng role w prze-
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twarzaniu informacji emocjonalnych, spolecznych

i jezykowych.

Podloze genetyczne wskazuje naudziat 200-400
genéw w ksztaltowaniu fenotypu autyzmu. Wspo-
mina sie o pieciu wariantach genetycznych, ktdre
podnoszg prawdopodobieristwo wystapienia danego
neurotypu o okoto 8%.

W kontekscie funkcjonowania spolecznego
wyrdznia sie trzy typy zachowar:

1) osoba unika kontaktéw i nie wykazuje potrzeby
przebywania w grupie,

2) osoba pasywna - nie unika kontaktdw, ale dziata
wedlug ustalonych schematdéw i reaguje lekiem,
smutkiem lub zlo$cig na zmiany,

3) osoba aktywna - inicjuje relacje, czesto w sposdb
nietypowy lub postrzegany jako kontrowersyjny;
wkontaktach indywidualnych rozwijakoncentra-
cje, pewnosc siebie, zdolnosci poznawcze i pasje.

Formy komunikacji mogg byc bardzo zréznico-
wane - od niewerbalnych, przez pojedyncze stowa,
po alternatywne formy, na przyklad pisanie na table-
cie. Czesto spotyka sie zjawisko, w ktdrym osoba ma
duzgwiedze, ale jednoczesnie doswiadcza trudnosci
wkomunikacji spolecznej (na przyktad w dostosowa-
niu tonu rozmowy czy doborze tematu).

Modele zachowar oséb autystycznych czesto ce-
chujg sie powtarzalnoscig i przywigzaniem do okreslo-
nych procedur. Osobyw spektrum oczekuja wsparcia
w postaci wzmocnien pozytywnych (autorka okresla
je mianem melioratywnych). Warto zadac pytanie, jak
mozna przelamywac stereotypowe postrzeganie os6b
neurodywergentnych i z niepelnosprawnosciami -
zwlaszcza w kontekscie takich zachowan, jak: echo-
lalie, stereotypie, rutyny czy waskie zainteresowania,
ktére bywajg blednie oceniane jako fiksacje.

Niektére cechy spektrum autyzmu moga stano-
wic zaséb w pracy zawodowej. Niestety, w potocz-
nym odbiorze autyzm czesto kojarzony jest z poje-
ciami meltdown (nagly wybuch emocji) lub shutdown
(wycofanie spoteczne, unikanie bodzcéw senso-
rycznych). Warto dodad, ze podobne reakcje moga
wystepowad réwniez u oséb z ADHD. Zauwaza sie
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takze zréznicowane przejawy autyzmu u mezczyzn
i kobiet, przy czym u kobiet diagnoza bywa stawiana
rzadziej i pézniej.

Nim autorka koncentruje sie na prezentacji
teorii samowiedzy jako podstawy teoretycznej
swoich badan, zwraca uwage czytelnika na auty-
styczny wzorzec rozwojowy. Od niemal trzydziestu
lat ukazujg sie publikacje poswiecone autystycz-
nemu sposobowi myslenia — wiele z nich powstaje
w formie blogdw lub wpiséw internetowych two-
rzonych przez osoby w spektrum autyzmu. Bada-
cze traktuja te notatki jako przejaw autystycznego
sposobu spostrzegania swiata. Determinantami
tego profilu poznawczego sg czynniki neuroana-
tomiczne i neurofizjologiczne, a wiec biologiczne
podstawy réznorodnosci neurologicznej. Umyst
osoby autystycznej charakteryzuje sie mysleniem
od szczegdtu do ogdhu, silnym komponentem wi-
zualnym i sensorycznym. U jego podtoza lezy spe-
cyficzna budowa neuroanatomiczna mézgu. Funk-
cje wykonawcze czesto cechujg sie trudnosciami
w hamowaniuwypowiedzi, nieadekwatng ekspresja
emocji, problemami z planowaniem i koordynacja
ruchdw (co moze utrudniaé nauke jazdy na rowerze
czy powodowac niestabilnosc chodu) oraz trudnos-
ciami w realizowaniu dzialai celowych. Wszystko
towplywa narozwdj samodzielnosci i umiejetnosci
samoobstugowych. Jednoczesnie osoby autystycz-
ne czesto wykazujg doskonalg pamied, umiejetnosé
systematyzowania informacji oraz interpretowania
szczegotow istotnych dla realizacji zadania. Ich styl
poznawczy faczy wzmozone przetwarzanie percep-
cyjne z analitycznym kodowaniem informacji - obe-
jmuje zaréwno myslenie obrazami, jak i tresciami
o charakterze pojeciowym.

W profilu poznawczym opisuje sie réwniez hi-
pokoncentracje oraz monotropizm, czyli silne sku-
pienie uwagi na jednym zadaniu przy jednoczesnym
wylaczeniu bodZcéw z otoczenia. Konsekwencjg tego
bywa obnizona zdolnos¢ do wykorzystywania kon-
tekstu w réznych sytuacjach, co utrudnia tworzenie
relacji i efektywng komunikacje.

WARTO PRZECZYTAC

Nietypowy profil sensoryczny objawia sie od-
miennymi progami wrazliwosci na bodzce - moze to
by¢ nadwrazliwosé stuchowa, lek przed okreslonymi
miejscami lub osobami, unikanie szorstkich tkanin,
niechec do przytulania, nietolerancja twardych po-
karmdw czy wybidrczosé zywieniowa. Badania neu-
roobrazowe wskazujg na obnizong aktywnosc przed-
niej czesci zakretu obreczy, odpowiedzialnej za rozu-
mienie poznawczychiemocjonalnych stanéwinnych
0s6b. Obnizona mentalizacja wiaze sie z mniejszg
aktywnoscig przedczotowej i grzbietowej czesci kory
przysrodkowo-czolowej oraz odmiennym funkcjo-
nowaniem ciata migdalowatego.

W literaturze pojawia sie réwniez koncep-
cja hiperempatii - teorii zakladajgcej nadmierne,
intensywne reagowanie na emocje innych osob,
wynikajgce z obnizonych progéw pobudliwosci
sensorycznej. Autorka opisuje takze stabo dotych-
czas wyjasnione zjawisko unikania ekstremalnego
(extreme demand avoidance). Osoby doswiadczajace
tego zjawiska rezygnujg z realizacji zadani narzu-
conych przez otoczenie, nawet jesli sg one zgodne
z ich wlasng motywacja. Co ciekawe, podobny
problem sygnalizujg réwniez osoby doroste z diag-
nozg ADHD. Zjawisko to dotyczy nie tylko zadan,
ale takze reagowania na pochwaly czy ograniczenia
czasowe. Wymienia sie przy tym cechy, takie jak:
silna potrzeba kontroli, gwaltowne reakcje emocjo-
nalne, wahania nastroju, opor wobec zgdar i brak
uznania autorytetow.

Zalozenia teoretyczne autorka zamyka obszerng
prezentacjg teorii samowiedzy i socjalizacji wujeciu
Klausa Hurrelmanna, uzupetniong o przeglad badan
dotyczacych samowiedzy oséb autystycznych.

W kolejnej czesci pracy przedstawiono metodo-
logie badari wlasnych wraz ze szczegtowym opisem
procedury oraz unikalnymi na skale Polski wynikami.
Osobiste doswiadczenie badaczki oraz praktyczne
wskazowki mogg by¢ cenng pomocg dla oséb pla-
nujgcych kontynuowac podobne badania.

Niniejsze omdwienie moze zachecié czytelnika
do zapoznania sie ze szczeg6tami badan nad samo-
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wiedzg osob autystycznych. Autorka zgrupowala je

w czterech obszarach funkcjonowania: osobowos-

ciowym, intelektualnym, spolecznym, fizycznym.

Kazdy z tych obszaréw zostat opisany poprzez analize

samopisu, samooceny,wyobrazenia owlasnym ideale

oraz struktury samowiedzy, rozumianej jako sposéb,

w jaki osoby badane definiujg same siebie.

Ze wzgledu na charakter badania okreslono je
jako fenomenograficzne. Ztozona procedura zakla-
data osobisty udziat autorki w procesie badawczym,
co ograniczalo obiektywnos¢ zebranych danych, ale
tez byto warunkiem ich pozyskania. Sama badaczka
zachowala ostroznoscé winterpretacji wynikdwiwy-
cigganiu wnioskdw. Trzeba podkreslié, ze specyfika
badanych 0s6b oraz réznorodnosc form komunikacji
praktycznie uniemozliwiaty przeprowadzenie badan
w warunkach laboratoryjnych. Forma gromadzenia
danych przypominala raczej procedure case study,
znang z badan klinicznych. Przyjete zalozenia po-
zwalaly na wykorzystanie wylacznie komunikacji
werbalnej z osobami autystycznymi o normie in-
telektualnej. Wyprowadzanie uporzgdkowanych
wnioskéw w Swietle teorii socjalizacji okazalo sie
trudne z uwagi na charakter materialu empirycz-
nego. Mimo to autorka znakomicie poradzita sobie
z tym zadaniem, dokonujgc wstepnej systematyzacji
wiedzy i prezentujac bogaty obraz samowiedzy os6b
autystycznych w wymiarach: osobowosciowym, in-
telektualnym, spotecznym i fizycznym.

Ostatni rozdzial zawiera rekomendacje i wnio-
ski dla praktyki, wynikajace z przeprowadzonych
badani. Autorka uporzadkowata jew pieciu punktach:
1. Podkresla profilaktyczne znaczenie rozwoju sa-

mowiedzy, ktdra chroni przed destabilizacja psy-
chiczng, wzmacnia poczucie wlasnej wartosci,
kompetencje komunikacyjne i spoleczne oraz
gotowos¢ do podejmowania decyzji.

2. Zasadne jest wyodrebnienie podstawowych sfer
- fizycznej, osobowosciowej, intelektualnej i spo-
tecznej - w procesie ksztaltowania samowiedzy.

3. Konieczne jest opracowanie programdéw psycho-
edukacyjnychwspierajacych rozwdj samowiedzy,
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uwzgledniajacych aktualne kompetencje i umoz-
liwiajacychwykorzystaniewiedzy o emocjachire-
lacjach w codziennym zyciu.

4. Podstawowym warunkiem rozwoju samowiedzy
jest rozpoznanie okresu sensytywnego oraz do-
stosowanie oddziatywan do mozliwosci i potrzeb
osoby. Proces ten moze zostac zaburzony przez
niebezpieczne relacje, na przyktad brak akceptacji
ze strony terapeuty.

5. Wspieranie rozwoju samowiedzy wymaga pod-
miotowej relacji z osobg autystyczna, opartej na
wsp6lnym ustalaniu potrzeb i celéw - zaréwno
w Srodowisku spolecznym, jak i w instytucjach.

Autorka stusznie podkresla potrzebe prowadze-
nia dalszych badan obejmujacych inne grupy oséb
autystycznych. Uzyskane wyniki mogg poszerzy¢

i uporzadkowaé dotychczasows wiedze, podnoszac

janawyzszy poziom ogdlnosci. Juz dzi§widoczne jest

duze zréznicowanie w zakresie samowiedzy, ktdra

W sposob immanentny wplywa na rozwdj osobisty,

psychospoteczny i samodzielne funkcjonowanie.

Prace zamyka obszerna bibliografia, mogaca
stanowic cenne Zrdédlo dla 0sdb zainteresowanych
tematyka, zwlaszcza przygotowujacych wlasne bada-
nia nad autyzmem. W aneksie zamieszczono grafike
przedstawiajaca w sposdb pogladowy zaleznosci wy-
stepujace w samowiedzy doroslej osoby autystyczne;j.

Warto rozpoczad lekture wiasnie od tej czesci, gdyz

stanowi ona doskonaty przewodnik ulatwiajgcy zro-

zumienie calego opracowania.

M. Kanar, Ja autystka - Ja autysta - Ja..., czyli mapa sa-
mowiedzy dorostych osob w spektrum autyzmu, Wydaw-
nictwo Nauk Spotecznych i Humanistycznych UAM,
Poznan 2025, 196 s.

Sylwia Seul

Doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii.
Pracuje w Zaktadzie Teorii i Dydaktyki Muzycznej

Akademii Sztuki w Szczecinie.
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Drobiazg

Slawomir Osinski

Co szkola robi¢ powinna, a czego w zadnym razie

zrobi¢ nie moze

Dzisiejszy jezyk potoczny coraz bardziej przeista-
cza sie w mieszanine wulgaryzméw i trawestacji
tekstéw reklamowych. Nie dziwi to za bardzo,
albowiem o niektérych zdarzeniach i zjawiskach
spotecznych trudno méwic pieknie i bogato ze
wzgledu na ich przyrodzong plugawosc. Na przy-
kiad ,,0 dyrektorze ze szkolg albo szkole z dyrek-
torem” - dla uproszczenia zredukuje to do stowa
wszkota”. A zatem, czym sie zajmuje szkota?
Najwazniejsza sprawa to bezpieczeristwo,
czyli wszelakiej masci przepisy bhp i ppoz. oraz
,opracowane zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych, w tym ewakuacji i reagowania na za-
grozenia, takie jak ataki terrorystyczne czy zda-
rzenia zwigzane z uzywaniem substancji psycho-

FELIETON

aktywnych”. Szkota przeto organizuje szkolenia
i éwiczenia dla calej swojej spotecznosci, spetnia
rygorystyczne wymagania zwigzane z budynkami
i boiskami oraz podlega rozlicznym kontrolom.
Oczywiscie zapewnia tez wpisy w statucie, proce-
dury oraz redaguje stosowne sprawozdania.
Kolejna rzecz to zapewnienie opieki nad ucz-
niami przez caly czas ich przebywania w szkole,
a zatem dyzury nauczycielskie na przerwach,
monitorowanie oraz dbalo$¢ o prawidtowy stan
techniczny sprzetu i pomieszczen, co polega na
nieustannych naprawach i niekoriczacych sie
remontach, jesli organ prowadzgcy znajdzie na
to fundusze, zgodnie z wszystkimi obowigzuja-
cymi przepisami budowlanymi i przetargowymi.
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Powinny by¢ takze zapewnione stosowne wpisy
w statucie, procedury oraz zredagowane stosowne
sprawozdania.

Najwiecej zas uwagi przywigzuje sie do za-
pobiegania aktom agresji i przemocy wsréd ucz-
niéw, w tym przemocy fizycznej, werbalnej i psy-
chologicznej, a takze wykluczaniu i izolowaniu,
osobliwie ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
wszelkie dziatania w internecie. I znowu: szkole-
nia, warsztaty, spotkania ze specjalistami i presja
mediéw oraz zdrowego politycznie spoteczen-
stwa. To takze znajomos¢ rozlicznych niejasnych
przepiséw, szczegdlnie klopotliwych, jesli chodzi
o kwestie rozwodzacych sie rodzicow i zwigza-
nych z tym wyrokdw, zabezpieczen i innych klau-
zul sgdowych. Dobrze, gdy sg wlasciwe wpisy
w statucie, procedury oraz wystane gdzie trzeba
stosowne sprawozdania.

Potrzebne jest zatem wsparcie psychologicz-
ne, organizowane na mocy beznadziejnego roz-
porzadzenia i ustawy , kamilkowe;j”, ktére majg
zapewnic wsparcie psychologiczne dla uczniow;
przy okazji powinni by¢ edukowani na temat
zasad bezpieczeristwa, zagrozen i sposobéw re-
agowania w sytuacjach ryzykownych. Nauczy-
ciele zas musza by¢ przygotowani do realizacji
programéw profilaktycznych, budujacych klimat
bezpieczenstwa i zaufania, oraz by¢ przygotowa-
ni do radzenia sobie ze stresem. Tu dajg o sobie
znad procedury postepowania, IPET-y, niebieskie
karty, interwencje, kontakty ze stuzbami i sgdami
oraz praca pedagogow specjalnych i psychologéw,
ktérejw kazdej prawie placéwce znalaztoby sie dla
kilku oséb. To takze réznorodna pomoc dla prak-
tycznie i teoretycznie jej potrzebujacych. A zatem
dystrybucja darmowych podrecznikdw, laptopow
i inne tego typu przedsiewziecia. Nie obedzie sie
bez pozytecznych wpiséw w statucie, procedur
oraz niezbednych sprawozdan.

Szkoty powinny by¢ wyposazone w apteczki
i przeszkolic¢ pracownikéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Przydalby sie w kazdej defi-
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brylator i prawie calodobowa opieka medyczna.
Do tego dochodzg akcje szczepieni, badan prze-
réznych, organizowane rekami szkoly przez zacne
instytucje medyczno-sanitarne.

,»Szkota musi dawad zry¢ na ciepto”, jak po-
wiedziala pewna obywatelka uradowana, ze teraz
nie bedzie musiala gotowaé dla bachoréw. I pod-
staw6wki powinny to zapewnic przez zastosowa-
nie stoléwki wlasnej lub cateringu, nawet jesli jest
drogi i raczej plugawy jakosciowo. Zywienie zbio-
rowe w szkole jest oprzepisowane zacnie i solidnie
,zgodnie z aktualnymi normami zywienia dla po-
pulacji polskiej” w oparciu o HACCP i mndstwo
innych szczegStowych zasad oraz speiniaé aktu-
alne normy i rekomendacje, co jest kontrolowane
zajadle przez organy Paristwowej Inspekcji Sani-
tarnej. Tutaj takze obowigzujg wpisy w statucie,
procedury oraz stosowne sprawozdania.

Pomine lito$ciwie System Informacji Oswia-
towej, stuzacy do gromadzenia informacji o szko-
tach, placéwkach oswiatowych, nauczycielach oraz
uczniach, z ktérych chyba malo kto korzysta, co
w ostatnim roku pokazata swoista ankietomania
kierowana do szkol. Nie dos¢, ze w prawie kazdej
ankiecie (a tygodniowo $rednio przychodzily ze
dwie, trzy) trzeba najpierw wypelnic dane szkoly
(dostepne jednym kliknieciem, w SIO), potem
podac informacje, ktére we wspomnianym SIO
sg dostepne. Tematyka zas$ innych szczegdtowa
bywata do$¢ specyficznie, jak chociazby w rozbu-
dowanym kwestionariusza na temat poloneza (taki
taniec) w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
A wlasnie - szkola powinna jeszcze realizowad
wspomniany proces, czyli nauczanie - uczenie sie.
Taki tam, mato istotny drobiazg...

Stawomir Osinski

Nauczyciel, wykladowca na studiach podyplomowych,
publicysta kulinarny i spoteczny, rysownik satyryczny,
czasem literat i teksciarz. Dyrektor Szkoly Podstawowej
nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie.
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Nam wcisnieto
opowiesc¢ o ,ziemiach
odzyskanych”. Ta nazwa
falszowala historie

Z Cezarym Lazarewiczem, wspolautorem
ksiazki Jak zdobywalismy Pomorze. Mroczne
historie z ,ziem odzyskanych”, rozmawia

Katarzyna Rembacka

Katarzyna Rembacka: Ksigzka, o ktdrej
bedziemy rozmawiaé, ma charakter rocznicowy.
Wydano jg przy wsparciu Miasta Darlowa z okazji
obchoddéw 80-lecia jego ,,polskich urodzin”. Ini-
cjatywa ta, jak wiele innych, wpisuje sie w cykl
przedsiewziec podejmujgcych temat naszej obec-
nosci na ziemiach wlgczonych do Polski w 1945
roku i tego, jak proces ich przejmowania przebie-
gal. Dla mnie sg to sprawy niezwykle interesujace,
tetnigce tajemniczg energia i pelne niedoméwien.
Zanim jednak skupimy sie na analizowanej pub-
likacji, powiedz, prosze, jak to sie stato, ze autor
nagradzanych bestsellerdw, traktujgcych o waz-
kich sprawach ogdlnopolskich (m.in. Zeby nie byto

SPOTKANIA Z BIOGRAFIA

sladow. Sprawa Grzegorza Przemyka, Czarne, Wolo-
wiec 2016; Na Szewskiej. Sprawa Stanistawa Pyjasa,
Czytelnik, Warszawa 2023), zaja} sie historig nie-
wielkiego, pomorskiego miasteczka?

Cezary Lazarewicz: To jest kwestia uro-
dzenia i swoistego garbu, ktdry sie nosi na sobie.
Wigze sie to réwniez z przyjazniami, ktére zobo-
wiazujg. Pomyst na te ksigzke zrodzit sie w glowie
Arkadiusza Klimowicza, burmistrza Dartowa,
ktdry jest moim przyjacielem. Szczerze méwiac,
nie bytem przekonany do tego konceptu - nie wie-
rzytem, ze mozna opisac jaka$ miejscowosd, ktéra
rownoczesnie moglaby by¢ opowiescig o historii
regionu, czy szerzej — ziem wcielonych do Polski.

REFLEKSJE 1/2026



Jednak moja zona, Ewa Winnicka, podchwyci-
la ten temat i to ona znalazta autorki i autoréw,
ktorzy zgodzili sie wejs¢ w projekt. W sumie to
bylo naturalne, ze kiedy ktos bierze sie do opi-
sywania mojego, jakby to powiedzieli Niemcy,
Heimatu, to ja jestem w gotowosci. Wiec pomimo
poczatkowych watpliwosci dolaczytem do zespo-
tu. Wybralismy sobie tematy, ktére nas interesujg.
Mnie zaciekawit cztowiek, ktéry uratowat Zamek
Ksigzat Pomorskich w Darlowie i stworzyl tam
muzeum, czyli Karl Rosenow. Byl, a w zasadzie
nadal jest postacig zapomniang, a wartg odku-
rzenia. Przykut mojg uwage jako praprzyczyna
wszystkiego. Jesli tylko ktos interesuje sie histo-
rig mojego regionu, to nie ma mozliwosci, zeby
sie na niego nie natkngl. On dziejami tych ziem
zajmowal sie w pierwszych dekadach XX wieku.
Rozmawial z ludZzmi, gromadzit pamietniki, spi-
sywal podania i legendy, zbieral artefakty. Do tej
pokaznej spuscizny odwolujemy sie dzisiaj iz niej
czerpiemy. Problem polegat na tym, ze gldwnie
w okresie Peerelu, kiedy zylisSmy w barice klam-
stwa, zostal on wygumkowany. Nam wcisnieto
opowiesc o ,ziemiach odzyskanych” ktdra samg
nazwg falszowata historie. Bytem przekonany, ze
watpliwosci co do adekwatnosci tego terminu po-
jawily sie wspélczesnie, ale jak czytam pamietniki
pisarki Amelii Laczynskiej, ktéra byla pierwszym
polskim kustoszem muzeum w Darlowie, okazuje
sie, ze zupelnie nie! Ona juz w 1946 roku pisata,
jakie to bylo zaklamanie, irytowaly jg tromta-
drackie hasta o ,,powrocie” Polski na ,nasze”
Pomorze, pietnowala , szumne frazesy i naciaga-
nie prawdy i oglupianie ludzi, ktdrzy jak barany
powtarzali wszystko”. Nie rezygnuje przy tym
z naszego prawa do tego obszaru, widzi to jednak
jako sprawiedliwg rekompensate za okupacje
izbrodnie niemieckie oraz utrate polskich ziem na
wschodzie. I domaga sie tej prostej i prawdziwej
narracji, a nie propagandowej mistyfikacji[Amelia
Lqczyriskaijej wspomnienia z Darlowa, wstep, wybdr
ioprac. Jan Sroka, ,,Dartowskie Zeszyty Muzealne”
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2017 nr 1, s. 16-43 - KR]. Mysle, ze gdyby tak od
poczgtku méwiono, nie musielibysmy fatszowaé
tej historii, moglibysmy sie do niej odnosic i po
prostu uczciwie o tym rozmawiac.

KR: Prébujemy robid to teraz i analizujemy
zagadnienie z réznych perspektyw. Zasadnos§é
przejecia przez Polske ziem dotgd niemieckich
podnosili jeszcze przed wojng twdrcy mysli
zachodniej wywodzacy sie ze srodowiska po-
znanskiego, a komunisci ,,twdrczo” ten pomyst
rozwineli. I wdrozyli. Byli w tym skuteczni, ale
pomoglo im w tej skutecznosci zapotrzebowanie
zwyklych ludzi na mit zalozycielski. Chodzi mi
o to, ze ta odgérna narracja zostala skwapliwie
przyjeta przez spoleczenstwo, ktdre chciato sie
na ,ziemiach odzyskanych” poczud ,u siebie”.
Poczué sie w prawie do obecnosci i wlasnosci,
zagospodarowania i zarzadzania. Jako$ trzeba
byto sobie wytlumaczy¢, jakos siebie przekonaé
owyzszosci moralnej i dziejowej sprawiedliwosci
doswiadczanych proceséw. Wmawianie milionom
ludzi, ze ,,odzyskali” dla polskosci ziemie zachod-
nie i péinocne, przy réwnoczesnym wymazywa-
niu z oficjalnej informacji prawdy o utracie ziem
wschodnich, byto nie lada wyzwaniem. Mam
przed oczami propagandowy plakat, na ktérym
wyraziscie oznaczone sg nowe granice zachodnie,
zas to co na wschodzie jest kompletnie rozmaza-
ne i niedookreslone. Chciatabym jednak wrécié
do twojego zainteresowania historig nie tylko
Dartowa, ale tez Riigenwalde - kiedy trafites na
Rosenowa? Czy dla ciebie, twoich rodzicéw, to
historia ojczystego miasta?

CL: Moja mama urodzita sie w Darlowie,
a ojciec w Warszawie. On byt takim eksportem,
przyjechal do pracy w radiostacji z myslg, ze poz-
niej bedzie plywal. Jednak potraktowal to miejsce
jako swoje, a dla mnie to jest moja ojczyzna. Jako
dziecko i mlodzieniec, w domu i szkole nasigka-
tem historia, z ktdrej Niemcy byli wykresleni. Co
prawda spod muréw wyzierajg te liszaje niemie-
ckich napiséw, ale jakos to sobie tlumacze, ze to
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byta okupacja. Jak rozmawiam ze swoim wujkiem
i pytam, gdzie zamieszkal, to mdwi, ze przejeli nie-
miecki dom z ogrodem. Réwnoczes$nie nie wie, jak
poprzedni wiasciciele sie nazywali. To troche tak
jak z Zydami pozbawionymi imion i nazwisk. Jak
pytasz ludzi w ich wsiach o Zydéw, to oni wiedza,
gdzie mieszkali, ale réwnoczesnie mowig o nich
bezosobowo. Byli po prostu Zydami, tak samo jak
Niemcy byli dla nas Niemcami i przypuszczam, ze
dlanich z kolei my bylismy tylko Polakami, ktdrzy
odbierali im majatki.

A o Rosenowie ustyszatem chyba dopiero po
upadku komunizmu. On miat ogromny dorobek
dotyczacy historii Riigenwalde - napisat i opub-
likowal kilkadziesiat ksigzek i setki artykutdw.
W zasadzie wszyscy pasjonaci dziejéw Darlowa
wykorzystujg jego prace i sie do niego odwotuja.
Natomiast juz wcze$niej siegano do przeszio-
$ci regionu i nig manipulowano. Mysle, ze taka
pierwszg, zaadoptowang postacig byt Eryk Pomor-
ski - krdl Danii, Szwecji i Norwegii, ale przede
wszystkim ksigze pomorski z dynastii Gryfitdw.
No i Bogustaw X, ktdry zjednoczyl Pomorze. To
bylto oczywiste, ze sg Stowianami, ktérzy byli po-
tezni i przeciwstawili sie Niemcom, czy Branden-
burgii. Gryfici, czy raczej ,,Prastowianie”, zawsze
robili to w koalicji z Polska, bo przeciez ku niej
cigzyli. I tak to nam, mlodym wéwczas ludziom,
wkladano do gtéw. Sg w tej opowiesci niekonse-
kwencje, chronologiczne dziury. W XX wieku po-
jawiajg sie Niemcy, okupujgcy ,,nasze” Pomorze,
ktére wyzwala w 1945 roku radziecki zolnierz. My
jestesmywdzieczni, stawiamy pomniki ,, Bylismy,
jestesmy, bedziemy” i po latach niesprawiedliwo-
$ci wracamy do swoich korzeni.

Takie pierwsze moje otrzezwienie przycho-
dzi, kiedy wyjezdzam na letnie kolonie, chyba po
trzeciej albo czwartej klasie, i widze, ze ta Polska,
jak sie wyjedzie z dostojnego i uporzadkowanego
architektonicznie Pomorza, jest drewniana. Bez
zadnego planu architektonicznego, przykucnieta,
parterowa. To jest co$ innego i to mnie zaskakuje!
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Zresztg zaskoczeni sg réwniez moi znajomi, kiedy
uswiadamiam im, ze Eryk Pomorski z pewnoscia
nie méwit po polsku. Wiec i dzisiaj z edukacjg re-
gionalng nie jest najlepiej.

KR: W okresie Peerelu snuta byta opowiesé
o kraju, w ktérym nie ma zadnych odrebnosci
i ktdry jest homogeniczny. Przekaz byl tak sku-
teczny, ze w powszechnym odbiorze zatarly sie
regionalne réznice i do dzisiaj odczuwamy tego
skutki. W edukacji szkolnej historia i kultura re-
giondow jest tylko pewnym dodatkiem, ,,michal-
kiem”, czyms dopisanym na marginesie szkolnych
podrecznikéw skupionych na tym, cow Krakowie
czy Warszawie. Réwnocze$nie, gldwnie dzieki
oddolnym inicjatywom spolecznym, powstajg
$wietne projekty skupione na malych ,ziemioo-
dzyskariczych” ojczyznach, zas uwage mitosnikéw
literatury nonfiction przykuwaja rozliczne ,toz-
samosciowe” reportaze. Wasza ksigzka réwniez
sie do nich zalicza, choc niecaly zespdt autorski
wywodzi sie z zachodnio-pdinocnych kreséw. Jak
oni odnalezZli sie w tej przestrzeni? Czy byli czyms
zaskoczeni, a moze w jakim$ wymiarze to byla dla
nich egzotyczna tematyka? Dostrzegli réznice, czy
zupelnie nie?

CL: To wyglada bardzo réznie. Marta Grzy-
wacz zaskoczona nie byta, bo pochodzi ze $ciany
zachodniej, podobnie jak mieszkajaca w Gdan-
sku Magda Grzebatkowska. Michat Wdjcik miat
dziadka mieszkajacego w Koszalinie, ktéry byt
zolnierzem Armii Andersa i przeszed! z nim caly
ten szlak, wiec miat swiadomosc tego, co sie z tym
wigzalo. Wydaje mi sie natomiast, ze dla Artura
Domostawskiego to byto odkrycie. Z drugiej
jednak strony nawet pochodzenie z ,,ziem od-
zyskanych” nie daje tych samych doswiadczer.
Mielismy takie spotkanie w Dartowie podczas
festiwalu ,Media i Sztuka” i tam te odrebnosci
wybrzmialy. Dla Ewy Winnickiej, ktéra jest z Sos-
nowca, opowies¢ o tych terenach jest zupelnie
inna i bylo to odkrycie. Wydaje mi sie, ze historia
Pomorza Zachodniego jest nie tylko nieznana,
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ale rowniez kompletnie niezrozumiata. Dynastia
Gryfitéw panowata dluzej niz dynastia Jagiel-
londw, tworzac odrebne ksiestwo o znaczgcej
pozycji, ale w powszechnej swiadomosci to nie
funkcjonuje. Moze mamy za stabg site przebicia
lub nie potrafimy jakos atrakcyjnie przebic sie z tg
naszg opowiescig? Choé zrédla tej inercji upatruje
w latach wcze$niejszych. Kiedy pracowalem nad
antologig reportazy z Pomorza i kontaktowatem
sie z zacnymi reporterami, pracujgcymi w latach
60., 70. i 80. XX wieku, to oni mi méwili, ze na te
tereny nikt nie chcial jezdzié. To byla prawdziwa
wyprawa, ktdra sie po prostu nie oplacata [Morze
i Ziemia. Antologia reportazy z Pomorza, pod red. C.
Lazarewicza i A. Klima, Wydawnictwo Poznani-
skie, Poznani 2019 - KR]. Wiec nie powstawaty
materialy, enklawa byta nieopisana i zapomniana.

KR: Na niwie naukowej mamy pokazny doro-
bek, chodwarto podkreslié, ze Uniwersytet Szcze-
ciniski powstal zaledwie 40 lat temu. Dysponujemy
bardzo interesujgcymi zbiorami dokumentéw,
ktdre zresztg w ksigzce obficie wykorzystujecie.
Mamy wielotomowsg historie Pomorza, powstajg
naukowe monografie miast i miasteczek. Aleina
plaszczyznie popularyzatorskiej cos sie ruszyto -
jest Swietna ksigzka Karoliny Cwiek-Rogalskiej,
ktdra w centrum narracji lokuje Walcz [Ziemie.
Historie odzyskiwania i utraty, Wydawnictwo RN,
Warszawa 2024 - KR], i jest Wasza dartowska opo-
wiesé. Czy to sg mikroswiaty, w ktérych odbija sie
historia Pomorza, czy widzisz odrebnosc, a moze
wyjatkowos¢ Dartowa?

CL: Moje rodzinne miasto z pewnos$cig ma
historie, do ktdrej mozna sie odwotywacd, paradoks
polega jednak na tym, Ze ona nie jest nasza. Ja
nie czuje sie Pomorzaninem, ale Darlowianinem
juz tak, widzgcym réwnoczesnie bardzo wyraznie
cezure roku 1945. My jeste$smy po prostu ludnoscig
naplywowa, ktdra przejmuje wczesniejsze dzieje
inie do korica potrafi je docenié i opisaé. W naszej
ksigzce przygladamy sie uwaznie temu, co dzialo
sie we wspomnianym roku w Darlowie i tutaj

SPOTKANIA Z BIOGRAFIA

Moja mama urodzita

sie w Darlowie, a ojciec

w Warszawie. On byl takim
eksportem, przyjechat do
pracy w radiostacji z myslg,

ze pozniej bedzie ptywal.
Jednak potraktowat to miejsce
jako swoje, a dla mnie to jest
moja ojczyzna. Jako dziecko

i mlodzieniec, w domu i szkole
nasigkatem historig, z ktorej
Niemcy byli wykresleni. Co
prawda spod murow wyzierajq
te liszaje niemieckich napisow,
ale jakos to sobie tlumacze, ze to
byla okupacja.

widze jego odrebnos$c. Miasto nie zostalo spalone
ani zniszczone - ocalata infrastruktura, ktérg jako
nowi mieszkaricy przejelismy. W naszym zbiorze
duzo miejsca poswiecamy pierwszemu polskie-
mu burmistrzowi Stanistawowi Dulewiczowi; to
dzieki niemu, Riigenwaldczykom i sensownym
Rosjanom miasto ocalalo. Oczywiscie dochodzito
w nim do rabunkdéw i dewastacji, ale nie miato to
tak niszczacych konsekwencji jak gdzie indziej.
Dzialala elektrownia, kanalizacja, zaklady nadal
produkowaly i przetwarzaly. Jesli pytasz o wyjat-
kowos¢, towidze ja réwniez w pasjonatach historii,
ktdrzy niczym wezesniej Rosenow, dokumentujg
dzieje Dartowa. Czyni to Leszek Walkiewicz, Jan
Sroka, Marek Zukowski, ukazuja sie , Dartowskie

REFLEKSJE 1/2026

111



112

Zeszyty Muzealne”, prze wiele lat dziatalo Towa-
rzystwo Przyjaciol Ziemi Darlowskiej. Propago-
waniem pamieci zajmowat sie réwniez lokalny
pisarz Zbystaw Gérecki. I tak sobie mysle, ze moj
przyjaciel burmistrz Arkadiusz Klimowicz, ktéry
byt inicjatorem powstania naszej ksigzki, tez jest
wyjatkowy. Mdglby przeciez w celu promocji zor-
ganizowac gale boksu, a zamiast tego cieszy sie
festiwalem ,Media i Sztuka”.

KR: Powiedziales wczesniej, ze to wlasnie
podczas tego wydarzenia wystgpiliscie przed pub-
licznoscig w pelnym sktadzie. Jakie byly reakcje na
wasze teksty, z jakim ich odbiorem sie spotkaliscie
wéwczas i spotykacie nadal?

CL:Juz sam zespdtautorski przykuwatuwage.
Mysle, ze mieszkaricy entuzjastycznie zareagowali
na fakt, ze ich historig zajeli sie tak rozpoznawal-
ni, utytulowani dziennikarze i dziennikarki. To
z pewnoscig sg wielkoformatowe nazwiska. Wiec
chocby z tego powodu ta ksigzka zapisze sie w pa-
mieci i mam nadzieje, ze bedzie wykorzystywana.
Jestjeszcze jednawazna kwestia - oprocz tego, ze
ukazalo sie wydawnictwo, byla tez, i nadal jest,
promocja. Fragmenty opublikowala ,,Gazeta Wy-
borcza”. W waznych tytutach prasowych pojawia-
ly sie informacje na temat naszego zbioru, ktéry
zaistnial takze w przestrzeni internetowej. Wiec
to wszystko zaczyna zy<. Dotarly do mnie sygna-
ly z ambasady niemieckiej o gotowosci pomocy,
na przyktad w poszukiwaniu bohateréw ksigzki,
bylych mieszkaricéw i ich rodzin. Konkretnie
chodzilo o Rosenowa i szczerze powiedziawszy,
nie wpadlem na to, aby sie do nich w tej sprawie
weczesniej zwrdcid. Nie styszatem by jego zyjaca
rodzina interesowala sie jego historig, a on sam
jest postacig raczej zapomniang w Niemczech.
Zobacz do czego doszlo - ja, czlowiek uwazany
przez Rosenowa za okupanta ziem zabranych
przez Polske, zajmuje sie jego biografig!

KR: Podczas naszego pazdziernikowego
spotkania w ZCDN-ie, w ktérym uczestniczyl
rowniez dr Pawel Migdalski z Instytutu Histo-
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rycznego US, rozmawialiSmy o tym obustron-
nym zainteresowaniu. Wyraznie widad, ze my
coraz czesciej zwracamy swojg uwage na losy
Niemcéw wysiedlonych z Pomorza, chod przede
wszystkim wazne sg dla nas $wiadectwa dotyczgce
ich postrzegania naszych miejscowosci - jak je
widzieli, jak je zapamietali, co wéwczas odczu-
wali? Natomiast strona niemiecka odwraca sie
od tych kwestii - ziomkostwa ze wzgledéw me-
trykalnych wymierajg, zebranymi spusciznami
dotyczacymi ich bytych Heimatdw nie interesuja
sie ich ewentualni spadkobiercy. Coraz czesciej te
czesto bogate zbiory dokumentdw i pamiatek tra-
fiajg do polskich archiwdw i instytucji. Bo historia
,ziem odzyskanych” nie jest juz ich opowiescia.
Czy w Darlowie jest analogiczna sytuacja?

CL: My wcigz mamy tgczniczke miedzy
ystarym” i ;nowym” swiatem, a jest nig Brygida
Jerzewska. Jak nastolatka, Brigitte Witrz, w okre-
sie Il wojny swiatowej przyjechala wraz z innymi
dzie¢mi do Rigenwalde z nekanej nalotami bom-
bowymi Nadrenii. I tak sie jej losy potoczyty, ze
zostala w naszym wspdlnym juz miescie, a teraz
jest skarbnicg wiedzy. Pisze o niej w swoim re-
portazu Marta Grzywacz. I kiedy te ,nasze” ziom-
kostwa (stowo to w moim pokoleniu wywotywato
dreszcz na plecach!) pojawily sie w Darlowie, pani
Jerzewska byta thtumaczka. To byto na poczatku lat
90., a spotkania te wywolywaly duze wzruszenie
u tych ludzi - po raz pierwszy od kilkudziesieciu
lat mogli zobaczy¢ swoje domy z dzieciristwa.
Lecz te kontakty powoli ustawaly. Wydaje mi sie,
ze gdzies na poczatku XX wieku coraz czesciej
pojawial sie temat przekazywania przez nich zbio-
row stronie polskiej. Wiec teraz to my bedziemy
opisywacd dzieje bytych mieszkaricdw, tlumaczac
na polski niemieckie dokumenty, pamietniki czy
wspomnienia. I ten proces nastepuje. Dla mnie
wazne jest, by w tym opisywaniu zmiescic i to, ze
kiedy moi dziadkowie po tej strasznej wojnie tra-
fili do Darlowa, to dom, ktéry dostali, byt nie tylko
z ogrodem, ale tez z Niemcami. To byt ich dom.
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KR: Jak zdobywalismy Pomorze... traktuje
iotym, koncentrujecie sie bowiem wwaszych teks-
tach wlasnie na tym momencie. Chwili, w ktdrej
twoje rodzinne miasto juz nie jest Riigenwalde,
ajeszcze nie jest Darlowem. Kiedy Brigitte jeszcze
nie jest Brygida, a Karl Rosenow wcigz wierzy, ze
polska ,okupacja” jest przejsciowa. To czas, kiedy
gléwnym administratorem wcale nie sg Polacy,
tylko Rosjanie i to z nimi trzeba sie jakos poukladad.
Kto zatem moze sie czuc panem sytuacji? U kogo
szukaé opieki, kto moze zagwarantowad bezpie-
czeristwo? Jak te tréjstronne relacje sie uktadajg?

CL: Z pewnoscig panem sytuacji sg Rosja-
nie, ktérzy grabig te tereny i wywozg stad co tylko
chcg. W tym samym czasie - teoretycznie - mosci
sie tutaj Polska, a Polacy sg zachecani do przy-
jazdu i przejmowania majatkéw wcigz obecnych
Niemcow. To czas bezprawia, gwaltdw, napasci
inie bardzo wiadomo, komu mozna sie poskarzy¢,
u kogo dobijaé sie o sprawiedliwosé. Jak Niemcy
skarzg sie u komendanta radzieckiego, to slysza,
ze przeciez to oni wywotlali wojne i mordowa-
li ludzi. To czego sie teraz spodziewajg? Teksty
Ewy Winnickiej i Magdy Grzebatkowskiej zwra-
cajg uwage na niemieckie i polskie doswiadcze-
nia tych kilku, bardzo niestabilnych miesiecy roku
1945. No i raz jeszcze przywoluje wyjatkowego
Stanistawa Dulewicza, ktdry znal i rosyjski, i nie-
miecki, i z pewnoscig wplywal na normalizacje
panujgcych w Dartowie stosunkéw.

KR: Wlasnie - wyjatkowy! Réznie toczyly sie
pozornie te same procesy, bo rézne byly dzieje
regionéw wilaczonych do Polski w 1945 roku.
Whbrew obiegowej opinii ,,ziemie odzyskane” nie
stanowily wczesniej jednego organizmu admini-
stracyjnego i cechujg sie do dzisiaj wyraznymi
odrebnosciami. Niemniej dartowski mikroswiat
moze wiele powiedzie¢ o historii ziem obejmu-
jacych jedng trzecig terytorium naszego kraju.
Pytanie tylko, czy jest na nig zapotrzebowanie,
szczegdlnie w centralnej Polsce? I czy przeklada
sie ono na zainteresowanie waszg ksigzka?
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Wydaje mi sie, ze historia
Pomorza Zachodniego jest nie
tylko nieznana, ale réwniez
kompletnie niezrozumiata.
Dynastia Gryfitow panowala
dtuzej niz dynastia Jagiellonow,
tworzqc odrebne ksiestwo

o0 znaczqcej pozycji, ale

w powszechnej swiadomosci to
nie funkcjonuje. Moze mamy
za stabg site przebicia lub nie
potrafimy jakos atrakcyjnie
przebic sie z tq naszq opowiescig?
Choc Zrodla tej inercji upatruje
w latach wczesniejszych.

CL: Dostajemy zaproszenia i propozycje
spotkan, jednak zebraé siedmiu autoréww jednym
miejscu to duzy wyczyn, tym bardziej, ze kazde
z nas ma tez jakas swojg publikacje, ktdrg sie zaj-
muje. Nie powiedzialbym jednak, ze na Jak zdoby-
walismy Pomorze... jest jakis boom. Z jednej strony
dobrze, ze Zbigniew Rokita napisal Odrzanie [Od-
rzania. Podroz po ziemiach odzyskanych, Znak. Litera
nova, Krakdw 2023 - KR], bo troche przyblizyl ten
temat, chociaz z tytutowym terminem zupetnie sie
nie zgadzam. Ja z pewnoscig nie czuje sie czescig
,odrzanii” - mamy swojg odrebnos¢, mamy sie do
czego odwolywad i to jest fajne. Z drugiej strony,
a odnosze sie nie tylko do obecnej sytuacji, ale
rowniez moich dziennikarskich doswiadczen z lat
90., kiedy zjezdzilem calg Polske, widze réznice
pomiedzy nami, a tymi co bardziej w centrum i na
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wschodzie. Inaczej glosujemy, jestesmy bardziej
gotowi na - to takie niepopularne obecnie stowo
- kompromisy. Moze dlatego, ze przez lata musieli
sie tutaj dogadywad miedzy sobg ludzie z r6znych
regiondw? Wszyscy byli ludnoscig naplywows, nie
byto takiej pamieci, ktdra powodowata, ze jak ktos
sie urodzitw jednej rodzinie, to juz byt skazany na
taki los, ktdry ta rodzina sobie zgotowala. Tutaj
sie przyjezdzato, mozna bylo wymyslic siebie na
nowo - awansowac, wyrobié sobie nazwisko, zbu-
dowad prestiz.

KR: Od wielu lat interesuje sie historig na-
szego regionu, dla ciebie to réwniez wazny temat.
Pojawia sie coraz wiecej publikacji, ktore skutecz-
nie przebijajg sie z tg problematyka do ogélnopol-
skiego czytelnika. Sprzyjala temu, przypadajaca
w tym roku, ,,okragta” 80. rocznica przylgczenia
ziem zachodnich i péinocnych do Polski. Fakt, ze
wasze reportaze prezentowane sg na najwiekszych
targach ksigzki historycznej w Warszawie, chyba
te opinie potwierdza. Czy planujesz pozostac
w tym kregu tematycznym, poruszajgc sie nieco
,ha fali’? A moze sprawe popularyzowania i od-
bierania ,,ziemioodzyskariczych” narracji widzisz
inaczej?

CL: Nasza ksigzka odniosta spory sukces
iwydawnictwo Rebis podejmuje dziatania, by po-
wstata druga czesé. Tyle ze tym razem to juz chyba
bedzie opowiesc o calym Pomorzu i o tym, jak sie
ta nasza wladza tutaj wykuwata. Bedzie tez zupel-
nie inna rozpietos¢ chronologiczna, bo od lat 40.
do przetomu roku 1989. Wszystko to jest jeszcze
w fazie ustaleni, dogadywan. Ja sie bardzo ciesze,
bo jestem patriotg lokalnym. Uwazam jednak, ze
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wecigz brakuje nam jednej rzeczy, ktdrej nie zrobig
ani historycy, ani reporterzy. Potrzebny jest nam
film fabularny, ktéry opowiedziatby te historie
w sposob atrakeyjny dla ludzi i bylby odpowiedni
dla masowego odbiorcy. W taki sposéb mogliby-
$my przykuc uwage i rzeczywiscie zainteresowaé
naszymi historiami.

Cezary Lazarewicz

Dziennikarz, reporter i publicysta. Jako nastolatek byt
zaangazowany w dziatalnos¢ opozycyjna. W latach 80.
redagowal podziemnag prase (,Ucho”, ,Rewers”), brat udziat
w protestach, wspdltworzyt ,,Gazete Obywatelska”. Byt
zwigzany z ,Gazetg Wyborczg”, ,,Przekrojem”, ,Polityka”,
»Newsweekiem” i ,Wprost”, a takze pracowat jako dyrektor
szczecinskiego Radia Na Fali. Jest autorem wielu ksiazek
reporterskich. Za reportaz Zeby nie bylo sladow. Sprawa

Grzegorza Przemyka otrzymat Nagrode Literacka Nike 2017.

Katarzyna Rembacka

Doktorka nauk humanistycznych, nauczycielka

i historyczka. Autorka ksiazki Komunista na peryferiach
wladzy. Historia Leonarda Borkowicza (1912-1989). Laureatka
Nagrody Historycznej ,,Polityki” oraz Nagrody prof.
Tomasza Strzembosza. Nauczycielka konsultantka

ds. edukacji spotecznej, historycznej, regionalnej

w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli.
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Anna Baj-Rogowska

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu. Jest
adiunktem badawczo-dydaktycznym w Katedrze Informatyki

w Zarzadzaniu na Politechnice Gdariskiej (Wydziat Zarzadzania

i Ekonomii). Jej gléwne zainteresowania naukowe koncentrujg

sie wokdt problematyki zarzadzania wiedzg oraz wykorzystania
ukrytej wiedzy w danych. Jest autorka publikacji wwysokiej rangi
miedzynarodowych czasopismach. Oprdcz dzialalnosci badawczej,
prowadzi rowniez zajecia dydaktyczne ze studentami w obszarze
zastosowari informatyki w zarzadzaniu.

Katarzyna Bielawna

Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawczyni, polonistka.
Lektorka i korepetytorka jezyka angielskiego. Korepetytorka jezyka
polskiego.

Malgorzata Brzoskenewicz-Pierko

Doktor inzynier w zakresie nauk rolniczych (dyscyplina
zootechnika). Nauczycielka biologii i przyrody w Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcgcych nr 4 w Szczecinie oraz Pierwszej Szkole
Podstawowej Montessori w Szczecinie.

Ewa Ciechanowicz

Doktorka nauk matematycznych. Adiunkt w Instytucie
Matematyki Uniwersytetu Szczeciriskiego. Nauczycielka
mianowana matematyki i jezyka angielskiego z wieloletnim
doswiadczeniem w nauczaniu obu przedmiotow.

Zofia Fenrych

Doktorka nauk humanistycznych. Nauczycielka historii

i trenerka. Specjalistka ds. przedsiewzie¢ edukacyjnych

w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Zaneta Juszkiewicz

Specjalistka ds. promocji w Teatrze Lalek Pleciuga. Nauczycielka
jezyka polskiego. Autorka mikroopowiadar oraz ksiazki

Byc Heretykiem. Eugeniusz Zamiatin (2016).

Agnieszka Kolodziej-Durnas

Dr hab. nauk spotecznych, profesor w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Szczeciriskiego. Socjolog, psycholog, terapeuta
kognitywny, logoterapeuta.

Beata Komsta

Absolwentka Uniwersytetu Szczeciniskiego, ukoriczyta pedagogike
wezesnoszkolng i przedszkolng. Przez dziesiec lat pracowata

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie.

Od osmiu lat pracuje w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Policach.

Katarzyna Kubiszewska

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu.
Pracuje w Katedrze Finansow, gdzie prowadzi zajecia z finanséw
i bankowosci. W pracy dydaktycznej chetnie odwoluje sie do
doswiadczenia biznesowego. Aktywnie angazuje sie réwniez
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w edukacje ekonomiczng dzieci i mlodziezy - wspdtpracuje

z szkotami podstawowymi i srednimi, promujac idee wezesnej
edukacji finansowe;j. Jest certyfikowana tutorka prowadzaca
tutoring dla studentéw ZIE PG. Wspdlpracuje z Centrum
Nowoczesnej Edukacji PG, gdzie prowadzi warsztaty i szkolenia
dla nauczycieli akademickich.

Przemystaw Kurylo

Antropolog kulturowy, edukator, muzealnik. Pracuje w Dziale
Edukacji Muzealnej i Komunikacji Spotecznej Muzeum Techniki

i Komunikacji w Szczecinie. Zajmuje sie wystawiennictwem
interaktywnym, edukacja i dziataniami animacyjnymi w przestrzeni
wystaw i w instytucjach kultury.

Mateusz Lipko

Specjalista ds. przedsiewziec edukacyjnych w Dziale Rozwoju
i Promocji Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli.

Cezary Lazarewicz

Dziennikarz, reporter i publicysta. Jako nastolatek byt
zaangazowany w dziatalnos¢ opozycyjna. W latach 80. redagowat
podziemng prase (,Ucho”, ,,Rewers”), brat udzial w protestach,
wspdttworzyt ,,Gazete Obywatelsky”. Byt zwigzany z ,,Gazetg
Wyborczg”, ,,Przekrojem”, , Polityky”, ,, Newsweekiem” i ,Wprost”,
a takze pracowat jako dyrektor szczeciriskiego Radia Na Fali.

Jest autorem wielu ksigzek reporterskich.

Malgorzata Mikut

Doktor nauk humanistycznych. Ambasadorka
Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Wykladowczyni akademicka, adiunktka w Katedrze Pedagogiki
Ogolnej i Studiow Kulturowych Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Szczeciriskiego.

Piotr Mosiek

Doktor nauk humanistycznych, pedagog spoteczny. Wieloletni
dyrektor Gimnazjum w Sierakowie i Zespotu Szkét Zawodowych
w Rawiczu. Adiunkt w Katedrze Podstaw Pedagogiki Wyzszej
Szkoly Humanistycznej im. Kréla Stanistawa Leszczyriskiego

w Lesznie. Autor wielu publikacji i artykutéw naukowych z zakresu
pedagogiki.

Stawomir Osiriski

Nauczyciel, wyktadowca na studiach podyplomowych, publicysta
kulinarny i spoteczny, rysownik satyryczny, czasem literat

i tekéciarz. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela
Makuszyriskiego w Szczecinie.

Hanna Katarzyna Ostrega

Przewodniczaca Kota Naukowego Pedagogéw Mlodziezy Young
Power. Studentka drugiego roku filologii angielskiej II stopnia na
Uniwersytecie Szczeciriskim. Nauczycielka jezyka angielskiego
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2w Szczecinie.

REFLEKSJE 1/2026

115



116

Maciej Pitala
Nauczyciel w szkole specjalnej, trener umiejetnosci spotecznych
i nauczyciel w technikum policealnym, wczesniej wicedyrektor

szkoly Zak w Katowicach (liceum dla dorostych i szkoly policealne).

Czlonek zespotu pionu interwencji dzialajacego na rzecz
praworzadnosci w szkotach Stowarzyszenia Umarlych Statutéw,
w ramach ktdrego zajmuje sie miedzy innymi szkolnictwem
zawodowym i internatami.

Sebastian Plachecki

Radca prawny, czlonek zespotu pionu interwencji dzialajacego
na rzecz praworzgdnosci w szkofach Stowarzyszenia Umarlych
Statutéw. W ramach dziatalnosci w Stowarzyszeniu zajmuje
sie przede wszystkim sprawami nietypowymi i wymykajacymi
sie z utartych schematow interwencji. W przeszlosci dziatacz
samorzadow uczniowskich i studenckich.

Barbara Popiel-Kobielska

Doktor nauk humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa,
wykladowca w Instytucie Literatury i Nowych Mediow
Uniwersytetu Szczeciriskiego, koordynator kierunku filologia

polska, redaktor i korektor, nauczyciel mianowany jezyka polskiego

w Liceum Ogdlnoksztalcgcym im. Sybirakéw w Szczecinie,
certyfikowany mediator. Wspétpracuje z Fundacjg Porozumienia
Spotecznego i Integracji IMPULS w Szczecinie w zakresie
szkolenia przyszlych mediatordw.

Katarzyna Radzikowska
Natogowo pochfania ksiazki, gtéwnie reportaze. Jako redaktorka
i trenerka dobrego jezyka buduje sSwiadomos¢, jak stowa ksztattuja

naszg rzeczywistos¢. Od zawsze byla zwigzana z trzecim sektorem:

przez prawie dwadziescia lat pracowata z dzie¢mi i z mlodzieza,
wspierala w aktywizacji zawodowej osoby Gluche i zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Wszystkie te watki faczy dzis wspdlnie
z Anng Stadnik-Wojtowicz w podreczniku Storytelling w doradztwie
zawodowym, ktéry ma na celu przyczynienie sie do tworzenia coraz
lepszych opowiesci miodych 0s6b o ich whasnej przysztosci.

Katarzyna Rembacka

Doktorka nauk humanistycznych, nauczycielka i historyczka,
redaktorka opracowan edukacyjnych. Autorka ksiazki Komunista
na peryferiach wladzy. Historia Leonarda Borkowicza (1912-1989)
nominowanej miedzy innymi do Nagrody im. Jerzego Giedroycia
i Nagrody Historycznej im. Kazimierza Moczarskiego. Laureatka
Nagrody Historycznej ,,Polityki” oraz Nagrody prof. Tomasza
Strzembosza. Nauczycielka konsultantka ds. edukacji spoteczne;j,
historycznej, regionalnej w Zachodniopomorskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli.

Sylwia Seul

Doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii.
Pracuje w Zakladzie Teorii i Dydaktyki Muzycznej Akademii
Sztuki w Szczecinie. Ukoriczyta studia podyplomowe
Neurokognitywistyka wieku dojrzatego” na Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym.
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Aneta Sobiechowska

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzgdzaniu.
Pracuje w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii. Pasjonatka stosowania nowoczesnych
metod dydaktycznych w nauczaniu przedmiotow ilosciowych,
dyplomowany coach i certyfikowana tutorka. Prowadzi zajecia
z prognozowania gospodarczego i ekonometrii. Przewodniczy
Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia. Wspotpracuje

z Centrum Nowoczesnej Edukacji przy wdrazaniu tutoringu na
Politechnice. Jest autorkg wielu publikacji z zakresu modelowania
i prognozowania cen.

Anna Stadnik-Wéjtowicz

Mimo ze ukoriczyta uczelnie ekonomiczng, zawsze pociggaly

ja filmowe opowiesci. Mito$¢ do kina pielegnuje od zawsze,

a pisanie scenariuszy otworzylo jej drzwi do szerszego
kontekstu storytellingu. Przez doswiadczenie z organizacja Kina
w Trampkach zapragneta nauczy¢ sie efektywniej pracowac

z grupami, zwlaszcza z dzieémi i mlodzieza. Kilka lat temu
ukoriczyta szkole trenerska sTOP i od tego czasu z pasja rozwija
te nowa droge. Teraz, jako wspétautorka podrecznika Storytelling
w doradztwie zawodowym, pragnie dzieli¢ sie tg historig, inspirujac
innych do odkrywania swojej unikalnej $ciezki zawodowej.

Colette Szczepaniak

Doktora nauk spoltecznych w dyscyplinie pedagogika, adiunkta
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Szczeciriskiego, badaczka
jakosciowa.

Aleksandra Szostak
Socjolog, pedagog. Pracuje w Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej nr 4 w Szczecinie.

Lucjan Szymaszkiewicz

Doktor nauk matematycznych i magister inzynier informatyki.
Adiunkt dydaktyczny w Instytucie Matematyki Uniwersytetu
Szczecinskiego. Od kilku lat wspélpracuje z I Liceum
Ogdlnoksztalcgcym im. Adama Mickiewicza w Stargardzie.

Malgorzata Wieczorek

Doktorka nauk matematycznych i dyplomowana nauczycielka
matematyki. Adiunktka dydaktyczna w Instytucie Matematyki
Uniwersytetu Szczeciriskiego. W latach 2016-2025 nauczycielka
matematyki w V Liceum Ogdlnoksztalcacym z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Adama Asnyka w Szczecinie.

Zbigniew Wojciechowicz

Nauczyciel, poeta i muzyk. Ma na swoim koncie: trzy plyty,
cztery tomiki poetyckie, kilkadziesigt publikacji w czasopismach
literackich oraz w kilkunastu antologiach ogélnopolskich i
miedzynarodowych. Studiowat: filologie polska, filozofie, etyke,
wiedze o kulturze, informatyke oraz geografie. Na Uniwersytecie
Szczecifiskim prowadzit warsztaty mistrzowskie dla studentéw
studiéw pisarskich. Obecnie pracuje jako nauczyciel jezyka
polskiego, etyki oraz informatyki w Szkole Podstawowej nr 8

w Policach.
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