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Oceniając osobę o stylu poznawczym refleksyjnym, pa-
miętaj, że sprawiać może ona wrażenie chaotycznej, nie-
uporządkowanej, która „najpierw mówi, potem myśli”. 
Potencjałem takiego ucznia jest jego twórcze podejście 
do problemów. Dlatego angażuj go wtedy, gdy inni nie 
mają pomysłów na rozwiązanie zadania lub zależy Ci na 
znalezieniu szybko wielu możliwych rozwiązań.
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W celu przekonania gimnazjalistów i ich rodziców do 
wyboru ścieżki zawodowej wystarczy dobre doradztwo 
zawodowe, a w szczególności – rzetelna informacja 
edukacyjno-zawodowa. Elementami tej informacji bę-
dzie tak zwana mapa zawodów, która już w lutym po-
winna być dostępna na stronie MEN-u oraz rozbudowu-
jący się i stale udoskonalany specjalny portal KOWEZiU 
dotyczący doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Historycznie rzecz ujmując, edukacja zawodowa zawsze 
była istotną, chociaż często niedocenianą, częścią syste-
mu kształcenia. U początków organizacji życia społecz-
nego, w okresie wspólnoty rodowej, jej funkcja była na-
wet krytyczna. Każdy z członków danego klanu musiał 
bowiem opanować umiejętności przesądzające nie tyl-
ko o jego „specjalności zawodowej”, ale przede wszyst-
kim o własnej egzystencji w ramach wspólnoty.
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Na poprawę procesu kształcenia wpływa wiele czynników.  
Do podstawowych można zaliczyć: dobrą organizację zajęć 
(szkolny plan nauczania, plan dodatkowych zajęć, jasne 
procedury postępowania w rożnych sytuacjach dydaktycz-
nych i wychowawczych), dopracowane programy naucza-
nia (dostosowane do warunków szkoły i lokalnego rynku 
pracy), kwalifikacje merytoryczne i metodyczne  
nauczycieli.
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