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Od Redakcji

Idee demokratyczne sg stalym
elementem nowoczesnej edukacji
- chod ich Zrddel, czego dowodza
badania z zakresu pedagogiki,
nalezaloby szukad juz w starozyt-
nych koncepcjach nauczania

i wychowania, o czym pisze
Krystyna Milewska w artykule
zatytutlowanym Demokracja

w ujeciu klasycznym.

Trudno zatem wyobrazi¢ sobie dzisiaj taka
szkote, ktéra bylaby pozbawiona szeroko poj-
mowanej wolnosci - poczgwszy od swobody
wypowiadanych pogladdéw az do nieskrepowa-
nego nakazami i zakazami wyboru sciezki edu-

kacyjnej. Jak w wywiadzie podkresla profesor
Leszek Koczanowicz — decydowanie jednostki

o sobie stanowi najwiekszg wartosc ustroju de-
mokratycznego. Mimo wszystko, jak twierdzg
w tym numerze Autorki i Autorzy poszczegdl-
nych tekstéw, demokracja w edukacji nie jest
dzisiaj wartoscig oczywistg — czesto brakuje jej
nie tylko nam, pracujagcym w szkotach i placow-
kach oswiatowych nauczycielkom i nauczycie-
lom, ale przede wszystkim naszym uczennicom
i uczniom. To wlasnie im - jak sugeruje Margret
Rasfeld, twérczyni ,,Budzacej sie Szkoly”, z ktérg
wywiad publikujemy w , Refleksjach” po raz
pierwszy — powinnismy oddac nie tylko swobode
decydowania o wlasnym losie, ale takze wolnosé
rozumiang dostownie: szkota nie jest wiezieniem
i nie powinnismy nikogo zmuszad, zeby niejako
»za kare” spedzal w niej czas.

Czy w takim kierunku - otwarcia, swobody,
wolnosci - bedzie zmierzata wspétczesna szkota?
Trudno na to pytanie odpowiedzie¢ jednoznacz-
nie, choc pewne jest, ze bez demokracji przysztosé
edukacji stoi pod duzym znakiem zapytania.
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Nieoczywiste
warianty rzeczywistosci

Stawomir Iwasiow

Literacki Nobel dla Olgi Tokarczuk

W historii literackiej Nagrody Nob-
la - a zarazem w historii literatury naj-
nowszej - to wyrdznienie zostato przy-
znane polskim pisarkom tylko dwa razy:
w 1996 roku Wistawie Szymborskiej
i w 2019 roku Oldze Tokarczuk. Ta dru-
ga autorka zastynela, bez przesady moz-
na to stwierdzic¢, wsrdd czytelnikéw na
calym swiecie trudnym do podrobienia
stylem prozatorskim, charakterystyczng
tematyka podejmowang przede wszyst-

AKTUALNOSCI

kim w powiesciach, jak réwniez rekor-
dowsg liczbg ttumaczen swoich ksigzek
z jezyka polskiego na jezyki obce. Dla-
czego warto siegnaé po utwory Olgi To-
karczuk? Co mozna w nich odnalez¢ dla
siebie? Jakie zagadnienia pisarka chet-
nie podejmuje i dlaczego moga one by¢
wazne dla wspotczesnych czytelniczek
i czytelnikow - przede wszystkim tych,
ktdrzy sg zainteresowani przemianami
wspolczesnego swiata?
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Pewne jest, ze proza Tokarczuk maw sobie cos mag-
netycznego - wlasciwie wszystkie jej ksigzki, liczgc
od poczatku pisarskiej kariery, byly pomyslane jako
nieustanne napiecie pomiedzy dwoma swiatami: re-
alnym i wyobrazonym. Postawilbym nawet teze, ze
Tokarczuk konsekwentnie ,,spiera si¢” z realizmem
-oczywisciew sensie literackim - co stanowi dosko-
nalg krytyke obowigzujacegow swiadomosci ,,prze-
cietnego” konsumenta kanonu dziet uwazanych za
wartosciowe. Wyglada to w skrdcie tak: Tokarczuk
zna i Prusa (warto pod tym katem przeczytaé esej
Lalkaipertaz2001 roku), i Sienkiewicza,i Reymonta,
ale nie tylewychodzi im naprzeciw, kopiuje ich styl,
ile staje z nimi w szranki. [ w gruncie rzeczy udaje
jej sie za kazdym razem wygraé z oczywistoscig
i schematycznoscig literatury, ktdrg nazywamy re-
alistyczng. Debiutancka powies¢ pisarki - zatytulo-
wana Podroz ludzi Ksiegi z 1993 roku — miata w sobie
cos, zdaniem krytyka Mieczystawa Orskiego, z pa-
stiszu narracji przygodowych, ktére dobrze znamy
z naszej tradycji literackiej.

Pisanie Tokarczuk jest tez celnie wymierzone
przeciwko obowigzujgcym modom, co na pewno do-
cenita komisja noblowska. Bo co dzisiajwliteraturze
ma najlepszg prase? Oczywiscie nurt ,niefikcjonal-
ny’: autobiografie/biografie, literatura non-fiction
(reportaze, wywiady-rzeki), wszystko to, co oparte
i spisane na podstawie , prawdziwych wydarzen”.
Innymi stowy: ,wymyslanie” literatury jest mniej
cenione niz (s)pisywanie prawdziwych historii. To-
karczuk przeciwnie -wiasciwie wszystkie jej ksigzki
opowiadajg nie o Swiecie rzeczywistym, ale o rozma-
itych wariantach dobrze nam znanej rzeczywisto-
$ci. Pisarka tak powiedziala w jednym z wywiadéw:
,,Czym jest rzeczywistosc¢? Jesli dla krytykow jest to
kurs dolara na gieldzie, to, co sie dzieje w polityce,
w Sejmie, to moja literatura jest ucieczka od rzeczy-
wistosci. Ja nie chce z nig miec nic wspdlnego”.

Patrzac z jeszcze innej strony, twoérczosé To-
karczuk ma swoje miejsce w nurcie prozy metafi-
zycznej, realizmu magicznego, klasykow literatury
santyrealistycznej” - ale tylko pozornie niezwigza-
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nej ze sprawami spolecznymi, historig, polityka.
W powiesci Prawiek i inne czasy (1996) Tokarczuk tak
opisuje tytutowe miejsce: ,,Gdyby przejsé szybkim
krokiem Prawiek z péinocy na potudnie, zabratoby
to godzine. I tak samo ze wschodu na zachdd. A je-
$liby kto chciat obejs¢ Prawiek naokoto, wolnym
krokiem, przygladajac sie wszystkiemu doktadnie
i z namystem - zajmie mu to caly dzieri”. Czy ten
fragment jest opisem czegos, co naprawde istnieje,
czy wstepem do basni? A moze to zaproszenie do
wziecia udzialu w arcyciekawej podrézy?

Sama podréz jest tym motywem, ktéry To-
karczuk upodobata sobie juz od czaséw debiutu.
Wiasciwie kazda jej ksigzka — od Podrazy ludzi ksiegi
(1993), przez Biegunow (2007), az do Ksigg Jakubowych
(2014), opowiada, jak twierdzi wielu badaczy i kry-
tykéw, o réznych sposobach przemieszczania sie
- codziennym i niezwyktym, realnym i wirtualnym.
Sita prozy Tokarczuk polega na wykorzystywaniu
wlasnie takich watkdw i motywéw, ktdre sg ponad-
czasowe. Dlategow kazdej jej ksiazce odnajdziemy
nawigzania do wedrowania, przekraczania granic,
,schodzenia” lub ,wchodzenia” do czasem odle-
glych, a czasem bliskich nam $wiatéw. Jezeli mial-
bym zatem, w jednym prostym zdaniu, stwierdzic,
o czym pisze Tokarczuk, to powiedziatbym, ze poza
wieloma innymi tematami opowiada o niemoznosci
trwania w bezruchu.

Warto zatem siegnac po ksigzki Olgi Tokar-
czuk - to bardzo dobra, wazna i nieoczywista proza.
Bez niej najnowsza literatura polska bylaby zapew-
ne ubozsza. I takze dlatego powinni jg znaé nasze
uczennice i nasi uczniowie.

Slawomir Iwasiéw

Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawca, krytyk
literacki. Adiunkt w Instytucie Literatury i Nowych
Mediéw na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Szczecinskiego. Od 2008 roku redaktor prowadzacy
Zachodniopomorskiego Dwumiesiecznika Oswiatowego
Refleksje”.
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Nie ma edukacji
bez demokracji

z profesorem Leszkiem Koczanowiczem
rozmawia Stawomir Iwasiow

W niektorych pana pracach, chociazby
w zbiorze esejow Lek nowoczesny, pada stwier-
dzenie, ze demokracja stanowi Zrédlo cierpienia.
Jak to rozumiec?

Czesto postuguje sie ta formutlg. Ma ona zrdédlo
miedzy innymiw pracach Claude’a Leforta, francu-
skiego filozofa, ktdry twierdzil, ze demokracja to
jedyny w swoim rodzaju system. Jego wyjatkowos¢
polega na tym, iz wlasciwie musi sie samoorgani-
zowadé wokol pustej przestrzeni. Wszystko w de-
mokracji jest skonstruowane ,wewnatrz” systemu,
poniewaz ,na zewnatrz” rozcigga sie proznia. Ta
sytuacja rodzi wiele konfliktéw i problemdw. Do-
tyczy to takze tworzenia kluczowych pojed, jak lud
czy obywatel, o ktérych wiemy - przede wszystkim
analizujac historie polityki - Ze sa bardzo trudne do
zdefiniowania. I nierzadko dzieje tworzenia tych
pojecwigzg sie z przemocg wobec jednostki czy za-
dawaniem jej dotkliwego dyskomfortu. Wezmy taki
przyklad: kim jest wspdlczesnie obywatel polski?

WYWIAD

Czytojest czlowiek, ktéry mieszkaw Polsce? A jesli
mieszka za granica, ale jest Polakiem, to czy takze
nalezy do tej samej spolecznosci polskich obywate-
1i? Czy ma prawa wyborcze? Dlaczego mielibysmy
mu ich odmawiaé? To sg kwestie, ktére i dzisiaj
mogg nam sprawiac trudnosci, a takze rodzic wiele
napieé pomiedzy wolg i potrzebami jednostki a in-
teresami ,,rzadéw wiekszosci”. W takiej perspekty-
wie stwierdzenie Leforta wydaje mi sie szczegdlnie
trafne, poniewaz pokazuje, iz demokracja jest sy-
stemem narazonym na ekstrema - z jednej strony
na anarchie, z drugiej strony na autorytaryzm czy
totalitaryzm. To sytuacja paradoksalna, poniewaz
wlasnie te ekstrema powstajg wewnatrz systemu
demokratycznego, jednoczesnie zawezajac obszar
jego oddzialywania.

Demokracja to bezustanna walka dwéch

skrajnych sil - nieograniczonej wolnosci oraz
totalnego zniewolenia.
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I miedzy innymi dlatego moze by¢ zrédtem
leku czy cierpienia. Dobrze pokazuja to spotecz-
ne i polityczne losy demokracji liberalnej, ktdra
w gruncie rzeczy jest hybryda dwdch koncepcji:
suwerennosci ludu, a wiec tak zwanych rzagdéw
wiekszosci, i praw jednostki. W pewnym stopniu
mogg by¢ one od siebie niezalezne. Mozemy sobie
zatem wyobrazic system autorytarny, w ktérym
prawa jednostki sg szanowane, a sady dzialajg
w sposdb niezawisly i podlegaja im wszyscy, nawet
wladca. Tego rodzaju systemem - wyidealizowa-
nym - byl system pruski. Hegel postrzegal Prusy
jako doskonaly wzorzec paristwa prawa. Znana
jestanegdota, prawdopodobnie falszywa, o krélu
pruskim, ktéremu przeszkadzatl halas z mlyna.
Poszedl do mlynarza i nakazal mlyn zamknad.
Mlynarz odwotlal sie od decyzji kréla do sadu
w Berlinie - i wygral. Krdl ten fakt skomentowat:
jednak sa w Berlinie sedziowie, ktérzy potrafig
wydaé sprawiedliwy wyrok. Nawet jesli anegdota
omlynarzu jest nieprawdziwa, to dobrze obrazuje
funkcjonowanie pewnego modelu paristwa. I za-
grozenia zwigzane z jego istnieniem.

Jak dzisiaj przejawiajq sie napiecia w sy-
stemach demokratycznych?

Ostatnio bardzo wyrazne jest zniecierpli-
wienie obywateli, co widac réwniez w Polsce.
Jakie sg jego Zrddla? Cdz, wynikajg miedzy
innymi z nadmiernego formalizmu procedur
pariistwowych, ktére powinny chronié intere-
sy obywateli, a w efekcie sg nieprzejrzyste i po
prostu ucigzliwe. Obywatele widzg, ze pewne
sprawy sg zalatwiane zbyt opieszale, braku-
je im poczucia sprawczosci i przede wszyst-
kim - sprawiedliwosci. Ostatnio w Fundacji
Liberté! ukazala sie ksigzka Yaschy Mounka,
niemieckiego politologia, pod tytutem Ludzie
kontra demokracja. Mounk twierdzi, ze wlasnie
w obywatelskim zniecierpliwieniu nalezy szukac
genezy zwyciestw populizmu na wielu polach.
Niestety, to jest wlasnie ryzyko hybrydy anarchii

WYWIAD

i autorytaryzmu w liberalnej demokracji. Wie-
dzieli o tym amerykanscy ,,0jcowie zalozyciele”
i dlatego pilnowali réwnowagi pomiedzy tymi
skrajnymi sitami. Wiemy o tym takze wspdtczes-
nie - dlatego demokracja jest systemem szalenie
trudnym do utrzymania. Z jednej strony bowiem
mamy na szali pewien ideat demokracji, a z dru-
giej - jego realizacje w praktyce, ktéra w ten
system jest wpisana.

Na ile ta zasada byla widoczna w Polsce
na przetomie lat 80. i 90. XX wieku? Do tego
okresu odwolujemy sie zawsze wtedy, gdy
chcemy pokazaé proces tworzenia struktur
demokratycznych w wolnej Polsce.

W latach 80. istniato przekonanie - i tez je
wtedy podzielatlem - ze demokracja odpowie na
wszystkie trudne pytania, rozwigze nasze proble-
my oraz radykalnie przemodeluje rzeczywistosc.
Mielismy dostac w koricu prawo do decydowania
o wlasnym losie, ale tez losie innych ludzi. To
przekonanie nabrato wyrazistosci w pismach
dysydentéw - przede wszystkim ks. Jézefa Tis-
chnera, ktdry prognozowat radykalng zmiane
etyki. Czekali§my wiec na te przemiany, ktdre
- co tu duzo méwié - nadeszly, ale niezupelnie
w takiej formie, jak mozna sie bylo tego spodzie-
wad. Okazalo sie przeciez, ze polityka to ,,brudne
gierki”,administracja dziala niesprawnie, a dys-
kusje o prostych zagadnieniach nie majg korica...
Znaczne rozczarowanie, ktére obserwujemy
i dzisiaj, wynika wilasnie z kontrastu pomiedzy
oczekiwaniami a rzeczywistoscig. Tym samym
dochodzimy do jeszcze innego watku wpisane-
go w istote systemdw demokratycznych - sg to
nieuchronne nastepstwa wolnosci. Mniej znany
u nas filozof Cornelius Castoriadis twierdzi, ze
demokracja to projekt autonomii jednostki. Ina-
czej méwigc, demokracja nie moze istniec bez
wolnosci. Ale co dzieje sie wtedy, gdy jednostka
w koricu te wolnos¢ dostanie? Jak zareaguje?
Co z tg wolnoscig uczyni? Jak uksztattuje wokot
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siebie przestrzeniirelacje z innymiludZmi? Docho-
dzenie do demokracji to nierzadko proces trudny,

wymagajacy wysitku i - nie ukrywajmy - bolesny.

Dlaczego, mimo duzych wad, demokra-
cja wcigz ma status najlepszego rozwiazania
ustrojowego?

Pamietamy doskonale stowa Winstona
Churchilla, ktéry powiedzial: demokracja to
najgorszy system polityczny, ale lepszego nie
wynaleziono. Nie do korica sie z tym twierdze-
niem zgadzam, jest zbyt pesymistyczne, pomija
potencjal demokracji. Wiem oczywiscie, ze
byto wielu krytykéw ustroju demokratycznego.
Platon nie znosit demokracji - postrzegat ja
jak krok przed ochlokracja, ,rzagdami thuméw”.
A jednak to, mimo wszystko, najlepszy system.
Odwolam sie znowu do moich doswiadczen
z czasow Polski Ludowej. W latach 70. dos¢
powszechne bylo przekonanie, ze systemy de-
mokratyczne nie majg szans w zderzeniu z to-
talitaryzmem czy autorytaryzmem. TrzeZzwo
myslacy realisci mowili wtedy: demokracja jest
zbyt powolna. Wszystko zbyt dlugo w niej trwa.
Za duzo jest dyskusji i trwajg one w nieskon-
czonos$é. Kazdy ma prawo do glosu, ale ma tez
prawo — w imie wolnosci - podwazac wszystkie
poglady i osady. Dlatego zanim wprowadzi sie
jakiekolwiek istotne zmiany - bedzie za pdzno.
Ci sami krytycy méwili tez: totalitaryzm, wrecz
przeciwnie, dziala szybko i sprawnie. Pytanie
jednak: dlaczego upadl? Nalezy podkresli¢ cos,
co moim zdaniem przemawia na rzecz demokra-
cji, a mianowicie fakt, iz nikomu tak naprawde
nie udalo sie przewidzie¢ upadku komunizmu,
przynajmniej nie w tak radykalnej formie, jaka
miata miejsce w 1989 roku. Ten upadek jest
symptomatyczny. Pokazuje bowiem, co nam
daje demokracja i jakg ma site oddzialywania.
Przede wszystkim - z punktu widzenia filozofii
polityki - demokracja zapewnia jednostce po-
czucie wolnosci i autonomii.

WYWIAD

Do czego demokracja jest nam potrzebna?

Mimo psychologicznych mechanizmdw
,yucieczki od wolnosci”, co opisalw znanej rozprawie
Erich Fromm, wiasnie decydowanie o sobie jedno-
stki stanowi najwiekszg wartos¢ ustroju demokra-
tycznego. Nalezy przy tym podkreslié jej uzytkowy
wymiar. W swoich pracach czesto odwotywatem sie
doamerykariskiego pragmatyzmu, zainteresowane-
go problemami demokracji. Przedstawiciele tego
nurtu filozofii przedstawiali praktyczny argument
przemawiajgcy za demokracja: jesteSmywytworem
komunikacji, komunikujgc sie tworzymy relacje
i miedzyludzkie, i te szersze, spoleczne. George
Herbert Mead, jeden z twdrcow pragmatyzmu,
twierdzil, ze jednostka staje sie sobg dopiero wtedy,
gdy przyjmuje role ,,innego”. Jesli spojrzymy na za-
gadnienie demokracji od strony komunikacyjnej, to
wlasnie ten ustrdj daje nam najwiecej mozliwosci
wchodzenia w role ,,innego” - to moze by¢ jakas
osoba, ale tez grupa spoleczna, z ktéra sie identyfi-
kujemy. Innymi stowy: demokracjawzbogaca naszg
osobowosd, a przynajmniej wzmacnia jej aspekt
spoleczny. Ponadto demokracje nalezy postrze-
gad jako system bardzo elastyczny. To oczywiscie
zaleta, ale moze by¢ tez wada. Inny wybitny prag-
matysta, John Dewey, majacy znaczne zastugi takze
dla pedagogiki, pisal o demokracji jako o ,wielkim
eksperymencie”. W nowoczesnym spoteczeristwie
tylko taki system sie sprawdza. Otwarty, elastyczny,
pojemny. Wszystkie paiistwa obecnie zamkniete na
demokracje - takie mam przekonanie - nie pora-
dzg sobie z wyzwaniami zglobalizowanego swiata.
Jeszcze raz odwolam sie do Deweya, wedlug ktérego
demokracjajest forma politycznego zycia wspdlno-
ty. Bez demokracji wspdlnota stanowi zamkniety
krag plemiennych rytuatéw. Staje sie wsobna, nie
komunikuje na zewnatrz swoich prawd, wartosci
i potrzeb.

Zatrzymajmy sie jeszcze na moment przy

postaci Johna Deweya, bo i dzisiaj jego prace
sa punktem odniesienia dla wielu pedagogéw
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- takze tych, ktorzy postrzegaja edukacje w ka-
tegoriach alternatywnych. Dewey uzywal poje-
cia ,zinstytucjonalizowanej rewolucji”. Co ono
oznacza?

Chodzi o to, ze wszelkie zmiany spoleczne
wymagajg nierzadko rewolucyjnych przeksztal-
cenl. Dla Deweya demokracja byta ciagta rewolu-
cja, ale odbywajaca sie w ramach wartosci i zasad
demokratycznych. Byt jednym z pierwszych
krytykéw Zwiazku Radzieckiego i marksizmu
- jako systemu zawierajgcego zbyt daleko idace
elementy niedemokratyczne. Zmiany spoleczne
w Zwigzku Radzieckim dokonywaly sie ponad
glowami obywateli, bez ich zgody, ,na sile”.
Amerykaniski filozof twierdzil inaczej: rewolu-
cja, a moze raczej ,wielki eksperyment”, musi
dokonywad sie przy udziale obywateli. I dawaé im
poczucie sprawczosci. Przy czym kazda zmiana
spoleczna, kazda rewolucja - ale przebiegajgca
bez uzycia sity - przeksztalca spoteczerstwo.
Dewey nazywat to ,zmiang publicznosci demo-
kratycznej”. W ten sposdb, w jakims sensie, za
kazdym razem powstaje nowe spoleczerstwo.
I dlatego Dewey tak duzy nacisk w swojej mysli
ktadt na edukacje i nauke. Skoro spoteczeristwo
bezustannie sie zmienia, to musimy miec¢ dobre
narzedzia analityczne, zeby je poznad i opisac.

Wedlug Deweya demokracja nie moze ist-
nie¢ bez zaangazowania obywatelskiego. To
przekonanie laczy sie z jego koncepcja peda-
gogiki, wedlug ktérej uczennice i uczniowie
musza mie¢ duza swobode wspoldecydowania
o ksztalcie szkoly.

Pragmatyzm Deweya nie istniatby bez peda-
gogiki. Zaangazowanie obywatelskie jest w tym
wypadku konsekwencja jeszcze innego pogladu
- ze demokracja to zespot nawykéw. W Polsce,
takie mam wrazenie, w trakcie transformacji
przegapilismy ten problem. Gdybysmy stuchali
amerykariskiego pragmatysty, to znalibysmy war-
tos¢ nawykéw demokratycznych. Poza tym mieli-

WYWIAD

bysmy swiadomos¢ tego, ze nalezy je wytworzy<,
uksztaltowac. Tylko one pozwalajg sie stac pel-
nowarto$ciowymi obywatelami. Nic jednak nie
jest stracone, poniewaz tego mozna sie nauczy¢.
Dewey stworzyl przeciez koncepcje szkoly otwar-
tej, dajacej swobode dziatania i uczniom, i na-
uczycielom. I w tym tkwi rola edukacji - nie ma
bowiem demokracji bez edukacji. Powiedziatbym
tez inaczej: nie ma edukacji bez demokracji. Te
warto$ci oddzialujg na siebie wymiennie.

Leszek Koczanowicz

Profesor nauk humanistycznych. Politolog, filozof,
psycholog. Pracuje na Wydziale Psychologii SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego (Filia we
Wroclawiu). Zajmuje sie filozofig polityki, koncepcjami
demokracji i etyka polityki. Interesuje sie filozofig kultury,
kulturg wspdlczesng oraz sztuka wspélczesna.

Prowadzit badania i wyktady na wielu uczelniach
zagranicznych, w tym na Uniwersytecie Columbia,
Uniwersytecie w Berkeley, Uniwersytecie w Buffalo oraz
Uniwersytecie w Oxfordzie. Autor wielu ksiazek, miedzy
innymi: Wspdlnota i emancypacje. Spor o spoleczeristwo
postkonwencjonalne (2005), Politics of Time. Dynamics of
Identity in Post-Communist Poland (2008), Lek nowoczesny.
Eseje o demokracji i jej adwersarzach (2011) oraz

Polityka dialogu. Demokracja niekonsensualna i wspélnota

krytyczna (2015).
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Nieograniczona szkola

z Margret Rasfeld rozmawia Stawomir Iwasiow

Na pani zyciorys - w ktérym nietrudno
dostrzec rys kontrkulturowy - skladaja sie i do-
$wiadczenia przelomu roku 1968, i protesty stu-
denckie, i dzialalno$¢ w ruchu antywojennym.
Czy pani wizje spoleczenstwa i edukacji mozna
nazwaé rewolucyjna’?

By¢ moze w tym wszystkim, co robie, widaé
pewne znamiona myslenia rewolucyjnego. Chcia-
labym jednak podkreslié, ze wszelkie podejmowa-
ne przeze mnie dzialania nigdy nie sg wymierzone
,przeciwko” - takim czy innym wartosciom, ideom,
pogladom - ale stanowig wyraz opowiadania sie
,Za. Rewolucyjny sprzeciw, taki jak w roku 1968,
ktéry w duzej mierze uksztattowal mojg biografie,
nie jest nam dzisiaj niezbedny. Potrzebujemy nato-
miast aprobaty, afirmacji, zgody. Zatem nie jestem
,przeciwko” ksztattowi wspdtczesnej edukacji,
tylko opowiadam sie ,za” jej bardzo konkretnym
modelem. I na tym, jak sadze, polega rewolucyjny
charakter mojego podejscia do edukacji czy, szerzej

WYWIAD

patrzgc, kierunkéw rozwoju nowoczesnego spo-
teczeristwa opartego na wspélnotowosci i wiedzy.

W uznanej przez krytyke i czytelnikéw
ksiazce Budzqca si¢ szkola przedstawila pani
koncepcje wspolczesnej edukacji odbiegajaca od
tej, ktora znamy ze szkol powszechnych. Pisze
pani, Ze zmiana edukacji nie wystarczy, bo refor-
mowanie to przejaw starego sposobu myslenia.
Zeby cokolwiek zdziala¢ w tym zakresie, nalezy
najpierw przebudowac relacje spoleczne, awraz
z nimi caly system, na ktéry sklada sie edukacja.

Tak, w ksigzce - ktdra w najogdlniejszym
sensie dotyczy kultury szkoty - chodzi mi o ra-
dykalng zmiane myslenia o edukacji. Przede
wszystkim musimy spojrzeé na zagadnienie
oswiaty z perspektywy uczniéw, a wiec tych,
ktérzy w przysztosci bedg budowali struktury
spoleczne. A zatem, zeby zmienié szkole, nalezy
zmienic spofeczne przyzwyczajenia i nawyki. Jak
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to zrobi¢? Na pewno nie ,,na sile” - tego rodzaju
zmian, glebokich i trwalych spolecznie, nie da
sie wymusi¢. Zmiana paradygmatu - w tym wy-
padku systemu oswiatowego - musi w zwigzku
z tym przebiegaé harmonijnie i z udzialem tych,
ktorych bezposrednio dotyczy, a wiec uczennic
i uczniéw. Otto Scharmer, badacz z MIT w Bo-
stonie, stworzyl ,, Teorie U”, ktdrej podstaws jest
triada: Otwarty Umyst - Otwarte Serce - Otwarta
Wola. Wedlug Scharmera, zeby cokolwiek zmie-
ni¢, ale nie zrobié tego jedynie powierzchownie,
nalezy dotrzed ,do glebi” problemu. W obszarze
edukacji reformy sa z reguly ptytkie, majg pozorne
skutki, bo tak naprawde niczego nie zmieniaja,
a jedynie dajg wrazenie innowacyjnosci. Tak jest
z nowymi metodami nauczania czy technologiami
cyfrowymi - dowartosciowujemy je, ale w ramach
starego systemu edukacji, tych samych przyzwy-
czajen, ukrytych programdéw nauczania i tak dalej.
To sg dzialania pozorowane, jak w korporacjach
czy duzych instytucjach spotecznych - bierzemy
nowe metody, wprowadzamy je w zycie, ale zo-
stawiamy stary paradygmat. W ten sposdb nic sie
nie zmienia!

Ciekawe, Ze tego typu sposob myslenia, su-
gerujacy potrzebe glebokich zmian, jest znany
z klasycznych juz dzisiaj teorii pedagogicznych
- mam na mysli chociazby idee Johna Deweya
czy Marii Montessori, ktérych przywoluje pani
w swoich publikacjach i wykladach. Jaki jest
status tych teorii we wspélczesnej szkole? Na
ile z nich korzystamy? Ile mamy przestrzeni do
tego, Zeby je wykorzystywac?

Koncepcja ,otwartej szkoly” wlasciwie jest
znana od dawna, ale z trudem przebija sie do
oficjalnego systemu edukacji. Nauczyciele oczy-
wiscie znajg pomysty Johna Deweya - jak réw-
niez prace wielu innych wptywowych myslicieli
pedagogicznych - ale czy mogg wprowadzié je
w zycie? W wiekszosci szkét uczymy przeciez
sprzedmiotéw”: jezykdw, matematyki, historii

WYWIAD

i pozostatych. A wspomniany przez nas Dewey
chcial, miedzy innymi, zeby uczennice i uczniowie
metodg projektéw pracowali nad zagadnieniami,
ktore beda zmienialy ich najblizsze otoczenie spo-
teczne. Piekny pomyst, prawda? Problem polega
jednak na tym, ze jest zupelnie nierealny w obo-
wigzujacych wwiekszosci krajéw systemach edu-
kacyjnych, gdzie nauczyciele muszg realizowaé
konkretne programy nauczania, przygotowywaé
do egzaminéw i dbaé o wskazniki ustawione na
wysokim poziomie. Dlatego te wszystkie pomysty
- Deweya, Montessori, ale tez Janusza Korczaka -
stanowig jedynie margines edukacyjnych dziatan.

Czasami to wrecz uderzajace, jak bardzo
teoria rozmija sie z praktyka pedagogiczna,
aprzede wszystkim z systemem edukacji. W jaki
sposéb z sukcesem przekud pedagogiczng kon-
cepcje w konkretne dzialania?

Jak wspomniatam, najwiekszg przeszkodsg
jest system, a doktadniej rzecz ujmujac prawo
oswiatowe. W kazdym kraju ma ono troche
inny wymiar, odmienne sg szczegdtowe zapisy,
ale ogélne zasady majg ze sobg duzo wspélne-
go. Na przyklad w Niemczech prawo oswiatowe
stanowi, ze szkota powinna ,tworzyc obywatela”
o takich cechach, jak: komunikatywnosc spotecz-
na, szacunek do innych oséb i odpowiedzialnosé
za swoje czyny. W Polsce pewnie jest podob-
nie. Na tej zasadzie mozemy wprowadzac do
prawa oswiatowego rozne zapisy. Na przyklad:
,zadaniem szkoly powinno by¢ przygotowanie
mtodych ludzi do pracy w korporacji”. Ale czy
naprawde tego chcemy? Czy takiej przysztosci
chcemy dla naszych dzieci? Czy taki powinien
by¢ kierunek rozwoju edukacji? Jakie tresci
przemycamy w ukrytych programach naucza-
nia, ktdre powstaja na podstawie takich sloga-
néw? Na te pytania mozemy uzyskac odpowiedzi
miedzy innymi z badan i teorii pedagogicznych.
Znajda one zastosowanie w praktyce tylko wtedy,
jesli bedziemy zmieniali prawo oswiatowe.
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Trudnos¢ polega jednak na tym, ze - aby
zmienié prawo oswiatowe - trzeba najpierw prze-
bi¢ sie przez system polityczny. Jak to zrobic¢?

W Niemczech jest to o tyle skomplikowane,
ze kazdy land - jako zdecentralizowana jednostka
samorzadowa - ma osobne, czesto bardzo réznigce
sie od siebie prawa. Jednak mam na to bardzo prostg
rade, wedlug ktdrej sama postepuje: , Nie pytaj sie
o zdanie - dzialaj!”.

Czesto wspomina pani, Ze nauczyciele
w swoich dzialaniach powinni by¢ ,mniej per-
fekcyjni”. Co to znaczy?

Problemem wspdlczesnego swiata jest obsesja
doskonalosci. Wszystkiego chcemy mieé wiecej,
chcemy by¢ coraz lepsi. W jakim celu? Trudno po-
wiedzieé. Wydaje sie, ze jest to zaslepienie checig
posiadania, nieuzasadniony zadng logika ekono-
miczng progres. Dlatego twierdze, ze nauczyciele nie
powinni przesadzaé z doskonaloscig czy perfekeyj-
noscig - to niedobre zaréwno dla nich samych, jak
idlauczniéw, poniewaz wigze sie z niewyobrazalny-
mi obcigzeniami i wymaganiami. A tym nierzadko
trudno sprostaé.

A uczniowie? Jak rozpoznawad, ktorzy sa
uzdolnieni, i jak radzi¢ sobie z tymi, ktérzy spra-
wiaja trudnosci?

Wszystko jest kwestig odpowiedniego po-
dejscia i wlasnie zmiany paradygmatu myslenia
o szkole. Dlaczego mielibysmy twierdzié, ze ktos
jest bardziej lub mniej ,,zdolny”? Co to znaczy,
ze kto$ ,,sprawia trudnosci™? Ze przystaje lub nie
przystaje do okreslonych ram normatywnosci? Jak
zdefiniowaé ,normalnos¢”? Nie sadze, ze mozna
to zrobid. Problem tkwi, jak wielokrotnie podkre-
$latam, w systemie, ktéry produkuje tego rodzaju
uprzedzenia, oczywiscie pod pozorem wolnosci
zdobywania wiedzy.

Niektorzy twierdza, ze szkola przypomina
wiezienie.

WYWIAD

To w jakims sensie trafne poréwnanie. Prosze
sobie wyobrazi¢: dziecko rozwija sie przez pierw-
sze lata zycia harmonijnie, doswiadczajac wolnosci
i niezwyklosci swiata. Po prostu zyje w tym swiecie
- na miare swoich potrzeb i mozliwosci. A potem
zamykamy je, pod przymusem, do niewielkiej prze-
strzeni, gdzie sadzamy w lawce, nakazujemy uczy¢
sie wedlug z géry okreslonego programu, nastepnie
robimy sprawdziany, testy, egzaminy, by w korficuwy-
pusciéjez dyplomemwreku. Czytojest,,normalne”?
Nie, przede wszystkim dlatego, ze szkota stanowi od-
izolowane od realnego $wiata ,,pudetko”, w ktérym
rzadzg odrebne, czasami zupelnie absurdalne prawa
i obowigzki. Ponadto mierzy sie wszystkich jedna
miarg — nakazéw, zakazéw, osigganych wynikéw.
A mogloby by¢ inaczej. Moglibysmy porzuci¢ taki
model edukacji i starac sie dopasowywac naucza-
nie w szkole do mozliwosci i potrzeb pojedynczych
uczennic i uczniéw. Uczynic ze szkoly swiat wolno-
$ci. Nieograniczony sztucznymi murami.

Czy zgodzilaby sie pani, Ze uczenie sie -
w zwigzku z tym, co powiedzielismy do tej pory
- powinno by¢ rodzajem interakcji z otoczeniem,
poznawaniem $wiata i zdobywaniem szerokich
kompetencji spolecznych?

To chyba moje najwieksze marzenie. Taka
szkota, w ktdrej nie trzeba spetniac okreslonych
wymagan i uczy¢ tylko po to, zeby mlodziez zda-
wala testy i egzaminy. Szkola bez dzwonkéw. Bez
ograniczen. Przestrzen wolnosci i swobody.

Margret Rasfeld

Pedagozka, nauczycielka biologii i chemii, autorka
koncepcji ,,Budzgcej sie Szkoly”. Twérczyni i wieloletnia
dyrektorka Evangelische Schule Berlin Zentrum. W Polsce
znana miedzy innymi z ksigzki pod tytutem Budzgca sie
szkola, napisanej wspélnie z Stephanem Breidenbachem
(Dobra Literatura 2015). Zwolenniczka radykalnej zmiany

paradygmatu edukacji.
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Ewolucja funkcji
zawodowych nauczyciela

Mieczyslaw Galas

Edukacja wobec demokracji -
ujecie tradycyjne i wspolczesne

Zycie cztowieka we wspdlczesnej rze-
czywistosci spolecznej to czas niebywale
szybkich wielokierunkowych przemian,
niepewnosci i nieokreslonosci. Zmiany
dokonujg sie we wszystkich sferach zy-
cia oraz obszarach ludzkiej aktywnosci,
a ich skutki widoczne sg w réznych dzie-
dzinach: w gospodarce, polityce, ekologii,
kulturze, aksjologii czy edukacji. W sytu-
acji wielorakich i coraz bardziej skompli-
kowanych kontekstow zasadne staje sie
zatem stawianie pytan o funkcje edukacji
w spoleczenistwie wspdlczesnym.

W procesie edukacyjnym istotng
role pelnig nauczyciele, bowiem wspol-
uczestniczg w przygotowaniu miodego

TEMAT NUMERU

pokolenia do samodzielnego kierowa-
nia swoim rozwojem, do podejmowania
wartosciowych celéw i odpowiedzialne-
go wyboru drég zyciowych. Przyjmuje
sie zatem, ze edukacja w znacznym stop-
niu wyznacza losy zyciowe ludzi, stano-
wi wazny sktadnik ksztaltowania toz-
samosci indywidualnej i zbiorowej oraz
ciagtosci i zmian w procesach edukacyj-
nych, decyduje o szansach rozwojowych
spoteczenstw i przemianach cywiliza-
cyjnych. Jakosé edukaciji zalezy od wielu
czynnikéw, a wsrdd nich szczegdlng role
odgrywajg: odpowiednie przygotowanie
nauczycieli, ich osobowos¢ i stosowane
sposoby nauczania’.
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Rola nauczyciela w procesie edukacji

Zrozumiate jest wiec wielowiekowe zainteresowa-
nie sprawami zawodu nauczyciela, ktdre staje sie
jednym z zasadniczych watkéw rozwazan, szczegdl-
nie w pedeutologii, ale tez w filozofii wychowania
iw opracowaniach publicystycznych. Rézne grupy
i kregi spoleczne debatujg nad rolg nauczyciela
w edukacji, kierunkami ksztalcenia i doskonalenia
przedstawicieli tego zawodu, jego kompetencjami
i funkcjami, ujawniajac réznorodnosc i rozmaitosé
teoretycznego stawiania i praktycznego rozwigzy-
wania tych zagadnien. Stefan Woloszyn i Maria
Czerepaniak-Walczak zwracajg uwage na fakt, ze
dynamicznie zmieniajgca sie rzeczywistosé, w pola-
czeniu z pluralizmem oraz krytycznym stosunkiem
do wielu dotychczasowych doswiadczen edukacyi-
nych, jest Zrédlem formutowania licznych pytan
i problemdw. Jestesmy zatem swiadkami powsta-
wania wielu nowych poglgdéw na role nauczyciela
i sposobdéw przygotowania do jej petnienia®

Przez cale wieki literatura pedagogiczna kresli-
ta,ideal” czy,,model” nauczyciela, zastanawiajgc sie,
jak powinien by¢ przygotowany wzorcowy nauczy-
ciel i co powinno go charakteryzowad, a réznorod-
ne - mniej czy bardziej oficjalne - reguly okreslaly,
kto moze by¢ nauczycielem i jakim zadaniom oraz
obowigzkom taka osoba powinna podotad. W ten
spos6b - wraz z ksztaltowaniem sie zawodu na-
uczycielskiego - narastata réwnolegle wiedza o tym,
co powinien umiec i jakim czlowiekiem powinien
by¢ dobry nauczyciel. Wedtug Stefana Woloszyna:
,wiedza taw zaleznosci od kontekstu historycznego
podlegata zmianom i na przestrzeni dziejéw dawano
rozne odpowiedzi, ktére zalezaly od pojmowania
istoty wychowania i nauczania oraz sprawy widze-
nia spotecznej funkgji tych proceséw™.

Liczne opracowania w naukach spotecznych
wskazujg, ze do istoty wychowania nalezaly i nalezg
przede wszystkim procesy uspoleczniania mlodych
pokolen, przekazywania im dziedzictwa kulturowe-
go wwymiarze powszechnym i do§wiadczenia bli-

TEMAT NUMERU

skiej zbiorowosci spolecznej, jej zycia materialnego
i duchowego, pozytku i sensu tworzonej kultury.
Rozumienie tej funkcji stawato sie wyznacznikiem
dojrzatosci spoleczeristw i warunkiem ich trwania
w czasie. Tak byto od zarania dziejéw, zmienialy sie
tylko nazwy rdl spotecznych tych, ktdrzy sprawo-
wali funkcje edukacyjne: od , starszyzny rodowej”,
poprzez kaptandw, magow, guwerneréw, po wspot-
czesnych nauczycieli réznych instytucji wychowaw-
czych i ksztalcacych*.

W ponizszych rozwazaniach, nie wnikajac
w szczegOly, warto przynajmniej ogdlnie przybli-
zy¢, jak w perspektywie historycznej dokonywaly sie
zmianyw zawodzie nauczycielaijakie oczekiwania
edukacyjne kieruje sie do niego wspdlczesnie.

Tradycja zawodu nauczyciela

Poczatki zawodu nauczyciela siegajg zamierzchlych
czasow. Skojarzenia z najdawniej wykonywanymi
czynnos$ciami, ktére mozemy nazwac nauczyciel-
skimi, prowadzg lub moga prowadzié do bardzo roz-
nychwyobrazen o tym zawodzie i jego wypelnianiu.
Z analiz pedeutologicznych Henryki Kwiatkowskiej
wynika, ze od poczatku dziejow pojeciem ,,nauczy-
ciel” obejmowano osoby, , ktére nauczaly, pelnily
w wychowaniu dzieci funkcje edukacyjne™. Szer-
sze okreslenie tego terminu podajg Tomasz Ozdg
i Anna Petkowicz. Wedlug autoréw , nauczyciel to
osoba uczgca i pomagajgca innym w uczeniu sie
przez przekazywanie tresci, rozwdj zdolnosci do
samoksztalcenia, wprowadzajgca w Swiat warto-
$ci i postaw moralnych, uczestniczaca w realizacji
wychowania jako funkcji spolecznej”. W perspek-
tywie historycznej termin ten mial rézng tres¢ zna-
czeniowa iw blizszych nam czasach zarezerwowany
byt dla nauczyciela instytucjonalnego, odpowied-
nio przygotowanego do prowadzenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej w szkotach réznych typow
i szczebli oraz placéwkach edukacyjnych’.
Postacie wybitnych nauczycieli - od staro-
zytnosci po wspdliczesnosé - wyznaczaly droge
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rozwoju oraz sposoby ksztalcenia i wychowania.
Rozmaite szkotyw réznych epokach historycznych,
od starozytnosci po czasy wspdlczesne, dzieki ich
tworczym nauczycielom i ich znanym uczniom,
wywarly wpltyw na sposoby myslenia o ksztalce-
niu i wychowaniu oraz na praktyke oswiatowg®.
Tadeusz Lewowicki twierdzi, ze w tych odleglych
przyktadach znajdujemy zrédla filozofii edukacyj-
nych, wspdlczesnie uznanych i stosowanych styléw
i metod pracy nauczycieli oraz celéw wychowania,
spotecznych funkcji i zadan pracy nauczycielskiej,
wyobrazeri o ideale nauczyciela i jego pozadanej
osobowosci oraz o nauczycielskich kompetencjach.
Pod wplywem wielu doswiadczen praktycznych
,Z tradycji wyprowadzamy - nadajgc im wspét-
czesny sens — idee wielostronnego rozwoju, demo-
kratyzacji oswiaty, uspolecznienia praktyk eduka-
cyjnych™. Problematyke te mozna zilustrowac na
wybranych przykladach z dtugiej historii zawodu
nauczycielskiego.

W starozytnosci, kiedy sztuke czytania i pisa-
nia znali tylko kaptani, oni bywali nieomal wytacznie
nauczycielami i cieszyli sie z tego powodu wielkim
powazaniem. Uczyli symboli jezyka pisanego oraz
tego, co bylo zapisane w ksiegach: z teologii, hi-
storii, astronomii i metodologii”*. Wedlug Stefana
Woloszyna w tej epoce do nauczania wystarczyla
znajomos¢ tresci, ktdre byly przedmiotem naucza-
nia,aumiejetnosé przekazuwiedzy traktowano jako
sztuke i bardziej jako dar niz rezultat wyuczenia.
W Stowniku pedagogicznym Czestawa Kupisiewicza
i Malgorzaty Kupisiewicz czytamy, Ze w starozyt-
nosci funkcje nauczycieli czesto pehnili niewolnicy.
Ich status byl stosunkowo niski. Niewolnik opieku-
jacy sie chtopcem i jego naukg czytania i pisania
zwal sie pedagogiem, co etymologicznie oznacza
»prowadzacym chtopca” (pais - chlopiec, dziecko,
ago - prowadze, wiode), a termin ten z niewielkimi
zmianami przetrwal w dziejach wychowania do
naszych czaséw'.

W pelnej fazie Sredniowiecza zawodowe wy-
ksztalcenie nauczycieli nabiera znaczenia w po-
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wstajacych od XII wieku uniwersytetach, ktére po
upadku cywilizacji grecko-rzymskiej stajg sie krze-
wicielami odradzajacego sie zycia intelektualnego.
Rosnace zainteresowanie teologig, filozofig, prawo-
znawstwem i medycyng domagato sie ksztalcenia
yuczonych” nauczycieli. Po ukoriczeniu prawa lub
teologii na uniwersytecie wydzialty humanistyczne
nadawaty absolwentom stopiert magistra lub dok-
tora, co upowazniato do wykonywania nauczyciel-
skiego zawodu'

Postep w zakresie ksztalcenia nauczycieli do
nauczania elementarnego i sredniego przypada na
poczatek czaséw nowozytnych, czyli od XVIIwieku.
W tym czasie nauczycieli do szkét elementarnych
przygotowywano w seminariach, a do szkot sred-
nichwkolegiach. Szczegélne zastugi w tym zakresie
majg przede wszystkim jezuici, ktérzy w kolegiach
dbali o doskonalenie nauczycieli. Absolwenci semi-
nariéw nie mieli jednak prawa wstepu na wyzsze
uczelnie, co wytwarzalo ostry podziat miedzy nimi
anauczycielami gimnazjum, ktérych ksztalcono na
uniwersytetach®.

Réwnoczesnie, gldwnie dzieki Janowi Amo-
sowi Komerskiemu, ktdry cale swoje zycie po-
$wiecil praktycznej dziatalnosci wychowawczej
i teoretycznemu opracowaniu zagadnien peda-
gogicznych, rozwijala sie dydaktyka naukowa.
W swoim najwiekszym dziele, Wielkiej dydaktyce,
propagowal on jednolity system powszechnego
nauczania i zalecal objecie nim calej mlodziezy.
Jego dzielo stalo sie swoistym przewodnikiem do
zakladania szkét we wszystkich gminach, miastach
i wsiach, upowszechniania idei, ze wyksztalcenie
jest potrzebg zycia, Ze uczyé mozna ,wszystkiego
wszystkich”, ze wyksztalcenie powinno mieé realng
zyciowg wartos¢ i przydatnosé, a skuteczna praca
opiekuriczo-wychowawcza nauczycieli musi pozo-
stawac w zgodzie z tempem i rytmem rozwoju wy-
chowanka. Komeriski twierdzil, ze w tym kierunku
nalezy ksztalcié nauczycieli, uczyé ich zasad i metod
skutecznego nauczania, abywiedza podawana ucz-
niowi byla zgodna z jego rozwojem, bowiem tylko
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wtedy nauka jest efektywna, wykorzystuje efekt
»gltodu wiedzy” oraz naturalnos¢ zapamietywania
i zdobywania informacji przez ucznia™.

Wydarzeniem przelomowym wodniesieniudo
nauczycieliw Polsce jest powstanie Komisji Eduka-
cji Narodowej w 1773 roku, ktéra tworzy odrebny
,stan nauczycielski”. Ksztalcenie do ,,stanu nauczy-
cielskiego” KEN organizuje przy Szkotach Gléw-
nych, w Akademii Krakowskiej i Akademii Wileri-
skiej, tworzy seminaria nauczycielskie i troszczy
sie o ksztalcenie nauczycieli do szkét parafialnych
oraz wydaje w 1787 roku znaczgcg jak na owe czasy
ksiazke Grzegorza Piramowicza Powinnoscinauczy-
cielawszkolach parafialnych, zawierajacg wskazéwki
niezbedne w pracy nauczycieli wiejskich®.

W XIX wieku upowszechnito sie ksztalcenie
nauczycieli w seminariach nauczycielskich, ktére
uzyskaly status srednich szkét zawodowych. Kandy-
daci na nauczycieli ,zapoznawali sie w nich przede
wszystkim z przedmiotami szkoly elementarnej
i metodykami ich nauczania, poznawali pedago-
gike i psychologie, uprawiali gimnastyke i gre na
instrumencie, uczyli sie rysunku i pewnych zajeé
praktycznych”'. Ponadto w tym wieku oprdcz
ksztalcenia w zakresie nauczanego przedmiotu
wzrosto ksztalcenie psychopedagogiczne nauczy-
cieli na poziomie uniwersyteckim.

Dzieki rozwojowi psychologii w XX wieku po-
szerza sie refleksja nad praca zawodowg nauczy-
ciela, bowiem - jak pisze Joanna Rutkowiak — psy-
chologizujacy pedeutolodzy przejawiajg tendencje
do prezentowania nauczyciela takim, jakim on jest,
anie o tym, jakim by¢ powinien. ,,Zatem uwaga ba-
daczy jest dzis kierowana raczej na poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie o rzeczywiste cechy konkret-
nych nauczycieli, wyprowadzane z empirycznych
badan nad nauczycielami oraz osobami, z ktérymi
oni pracujg”’”. W ten sposéb powieksza sie zakres
wiedzy empirycznej o nauczycielu, o jego osobo-
wosci i zdolnosciach wychowawczych. Na podsta-
wie tej wiedzy akcentuje sie idee ,wielostronnosci
ksztalcenia” w przygotowaniu zawodowym nauczy-
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cieli,uwzglednia sie rézne czynniki decydujace o re-
zultatach ksztalcenia, potrzebe réznych rodzajéw
aktywnosci i wielos¢ form organizacyjnych, ktdre
nauczyciel powinien swiadomie wykorzystywac
w procesie edukacyjnym.

Godnym uwagi watkiem w rozwazaniach
wielu autoréw o osobowosci nauczyciela i jego roli
w procesie ksztalcenia i wychowania jest ekspono-
wanie specyficznych cech w petnieniu roli zawodo-
wejw historycznie zmiennym, szerokim kontekscie
spoteczno-kulturowym. Zagadnienia te sg istotne
chociazby ze wzgledu na osobisty rozwéj nauczy-
cieli, autorefleksje nad wlasng praca, samodosko-
naleniem, oceng ich pracy czy wlasciwym ukierun-
kowaniem ksztalcenia.

Osobliwosci zawodu nauczycielskiego

W literaturze pedagogicznej i publicystycznej
zawdd nauczyciela traktowany byl i jest nie tylko
jako profesja, ale takze jako szczegdlne powolanie,
misja lub stuzba spoteczna. Do dzis whasciwie nie
rozstrzygnieto problemu, czy nauczyciel to misja,
czy zaw6d. Jednak coraz czesciej dostrzega sie dzis,
ze jest to zawdd trudny i odpowiedzialny, majacy
spelniac wiele funkcji spotecznych. Dziatalnosé za-
wodowg nauczyciela okresla sie czesto terminem
sztuki, co przede wszystkim ma akcentowac krea-
tywny charakter jego dzialania.

Whikliwe analizy Henryki Kwiatkowskiej
i Henryka Mizerka wskazuja, ze nauczyciel - roz-
wigzujgc wiekszosé sytuacji zawodowych - nie dys-
ponuje prostymi, jednoznacznymi rozstrzygniecia-
mi i sam musi by¢ w procesie edukacyjnym tworcg
szczegblowych sposobdw reagowania i catoscio-
wych strategii dziatan. Dodatkowym utrudnieniem
w pracy jest to, ze dziala on pod presjg czasu, wiec
nie moze wlasnej reakcji odroczy¢, gdyz w proce-
sie edukacyjnym ze wzgledu na dynamike zjawisk
nie ma powrotu do tej samej sytuacji, jej kontekstu
czy klimatu. Z tego punktu widzenia Kwiatkowska
okresla prace nauczyciela jako ,,zajecia o proble-
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matycznosci gtebokiej”, co oznacza, ze ustawicznie
podejmuje on decyzje i dziatania przy niepetnych
danych, bowiem przebieg jego pracy jest w wielu
sytuacjach niedookreslony, a wiedza teoretyczna
jest niepelnainiepewna, szczegdlniew przypadkach
niepowtarzalnych, unikatowych, ktére w procesie
edukacyjnym maja niewiele wspdlnego z odtwarza-
niemwczesniej wy¢éwiczonych zachowan. Zmienne
sg takze warunki, bowiem gléwne podmioty procesu
edukacyjnego - uczen i nauczyciel - to zywo reagu-
jace osoby, kierujace sie nie tylko racjami rozumu,
ale takze emocjami. Niedookreslone i zawodne
bywajg ,narzedzia”, ktorymi postuguje sie nauczy-
ciel. Nie zawsze nagroda, perswazja czy kara sto-
sowane w odniesieniu do podopiecznych prowadzg
do zamierzonego rezultatu. Z tych powoddw praca
nauczyciela nie jest - jak zakladajg przedstawiciele
behawiorystycznego nurtu edukacji - prostym dzia-
laniem technicznym, gdzie mamywyraznie okreslo-
ny cel i niezawodne srodki jego realizacji'.
Ponadto pojmowanie istoty dziatalnosci na-
uczycielaijego funkejiwksztalceniu i wychowaniu
zalezy od kierunku pedagogicznego. W réznych od-
mianach pedagogiki pajdocentrycznej nauczyciel
zajmuje pozycje podporzadkowang w stosunku
do ucznia i jest osobg zaspokajajgcg jego potrze-
by i oczekiwania. Natomiast w réznych wersjach
pedagogiki autorytarnej uczen jest traktowany
przedmiotowo jako ,,material do urabiania”. Z kolei
w pedagogice klasycznej i réznych odmianach pe-
dagogiki humanistycznej nauczyciel i uczen zacho-
wujg wilasciwe dla siebie, podmiotowe, symetryczne
pozycje®. Mimo szerokiej akceptacji teoretycznych
zalozen pedagogiki humanistycznej o podmiotowo-
$ci nauczyciela i ucznia - jako warto$ciach dekla-
rowanych —w szkolnych realiach edukacyjnych nie
dostrzega sie powszechnej obecnosci tych wartosci.

Zawdd: nauczyciel

Réznice w okresleniu powinnosci nauczyciela, przez
zwolennikéw réznych kierunkéw pedagogicznych,
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powstaja w zwigzku z przyjmowanymi przez te
kierunki odmiennymi koncepcjami pedagogicz-
nymi. Szereg trudnosci w okreslaniu powinnosci
nauczycielskich wynika z odmiennych oczekiwan
wobec nauczycieli wysuwanych przez rézne grupy
isrodowiska. Brak jednoznacznych kryteriéw zadari
nauczycieli sprawia, ze ,, rola nauczyciela okazuje sie
bardzo niespdjna - i zdaniem Marka Glowinskie-
go — jest to niesp6jnos¢ nieusuwalna, wynikajgca
z usytuowania nauczyciela na skrzyzowaniu rézno-
rodnych roszczen™.

Niespdjnosé roli zawodowej nauczyciela eg-
zemplifikuja miedzy innymi dociekania Krzysztofa
Kruszewskiego zawarte w ksigzce Sztuka nauczania,
w ktdrej ukazuje on, ze w abstrakcyjnej wizji uczeni
i publicysci idealizujg nauczyciela, a réwnoczesnie
z takg samg zarliwo$cig, napominajg i oSmieszaja
rzeczywistych nauczycieli w roli zawodowej. Ideal-
ny,awiec odpersonalizowanywizerunek nauczycie-
la: (... to cztowiek niewzruszonych zasad i szerokich
horyzontdw. To jednostka wysoko niosgca postanni-
ctwo mistrza i przyjaznie podporzadkowujgca siebie
podopiecznym. To uczony w swojej specjalnosci
iznawca duszy mlodziezy. Umyst systematyczny, ale
starannie planujgcy swoje dzialania na podstawie
naukowej wiedzy, a przy tym szczery i spontanicz-
ny w swoich odruchach. Bogata, pelnowymiarowa
osobowos¢, ale takze cztowiek, ktdry catym swoim
zyciem - zaréwno publicznym, jak i prywatnym -
daje przyklad wychowawczych cnét™.

Zblizone, lecz bardziej konkretne oczekiwania
pojawiajg sie w swiadomosci rodzicéw i dzienni-
karzy. Wedlug tych kategorii spolecznych ,(..) na-
uczyciel ma skutecznie nauczad, ale nie stresowad,
wymagad, ale nie narzucad, utrzymywac dyscypline,
ale wyrzec sie przymusu, pomagac stabszym i nie
zaniedbywac zdolnych. I nade wszystko ma z zaan-
gazowaniem pracowad, doksztalcad sie i doskonalié
zawodowo, troszczy< sie o szkolne i pozaszkolne
losy kazdego ucznia, dzialac na rzecz lokalnego
srodowiska, utrzymywaé kontakt z nowatorska
pedagogika™®.
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Myslenie o zawodzie nauczyciela w katego-
riach doskonatosci - zawierajacych rejestry cech
pozadanych oraz indeksy czynnosci, jakie powin-
ni oni opanowac w toku przygotowywania sie do
zawodu, aby nastepnie dziataé sprawnie na zrézni-
cowanych szczeblach organizacji oswiaty w szko-
tach réznego typu, opracowane jako ,uzyteczna
matryca” do oceny konkretnych nauczycieli przez
teoretykéw wychowania, zazwyczaj z niewielkim
udzialem samych nauczycieli - obraca sie czesto
przeciw realnym nauczycielom, ktdrzy w stosunku
do idealu prezentujg sie w praktyce edukacyjnej
,hieatrakcyjnie”. Z tego wzgledu strofuje sie ich,
poucza i karci, ze sg niedouczeni i niewrazliwi, nie
dorastajg do wymagarn czaséw, w ktérych zyjemy,
ze sg interesowni i niezaangazowani, osmiesza sie
ichw publicystycznych reportazach i poucza w po-
pularnonaukowych ksigzkach. Dodajmy, ze w tych
rozwazaniach nie chodzi o zaniechanie krytyki,
dostrzegajacej pojawianie sie btedéw w pracy na-
uczycieli, dgzeniach do poprawy ich dziatalnosci
zawodowej, ale powinna to by¢ krytyka meryto-
ryczna, sprzyjajaca osobistej refleksji nauczycieli
i podejmowaniu wysitkéw autoedukacyjnych?.

Rozwazajgc osobliwosci zawodu nauczyciel-
skiego nie mozna poming¢ kontekstu spotecznego,
wktérym przychodzi im realizowac dziatalnosé edu-
kacyjna. Pod wplywem osiggnied techniki wdrugiej
polowie XX wieku, w ktérej skutecznosé, ekono-
micznos¢ i efektywnosd, stanowig naczelne warto-
$ci, do pedagogiki zaczal przenikad technologiczny
sposob myslenia - zmierzajacy do ,,urynkowienia”
edukacji. Wedlug Ireny Wojnar powoduje to fascy-
nacje ekonomicznym sukcesem i prymat pienigdza
w Swiecie wartosci, prowadzac do urzeczowienia
stosunkéw miedzyludzkich i samego cztowieka, jego
postaw i dziatan, ktore winny miec charakter huma-
nistyczny i autonomiczny. ,,Ksztalcenie osobowosci
zostaje zastapione przez rozliczne »ustugi edukacyi-
ne« prowadzgce do szybkich i efektowanych karier
jednostkowych; zamiast ksztalcenia w zakresie
kultury intelektualnej czy moralnej proponowane
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s ludziom rézne pragmatyczne »kompetencjex,
ktére wzmacniajg wszechwiadze kultury rozrywki
serwowanej przez intensywng obecnosé mediow .

Powyzsze zjawiska pojawiajg sie w sytua-
cji zmniejszonych oddziatywar wychowawczych
przez rodzicow, szkole oraz Kosciét na rzecz grup
rowiesniczych i mass mediéw preferujacych war-
tosci materialne, lansowane w reklamach marko-
we towary, szybkie zycie, dorazne zadowolenie,
swawole, fragmentarycznosé i sztucznosé zamiast
autentycznosci, co w przypadkach edukacji insty-
tucjonalnej zorientowanej na wartosci moralne
i spoteczne napotyka na blokade i wzbudza opdr
wsrdd znacznej czesci mlodziezy®.

Sytuacjom tym nie jest w stanie sprostac pe-
dagogika behawioralna, ktéra podkresla, ze funkcja
wiedzy teoretycznej w ksztalceniu profesjonalnym
jest czysto techniczna, a rozwdj nauczyciela jest
$cisle zaprogramowany i stymulowany potrzebami,
ktdre definiuje pracodawca. W takim ujeciu - zda-
niem Joanny Rutkowiak — nauczyciel jest zobligo-
wany do wykonywania, w bezposrednim kontakcie
z wychowankiem, zadan, jakich sam nie tworzy,
awiec do realizacji programdéw nauczania opraco-
wanych przez specjalistéw przedmiotowych, pro-
graméw wychowawczych tworzonych przez teore-
tykdéw, niekiedy nawet z uwzglednieniem roboczych
szczegétowwychowawczych przez nich zaprojekto-
wanych, do postugiwania sie metodami i srodkami
dzialania, ktére takze wypracowujg teoretycy. Teo-
retycy sa réwniez twoércami zasad oceniania prak-
tykéw, a ocenom tym przyswieca zalozenie, ze za
dobrego nauczyciela mozna uznad tego, kto zdotat
osiggnacé w pracy dydaktyczno-wychowawczej taki
stan, jaki byt uprzednio zamierzony, lecz zamierzo-
ny z niewielkim udzialem samego nauczyciela?.

Ta technologiczna koncepcja stosowania teorii
w praktyce pedagogicznej, rozumiana w utylitarny
sposdb, opiera sie w istocie na ograniczaniu my-
Slowego wkladu, a tym samym i odpowiedzialnosci
nauczycieli-wychowawcow za to, co robig i jak to
robig, oraz na maksymalizowaniu dyrektywnego
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ukierunkowania ich dziatan. Praktycy, ktérych prze-
znaczeniem jest stosowanie teorii powstajacej poza
nimi, sg od teorii odseparowaniw tym sensie, ze nie
jest ona ich wlasng myslg, a to oznacza uprzedmio-
towienie nauczyciela®.

Irena Wojnar wyraza przekonanie, ze sojusz-
nikiem odhumanizowanej edukacji staje sie dzisiaj
amorficzna aksjologicznie filozofia postmoderni-
styczna programowo odrzucajaca uniwersum norm
iwartosci, senséw i znaczen. Negatywy tych tenden-
cji postmodernizmu dajg sie odczué dosé powszech-
nie, a nieoczekiwanym ich sprzymierzericem stajg
sie modne kierunki antypedagogiki. Jej intencje,
zapewne szlachetne, bo zorientowane na podmio-
towos¢ i autonomie czlowieka, w praktyce wyrazajg
sie niebezpiecznym zanegowaniem wszelkich pe-
dagogicznych ingerencji, zwlaszczaw zakresie mo-
ralnych postaw cztowieka. I tak w zyciu spotecznym
wzmaga sie réwnouprawnienie réznych racji, nawet
sprzecznych moralnie, ludzie czujg sie zwolnieni
z humanistycznego obowigzku naprawiania swiata,
ktérym zaczyna rzgdzié niemoc, nieched i przemoc
w stosunku do stabszych?.

Nowy nauczyciel?

W tej sytuacji coraz wyrazniej ksztaltuje sie prze-
konanie, ze stoimy wobec koniecznosci redefinicji
roli zawodowej nauczyciela, wyznaczanej trans-
misja wiedzy i sita wtadzy. Swiadomos¢ zmian
powinna towarzyszy¢ przede wszystkim nauczy-
cielom, czyli tym, ktdrzy poprzez swoja aktywnosé
moga w demokratycznej rzeczywistosci wplywac
na ksztatt edukacji. Henryka Kwiatkowska, zastana-
wiajac sie nad kondycjg wspdlczesnych nauczycieli,
ktérzy przez dlugi czas stawiani byli na pozycjach
wykonawcow realizacji polecen i dyrektyw uza-
sadnianych konstatacjami naukowymi, dostrzega
nadzieje w rozbudzonej refleksji nauczycieli nad
wiasng praktyka pedagogiczng, zmierzajacg do
przekraczania konwencjonalnych funkeji naucza-
nia i wychowania.

TEMAT NUMERU

Od wspélczesnego nauczyciela wymaga sie
zatem, aby w pracy z dzie¢mi i mlodziezg sprawo-
wat harmonijnie trzy podstawowe funkcje: wycho-
wawczg, dydaktyczng i opiekuricza, a nie ograniczal
sie - jak w szkole tradycyjnej - do przekazywania
podopiecznym gotowej wiedzy do zapamietania
oraz sprawdzenia stopnia jej opanowania. Wymaga
sie rowniez, aby nauczyciel dysponowal rzetelng
wiedzg z nauczanego przedmiotu, chcial i umiat
korzysta¢ w swej pracy ze zdobyczy nowoczesnej
techniki i technologii, przestrzegal podstawowych
zasad moralnych i etycznych, doskonalit swoje kwa-
lifikacje, wspdtpracowat z rodzing i sSrodowiskiem
lokalnym oraz byt dla podopiecznych takze anima-
torem i wspomagat osoby uczgce sie w ksztattowa-
niu ich planéw edukacyjnych i zyciowych®.

Te znane z literatury i powszechnie wymienia-
ne, a takze nowe funkcje i zadania nie sg dla nauczy-
cieli fatwe, bowiem niemal zawsze przypisywano im
pierwszeristwo w swiecie wiedzy, wartosci, w zyciu
praktycznym. Przewodnik i doradca - to przez wieki
atrybuty zrosniete z rolg nauczyciela. Dzi$ nauczy-
ciel ma z nimi trudnosci. W demokratycznym swie-
cie,wyznaczonym pluralizmem wartosci, réznorod-
noscig orientacji swiatopogladowych, mentalnych
i kulturowych trudno by¢ doradca, a jeszcze trud-
niej pelnic role przewodnika. Obydwie te funkcje
opieraly sie na stalosci zasad aksjonormatywnych,
a takze wzglednej niezmiennosci warunkéw zycia
i pracy. Dzis$ - ze wzgledu na przyspieszony me-
chanizm przemian kulturowych - trudniej o state
punkty odniesienia, na ktdrych opiera sie funkcja
przewodnika, a takze w jakims§ stopniu doradcy
w kwestiach kluczowych dla zycia mlodziezy.

W podejmowanych aktualnie rozwazaniach
pedeutolodzy nie rezygnujg z konstruowania
,modeli” nauczycieli zdolnych do realizacji funk-
cji i zadan zwigzanych z wyzwaniami edukacyjny-
mi, ktdre pojawily sie w konsekwencji burzliwych
przemian cywilizacyjnych i kulturowych - zacho-
dzacychw skali globalnej ilokalnej. Jedne z drugimi
Scisle sie wigzg i warunkujg wzajemnie.
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W polskiej literaturze pedeutologicznej, dzieki
pracom Henryki Kwiatkowskiej i Henryka Mizer-
ka, do$¢ dobrze sg znane wspdlczesne koncepcje
modeli nauczyciela, umiejgcego sprostaé rosngcym
icoraz trudniejszym wyzwaniom. Istnieje w tym za-
kresie stosunkowo szeroki wachlarz propozycji: od
modeli wypracowanych w ramach kierunku funk-
cjonalnego, poprzez - bardzo popularny réwniez
w Polsce - wizerunek wypracowany przez psycho-
logie humanistyczng, az do radykalnej oferty ame-
rykariskiej pedagogiki krytyczne;j.

Jedna z propozycji stanowi koncepcja , reflek-
syjnej praktyki” Donalda Schona, oparta na doko-
nanym przez Johna Deweya rozréznieniu dwéch
rodzajéw dziatania - rutynowego i refleksyjnego,
ktére ma sie odznaczac otwartoscia, odpowiedzial-
noscig i szczeroscig oraz importowana ze Stanéw
Zjednoczonych koncepcja action research, czyli ba-
danie w dzialaniu nastawione na samodzielne od-
krywanie wiedzy, przez nabywanie umiejetnosci
badania wiasnej praktyki i wiasnych umiejetnosci
pedagogicznych oraz krytycznej analizy wielowy-
miarowego kontekstuw jakim przebiega nauczanie.

Znana tez jest koncepcja ,ksztalcenia przez
praktyke” Delli Fisch, rewidujgca dotychczasowe
zalozenia o zwigzku teorii z praktyka w ksztalce-
niu nauczycieli; oparta na psychologii humani-
stycznej gtéwnie w wydaniu Abrahama Maslowa
i Carla Rogersa, tak zwana , humanistyczna kon-
cepcja ksztalcenia nauczycieli”. Jak pisze Mizerek:
»przedstawicieli tej orientacji laczy przeswiadcze-
nie, ze edukacja nauczycielska jest raczej procesem
przeksztalcania sie nauczyciela w profesjonalnego
mistrza, wspomagania go - w kierowanym od we-
wngtrz - rozwoju osobistym niz ciggiem sytuacji,
w ktdrych jest on uczony, jak nauczac¢”. Sukces edu-
kacji nauczycielskiej jest mierzony gléwnie w ka-
tegoriach rozwoju osobistego jednostki, w ktérym
podkresla sie autonomie nauczyciela i zaufanie do
jego profesjonalizmu. Jak pisze Elzbieta Czykwin
w ramach orientacji humanistycznej chodzi gtow-
nie o przeorientowanie kierunku myslenia z beha-
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wiorystycznego i przedmiotowego na personali-
styczny i podmiotowy®!.

Mniej znana jest w Polsce koncepcja nauczy-
ciela jako ,transformatywnego intelektualisty”,
opracowana przez przedstawicieli amerykarnskiej
radykalnej pedagogiki krytycznej, ktdrej zawdzie-
czamy wypracowanie idei racjonalnosci emancy-
pacyjnej, polegajacej na podmiotowoscii potrzebie
wyzwalania sie z zewnetrznych ograniczen. Istota
pracy takiego nauczyciela jest integracja myslenia
i dziatania poprzez ciggle interpretowanie i nada-
wanie znaczen §wiatu.

Kazda z tych modelowych koncepcji generuje
odmienne funkcje i zadania oraz formy zmierzajgce
do sprostania wyzwaniom edukacyjnym, zgodnym
z oczekiwaniami i potrzebami we wspdlczesnym
$wiecie. Warto zatem zapoznac sie z tymi koncep-
cjami i wykorzystac je jako inspiracje do doskona-
lenia wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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Abstract

The Evolution of Teacher’s Professional Functions
Multiple social science papers point out that the
processes of socialisation of young generations,
handing over cultural heritage and the experience of
community life constitute the essence of education.
The understanding of this function has become

a measure of society’s maturity and the prerequisite
of its continuity. It has always been the case, ever
since the dawn of time, although the names of those
functions have changed: from “the elders”, through
priests, magi, governesses, to today’s teachers from
various educational establishments. This article
presents, without getting into much detail, the historic
perspective of the changes in the role of teachers and
what educational challenges face them now.

Mieczyslaw Galas
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Jestem mierny

Iwona Tomas

O ocenianiu wymagajacym nowych rozwiazan

W 2012 roku odbyla sie premiera niezaleznego
filmu La educacién prohibida - ktéry mozna ogla-
daé nakanale YouTube, takze z napisami wjezyku
polskim, pod tytutem Zakazana edukacja'. Wedtug
informacji umieszczonych na oficjalnej stronie
educacionprohibida.com jest on formg podsumo-
wania eksperymentalnych dziatan - trwajacych od
roku 2009 - ktdre polegaly na zebraniu rozmaitych
doswiadczen nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw
w postaci ponad 90 wywiaddw. Na podstawie zgro-
madzonego materialu dokonano analizy i sfor-
multowano wnioski, ktére zostaly przedstawione
w filmie. Trwajaca ponad dwie godziny argentyn-
ska produkcja w sposdb niezwykle sugestywny
ukazuje specyfike tradycyjnego modelu nauczania
i jednoczesnie przeciwstawia mu idee nauczania
w zrozumieniu i akceptacji - ze szczegSlnym pod-
kresleniem koniecznosci nieautorytarnego wzbu-
dzania ciekawosci i checi do nauki u potencjalnego
wychowanka.

W filmie model formacyjno-autorytarny,
w ktérym funkcje nadrzedng sprawuje nauczyciel,
aodgdrnie narzucone zasady majg uptynnic proces
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unifikacji, przeciwstawiony zostaje edukacji de-
mokratycznej, opierajacej sie na zasadach swo-
bodnegowyboru, idei partnerstwa i sukcesywnego
intensyfikowania i rozszerzania sprawstwa ucz-
niéw? Dokumentalny film o zakazanej edukacji
uzna¢ mozna za wizualny czynnik generujacy ko-
niecznos¢ prowadzenia dyskusji na temat stanu
wspotczesnej edukacji, reinterpretacji modelu
tradycyjnego oraz podejmowania odpowiednich
zmian w tym zakresie. Szkola wymaga statych
przeobrazern, ktérych kierunek zgodny byltby ze
stowami Johna Deweya: , The most important at-
titude that can be formed is that of desire to go
on learning”. Oznaczajg one mniej wiecej tyle, ze
uczniowie zaczng chcied sie uczy¢ i te nauke kon-
tynuowac - bez wzgledu na oceny.

Jedna z kilku poruszajacych scen w filmie
Zakazana edukacja - w moim odczuciu - wydaje
sie by¢ zatrwazajgco prawdziwa, dlatego tez staje
sie punktem wyjscia w perspektywie prezento-
wanych rozwazan oscylujgcych wokdt szkolnej
oceny i zamieszczona zostaje ponizej jako forma
obrazu-stopklatki®.
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Obraz nastolatka, trzymajacego w reku tab-
liczke z napisem Soy mediocre, czyli Jestem mierny, to
wizualne podsumowanie wypowiedzi uczestnikéw
filmu, jednoznacznie sugerujgcych, ze nierzadko
system edukacyjny oparty jest na strachu, utozsa-
miany jest z narzedziem manipulacji, wywotywa-
nia, generowania i stymulowania odpowiednich
zachowan u ucznidw. Strach i lek zas nieustannie
napedzane sg przez niecheé do ,bycia nikim”, czy
tez ,bycia miernym”, a wiec przez edukacyjng ma-
chine nastawiong na konkretne wyniki w postaci
ocen (badz tez na otrzymanie odpowiednich dy-
plomdéw, zaswiadczen i wyrdznien).
efelft: osoba
zorientowana
na wyniki i korzysci

z podejmowanych
dziatan

cel: ocena dyplom, e——p
podjecie _» swiadectwo

Uczen mm——p i
nauki ™ cel: zdobycie

odpowiednich
umiejetnosci
iwiedzy, a takze
rozmaitych
doswiadczer

szkolnej

efekt: osoba
——» zorientowana

na samorozwoj,

doskonalenie sie

Matgorzata Cywiriskaw swoim artykule traf-
nie nazywa to zjawisko specyficznym ,wyscigiem
umiejetnosci”, ktérego fundamentami, oprécz
wspomnianego juz strachu, jest réowniez rywali-
zacja, rozumiana jako konieczno$¢é nieustannego
konkurowania z innymi uczniami, przybierajacy-
mi w kontaktach interpersonalnych postac spe-
cyficznych przeszkdd w drodze do osiaggniecia
jasno okreslonego celu (czyli oceny)*. Ocenianiu
szkolnemu towarzyszy zatem dezorganizujgca
zycie spoleczne i wyniszczajgca system wartosci
tendencja gloryfikowania wyniku, ktdry jawi sie
jako cel uczenia sie. Jest to oczywiscie cel niezwy-
kle ztudny i z zalozenia btedny, ktdrego miejsce zaj-
mowac powinna ched uczenia sie, doswiadczania,
poznawania, zdobywania wiedzy i nowych umie-
jetnosci - co pokazuje ponizszy schemat.

W zwigzku z powyzszymi rozwazaniami i py-
taniem zarysowujacym sie w ksigzce Bolestawa
Niemierki - ,,(...) jakie ocenianie jest potrzebne
przy radykalnej zmianie jego funkcji dydaktycz-
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nej, ktdéra nastgpita w zwigzku z transformacija
ustrojowg w Polsce, przezwyciezeniem systemu
autorytarnego w edukacji, przebudows psycho-
logii w kierunku poznawczym i wejsciem calej
ludzkosci w ere komunikacyjna”?® - odpowiedz
wydaje sie jednoznaczna: ocenianie w szkole
powinno zostac¢ pozbawione tendencji do glo-
ryfikowania wytworu oraz wyczyszczone z ilu-
zorycznosci checi ,bycia lepszym od..”. Proces
oceniania osadzony powinien zosta¢ w zatozeniu
o koniecznosci zaistnienia specyficznej synergii
motywacyjnej w procesie nauczania i uczenia sie,
ktdrej istotg jest wspélwystepowanie motywacji
zewnetrznej i wewnetrznej, o czym piszg miedzy
innymi Maciej Karwowski i Jacek Gralewski
w perspektywie dydaktyki twérczosci® oraz inni
autorzy prac o tematyce zwigzanej z ocenianiem
i motywowaniem’. Dzieki temu mozliwe byloby
wykluczenie wystepowania efektu nadmiernego
uzasadnienia, polegajgcego na tym, ze ludzie wy-
jasniajg swoje postepowanie, dzialanie badz podej-
mowang aktywnos¢ tylko i wylacznie motywami
zewnetrznymi (karg lub nagroda), pomijajac aspekt
zwigzany z motywacja wewnetrzng, rozumiang
jako ,angazowanie sie w jakies dzialanie, ponie-
waz sprawia nam ono przyjemnosc bgdz wzbudza
nasze zainteresowanie”®. Zastepowanie zas moty-
wacji wewnetrznej zewnetrzng (definiowang przez
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pryzmat zewnetrznych naciskow;, obietnic, nagrdd,
korzysci) bardzo czesto skutkuje stopniowym zani-
kiem zainteresowania podejmowang czynnoscia’,
aw kontekscie zacytowanych stéw Deweya - utratg
checi do uczenia sie i kontynuowania nauki.

Podsumowujgc, konieczne zaznaczenia
wydaje sie, ze ocenianie szkolne jest jednym
z trudniejszych obowigzkow, z jakich muszg sie
wywigzywaé nauczyciele (potwierdzam to, piszac
tenartykul nie tylko z punktuwidzenia nauczyciela
akademickiego, ale przede wszystkim - nauczyciela
plastyki w szkole podstawowej). Co wiecej - jak
zaznaczone zostato na poczgtku artykutu - gloryfi-
kacja ocen moze potegowac strach uucznidwi pro-
wadzié¢ w konsekwencji do kategorycznego zerwa-
niaz mozliwosciami, jakie daje wiedza i umiejetno-
$ci. Niezmiernie wazne zatem wydajg sie zatozenia
oceniania nieszufladkujacego, a wspierajacego
i wyznaczajgcego kierunek prac nad sobg, stanem
wlasnejwiedzyiumiejetnosci. Oceniania, ktére nie
wyklucza bycia sobg i - co wiecej - kategorycznie
zrywa z ,byciem kims z dyplomem”. Oceniania be-
dacego nie celem, a sposobem.

Koriczac, pozwole sobie zacytowac stowa Zbi-
gniewa Kwieciriskiego, ktére otwierajg pole do dal-
szych rozwazan nie tylko nad ocenianiem, ale eduka-
cja w Polsce w ogdle: , Jak wyzwolic sie z pet funda-
mentalnego myslenia? Jak tworzyc nowe rozwigzania
bez starych, znanych fundamentéw, by odbijajac sie
od jednych dogmatéw, nie ugrzeznaé w innych?”%.

Przypisy
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3 Film zostat opublikowany na licencji Creative Commons typu
Copyleft.
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Abstract

I am Mediocre

The author of this article ask questions about

the rules and methods of assessing students in
modern school. How does assessment affect
students’ development? How does it affect the
process of teaching and learning? Can we eschew
grading? Regardless of how we actually answer
those questions, we need to emphasise the fact
that assessing students is one of the most difficult
challenges that teachers face.

Iwona Tomas

Doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki. Naukowo
zajmuje sie pedagogika artystyczna, pedagogika matego
dziecka, wychowaniem estetycznym. Adiunkt w Instytucie
Pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Nauczycielka plastyki w Szkole
Podstawowej nr 6 z Oddzialam Integracyjnymi w Pyskowicach.

REFLEKSJE 6/2019



Wolnos¢ wyboru?

Maciej Paluch

Demokratyzowanie edukacji a przemiany
spoteczne wspodlczesnego sSwiata

Zainteresowanie jakoscig edukacji
oraz rozwojem dzieci jest wspélczesnie
wyjatkowo wzmozone - wystarczy prze-
sledzic oferty szkol, ktdre przescigajg sie
W proponowaniu nowoczesnych rozwia-
zan technologicznych w edukaciji czy tez
nowatorskich form zajeé. W trakcie two-
rzenia okreslonych kierunkéw ksztalce-
nia, budujac zaplecze techniczne czy lo-
gistyczne, wspoélczesny dyrektor szkoty
prébuje wyjsé naprzeciw oczekiwaniom
rodzicéw/opiekundw dzieci i mlodziezy.

Uatrakcyjnianie zasobow szkdt - nie
tylko pod wzgledem technicznym, ale
rowniez merytorycznym - jest wyraz-
ng odpowiedzg na potrzebe ksztalcenia
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coraz bardziej zindywidualizowanego,
opartego na rozpoznawaniu mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych dzie-
cka. Demokratyzacja edukacji - rozu-
miana tu jako wolnos¢ i swoboda wybo-
ru formy ksztalcenia oraz rozwoju dzie-
cka - niesie ze sobg wiele uzytecznych
zjawisk, jak chocby indywidualizacja,
alternatywne formy edukacji, poszano-
wanie godnosci dziecka i jego wyboru,
a takze wdrazanie do zycia w spote-
czeristwie obywatelskim. Jednak - jak
wiekszos¢ zjawisk spotecznych - moze
by¢ réwniez wykorzystywana do celow
niezgodnych ze zdrowym pojmowaniem
ontogenezy dziecka.
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Zmiana paradygmatu

Aby rozpoczad ksztalcenie wjakiejkolwiek formie,
szczegdlnie odbywajacej sie poza murami szkoly,
nalezy dokonad bardzo doglebnej analizy i diagno-
zy mozliwosci dziecka. I nie jest to tylko diagnoza
dojrzalosci szkolnej czy cech poznawczych, tem-
peramentalnych czywolincjonalnych, ale réwniez
uzdolnien, potrzeb rozwojowych, a takze planéw
zawodowych i zyciowych - w tym pasji i zainte-
resowan. Nie tak dawno zakornczyla sie pewna
epoka: oparta na autorytetach, idolach i wielkich
narracjach - nie tylko politycznych, ale takze
ideologicznych'. Zdaniem Jean-Marie Abgralla,
francuskiego psychiatry, kryminologa i znanego
na swiecie tropiciela sekt, wspélczesnie wielkie
ideologie chylg sie ku upadkowi®. To powoduje
poszukiwanie nowych plaszczyzn - zaréwno ak-
sjologicznych, jak i ideowych, na ktérych mozna
oprzed¢ wychowanie i ksztalcenie.

W latach 90. XX wieku zmiany systemowe
postawily naszej edukacji duze wyzwania. Polegaly
one na dopasowaniu edukacji do szybko i dyna-
micznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci, nie tylko
w kwestii postepu nauki czy techniki, ale réwniez
na polu ekonomii i na rynku pracy. Stary model -
oparty na mechanicznym zapamietywaniu, odtwa-
rzaniu i powtarzaniu regul, zasad czy pojec, ucze-
nie sie dla samego nauczenia sie - musial ulec prze-
mianie. Informacja zawarta w wiedzy naukowe;j
nadal byla bardzo istotna, jednak znacznie waz-
niejsze stalo sie to, jak zostanie ona wykorzystana.

Informacyjne tsunami

Réwnoczesnie w ostatnich latach doszty do glosu
zagadnienia zwigzane chociazby z manipulowa-
niem informacja - to dzisiaj znaczacy problem nie
tylko w ksztalceniu moralnym dziecka, ale réw-
niez w rozwoju jego swiadomosci jako obywate-
la. W soczewce ciekawosci badawczej pojawita
sie socjotechnika, ktdra stanowi nieodlgczny ele-
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ment naszego zycia®. Informacyjne tsunami, ktére
przysziowraz z rozwojem cywilizacji i technologii,
przyczynia sie do powstawania wielu zagrozeri nie
tylko w kwestii kierowania jednostka, czy calymi
grupami ludzi, dla uzyskania wlasnych celéw, ale
w spos6b bardzo wyrazny wplywa na funkcjono-
wanie spoleczno-psychiczne kazdego czlowieka.

Eryk Mistewicz, autor ksigzki Marketing narra-
cyjny, przytacza dane méwiace o cigglym wzroscie
przeplywu informacji w stosunku do poprzednich
lat. Jego zdaniem, codziennie ,,odbieramy” ponad
sto tysiecy sléw, co stanowi wzrost o ponad 350
procent w stosunku do roku 1980. W jednym tylko
roku 2010, zdaniem Mistewicza, napisano tyle, ile
od poczatku swiata do roku 2003. Taka ilosé infor-
macji nie pozostaje bez wplywu na ludzkie funk-
cjonowanie. Coraz czesciej dotyka wspdlczesnego
cztowieka syndrom zmeczenia informacjg, ktdéry
zdiagnozowal David Lewis. Syndrom ten charakte-
ryzuje sie wyraznymi objawami fizycznymi, takimi
jak: podwyzszone ci$nienie krwi, ostabienie widze-
nia, niestrawnosc.

Ten maly wycinek naszej rzeczywistosci,
w ktérej swoje miejsce ma takze edukacja dzieci
i mlodziezy, obrazuje, z jakimi problemami musi
sie zmierzy¢ ksztalcenie i wychowanie, ktdre procz
skutecznosci i pragmatycznosci ma stuzyé réw-
niez rozwojowi dziecka jako cztowieka. Rzeczy-
wistosé, w ktdrej ped zycia i mnogosc informaciji
wcigz wzrastaja, moze powodowad zagubienie sie
wspolczesnego rodzica w kwestiach wychowania
i ksztalcenia dziecka. Na tym polu powstajg réz-
norodne koncepcje, ktére wychodzg naprzeciw
rodzicom - chcgcym, aby potencjal intelektualny
i psychofizyczny dzieci byt optymalnie rozwijany.
Mam tu na mysli nie tylko profilowanie szkét czy
zwiekszanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, sy-
stematyczne komunikowanie sie z wychowawca,
ale przede wszystkim o wiele szerszy aspekt wy-
chowania, jakim jest wspolczesnie promowany
ideal cztowieka i stawiany przed nauczycielem
cel wychowawczy.
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Instrukcja obshlugi ucznia

Jaki obecnie funkcjonuje ideat czlowieka i do kto-
rego zakresu aksjologicznego zmierza dzisiejsze
wychowanie? Trudno na to pytanie odpowiedzieé
jednoznacznie - przede wszystkim ze wzgledu na
mnogosd, réznorodnosé i pluralizm w kwestii roz-
woju wspdélczesnego dziecka, a przede wszystkim
brak nadrzednego idealu, zarysowanego modelu
osobowosciowego, elementarnego zbioru cech
uniwersalnych, a takze zagubienia rodzicéw
w kwestii wychowania.

Ta sytuacja sprawia, Ze pojawiajg sie zagro-
zenia, ktére dotyczg nie tylko manipulowania in-
formacja w kwestiach ksztalcenia i wychowania,
ale réwniez podajg gotows recepte nawychowanie
i prawidlowy rozwdj potencjatu dziecka. Manipu-
lacja dotyczy przede wszystkim problemu prze-
kazywania nieprawdziwych informacji, opartych
na rzekomo naukowych badaniach oraz dowo-
dach z zakresu procesu rozwoju i wychowania.
To z kolei pociaga za sobg budowanie koncepcji
wychowawczych, ktdre nie tylko nie przyczyniaja
sie do progresuw kwestii dojrzewania do czlowie-
czenistwa, ale szkodzg dziecku i rodzinie.

Przykladem moze byé ruch antyszczepionko-
wy, ktdry polemizuje i neguje naukowe zasady za-
chowania zdrowia i zycia. Jesli rodzic nie posiada
wlasciwej, ugruntowanej badaniami naukowymi
wiedzy, to raczej mato prawdopodobne, ze jego
postepowanie wychowawcze, szczegdlnie w sy-
tuacjach krytycznych, bedzie wlasciwe. Innymi
stowy, jesli model wychowawczy, jakim jest rodzic
lub inna znaczgca osoba, bedzie wykazywat nie-
prawidlowe, sprzeczne z logika i naukg postawy
izachowania, bedzie reprezentowal sady i wnioski
niepoparte zadnymi badaniami, a jedynie wynika-
jace zwlasnych przekonan, to réwniez beneficjent
modelowania osobowosci, czyli dziecko, bedzie
wzrastalw takim ,,magicznym” swiecie wadliwych
nastawien. A przeciez, jak wskazuje Maria Chlop-
kiewicz, modelowanie, nasladownictwo jest uzna-
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wane za jedno z gléwnych mechanizméw rozwoju
osobowosci dziecka*.

To wiasnie z rodzicem, bedacym gléwnym
moderatorem wychowania, dziecko najsilniej
sie identyfikuje w pierwszych okresach swojego
zycia®. Podlozem niepokojacego stanu rzeczy jest
zagubienie rodzicaw kwestii zasad prawidlowego
wspierania rozwoju dziecka, nieznajomos¢ peda-
gogicznych i psychologicznych podstaw funk-
cjonowania dziecka na poszczegdlnych etapach
rozwoju, brak paradygmatu wychowawczego. Do
tego zestawu nalezy dotgczyc poszukiwanie wsréd
olbrzymiego arsenalu poradnikéw i doradcéw
panaceum na wszystkie ,dolegliwosci” relacyjne
miedzy rodzicem a dzieckiem. Problemem jest tu,
zdaniem Thomasa Gordona, brak przygotowania
rodzica do pelnienia w zyciu dziecka roli najwaz-
niejszej osoby. Gordon pyta: ,,ilu rodzicéw zostaje
przygotowanych do tego zadania?”.

Brak przygotowania kieruje rodzica najczes-
ciej w strone literatury. I tu réwniez zaczyna sie
ogromna trudnosé: nie tylko w kwestii wyboru
zagadnield wychowawczych (jak integracja sen-
soryczna, inteligencja emocjonalna, wyznaczanie
granic, autorytet rodzicielski), ale réwniez we-
ryfikacji prawdziwosci i rzetelnosci informacji.
Wspélczesny rodzic ma w czym wybieraé. Na
przyklad w zakresie doradztwa wychowawczego
sg dostepne poradniki mdwigce o tym, jak wycho-
wywacd i opiekowac sie dzieckiem, jakie warunki
stwarzad, jakie umiejetnosci posiadaé, aby moc
nawigzac prawidlowe relacje.

Joanna Ciesla twierdzi, ze wspdtczesny rynek
poradnikow dla rodzicéw - ,jinstrukcji wychowa-
nia” i wskazan pedagogicznych - to istna kako-
fonia tytuldow i ofert. Mieszanka wszystkiego ze
wszystkim: nowinek, rzetelnej wiedzy, zaszlosci
i ,zwyktych bzdur™. Brak rozeznania w koncep-
cjach wychowawczych i jednoczesnie pragnienie,
abywlasne rodzicielstwo bylo jak najbardziej efek-
tywne i rozwojowe, a takze lek i obawa przed po-
minieciem lub niedostrzezeniem jakiejs aberracji
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czy odstepstwa od prawidlowego wzrastania dzie-
cka stajg sie podtozem, ktére wykorzystywaé moga
ideologie i grupy dajace z pozoru bardzo ciekawg
alternatywe i poczucie bezpieczeristwa w kwestii
wychowania. Mam na mysli grupy spoleczne, ktére
sg destruktywne dla rozwoju cztowieka, a czasem
nawet dla zdrowia i zycia, ktére powszechnie na-
zywamy sektami.

Sekta w szkole?

Sekta to pojecie trudne do zdefiniowania - ze
wzgledu nie tylko na rodzaje formacji, pola dzia-
lalnosci czy cele szczegSlowe, ktdre grupy te pragng
osiagnad, ale réwniez ze wzgledu na zakres idei
i zagadnien, jakimi sie kierujg w swym dzialaniu.
Jednak uzywajac tego sformutowania, mozna - zda-
niem Jean-Marie Abgralla - méwic o takich gru-
pach, jak: ruchy quasi-religijne, koscioly paralelne,
grupy rozwoju osobowego, grupy fundamentalnej
ekologii, grupy neopogariskie, satanistyczne, okul-
tystyczne, modlitewne i uzdrowiericze. Nie bede
poruszad tutaj charakterystyki sekt, ich dziatalno-
$ci, psychomanipulacji, depersonalizacji, wplywu
na polityke czy regionalne wladze. Zwrdce uwage
na catkiem odmienng sfere funkcjonowania tych
grup, niewgtpliwie niebezpieczng i destruktywna,
a mianowicie na ich przenikanie do szkoly.

Wtadze Unii Europejskiej zwrdcily uwage
na powstawanie i funkcjonowanie coraz wiekszej
liczby sekt i nowych ruchdw religijnych. Zdaniem
badaczy tego zjawiska, wigze sie to z narastajgcym
tempem zycia, ktéremu towarzyszy alienacja, osa-
motnienie, zanikanie wiezi miedzyludzkich, kryzys
rodziny czy poszukiwanie alternatywnych form re-
ligii®. Nowe wyzwania, nowe presje, rozluznienie
w kwestii norm moralnych, seksualnych, rozbicie
rodziny, rywalizacja w trybie stechnicyzowanej
epoki informacji pedzacej z ponaddZwiekowa
predkoscig’. Globalny zasieg dzialalnosci nowych
ruchow religijnych i sekt powoduje, ze pojawiajg
sie one w murach szkoly.
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Zdaniem Dariusza Pietrka, obecnie sekty
juz nie sg tymi samymi grupami, ktére w polskiej
rzeczywistosci zaczely powstawaé w latach 90.
Obecnie zmienily one strukture, forme oraz fasade
dziatania - w kierunku rozmaitych stowarzyszen,
fundacji zajmujacych sie szkoleniami, kursami,
rozwojem osobowosci'. To pozwala na ,,dopaso-
wanie” wizerunku oraz metod do wspdlczesnych
potrzeb — nie tylko ludzi doroslych, ale réwniez
dzieci i mlodziezy. A to otwiera droge do klas lek-
cyjnych, czy tez stotéwek i swietlic.

Owo ,dopasowanie” tgczy w sobie nie tylko
pragnienia i potrzeby rodzicéw zwigzane z dosko-
nalszym rozwojem dzieci, ale rowniez usmierza
lek - matki czy ojca ~ wywolywany niezaradnoscia
czy niewydolnoscig wychowawcza. Receptury czy
wskazania pseudopedagogiczne cztonkdw sekt, czy
innych destruktywnych grup, mienig sie niezwy-
kle jasnym, naukowym blaskiem efektywnosci od-
dzialtywania wychowawczego. Dzi$ szkota stala sie
areng walki''. Liczne sekty, pod przykrywka akcji
pomocniczej, charytatywnej, pragng organizowac
stotéwki dla dzieci, $wietlice, biblioteki, kluby ucz-
niowskie, szkolne sklepiki. Na przyktad w jedne;j
z krakowskich szkét Towarzystwo Swiadomosci
Kryszny prowadzito wegetariaiskg stotéwke dla
dzieci. W Zespole Szkét Ekonomicznych w Lesz-
nie, pod plaszczykiem nauki jezyka angielskiego,
z uczestnikami zajeé rozmawiano o zadaniach
sekty i formach jej pomocy wobec mtodziezy™.

Jak wskazuje Wiestaw Bozejewicz, nie jest to
spowodowane jedynie otwartoscig szkdt na nowe
formy pomocy uczniom, na edukacje alternatywna,
nowatorskie techniki czy sposoby nauczania, ale
réwniez naciskami rodzicéw, opiekunéw nawtadze
lokalne, oswiatowe, pedagogéwinauczycieli. Wigze
sie to scisle z przywolanym kryzysem modelu wy-
chowania, ktérywspélczesnie jest bardzo niejedno-
lity, rozmyty i bez wyraznych ram aksjologicznych.
Pozorna atrakcyjnosé, adekwatnoscé w kwestii do-
pasowania dziatari wychowawczych do mozliwo-
$ci, potrzeb i zdolnosci danego dziecka, dawanie
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gwarancji, iz problemywychowawcze i rozwojowe
zostang rozwiklane, daje przestrzen dla rozwoju
réznych szkdl, ktdre prowadzone sg przez sekty
czy grupy religijne. W Polsce mamy takie insty-
tucje, jak: Studium Psychotronowego Doradztwa
Zyciowego, Studium Psychologii Psychotronicznej
w Biatymstoku, Studium Sztuki Antycznej, Ogél-
nopolska Szkole Astrologii Humanistycznej i Kos-
moekologii Kultury i Collegium Psychotoniczne
w Warszawie.

Jak daleko siega manipulacja? Czy dotyczy
ona tylko zjawisk spotecznie destrukcyjnych, jak
sekty czyinne ,toksyczne” grupy os6b? Oczywiscie,
ze nie. Mechanizmy manipulacji, réwniez z uwagi
na zalewajacg nas fale informacji i mozliwosci
wyboru, sg coraz czesciej stosowane na co dziei™.
Dlatego nalezy uwrazliwiaé nie tylko rodzicéw,
ale rowniez pedagogdw i nauczycieli na aspekty
zwigzane z funkcjonowaniem réznorodnych grup
quasi-religijnych czy tez stowarzyszen i sekt.

Szkota réwniez nie jest wolna od réznorod-
nych technik manipulacji i préb wplywu, ktérych
celem jest kontakt z dzie¢mi i mlodziezg. Ta ot-
wartosé wspolczesnej instytucji edukacji i o$wiaty,
coraz bardziej popularna demokratyzacja - polega-
jaca nawolnosci i swobodzie wyboru -wymaga od
dyrektoréw oraz nauczycieli duzej wiedzy na temat
wspdlczesnych zagrozen, by mogli ksztattowac oso-
bowosci mtodziezy w kierunku odpowiedzialnego
i zaangazowanego uczestnictwa w spoleczeristwie
obywatelskim.
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Abstract

Freedom of Choice?

Democratization of social institutions — including
schools - is one of the most important achievements
of modern world. Teachers’ and students’
contribution to creating common education space
is now our common good. The author of this

article asks the question of whether and when the
democratization is getting out of hand. Can it lead
to degeneration? And how can we counteract it
without negatively affecting the state of democracy?
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Powrot do przyszlosci

Czesc 11

Piotr Stariczyk

Od spolecznej niezgody do trwalej zmiany -
w strone pedagogiki rewolucji

Szkola jako zwierciadlo

Edukacja, jak uwazajg péinocnoamerykarscy
socjologowie oswiaty Samuel Bowles i Herbert
Gintis!, zalezy w duzym stopniu od formacji spo-
tecznej. Zatem metody wychowania i nauczania,
atakze relacje miedzy nauczycielemiuczniami, czy
nauczycielami a przelozonymi, nadzorem pedago-
gicznym oraz stosunek nauczycieli do programéw
szkolnych i sam ksztalt programéw zalezg od tego,
w jaki sposéb zorganizowane jest zycie spoteczne,
ekonomiczne i polityczne organizmu spotecznego,
dla ktérego pracuje szkota. Ta ogélna zasada do-
tyczy kazdego z krajéw niezaleznie od przyjetego
systemu gospodarczego czy politycznego.
Upraszczajgc, jezeli szkola jest zwierciadlem
spolecznym, to liberalna i innowacyjna szkota
bedzie charakteryzowac spoleczeristwa bardziej
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otwarte i innowacyjne, przygotowujgc mtodych
ludzi do gospodarki opartej na innowacjach
technologicznych i polityki otwartej na postep
spoleczny.

Tymczasem konserwatywna szkola, z jej
pruskim archetypem, bedzie przygotowywaé
uczniéw do bycia miesem armatnim w impe-
rialnej wojnie, a uczennice do ulegltego rodzenia
kolejnego pokolenia miesa armatniego. Nam,
pedagogom, wiara w sprawczos¢ edukacji przy-
stania podporzadkowanie szkoly systemowi go-
spodarczemu i politycznemu, tak jakby edukacja
sama z siebie mogta by¢ niezawodng przyczyng
postepu spotecznego. Takie myslenie Bogdan Su-
chodolski? nazywa ,,ztudzeniem pedagogicznym”,
a przypadek saotomejskiej akcji alfabetyzacyjnej
stanowi udang probe przetamania impasu wyni-
kajacego z tego ztudzenia.
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Saotomejska akcja alfabetyzacyjna

Wyspy Swietego Tomasza i Ksiazeca (STP) poto-
zone sg na réwniku w Afryce Zachodniej - u za-
chodniego krarica Zatoki Gwinejskiej. Obie wyspy
zostaly odkryte i skolonizowane przez Portugal-
czykéw w drugiej polowie wieku XV. Przelom
XV i XVI wieku stanowi poczatek intensywnego
handlu ludZmi, pochodzgcymi z ,Wybrzeza Nie-
wolniczego” (port. Costa dos Escravos), jak Portu-
galczycy okreslaja obszar delty Nigru. Do polowy
XIX wieku, kiedy Portugalia jako jedno z ostatnich
panstw zakazuje handlui posiadania niewolnikdw,
STPjest,targiem koncentracyjnym” (port. mercado
do concentragdo)®, pelnigc ponurg role w atlanty-
ckim handlu niewolnikami. Handel ten stanowi
powazne zrédto dochodu, a drugim najistotniej-
szym zrédlem dochodu sa monokultury (najpierw
trzciny cukrowej, pézniej kawy i kakao). Oba te
zrédia dochodu zalezne sg catkowicie od brutal-
nego wyzysku Afrykariczykow. Wyniszczajace
warunki Zycia i pracy powodujg kryzys demogra-
ficzny posréd populacji Afrykanczykéw, kryzys,
ktéry trwa nieprzerwanie do uzyskania przez STP
niepodlegtosci w 1975 roku.

Zniesienie niewolnictwaw 1858 roku nie po-
prawia znaczgco potozenia Afrykariczykow, a ci
robig wszystko, byleby nie pracowaé u portugal-
skich posiadaczy ziemskich. Administracja kolo-
nialna chwyta sie réznych rozwigzan, jak chocby
sprowadzanie sity roboczej z innych kolonii, i jak
podajg zrédta, pomimo przyplywu pracownikéw
kontraktowych, liczba pracownikdw planta-
cji stopniowo sie zmniejsza z 38 000 w 1921 do
17 000w 1954 roku*. Faszystowski rezim kolonialny
wprowadza nawet obowigzek swiadczenia nieod-
platnej pracy w wykonywaniu robdt publicznych,
co doprowadza do protestéw w 1953 roku, ktére
thumi policja i sily zatrudnione przez portugal-
skich plantatoréw. Czesé ofiar zostaje spalonych
zywcem w piecach piekarniczych. W zaleznosci
od Zrddel liczba ofiar wynosi nawet 1000 oséb, co
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przy 65 000 populacji stanowi 1,5% calej ludnosci
STP. Masakraw Batepie jest momentem, od ktdre-
go narastajg nastroje niepodleglosciowe. W 1960
roku powstaje Ruch Wyzwolenia Wysp Swietego
Tomasza i Ksigzecej (port. Movimento de Libertacdo
de Sdo Tomé e Principe). MLSTP ostatecznie dopro-
wadza do niepodlegtosci w 1975 roku.

W przededniu uzyskania niepodleglosci STP
jestkrajem o skrajnej nieréwnosci spotecznej, gdyz
cale terytorium (poza stolica) podzielone jest na
84 plantacje, nalezace do Portugalczykdw, a wiek-
szos¢ populacji pomimo ciezkiej pracy cierpi gtdd
i choroby. Za nieréwnoscig ekonomiczng podaza
nieréwnos¢ polityczna, ktéra oznacza pozbawie-
nie praw publicznych afrykanskiej wiekszosci
i utrzymywanie systemu quasi-niewolniczego.
Ta absolutna nieréwnosc¢ spoteczna przektada
sie na polityke oswiatowa, ktdra stanowi przy-
kiad polityki celowych zaniedbari wobec ludnosci
afrykarnskiej. Dane statystyczne z krajow Afryki
Luzoforiskiej okreslajg wskaznik analfabetyzmu
na poziomie 98% populacji. Status assimilado,
czyli status wynikajacy z formalnie potwierdzo-
nej umiejetnosci pisania i czytania, a takze przej-
$cia na wyznanie rzymsko-katolickie posiadato
okoto 0,3% populacji Afrykanczykdw. Skrajne
nieréwnosci ekonomiczne, polityczne i - w kon-
sekwencji - edukacyjne byly punktem wyjscia dla
akcji alfabetyzacyjnych prowadzonych w krajach
Afryki Luzoforiskiej, zakoriczonych spektakular-
nym sukcesem - w ciggu pierwszych czterech lat
ich trwania z poziomu 98% analfabetyzmu, przy
udziale 72% dorostych analfabetéw, zmniejszono
go do 45%°. Co wiecej i co wazniejsze, udalo sie
przejs¢ transformacije kraju bez przemocy poli-
tycznej, mimo ze w punkcie wyjscia byla abso-
lutna nieréwnosé, a w punkcie dojscia wzgled-
na i trwala réwnos¢ ekonomiczna i polityczna.
Obecnie wskazniki rozwarstwienia spotecznego
w STP sg bardziej podobne do europejskich niz
afrykanskich, a wskaznik Ginego jest lepszy niz
choéby w Polsce.
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Emancypacyjna edukacja ludowa

Gdyby uzy¢ poetyki religijnej, przypadek saoto-
mejski jest Swietym Graalem emancypacyjnej
edukacjiludowej. Jest to z pewnoscig udany ekspe-
ryment emancypacyjnej edukacji ludowej i peda-
gogiki materialistycznej dokonany na skale kraju.
Zrekonstruowanie i wywiedzenie praktycznych
konsekwencji z tego przedsiewziecia koncentro-
wac sie musi na zagadnieniach ludu, wyzwolenia
i materialnosci.

Kwestia ludu idzie w parze z brakiem wol-
nosci i uciskiem. Chodzi o to, ze warstwy ludowe
sq przez Paulo Freirego utozsamione z warstwa-
mi uci$nionymi. Poczgtkowo Freiremu chodzilo
kolejno o ucisk ze wzgledu na: 1) rase i klase spo-
leczng; 2) pled, 3) etnicznosd, stan zdrowia, orien-
tacje seksualng czy jakakolwiek przyczyne ucisku
i dyskryminacji. Zatem zakres tego, czym jest lud
dla edukacji ludowej, rozszerza sie ze wzgledéw
funkcjonalnych, ale przede wszystkim ze wzgledu
na pojecie i praktyke ucisku spotecznego. Jak pisze
Freire: ,Nie byloby ucisnionych, gdyby nie byto
relacji opartych na przemocy, i nie byliby oni wy-
korzystani, gdyby nie obiektywna relacja ucisku”,
dalej zas dodaje, iz proces ucisku sprowadza sie
do ,negowania bycia czlowiekiem™.

Zatem materialnie namacalne odebranie
statusu bycia czlowiekiem, ze wzgledu na jakies
cechy uciskanego, jest przyczyng emancypacyjnej
edukacji ludowej, ktdra staje vis-a-vis hegemonii
spoleczeristwa opartego na dowolnych nieréwnos-
ciach. We wprowadzeniu do Freirowskiej Edukacji
jako praktyki wolnosciowej Francisco Weffort stawia
sprawe jasno, piszac: ,,Kiedy powiada ktos, ze edu-
kacja jest afirmacjg wolnosci, i méwi to na serio (...)
zobowigzuje sie w tym momencie do rozpoznania
faktycznego ucisku, na réwni z rozpoznaniem spo-
sobéw walki o wolnosé™. Ta formuta ma zastoso-
wanie zaréwno w edukacji dorostych - jak mialo
to miejsce w oryginalnym sposobie wykorzystania
metody Freirego - jak i w edukacji dzieci i mto-
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dziezy, gdzie nauczyciel winien by¢ uwrazliwiony
na konkretne praktyki dyskryminacyjne, wynika-
jace z potozenia jednostki w konstelacji stosunkéw
spotecznych.

Co ciekawe i wazniejsze, stosunki dominacji
moga by¢ i sg znaturalizowane, a co za tym idzie,
czesto sg niezauwazalne i ignorowane w procesach
edukacyjnych. Wystarczy, ze wspomne o dwéch
razgcych przykladach, a jezeli reakcjg na te wiedze
bedzie stwierdzenie - ,Nie, ale u nas tak to nie
wyglada” - to bedzie towynik naturalizacji praktyk
dyskryminacyjnych.

Podwdjnie przegrana?

Pierwszym z dobrych poznawczo (a etycznie
ztych) przykladow z praktyki badawczej nad
dyskryminacjg w szkole sg badania codzienne-
go ponizania uczennic, ktérego sprawcami sg
nauczyciele, a wlasciwie nauczycielki, bo te sta-
nowig 82% pracownikéw systemu edukacji. Ba-
dania Lucyny Kopciewicz® przedstawiajg, w jaki
spos6b ofiary seksizmu (nauczycielki) stajg po
stronie meskiej dominacji, ponizajgc uczen-
nice. Inny przyktad tego typu to preferowanie
(pod wieloma wzgledami) przez szkote w ogdle,
a nauczycieli w szczegdlnosci, intereséw dzieci
z klasy sredniej’ pomimo i na przekdr temu, ze
sami nauczyciele rekrutujg sie z klas nizszych™.
Szkota i nauczyciele majg tylko dwie mozliwosci
- albo by¢ po stronie uciskajacych, albo by¢ po
stronie uciskanych. Jak zauwaza Freire: ,,Dlatego
tez uciskajgcy dehumanizuje sie, dehumanizujgc
uciskanego, niewazne, ze dobrze jada, dobrze wy-
glada i dobrze sypia. Nie jest mozliwe dehuma-
nizowanie bez dehumanizowania sie (...). Dlatego
tez,jako jednostkaijako klasa, uciskajgcy nikogo
nie wyzwala, jak i siebie nie wyzwala. Dzieje sie
tak, gdyz ucisniony wyzwala siebie i uciskajgce-
go w i poprzez konieczng i sprawiedliwg walke,
uniemozliwiajgc uciskajacemu kontynuacje

ucisku™".
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Wobec powyzszego szkota tradycyjna jest
z tego punktu widzenia podwdjng przegrana,
gdyz nauczyciele, czyli najczesciej osoby, ktdre
sg przedstawicielami warstw uciskanych, same
sg sprawcami ucisku kolejnego pokolenia. Bedgc
sprawcami alienujacej edukacji, sami sie wyob-
cowujg. Tymczasem sukces saotomejskiej akcji
alfabetyzacyjnej polegal na tym, by podjac prébe
catkowitego zanegowania tradycyjnej edukacji.

Stad tez punktem wyjscia dla tworzenia pro-
gramu i podrecznika jest uznanie. Jest to uznanie
ucisnionych jako konkretnych ludzi i jako ludzi
tworzgcych wspdlnote. Jest to uznanie warto-
$ci kulturowych uci$nionych, a takze potencjalu
ludu do tworzenia nowych form kultury. Jest to
-wkoricu - uznanie wartosci form wiedzy i mysle-
nia, a takze potencjalu intelektualnego i zdolnosci
ludu do przeksztalcania swiata. Méwigc wprost,
dopiero wstepne zalozenie zdolnosci ludzi do
uczenia sie, jako punktu wyjscia dla wszelkich
proceséw edukacyjnych, moze stad sie samospel-
niajacg przepowiednig. Na konserwatywnym bie-
gunie filozofii wychowania bedziemy zawsze mieli
jednak wizje ucznia, ktéry dopiero co aspiruje do
wiedzy, ale nigdy nie bedzie wiedzial wiecej niz
nauczyciel-mistrz.

Freirysci powyzsze rozréznienie okreslajg
parg przeciwstawnych pojec: edukacja ,,z” ludem
versus edukacja ,dla” ludu'® Ta pierwsza forma
edukacji polega na wzajemnym uznaniu sie pod-
miotéw-stron wymiany edukacyjnej za zdolnych
do generowania wiedzy i dokonywania zmian
w swiecie, ta druga oparta jest na permanentnej
przewadze intelektualnej nauczyciela i niemijaja-
cej ignorancji ucznia w stosunku do wiedzy. Za-
lozenia znane z naszej konserwatywnej edukacji,
ktdre - o dziwo - sg zbiezne z wiekszoscig zalozen
edukacji kolonialnej, automatycznie stwarzajg wa-
runki porazki uczniéw i nauczycieli. Uymujac to
wprost: wakcji alfabetyzacyjnej na STP minimalne
wymagania dla nauczycieli byly niskie. Ze wzgle-
du na kolonialng spuscizne wysokiego poziomu
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analfabetyzmu nauczycielem mogta zostad osoba,
ktéra miata skoriczone przynajmniej trzy klasy lub
umiejetnosc czytania, pisaniailiczenia na tym po-
ziomie. Takie rozwigzanie jest praktycznym przy-
ktadem nowego trendu w teorii edukacji w mysle-
niu o nauczycielu, ktdry za Jacquesem Rancierem
okresla sie ,nauczycielem ignorantem”, w ktérym
nauczyciel z uczniem poznajg dany przedmiot'.

Smier¢ nauczyciela

I tu zrodzic sie moze pytanie - skoro uczniowie byli
ignorantami i ignorantami byli nauczyciele, to jak
to mozliwe, ze akcja alfabetyzacyjnaw ogdle mogla
sie udaé? Co wiecej, uwaza sie, ze nie mogtaby
sie udad, gdyby Saotomejczycy podéwezas przyjeli
bardziej konserwatywny model szkoly. Odpowiedz
jest taka, ze obiektywnym punktem odniesienia
wymiany edukacyjnej byly materialne przedmioty.
Materialne przedmioty byly zas reprezentowane
pod postacig stow i tematéw generatywnych, czyli
takich, ktore odnoszg sie do realnych probleméw
wspdlnoty uczacej sie, a wlasciwie uczacej sie
przede wszystkim przez zmiane wlasnego swiata
zycia. Sama lista stow i tematdw generatywnych
tworzona byta w trakcie badan terenowych, jak
opisuje swéj w nich udzial Freire: ,Juz na drugi
dzien funkcjonowania Két Kultury, w Monte Mdrio
mieli stowo generatywne BONITO zakodowane za
pomocg ekspresyjnego rysunku osady z roslinnos-
cig, typowymi dlari domami, todziami rybackimi
na morzu; kilku uczniéw samych z siebie, zblizyto
sie do sciany, na ktérej dostrzegli kodyfikacje [ry-
sunek - przyp. P.S.] i przygladali sie jej z uwaga,
z bliska. Nastepnie podeszli do okna, przygladajac
sie swojej osadzie, swojemu swiatu, Swiatu swej
codziennosci. Spojrzeli po sobie i odrzekli: »To
Monte Mdrio. Monte Mdrio takie wlasnie jest,
a my tego nie wiedzielismy«”4,

Monte Madrio to niewielka rybacka osada na
potudniowym wschodzie Wyspy Swietego To-
masza. Natomiast stowo bonito jest stowem wie-
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loznacznym - rzeczownik oznacza gatunek ryby,
a przymiotnik oznacza ,piekny”. Zatem stowo
bonito jest z jednej strony bogate znaczeniowo,
a z drugiej strony odnosi sie wprost do gatunku
ryby, a nie wprost do rybackiej wioski. Ostatecznie
stowo bonito znajduje siew podreczniku uzywanym
w calym kraju, stanowigc punkt wyjscia do dyskusji
nad problememwyzywienia, jak i punktwyjscia dla
dowartosciowania i uznania kultury ludowe;j.

W jednym z nielicznych tekstéw Freirego
przettumaczonych na jezyk polski ten brazylijski
oswiatowiec i filozof edukacji proponuje ,,Smier¢”
nauczyciela: ,,Podczas gdy w praktyce »urabiaja-
cej« ucznia nauczyciel jest zawsze jego wycho-
wawcg, to — przeciwnie - w praktyce wyzwalajacej
nauczyciel musi »umrzed« jako wylgczny wycho-
waweca ucznia, azeby mdc sie »odrodzié« jako
uczeri swego ucznia. Jednocze$nie powinien on
proponowac uczniowi, zeby »umark«jako wyltgcz-
nie uczen swego nauczyciela, po to, aby méc sie
»odrodzic« jako jego wychowawca. Jest to wiec
ciggly ruch w te i druga strone, wymagajacy i od
nauczyciela, i od ucznia postawy tworczej i nace-
chowanej pokorg™®.

Warunkiem koniecznym , $mierci” nauczy-
ciela i doprowadzenia do wymiennosci rél na-
uczyciela i ucznia jest zmiana epistemologiczna,
polegajaca na ustanowieniu poznawalnego przed-
miotu w opozycji do wiedzy: \W tej dziwnej epi-
stemologii nie ma przedmiotu poznawalnego, lecz
tylko pelniawiedzy posiadanej przez nauczyciela:
do niegowlasnie nalezy przenoszenie, przynosze-
nie, zaofiarowanie, dawanie i oddawanie ucznio-
wi - »ignorantowi« tej »wiedzy«, ktdra jest w jego
(tzn. nauczyciela) posiadaniu™®.

Faktyczna, a nie symulowana w toku stoso-
wania aktywizujgcych metod nauczania, wymien-
nosé rél moze jednak nastgpié dopiero, gdy po-
znawalnym przedmiotem edukacji jest rzeczywisty
problem uczacej sie wspdlnoty spotecznej. Taki,
ktory i dla nauczyciela, i dla ucznia jest proble-
mem ze strefy najblizszego rozwoju, czyli jest to
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zadanie trudne, ale wykonalne. Zadanie, wobec
ktérego w punkcie wyjscia i nauczyciel, i uczen
pozostajg ignorantami. Przykladowymi mate-
rialnymi przedmiotami, do ktdrych sie odnosita
lista stdw i tematdw generatywnych, sg: z6ttoso-
cza strzatkowata (kreol. matabala), zdrowie (port.
satde), komar (port. mosquito), cegla (port. tijolo).
Kazdy z tych materialnych obiektdw reprezentu-
je osobny problem, wobec ktdrego i nauczyciele,
iuczniowie pozostawaliby bezradni, gdyby ze soba
nie wspétpracowali. Wspdlpracujac, rozwigzuja
problem wyzywienia, dostepu do stuzby zdrowia,
walki z malarig czy problemy mieszkalnictwa. Przy
tym, kazdy z tych problemdw byl niemozliwy do
rozwigzania w ustroju faszystowsko-kolonialnego
kapitalizmu, a wszystkie zostaly rozwigzane po
uzyskaniu niepodlegtosci. Méwiac inaczej, prob-
lemy te byly niewyobrazalne do rozwigzania dla
warstw uciskajgcych, ale z drugiej strony stosun-
kéw spotecznych niewyobrazalne bylo pozostawa-
nie ucisnionym i pozostawienie tych probleméw
spolecznych nierozwigzanymi w przyszlosci.
Suchodolski, ktdrego pedagogika materiali-
styczna inspirowala Freirego, pisze: ,Teoria wy-
chowania musi by¢ odtad budowana w $cistym
zwigzku z konkretnymi warunkami zycia danego
spoleczeristwa, z jego dzialalnoscia, z jego pro-
dukcja. Teoria ta opiera sie na okreslonych zatoze-
niach, ale zalozeniami tymi sg ludzie rzeczywiscie
zyjacy, warunki produkcyjne istniejace, przemia-
ny sit wytwdrezych pozwalajace na rewolucyjng
akcje przeksztalcania stosunkéw spolecznych™.

Pedagogika strajku i pedagogika rewolucji

Po blisko pieciuwiekach ucisku i upokorzenia Sa-
otomejczykom udalo sie odzyskac kontrole nad
ich codziennym zyciem. Jednym z najistotniej-
szych elementéw tego procesu byta powszechna
akcja alfabetyzacyjna dla dorostych i uruchomie-
nie systemu szkot dla dzieci i mlodziezy w okre-
sie mtodej niepodleglosci. Edukacja w ogdle,
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awszczegolnosci nauczyciele z uczniami odegrali
kluczowa role w procesie dekolonizacji umystéw
(port. descolonizacdo das mentes).

Jednak nie byla to edukacja, ktéra za Sucho-
dolskim moglibysmy okresli¢ jako ztudzenie pe-
dagogiczne, bazujgca na zalozeniu, iz swiat jest
zly, bo ludzie sg zli. Azeby zatem naprawic swiat,
to trzeba naprawié¢ wpierw ludzi. Tymczasem, jak
pisze polski filozof i oswiatowiec: ,(...) jedynym
prawdziwie skutecznym wychowaniem jest wy-
chowanie przeksztalcajace czlowieka przez prze-
ksztatcanie warunkdéw jego zycia, realnego uktadu
stosunkdw spotecznych, wyrastajacych z formwy-
tworczosci™®. A prosciej: trwala zmiana w czto-
wieku nastepuje przez jego dzialanie w swiecie.
Jedna z czytanek w Drugim zeszycie kultury ludowej
brzmi nastepujgco: ,,Silnie padato calg noc. Poja-
wily sie ogromne kaluze wody w zagtebieniach
terenu. W czesci miejsc mokra ziemia zamieni-
ta sie w bloto. Czasami nogi sie w nim §lizgaja.
A czasami nogi zaglebiajg sie w blocie az po same
kostki. Trudno sie idzie./ Pedro i Antonio przewo-
ziliw pélciezaréwce kosze pelne kakao do miejsca,
gdzie bedzie ono suszone. W pewnym momencie
zrozumieli, Ze samochdd nie przejedzie przez
katuze btota, ktdra pojawila sie przed nimi. Spogla-
dali na bloto, bedgce dla nich problemem. Weszli
pare metréw w kaluze i prébowali okreslic jej
glebokos¢ za pomoca dlugiej tyczki. Wyczuli dno
trzesawiska. Pomysleli. Podyskutowali, jak rozwig-
za problem. Potem, przy pomocy kilku kamieni
i suchych galezi drzew, utwardzili teren w sposéb
wystarczajgcy, aby kota péiciezaréwki przejechaty
przez trzesawisko. / Pedro i Antonio przeprowa-
dzili studium. Poszukali wyjasnienia problemu,
ktéry musieli rozwigzad, w konsekwencji znalezli
rozwigzanie. | Uczymy sie nie tylko w szkotach.
|/ Pedro i Antonio uczg sie podczas pracy. Uczenie
sie jest przyjeciem powaznej i pelnej ciekawosci
postawy wobec problemu”.

Zmiana swiata i uczenie sie sg zwyczaj-
ne, a ludziom sie ciggle udaje i zmieniad swiat,
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i w trakcie dokonywania zmiany swiat ten po-
znawac. Dzieje sie to w podobny sposdb, gdy
Pedro i Antonio utwardzaja droge, by po niej
przejechad, lub gdy zespdt inzynierdw rozwigzuje
w praktyce jakis istotny dla ludzi problem, lub
gdy nauczyciele podejmujg nieréwng walke o po-
prawe warunkdw pracy i placy w szkolnictwie.
Jak zaznaczylem we wstepie - nie tylko w mojej
opinii - dla ludzkosci dzis wazne sa dwie kwestie.

Pierwsza dotyczy skrajnych i caly czas ros-
ngcych nieréwnosci ekonomicznych. Strajk, za-
wieszony w dniu, w ktdrym koricze ten artykut,
poruszyt te wlasnie socjalng kwestie, bez ktdrej
rozwigzania nasz swiat osunie sie w strone dysto-
pii spotecznej. Jednak strajk, odmowa pracy,
bedaca sila bezsilnych - choé w warunkach
dzialania antypracowniczych i antydemokra-
tycznych rozwiazan ,Ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych” juz jest wspanialym wy-
czynem dziataczy, zwigzkowcdw, aktywistéw
i zwyklych nauczycieli - jest jedynie nietrwalym
odzyskaniem podstawowej inicjatywy w proce-
sach spolecznych. Tymczasem w obecnej sytuacji
nabrzmialych probleméw spotecznych i zblizaja-
cej sie katastrofy ekologicznej konieczne zdaja sie
dzialania bardziej radykalne.

Nie tylko nauczyciele strajkowali w 2019
roku. Nawezwanie Grety Thunberg, z korica 2018
roku, w roku 2019 rozpoczat sie i caly czas sie tli
strajk dla klimatu. Dzialanie to jest dowodem na
podstawowsg teze pedagogiki emancypacyjnej, iz
to ucisnieni - wbrew potocznym przeswiadcze-
niom o wyzszosci kultury uprzywilejowanej - sg
bardziej swiadomi, madrzejsi, rozsadni i troskli-
wi. I to jest ta druga kwestia. Tymczasem swiat
napedzany chciwoscig 1% najbogatszych pedzi
ku katastrofie. Nasze nauczycielskie zadanie to
budowanie wspélnej agendy z uczniami i na tym
powinien polegac nasz wspdlny powrét do przy-
szlosci. Agenda ta zas musi odnosié sie do ma-
terialnosci naszego swiata i jego przysztosci, bo
inaczej wyginiemy na wlasne zyczenie.
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Abstract

Back to the Future

This article introduces issues connected with

critical, emancipatory and material aspect of today’s
pedagogy. The basis for those considerations are the
achievements and research of Paulo Freire, a Brazilian
scientist and philosopher of education who advocated
for a pedagogy of radical emancipation. Today his
ideas are still valid and inspirational for modern Polish
researchers who are developing, amongst others, the
“pedagogy of objects”.
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Ku otwartej

profesjonalizacji

Czesc 11

Wanda Maria Drozka

Zmiany spoleczno-kulturowe a doskonalenie

nauczycieli

Rozwojowi szerszego spojrzenia na na-
uczycielski profesjonalizm nie sprzyjaja
nowe, czesto wymuszone i sprzeczne wy-
zwania, wynikajace ze zmian gospodar-
czych i spolecznych oraz postepu technolo-
gii i rozwoju wiedzy. Powszechnie zauwa-
za sie erozje autonomii, ktora manifestuje
sie rosngcymi uprawnieniami rzgdéw do
okreslania ram programowych naucza-
nia, przejeciem odpowiedzialnosci za za-
rzadzanie szkol, réznego typu ocenianiem,
wizytowaniem itp. Towarzyszaca temu,
rozrastajaca sie biurokratyczna kontrola

TEMAT NUMERU

prowadzi do ,odprofesjonalniania” na-
uczycieli. W nowych realiach pluralizacji
kultury, silnego zindywidualizowania spo-
lecznego, wielosci i réznorodnosci styléw
zycia, zrodel informacji, idei i wiedzy, od
nauczyciela oczekuje sie podjecia zadan
zwigzanych z krytyczng, acz konstruk-
tywng interpretacjg oraz mediacjg zmian,
jakie sie dokonuja, oraz nowosci, jakie one
wnoszg. Tak, aby edukacja, poprzez trans-
formacje intelektualng i moralng, stala sie
przestrzenig demokratycznej, wartoscio-
wej zmiany spotecznej i kulturowe;.
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Profesjonalizm otwarty jako perspektywa
ustawicznej edukacji nauczycieli

Istotng perspektywe dla rozwazan nad rozwojem
idoskonaleniem nauczycieli roztacza, propagowa-
naw literaturze przedmiotu, wizja edukacji nauczy-
cieliwramach ,,profesjonalizmu otwartego™. Jedng
z bardziej charakterystycznych cech tego podejscia
jest dazenie do zastgpienia statycznych lub line-
arnych koncepcji edukacji nauczycielskiej przez
holistyczne zrozumienie powigzania osobistego
i zawodowego rozwoju nauczycieli z badaniami
i rozwojem spotecznym.
Twierdzi sie, iz w tradycyjnych koncepcjach
i podejsciach do rozwoju zawodowego nie docenia
sie faczenia potrzeb jednostki i systemu, poniewaz
nie sg one oparte na zrozumieniu ztozonosci zycia
nauczyciela i jego warunkéw pracy, ani tez na po-
jeciutego, jak nauczyciele uczg i dlaczego sie zmie-
niajg (lub nie zmieniajg), jakie sg szersze, niz tylko
zawodowe konteksty ich zachowan: kulturowo-
-historyczne, spoleczno-polityczne, ekonomiczne.
Wizja , profesjonalizmu otwartego” bierze
pod uwage zachodzgce zmiany spoleczne i kulturo-
we oraz ich wplyw na funkcjonowanie ,,szkdt jutra”.
Nowe cele szkoly jawig sie przede wszystkim jako:
» pomaganie kazdej jednostce w osigganiu do-
brych wynikdw,

+ dawanie podstawy w postaci wiedzy ogdlnej,
a nie tylko waskiej specjalizaci,

+ bycie czescig spoleczeristwa, a nie separowanie
sie od niego*

Wobec wymogéw zrodzonych przez nowo-
czesnosé, a zwlaszceza z uwagi na wplyw spote-
czeristwa informacyjnego (eksplozja technologii
informacyjnej i komunikacyjnej), globalizacje
(erozja barier pomiedzy rynkami pracy), rozwdj
nauki i techniki, w pracy szkdlt bedg musiaty znalezé
odzwierciedlenie takie wartosci, jak: otwartosc na
uczestnictwo, otwartos¢ na réznorodnosé, otwar-
tos¢ na konflikt, otwarto$c na refleksje, otwartosé
na bledy.

TEMAT NUMERU

Sposrdd wielu zatozen profesjonalizmu ot-
wartego warte szczeg6lnego podkreslenia sg
nastepujace:

+ inwestowaniew calego nauczyciela, a zwlaszcza
w rozwoj profesjonalnego ,ja”, gdyz uczenie sie
tylko umiejetnosci i podazanie za weczesniej
okreslonymi standardami jest niewystarcza-
jace; znacznie ogranicza potencjat rozwojowy
nauczycieli oraz stawia pod znakiem zapytania
podstawy nowego spoteczeristwa ,,uczacego sie”;

« korzystanie wksztalceniuirozwoju zawodowym
z réznych rodzajéw wiedzy i doswiadczenia,
w tym réwniez plyngcych z indywidualnej bio-
grafii,zwlasnych emocjii przezy¢ oraz przecho-
dzenie z uczenia sie powierzchniowego (elemen-
tywiedzy lub fakty) na uczenie sie glebokie, ktére
taczy wiedze ze zrozumieniem i uczy myslenia;

» partnerskie uczenie sie przez cale zycie w dialo-
guiwspdlpracy, w szkole jako organizacji uczg-
cej sie’.

W tak zarysowanej koncepcji profesjonalizmu
otwartego centralng kwestig ksztalcenia i rozwoju
zawodowego nauczycieli staje sie kategoria reflek-
syjnosci oraz koncepcja nauczyciela jako refleksyj-
nego praktyka. Podejscie takie wynika z przekona-
nia, iz nauczyciele - jesli chcg uniknaé biurokra-
tycznego i technicznego aspektu ich roli - jezeli nie
cheg czud sie ,,odprofesjonalniani” i sprowadzani
do roli wykonawcéw tak zwanej nowej polityki
edukacyjnej - nastawionej na wydajnosc, popra-
we ekonomiczng oraz edukacyjng efektywnosc -
muszg dazyc do zachowania szerokiego spojrzenia
na swojg prace, nie zas tylko na samo nauczanie.

Niezbedne staje sie okreslenie wlasnej pozyciji
poprzez krytyczne i ciggle ocenianie celdw, kon-
sekwencji oraz spolecznego kontekstu swej roli.
Promowanie otwartej, refleksyjnej i krytycznej
perspektywy zawodu stwarza szanse na to, iz kom-
petentny technicznie nauczyciel - dobry fachowiec,
jaki dzis jest niewatpliwie potrzebny - nie bedzie
ograniczat sie li tylko do ,,poszukiwania aktyw-
nych rozwigzan”, lecz bedzie sie zastanawial nad
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szerszymi wymiarami swej pracy, nad jej celami,
warto$ciami, warunkami oraz spoleczng odpowie-
dzialnoscia za podejmowane dziatania®.

Tymczasem zmiany, jakie zaszly w ostat-
nich kilkudziesieciu latach, podwazyly autono-
mie zawodowg nauczycieli i uwypuklily problem
ich profesjonalizmu. Christopher Day w swych
rozwazaniach nad tym, czy nauczyciele sg profe-
sjonalistami, czy nie, przytacza tradycyjne cechy
,profesjonalisty”

+ posiadanie wyspecjalizowanej wiedzy zawodo-
wej - kultury technicznej;

+ stawianie sobie za gldwny cel zaspokajanie po-
trzeb uczacych sie - etyka stuzby;

« silne poczucie tozsamosci zbiorowej - zaanga-
zowanie zawodowe;

« kolezeriska, w przeciwienstwie do biurokratycz-
nej, kontrola praktyki i standardéw zawodowych
- autonomia zawodowa.

Nauczyciele nie sprawujg kontroli nad stan-
dardami zawodowymi w przeciwieristwie do, na
przyklad, lekarzy i prawnikéw, zatem nauczanie
jest pod tymwzgledem - twierdzi Day - postrzega-
nejako tylko ,,czesciowo wolny zawdd”; w odniesie-
niu do nauczycieli od dawna stosuje sie okreslenie
,ograniczony profesjonalizm” (nauczyciel dobry,
lecz zahamowany w swym rozwoju) i ,profesjo-
nalizm wzrastajgcy” (nauczyciel, ktdry jest zain-
teresowany teoria, biezgcym rozwojem dydaktyki,
prowadzi pogtebione studia)®.

Nauczyciele stajg sie bardziej technikami, ktd-
rych rola ogranicza sie do wprowadzania w zycie
celéw polityki edukacyjnej, awiec zwiekszaniawy-
dajnosci i poprawy ekonomicznej. Ich wolnosc do
podejmowania wlasnych decyzji - cecha charakte-
rystyczna dla autonomicznego profesjonalisty —jest
coraz bardziej ograniczana. Utrzymuje sie chro-
niczne przecigzenie pracg, co w rezultacie prowa-
dzido zaniku niektérych umiejetnosci zwigzanych
z nauczaniem, a zwlaszcza umiejetnosci dobrego
i refleksyjnego wykonywania zadari. Réwnoczesnie
gros zajec, majacych na celu formalny i profesjonal-
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ny rozwoj nauczycieli, jest - ogdlnie rzecz biorgc
- dostosowywane do krdtkoterminowego progra-
mu nauczania lub celéw koncentrujacych sie wokét
konkretnych, doraznych problemdow®.

Day zauwaza, iz jakkolwiek obecnie obser-
wuje sie delikatne oznaki odchodzenia od tego
ograniczonego spojrzenia na zawdd nauczycie-
la, na jego ksztalcenie jako proste dostarczanie
wiedzy (szkolenie), na rzecz pojmowania ksztalce-
nia jako ,moralnej praktyki”, ktéra nie wyklucza
technicznego wymiaru zawodu, lecz umieszcza go
w szerszym kontekscie wartosci edukacyjnych, to
jednak wcigz dominuje waskie podejscie technicz-
ne i praktyczne’.

Z jednej strony w naszym kraju, w wyniku ko-
lejnych reform systemu edukacji, stworzone zostaly
zaledwie pewne szanse, aby zawdd nauczycielski
mdgt zyskiwac (czy odbudowywac) walory profe-
sjonalne: zwiekszona skala ocen i autorskie pro-
gramy nauczania (z pewnoscig szersza autonomia
dotyczy nauczycieli szkdt srednich, zas znacznie
wieksza nauczycieli akademickich - profesoréow
uniwersytetow).

Z drugiej zas strony szczegodlnie niepokoi po-
wazne ograniczenie w praktyce szkolnej wycho-
wawczej roli nauczyciela, jego wpltywow formacyj-
nych. Nauczyciel obecnie wystepuje bardziej jako
pragmatyczny ,instrumentalista” pracujgcy ,,nad
czyms”, niz ,,z kims”. Ma to niewgtpliwie negatyw-
ny wplyw na spoteczny, kulturowy i humanistycz-
ny autorytet nauczyciela oraz pozbawia go nimbu
profesjonalisty®.

W dalszych rozwazaniach kwestii rozwoju na-
uczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego warto
przyblizy¢ interesujgce spostrzezenia i wnioski na
ten temat, jakie zostaly sformulowane przez Inette
Nowosad i Mirostawa S. Szymariskiego. Podkre-
$laja oni nade wszystko, Ze ,,(...) istnieje pilna po-
trzeba zredefiniowania profilu i roli nauczyciela
w spoleczeristwie wiedzy i w warunkach uczenia
sie przez cale zycie (...) zas nauczyciel musi przyjaé
dowiadomosci, zaakceptowac i zdoby¢ umiejetno-
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$ci niezbedne do samoksztalcenia i uczestniczenia
w procesie doskonalenia zawodowego™.

Autorzy zwracajg uwage, ze doskonalenie
zawodowe nauczycieli w Polsce wymaga stworze-
nia efektywnego ogdlnokrajowego systemuw tym
zakresie. Jest to wysoce uzasadniony postulat,
zwazywszy, ze w naszym kraju funkcjonujg rézne
instytucje i firmy zajmujace sie doskonaleniem na-
uczycieli i innych pracownikéw oswiaty. Nalezg
do nich, jak wymienia Halina Dybek: centralne
i wojewddzkie osrodki doskonalenia nauczycieli,
ktére organizuja specjalne studia, kursy, seminaria
i konferencje; uniwersytety i szkoly wyzsze, pro-
wadzgce studia doktoranckie, studia podyplomo-
we, kursy kwalifikacyjne, seminaria i konferencje;
doradcy metodyczni, organizujacy rézne formy
samoksztalcenia kierowanego, szkolenia przy war-
sztacie pracy oraz instruktaz; dyrektorzy szkot we
wsp6lpracy z rada pedagogiczna - samoksztalcenie
kierowane, szkolenie praktyczne; osrodki dosko-
nalenia zawodowego innych resortéw, réznorodne
instytucje i organizacje, osoby prawne i fizyczne!'.

Wspélzaleznosé i refleksyjnosé nauczyciela

Refleksyjnosé, w odniesieniu do zawodu nauczy-
ciela, jest bodaj najwazniejszym sktadnikiem no-
woczesnego profesjonalizmu otwartego, jako stata
gotowosc do namystu nad swymi intencjami, de-
cyzjami, nad praca, szkola, ale i nad szerszym kon-
tekstem spoleczno-politycznym - nad systemem
ijego krytycznym rozumieniem.

W obecnie rozwijajacej sie globalnej cywili-
zacji poznej nowoczesnosci, z roznymi jej wymia-
rami: kulturowym, spoteczno-politycznym i eko-
nomicznym, z charakterystyczng dlan dialektyka
globalnosci i lokalnosci, tego, co zewnetrzne, we-
wnetrzne, publiczne, spoleczne, i tego, co indywi-
dualne, osobiste, prywatne, nauczyciel zyskuje po-
zycje wspolzalezng. Jego rola nie sprowadza sie do
przekazu odgdrnie ustalonej i jakoby niezmiennej
wersji kultury, ani tez nie wystarczg juz tylko jego
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osobiste, subiektywne doswiadczenia, przekona-
nia, odczucia, zainteresowania i pasje.

W nowych realiach pluralizacji kultury, sil-
nego zindywidualizowania spolecznego, wielosci
i réznorodnosci styléw zycia, zrédel informacji,
idei i wiedzy, od nauczyciela oczekuje sie podjecia
zadan zwigzanych z krytyczna, acz konstruktyw-
ng interpretacja oraz mediacjg zmian, jakie sie
dokonujg, oraz nowosci, jakie one wnoszg. Tak,
aby edukacja poprzez transformacje intelektualng
i moralna, stala sie przestrzenig demokratycznej,
wartosciowej zmiany spotecznej i kulturowe;j.

Nauczyciel wspélzalezny to nauczyciel re-
fleksyjny. Zdolnos¢ do refleksyjnosci to cecha
wymagana od wspdlczesnego czlowieka, ale nade
wszystko powinna ona charakteryzowaé nauczy-
cieli. Refleksyjnosc to krytyczna, watpigca posta-
wawobecwiedzy; zaréwno wobec teorii formalnej,
wiedzy o zaleznosciach obiektywnych - ktdrej zna-
czenie, na powrdt niejako, zdecydowanie wzrasta'
-jak réwniez wobecwiedzy i informacji ptynacych
z innych Zrédel. W tym réwniez wobec wlasnej
wiedzy, przeswiadczen, przekonan, osobistych
teorii pedagogicznych, wlasnego czesto bezreflek-
syjnego stylu pracy itd.

Od nauczyciela wspélzaleznego wymagana
jest refleksyjnosc dyskursywna. Jest to okreslony
typ refleksji - sposéb myslenia calosciowego, ot-
wartego, krytycznego, podajacego w watpliwos¢,
,myslenie nad mysleniem”. Refleksyjnos¢ dyskur-
sywna wymaga rozlegtej i doglebnej znajomosci
wiedzy teoretycznej oraz sSwiadomosci jej zatozen
izrédel, znajomosci wynikéw badan obiektywnych,
ukazujacych zawilosci swiata nowoczesnosci sa-
mozwrotnej, jego struktury, tego, co zewnetrzne
w nas samych, oraz jednoczesnego, nieustannego
konfrontowania tej wiedzy z wlasnymi intencjami,
motywami i celami dzialania.

Potrzebny dzi$ nauczyciel wspélzalezny to
nauczyciel sieci, relacji, otwarcia na Innego, ko-
munikacji i dialogu, w tym réwniez solidarnosci
spolecznej, mediator zmiany, umiejgcy balansowac
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pomiedzy sferg indywidualng a spoteczng, jednost-
ka a struktura, potrafigcy interpretowad, rozumieé
dokonujace sie zmiany w warunkach multi i réz-
nicy. Na innym poziomie, w innej rzeczywistosci
$wiata otwartego, Swiata sieci, w sytuacji niejedno-
znacznej kultury®, gdy gléd autorytetdw zastepuje
dostepna wiedza ekspercka.

,Dzi§ mamy wiele dowodéw na to - pisze
Henryka Kwiatkowska - ze edukacja odpowiada-
jaca tym wymaganiom nie moze by¢ dopasowana
douzgodnionej oferty socjalizacyjnej, wyznaczonej
prymatem jednoznacznosci, organizowanej jedynie
z »nadania kulturowego«, z odgérnie narzuconym
systemem wartosci i ich preferencjg. Bedac taka,
pozbawia sie ona istotnych znaczen spolecznych,
staje sie wyalienowana wzgledem zaistnialych
przemian i nowych potrzeb jednostki™*.

Tak rozumiana wspétzaleznosc nauczyciela
stanowi wazny skladnik jego profesjonalizmu
otwartego, rozwijajgcego sie, krytycznego, uj-
mujgcego nauczanie i wychowanie w szerszych
kategoriach spoteczno-kulturowych, politycznych
i etycznych. Wobec globalnych zaleznosci wspét-
czesnego zycia nie wystarcza juz postugiwanie sie
praktyczng i lokalng wiedzg osobistg. Niezbedna
staje sie sSwiadomos¢ istnienia ztozonych relacji
miedzywiedzg, wladza, ekonomig i polityks. Wizja
nauczycielawspdlzaleznego jest bardziej zblizona
dowystepujacej na gruncie pedagogiki krytycznej
koncepcji ,transformatywnego intelektualisty”,
postugujacego sie refleksja dyskursywna.

W tej perspektywie wazne jest, aby nauczy-
ciele nauczycieli (teacher educators), instytucje
ksztalcenia nauczycieli, politycy, wladze oswia-
towe, szkolne, sami nauczyciele, badacze oraz
inni wspéldziatajacy ze szkotami, rodzice uznali,
potwierdzili i cenili to, zZe: profesja nauczania
i edukacji jest: etycznie, kulturowo i jezykowo
zréznicowana. Od nauczyciela oczekuje sie, aby
umial podjaé zadanie negocjacji pomiedzy po-
trzebami spotecznymi a potrzebami uczniéw
i wychowankéw, zatem wazna cze$c jego rozwo-
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ju zawodowego ma dotyczyc rozumienia wartosci
,r0znicy” i, zréznicowania” oraz sSwiadomego za-
angazowaniaw polityczny dialog pomiedzy rodzi-
cami i innymi podmiotami edukacji a agendami
rzagdowymi.

W tym ujeciu, dla wartosciowego rozwoju
otwartego profesjonalizmu nauczyciela, wazne
jest refleksyjne uczenie sie poprzez praktyke, cha-
rakterystyczne dla lekarzy i prawnikéw, oraz do-
chodzenie, na tej drodze, do wlasnych wnioskéw.
Refleksyjna praktyka stanowi jeden z najwazniej-
szych sposob6w rozwoju zawodowego nauczycieli
i pedagogéw. W ten sposéb nauczyciele nie tylko
stajg sie uzytkownikami (konsumentami) wiedzy,
lecz takze jej wytwdrcami, poprzez refleksyjny
wglad we wnetrze swojej profesji w polaczeniu
z wiedzg i doswiadczeniem.

Refleksyjnywglad w swojg prace wymaga gle-
bokiejwiedzy i stawiania pytan, nie tylko o to, czego
uczeijak ucze, ale nade wszystko: dlaczego? Po co?
Poniewaz uczniowie i studenci przyjmuja wiedze
bezkrytycznie, jako pewien zbidr informacji, po-
trzebne jest zatem wzbudzenie w nich zaintereso-
wania i motywacji. Glebsze, refleksyjne wejrzenie
w istote nauczania i wychowania sprzyja takze na-
uczycielomwuzyskaniu przez nich poczucia sensu
oraz tak potrzebnej satysfakcji w swej niezmiernie
trudnej, wymagajacej acz pieknej profes;ji.

Uwagi i refleksje koricowe

Aby uswiadomi¢ sobie, jak bardzo zmienilo sie
cywilizacyjne i spoteczno-kulturowe usytuowanie
zawodu nauczycielskiego, warto ukazac ewolucje
tej problematyki w naukowym ujeciu na prze-
strzeni dziejow. Zasadnicze zmiany nastepowaly
na kontinuum:

+ od dominacji kategorii osobowosci i powotlania,
poprzez etap waznosci kategorii wiedzy, kom-
petencji, ksztalcenia nauczycieli, do kategorii
profesjonalizacji otwartej, nieustannego, usta-
wicznego rozwoju zawodowego (stawania sie),
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+ od dominacji kategorii pewnosci i stusznosci
plynacej z teorii formalnej, poprzez etap waz-
nosciwiedzy osobistej, do kategorii niepewnosci
i refleksyjnosci,

+ od dominacji przekazu i przymusu (w wycho-
waniu), poprzez etap swobody, wolnosci wy-
chowaweczej, a nawet negacji wychowania, do
kategorii komunikacji, dialogu, negocjaciji,
wspétdecydowania,

+ od inteligencko-szlacheckiego etosu stuzby spo-
tecznej, misji i postannictwa, poprzez kategorie
zawodu i biurokratycznej standaryzacji, do kate-
gorii profesji jako intelektualnego i moralnego
zobowigzania, z uwagi na zajmowang pozycje
i status, bliskiej tradycyjnej roli spotecznej
i kulturowej,

« odnauczyciela ,zaleznego” - poprzez ,,niezalez-
nego” - do ,wspélzaleznego”.

Warto ponadto wskazaé na trzy nastepujace
cechy wspdlczesnej rzeczywistosci, ktdre wymu-
szajg niejako zmiany w edukacji, w jej aksjologii
oraz w stylu funkcjonowania nauczycieli:

+ zmienno$¢ - objawiajgca sie ptynnoscig, nie-
trwaloscia, rozproszeniem (wartosci, zasad,
stylow zycia), fragmentaryzacja, epizodycznos-
cig; wymaga elastycznosci, kreatywnosci, mo-
bilnosci, zrozumienia, tolerancji;

+ wspolzaleznosc - jako skutek przewagi relacyj-
nych, nie zas statych, ustanowionych i niezmien-
nych, struktur spolecznych; wymaga wspétpracy,
zespolowego dzialania, dialogu, partycypaciji,
uzgadniania, negocjowania, podzielania wizji,
odpowiedzialnosci;

« refleksyjnosc - jako zasada metodologicznego
watpienia zaréwno w wiedze uogdlniona, jak
iwewlasne zasoby poznawcze; wymaga ciagtego
uczenia sie, doskonalenia swej osobowosci, zna-
jomosci teorii i badari empirycznych, praktyki,
badan w dzialaniu, ciggltego namystu, szerszej
$wiadomosci etycznej i polityczne;j.

Zmiennosc¢ edukacji w niepewnym i ptyn-
nym kontekscie spoteczno-kulturowym dopo-

TEMAT NUMERU

mina sie o refleksyjnych, podmiotowych i au-
tonomicznych nauczycieli, postugujacych sie
refleksyjnoscig dyskursywna, z analitycznym
nastawieniem, respektujgcych wymég wspot-
zaleznosci. A to z kolei wymaga od nauczycieli
przede wszystkim gtebokiej wiedzy, gruntowne-
gowyksztalcenia, wysokiej kultury oraz podmio-
towych i przemyslanych zmian wich ksztatceniu
i doskonaleniu zawodowym.

Zawdd nauczycielski potrzebuje obecnie,
jak chyba nigdy dotad, nieustannego ucze-
nia sie i doskonalenia. Pojawiajg sie tu pewne
trudnosci i dylematy. Dominujgca kwestia do-
tyczy znalezienia sposobu na to, jak harmonij-
nie polaczyc dwie strony ksztalcenia i dalszego
rozwoju w tym zawodzie - tej, ktérg mozna by
nazwac ,techniczno-praktyczng”, akcentujgcg
waski lub tak zwany ograniczony profesjona-
lizm, oznaczajacy wysoka, czysto metodyczng
i proceduralng fachowosé, bieglosé zawodowsa,
ze strong humanistyczng i spoteczno-kulturows
tej profesji, podkreslajacg jakze istotne dla na-
uczania i wychowania znaczenie wartosci oraz
cech osobowych i osobowosciowych nauczycieli,
jak rowniez ich wysokiej kultury intelektualnej,
pedagogicznej i etycznej, spotecznego zaanga-
zowania i odpowiedzialnosci.

Dazenie do wysokiej jakosci profesji na-
uczycielskiej powinno stanowi¢ domene wspdl-
nej troski i zabiegéw nie tylko instytucji ksztalce-
nia i doskonalenia nauczycieli, lecz musi sie ten
cel staé priorytetem starar calego spoteczeristwa,
wszystkich instytucji i organizacji zainteresowa-
nych przyszloscig mtodego pokolenia, a co za tym
idzie dobrg przyszloscig nas wszystkich.

Przypisy

1 C. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie si¢ przez cale
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2 Ibidem, s. 277.
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Abstract

Towards Open Professionalization

In this article the author aims to explain the concept
of open professionalization in teachers’ profession
and training. To this end the article discusses such
issues as: education, professional development and
teacher training in the European Union; vision of
teaching profession from the point of view of lifelong
learning and improvement; open professionalism as
a perspective for teachers’ lifelong learning; teachers’
interdependence and reflectiveness as the basic
categories of open professionalization.
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Demokracja

dla wszystkich

Janusz Korzeniowski

Katalog wolnosci, praw i obowiazkow ucznia

w statutach szkolnych

Obchodzona w 2019 roku 30 rocz-
nica ustroju demokratycznego Rze-
czypospolitej Polskiej zbiega sie z datg
uchwalenia przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddéw Zjednoczonych - Konwencji
o Prawach Dziecka (z 20 listopada 1989
roku). Dzieci sg nie tylko przyszloscig
naszego spoleczenistwa, ale jego teraz-
niejszoscig. Dlatego powinny wiedzie¢,
jakie prawa im przystuguja, i oczekiwad,
ze bedg one chronione. Wazne jest nie
tylko to, by dziecko miato swiadomos¢,

REFORMA SYSTEMU OSWIATY

jakie ma prawa, lecz réwniez by rozu-
mialo, ze koriczg sie one tam, gdzie za-
czynajg sie prawa drugiego czlowieka.
Juz od najmtodszych lat dzieci powinny
by¢ zapoznawane z takimi pojeciami,
jak godnosc osoby ludzkiej, szacunek do
samego siebie i wobec innych, wolnos¢,
rownosc, tolerancja i solidarnosé. To
wartosci fundamentalne w ksztaltowa-
niu postaw obywatelskich, wyznaczajace
nasze podejscie do drugiego czlowieka,
spoteczeristwa i pafistwa.
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W Zaleceniu Rady Europy z 1996 roku w sprawie
europejskiej strategii na rzecz dzieci stwierdzo-
no, ze paristwa winny podjac wszelkie niezbedne
$rodki w celu informowania dzieci o ich prawach,
miedzy innymi poprzez szerokie promowanie
Konwencji o prawach dziecka oraz wprowadze-
nie edukacji w zakresie praw i obowigzkéw dzieci
do programéw nauczania od szkoly podstawowe;j.

Paristwa powinny prawnie zagwarantowac
dzieciom ich prawa obywatelskie, polityczne, eko-
nomiczne, spoteczne i kulturalne - zgodnie z literg
i duchem Konwencji, a tym samym umozliwi¢ im
odpowiedzialne i odpowiadajace ich mozliwos-
ciom uczestnictwo we wszystkich aspektach zycia
spotecznego. Dzieciom przyshuguje réwniez prawo
do informacji o sposobach i rozwigzaniach, z jakich
mogag skorzysta¢ w wypadku naruszenia ich pod-
stawowych praw.

Prawa i obowiazki ucznia w statucie szkoly

Waznym aspektem formalnego demokratyzowania
sie zycia szkoly jest uwzglednianie w przepisach
regulujacych ustréj szkolny standardéw zawartych
w podstawowych dokumentach dotyczgcych praw
czlowieka i praw dziecka.

Przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe, w artykule 98, wyznaczaja
aspekty zycia szkoty konieczne do uregulowania
w statucie szkoly. Jednym z nich jest okreslenie
praw i obowigzkow uczniéw. Zmiany w licznych
aktach prawa oswiatowego zwigzane z wprowa-
dzaniem reformy systemu edukacji zobowigzujg
stosowne organy szkoly do uaktualnienia tych
zapisow. Ponizszy katalog praw i obowigzkéw
ucznia jest propozycjg wychodzacg naprzeciw
tym zaleceniom.

Godnosé ucznia

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek:

REFORMA SYSTEMU OSWIATY

+ wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

+ ksztalci¢iwychowywaé mtodziez wumitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci su-
mienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

+ dbad o ksztaltowanie u uczniéw postaw moral-
nych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokojui przyjazni miedzy ludZmi réznych naro-
déw, ras i swiatopogladow.

Uczerit ma prawo do:

+ znajomosci swoich praw,

» przyrodzonejiniezbywalnej godnosci cztowieka
oraz jej poszanowania i ochrony,

+ ochrony przed wszelkiego rodzaju przemocy
psychiczng i fizyczna, okrutnym lub ponizajg-
cym traktowaniem i karaniem, szerzeniem nie-
nawisci, wykorzystywaniem seksualnym, praca
przymusowg i demoralizacja,

+ przedstawiania dyrekcji, wychowawcy i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyski-
wania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

+ swobodnego wyrazania swoich mysli i przeko-
nan, w tym opinii dotyczacych zycia szkoly, jezeli
nie naruszajg one godnosci innych oséb.

Prawo do nauki

Uczent ma prawo do:

+ bezplatnej nauki w szkotach publicznych,

» ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki, odpo-
wiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

+ integralnego rozwoju biologicznego, poznaw-
czego,emocjonalnego, spolecznego i moralnego,

e zapoznania sie z programami nauczania po-
szczegdlnych przedmiotdw, ich trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

+ dostosowania tresci, metod i organizacji nau-
czania do jego mozliwosci psychofizycznych,

« organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej
zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijaniai za-
spokajania wlasnych zainteresowar.

REFLEKSJE 6/2019

45



Aktywnos¢ pozalekcyjna

Uczen ma prawo do:

+ uczestniczenia w przedsiewzieciach organi-
zowanych przez szkote (zajeciach pozalekceyj-
nych, projektach, akcjach, imprezach, zawo-
dach, obozach, wycieczkach itp.) umozliwia-
jacych rozwijanie wlasnych zainteresowan
i uzdolnien oraz ksztaltowania aktywnosci
spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

« zrzeszania sie w stowarzyszeniach i innych or-
ganizacjach, aw szczegélnosci organizacjach
harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekuriczej i innowa-
cyjnej szkoly (wymagana jest zgoda dyrektora
szkoly wyrazona po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoly i rady rodzicdw),

» wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢
w samorzgdzie uczniowskim (w oparciu o re-
gulamin samorzgdu uczniowskiego),

« wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu,

« dzialalnosci wolontariackiej,

« informacji o organizacji, terminach przepro-
wadzania i warunkach udziatu w konkursach,
olimpiadach i turniejach,

+ dobrowolnego wziecia udzialuw konkursach,
olimpiadach, turniejach, zawodach i innych
formach wspélzawodnictwa,

« takiej organizacji oraz sposobu przeprowa-
dzania konkursdw, turniejéw i olimpiad, ktéra
powinna stuzyé odkrywaniu i rozwijaniu jego
uzdolnienl, pobudzania twdrczego myslenia,
wspomagania zdolnosci stosowania zdoby-
tej wiedzy w praktycznym dzialaniu, a takze
lepszemu przygotowaniu do nauki w szko-
tach wyzszego stopnia lub do wykonywania
zawodu.

REFORMA SYSTEMU OSWIATY

Ocenianie

Uczen ma prawo do:

+ informacji na poczatku roku szkolnego o wy-
maganiach edukacyjnych niezbednych do otrzy-
mania poszczegdlnych srédrocznychirocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych, wy-
nikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

+ informacji o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych,

+ informacji o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych,

» informacji od wychowawcy klasy o warunkach
isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

+ informacji o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania,

+ jawnej i uzasadnionej oceny z zaje¢ edukacyj-
nych i zachowania,

+ zaznajomienia sie ze szczegélowymi zasadami
wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczeri ma prawo do korzystania z pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielanej i organi-
zowanej przez szkole, polegajacej na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz edukacyjnych, jak rowniez
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych, i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celuwspierania potencjalu rozwojowego i stwa-
rzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku
spolecznym.

Uczen ma prawo do pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej udzielanej przez zintegrowa-
ne dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:
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+ klas terapeutycznych;

« zajec rozwijajacych uzdolnienia;

» zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie;

« zajed dydaktyczno-wyréwnawczych;

« zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensa-
cyjnych,logopedycznych, rozwijajgcych kompe-
tencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

» zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztal-
cenia i zawodu;

« zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

+ porad i konsultacji;

o warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc materialna

Uczen ma prawo do pomocy materialnej (socjalnej

i/lub motywacyjnej) udzielanej w celu:

+ zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

+ umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej,

+ wspierania rozwoju szczeg6lnych zdolnosci.

Zdrowie, bezpieczernistwo i higiena
warunkow nauki

Uczniowie objeci sa $wiadczeniami profilaktycznej

opieki zdrowotnej. Uczeri ma prawo do bezpiecz-

nych i higienicznych warunkéw nauki, wychowa-
nia oraz opieki w szkole, w tym;

+ udzialuw zajeciach, warsztatach, laboratoriach,
pracowniach oraz stanowiskach praktycznej
nauki zawodu,

+ udzialu w zajeciach wychowania fizycznego
i zawodach sportowych,

+ udzialuwzajeciach iwycieczkach poza terenem
szkoly,

+ otrzymania pomocyw przypadku jego wypadku,
gdy pozostaje pod opieka szkoly.
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Uczerit ma prawo do:

+ planu zajeé dydaktyczno-wychowawczych
uwzgledniajacego réwnomierne obcigzenie za-
jeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

» zroznicowanych zajed¢ w kazdym dniu,

+ uwzglednienia jego mozliwosci psychofizycz-
nych do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Gwarancje ochrony praw ucznia

Uczen ma prawo do:

+ informacji o przepisach wewngtrzszkolnych,
normujgacych dzialalnos¢ dydaktyczna, wycho-
wawczg i opiekuriczg szkoly,

+ informacji o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (nagrodach, karach, przeniesieniu
do innej klasy itp.),

+ zachowania przez nauczyciela w poufnosci
informacji dotyczgcych jego zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psy-
chofizycznych, seksualnosci, orientacji seksu-
alnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladowych,

+ informacji o trybie skladania skarg w przypadku
naruszenia jego praw.

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w statucie szkoly oraz stosownych regu-

laminach, a w szczegdlnosci:

+ prezentowania postawy godnej mtodego Polaka,

+ wykorzystania w pelni czasu przeznaczone-
go na zajecia edukacyjne oraz rzetelnej pracy
nad poglebianiem swojej wiedzy i rozwijaniem
umiejetnosci,

» systematycznego i punktualnego uczeszczania
na planowane zajecia,

+ systematycznego przygotowania sie do zajec
szkolnych, odrabiania prac domowych,
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« usprawiedliwiania, we wlasciwym terminie
i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych (okreslonych w danej szkole),

« postepowania zgodnego z dobrem szkolnej
spolecznosci,

« dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttwo-
rzenie jej autorytetu,

« godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza nig,

« dbania o piekno mowy ojczystej,

« szanowania godnosci i wolnosci innych ludzi,

» okazywania szacunku nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

 przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu
i brutalnosci,

« szanowania pogladéw i przekonan innych,

« dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne
i innych, wystrzegania sie wszelkich szkodli-
wych nalogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania $srodkéw odurzajgcych i psychoaktyw-
nych, w tym papieroséw elektronicznych,

 przestrzegania zasad higieny osobistej,

« zachowania czystego i schludnego wygladu,

e uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;
str6j galowy obowigzuje uczniéw podczas uro-
czystosci szkolnych, egzamindw oraz w czasie
reprezentowania szkoly na zewnatrz,

« troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny
wyglad wewnatrz i na zewngtrz,

« przestrzegania (okreslonych wdanej szkole) wa-
runkéwwnoszenia i korzystania z telefonéw ko-
morkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly.

Przeslanie

Znaczenie znajomosci i urzeczywistniania wol-
nosci, praw i obowigzkéw przez uczniéw pol-
skich szkot upowaznia takze do zaproponowania
wiladzom o$wiatowym opracowania i wydania
w randze rozporzgdzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej — nowego, opartego na demokratycznych
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fundamentach, godnosci cztowieka, wolnosci
i réwnosci Kodeksu praw i obowiqzkéw ucznia.
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Rewolucja czy ewolucja?

Beata Pelech

Nowa podstawa programowa z jezyka obcego
nowozytnego dla szkét ponadpodstawowych

Wrzesien 2019 dla nauczycieli szkot
ponadpodstawowych byl momentem
przelomowym, poniewaz wigzatl sie
z rozpoczeciem realizacji procesu dy-
daktyczno-wychowawczego w nowym
ustroju szkolnym. Do szkdl zaczeli
uczeszczad absolwenci dwéch typow
szkot: gimnazjéw i szkdt podstawowych,
a ich ksztalcenie odbywa sie wedlug
réznych systeméw i podstaw progra-
mowych. Abstrahujac od réznic wieko-
wych - uczniowie po ,,podstawéwkach”
sa o rok lub dwa lata mtodsi od swoich
kolegéw po gimnazjach - nalezaloby
sie skupi¢ na réznicach w dokumencie
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dla szkot fundamentalnym, jakim jest
nowa podstawa programowa. Dlacze-
go 6w czynnik uwaza sie za kluczowy?
Z prostej przyczyny: w polskim prawie
oswiatowym podstawa programowa
okresla obowigzkowy na danym etapie
edukacyjnym zestaw celéw ksztalcenia,
tresci nauczania oraz umiejetnosci z po-
szczegdlnych przedmiotow, ktére muszg
by¢ uwzglednione w programach nau-
czania i realizowane przez wszystkich
nauczycieli. Co wiecej, sg one podstawg
do ustalenia kryteriéw ocen szkolnych
oraz stanowig baze do sformutowania
wymagan egzaminacyjnych.
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Nowe rozporzadzenie

Nauczyciele jezykdw obcych szkdt ponadpodsta-

wowych przygotowaniami do zmian zajmowali

sie juz kilka miesiecy przed rozpoczeciem roku
szkolnego: analizowali zapisy i zalozenia nowej
podstawy programowej, uczestniczyli w szkole-
niach poswieconych wdrazanym zmianom (jak
chociazby w konferencji dla nauczycieli jezykéw
obcych na temat nowej podstawy programowe;j
dla szkét ponadpodstawowych oraz egzaminu 6s-
moklasisty - zorganizowanej w styczniu 2019 roku
przez ZCDN), skupiali sie nawyborze zestawu pod-
recznikéw. Rozmawiali, debatowali, konsultowali.

Rozporzgdzenie w sprawie nowej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla czterolet-
niego liceum ogdlnoksztalcgcego, piecioletnie-
go technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty

II stopnia (zaréwno dla uczniéw bedacych absol-

wentami branzowej szkoly I stopnia, ktérzy ukon-

czyli gimnazjum, oraz tych koriczacych o§mioletnig
szkole podstawowa), obowigzujacej od roku szkol-
nego 2019/2020, zostalo podpisane przez Minister

Edukacji Narodowej Anne Zalewska 30 stycznia

2018 roku. Przez kolejne trzy lata nauczyciele bedg

rownolegle, lecz wedlug dwdch réznych systemow,

uczyli:

+ absolwentow gimnazjéw (ktdrzy zgodnie ze
starg podstawg programows przystapia do egza-
minu maturalnego w roku 2022 po liceum ogdl-
noksztalcacym oraz w roku 2023 po technikum);

« absolwentdw szkdt podstawowych (ktérzy beda
realizowali proces dydaktyczno-wychowawczy
zgodnie z nowg podstawg programows i przy-
stapig do egzaminu maturalnego w roku 2023
po liceum ogdlnoksztatcacym oraz w roku 2024
po technikum i po szkole branzowej II stopnia).

Zmiany, ale raczej ewolucyjne

Juz na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze sam proces
tworzenia nowej podstawy programowej z jezyka
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obcego nowozytnego to raczej ewolucja niz rewo-

lucja, gdyz zmiany wprowadzono tylko tam, gdzie

byto to niezbedne (o czym wspominal dr Marcin

Smolik, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyj-

nej, podczas wojewddzkiej konferencji w Stargar-

dzie pt. ,Wdrozenie nowej podstawy programowej
ksztalcenia ogélnegow szkole ponadpodstawowe;j”,
ktdrg zorganizowata Zachodniopomorska Kurator

Oswiaty Magdalena Zarebska-Kulesza). Nowa pod-

stawa nie zmienia podziatu umiejetnosci szczegd-

towych, to jest tresci ksztalcenia, i nadal dzieli je
na umiejetnosci jezykowe i bardziej ogdlne. Umie-
jetnosci jezykowe obejmuja:

+ znajomos¢ srodkéw jezykowych,

+ rozumienie ze stuchu oraz rozumienie tekstéw
pisanych (co odpowiada dzialaniom receptyw-
nym, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego - ESOK]),

+ tworzenie wypowiedzi ustnych oraz wypowiedzi
pisemnych (jako odpowiednika dziatan produk-
tywnych w ESOK]),

+ reagowanie nawypowiedzi - zaréwno ustnie, jak
i w formie tekstu pisanego (co wedlug ESOK]J
réwna sie interakcji),

+ przetwarzanie wypowiedziw formie ustnej i pi-
semnej (co odpowiada mediacji w ESOK]).

W tym miejscu warto na chwile sie zatrzymad
na przedostatniej umiejetnosci, zwigzanej z in-
terakcja, gdyz to dzialanie pojawia sie w nowej
podstawie programowej ze zwiekszonym nateze-
niem. Dlaczego? Ot6z podczas nauczania jezyka
obcego szczegdlny nacisk kladzie sie na komuni-
kacje. Interakcja za$ to nic innego jak uczestnictwo
przynajmniej dwéch oséb w ustnej i/lub pisemne;j
wymianie informacji. Tak wiec dzialania pro-
duktywne i receptywne pojawiajg sie (lub nawet
przenikajg w komunikacji ustnej) na przemian,
co prowadzi do wniosku, ze interakcja wystepuje
w formie nadrzednej do produkcji i recepcji, gdyz
wiasnie czynne uczestnictwo w rozmowie zapew-
nia jej cigglosé. Samo stuchanie i méwienie to za
malo, wazne jest przede wszystkim nakierowanie
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rozmowy na taki tor (w tym dopasowanie sie do

wypowiedzi rozméwcy), by osiggnaé zamierzony

cel komunikacyjny.

Znaczenie komunikacji w nowej podstawie
programowej zauwazamy réwniez podczas anali-
zy umiejetnosci ogdlniejszych, tzw. life skills, czyli
umiejetnosci, w ktérych nacisk polozony jest na
umiejetnosci przydatne w procesie uczenia sie
przez cale zycie. Komunikacja w tym wypadku
polega na stosowaniu réznych strategii komu-
nikacyjnych, takze strategii kompensacyjnych,
szczegdlnie strategii ryzyka. Na czym wlasciwe
to polega? Strategie ryzyka to nic innego jak po-
dejmowanie przez uczniéw komunikacji, nawet
w wypadku braku pewnosci co do poprawnosci
wypowiedzi. Dzieki temu uczel - mimo ograni-
czen jezykowych - pozostaje czynnym uczestni-
kiem konwersacji, efektywnie (i nierzadko efek-
townie) przekazuje informacje w sposéb werbalny
i niewerbalny, uzywa nabytej wiedzy w praktyce
i, co najwazniejsze, pozbywa sie bariery jezykowej,
ktdra czesto jest inhibitorem jakiejkolwiek komu-
nikacji. Tym samym strategie ryzyka wprawdzie
laczg sie z ryzykiem narazenia na btedy, lecz jedno-
czes$nie przyczyniajg sie do rozwoju umiejetnosci
ucznia. Strategie ryzyka najczesciej realizuje sie za
pomoca:

+ omowienia: zamiast stork uczniowie powiedza
a black and white bird that eats frogs (bialo-czarny
ptak, ktdry zjada zaby);

+ synonimu (table zamiast desk);

+ uogdlniania regul, zwlaszcza niestosowania wy-
jatkéw (womans zamiast women);

« transferu jezykowego, to jest stosowania regut
gramatycznych przeniesionych z jezyka polskie-
go (hair are long zamiast hair is long);

+ tworzenia wyrazéw nieistniejacych w jezyku
obcym (zamiast dentist — tooth doctor);

+ nadawania polskimwyrazom obcego brzmienia
(pamietam zabawny przyklad z czaséw studidw,
kiedyjeden ze znajomych zdawal egzamin z lek-
toratu z jezyka niemieckiego; nie byl przygoto-
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wany, wiec obrazek, na ktérym lekarz zajmowat
sie chorym, opisal stowami: Doktoren dotiken
pacjenten).

Podczas stosowania strategii ryzyka uczniowie,
by ulatwic sobie méwienie czy zrozumienie przez
rozmowece, wykorzystujg réwniez mimike, gesty,
wyrazy dzwiekonasladowcze (zamiast wyrazu
skraksa/wypadek” uzyjg stowa ,bum”) czy tech-
niki zadawania pytan. Jednak, i to trzeba pod-
kreslié, cho¢ strategie kompensacyjne w duzym
stopniu wspomagajg skuteczne porozumiewanie
sie w jezyku obcym, rolg nauczyciela (i ucznia) jest
jednoczesna dbatosé o precyzje, poprawnosé i styl
przekazu. W calym procesie ksztalcenia jezykowe-
go dazeniem ucznia powinno by¢ osiaganie coraz
wiekszej precyzji w wyrazaniu mysli oraz ograni-
czanie bledow w zakresie poprawnosci jezykowej
(w odniesieniu do gramatyki, leksyki, ortografii
i fonetyki).

W zakresie umiejetnosci ogélniejszych, oprocz
nacisku na stosowanie strategii komunikacyjnych,
nowa podstawa programowa nadal akcentuje wage
takich kompetencji, jak: kooperacja, czyli wspét-
dzialanie w grupie, korzystanie z réznych zrédet
informacji (w tym z autentycznych materialéw
zrédtowych), dokonywanie samooceny (w tym
krytyczne myslenie, wycigganie wnioskéw), opa-
nowanie technik samodzielnej pracy nad jezykiem
(samodzielnego docierania do informacji) czy bu-
dowania §wiadomosci jezykowej (w tym podo-
bieristw i réznic miedzy jezykami).

Warunki i sposoby realizacji podstawy

Znaczgcych zmian w odniesieniu do nowej pod-
stawy programowe;j dla szkét ponadpodstawowych
nie zauwaza sie w obszarze warunkow i sposobéw
jej realizacji w codziennej praktyce szkolnej.
Wymogiem skutecznego nauczania jezyka
obcego, zwlaszcza na I1 i I1I etapie edukacyjnym,
jest zapewnienie ksztalcenia uczniéw w grupach
o zblizonym poziomie bieglosci jezykowej (czemu
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stuzg testy diagnozy wstepnej przeprowadzane na
poczatku wrzesnia). Proces dydaktyczny dodat-
kowo wspierany jest przez odpowiednio przygo-
towang i wyposazong sale (pracownie jezykowa)
z dostepem do internetu, odtwarzaczem plyt,
tablicg interaktywng czy pomocami naukowy-
mi w postaci plansz sciennych, stownikéw, map,
gier jezykowych, programéw multimedialnych.
Pomoce dydaktyczne nie tylko uatrakcyjniajg zaje-
ciaistymulujg ucznia dowiekszego zaangazowania
W proces uczenia sie, lecz takze umozliwiajg ko-
rzystanie z autentycznych materialéw zZrédlowych,
w tym z uzyciem TIK-u, jak filmy, nagrania, teksty,
zdjecia (0 czym wspomniano przy umiejetnosciach
og6lniejszych). Jako ze jezyk obcy w trakcie nauki
powinien byé wykorzystywany jako jezyk komuni-
kacji w réznych rodzajach interakeji, wazne jest,
by uczniom zapewnia¢ komunikacje nie tylko na
poziomie nauczyciel - uczen, lecz réwniez uczen -
uczen, uczen - rdzenny uzytkownik jezyka, uczen
- inny (pozaszkolny) uzytkownik jezyka.
Swietnym sposobem na zréznicowanie interak-
cji bedzie uczestnictwow projektach i programach
wymiany miedzynarodowej (jak Erasmus+) czy
lekcje kulturowo-jezykowe, realizowane chociaz-
by poprzez wspdlprace z AIESEC-iem. Przetozy
sie tow duzym stopniu na kolejne zalecenie, jakim
jest stosowanie szerokiego repertuaru technik na-
uczania - z uwzglednieniem mozliwosci rozwo-
jowych uczniéw oraz mozliwosci ksztattujgcych
kreatywnosc i pozytywne (motywujgce) nastawie-
nie do jezyka i jego nauki. Ostatnim zaleceniem
w zakresie warunkdw i sposobdw realizacji jest
przeprowadzanie ,,na biezaco” diagnozy nieformal-
nej oraz — w szczegdlnosci na I1 1 I1I etapie eduka-
cyjnym - diagnozy formalnej oraz przekazywanie
jej wynikéw uczniowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym w sposob jak najbardziej czytelny. Diag-
noza nieformalna, méwiac najprosciej, to biezaca
analiza mocnych i stabych stron ucznia podczas
calego cyklu ksztalcenia (a wiec z uwzglednieniem
zmiennosci w czasie) dokonywana na przyklad na
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podstawie obserwacji ucznia. Diagnoza formalna
umozliwia sporzadzenie obiektywnej analizy, za
pomocg chociazby kwestionariusza, tabeli obser-
wacji, sprawdzianu, prébnego egzaminu. Wzajem-
ne uzupelnianie sie obu diagnoz to czynnik w tej
kwestii bardzo istotny, gdyz tylko wtedy w petni
odgrywa role wspomagajaca podczas przygotowa-
nia uczniowi i rodzicowi/opiekunowi prawnemu
informacji zwrotne;j.

Warianty nowej podstawy programowej

Jak zaznaczytam na poczatku, podstawa programo-
wa to dla wszystkich szkdét dokument fundamen-
talny, zatem w zakresie ksztalcenia jezyka obcego
nowozytnego jest dla wszystkich jezykéw obcych
nowozytnych wspdlna. Jednak, mimo ze kazdy
uczen liceum ogdlnoksztalcacego czy technikum
ma obowigzek nauki dwdch jezykéw obcych no-
wozytnych, stworzono kilka wariantéw podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, co jest skore-
lowane z sytuacjami wynikajgcymi z faktu rozpo-
czynania lub kontynuowania nauki danego jezyka
obcego nowozytnego w I klasie szkoty ponadpod-
stawowej. Co wiecej, edukacja jezykowa powinna
posiadac charakter kontynuacyjny, wiec uczniowie
majg mozliwosé nauki tego samego jezyka obcego
nawszystkich etapach edukacyjnych, czyli - liczac
od I klasy szkoly podstawowej do ostatniej klasy
szkoly ponadpodstawowej — przez 12 lat (w wy-
padku wyboru liceum ogdlnoksztalcgcego) lub
13 lat (technikum). Dodatkowo, w oddziatach lub
szkotach dwujezycznych przewidziano mozliwosé
nauczania jezyka obcego nowozytnego (pierwszego
albo drugiego) w zwiekszonej liczbie godzin.

Aby dokladnie odczytac poszczegdlne warian-
ty podstawy, nalezy zapoznac sie z symbolami, na
ktdre sktadajq sie:

» etap edukacyjny (cyfra rzymska - I, IT, IT1T; w wy-
padku szkét ponadpodstawowych - I11),

+ jezyk nauczany jako pierwszy albo drugi (cyfra
arabska - 1 albo 2),
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+ poziom nauczania (0 - dla rozpoczynajacych
nauke, P - dla kontynuujacych nauke ze szkoly
podstawowej, realizujgcych ksztalcenie w zakre-
sie podstawowym, R - dla kontynuujgcych nauke
ze szkoly podstawowej, realizujgcych ksztalce-
nie w zakresie rozszerzonym, DJ - dla szkét lub
oddzialéw dwujezycznych).

« stopien szkoly branzowej (odpowiednio BS1 -
w przypadku branzowej szkoty I stopnia lub
BS2 - w przypadku branzowej szkoty drugiego
stopnia).

Poszczegdlne warianty podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego z jezyka obcego nowozytne-
go dostepne sg na stronie Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

Nalezy podkreslic, ze wszystkie warianty pod-
stawy programowej w zakresie jezyka obcego
nowozytnego opracowano zgodnie z poziomami
bieglosci okreslonymi w Europejskim Systemie
Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie sie, na-
uczanie, ocenianie, opracowanym przez Rade
Europy. Nawigzanie do poziomu ESOK] nie jest
jednak zalozeniem formalnym, lecz ma stanowié
ulatwienie w kwestii orientacyjnego okreslenia
poziomu bieglosci jezykowej ucznia koriczacego
dany etap edukacyjny.

Kazdy z wariantéw podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego skonstruowany jest w taki
sam spos6b i zawiera:

» cele ksztalcenia stanowigce wymagania ogdlne,

« tresci nauczania i umiejetnosci wyrazone w po-
staci wymagan szczegSlowych,

» zalecenia dotyczgce warunkéw i sposobu reali-
zacji podstawy programowej ksztalcenia ogdl-
nego na danym etapie edukacyjnym.

Kluczowe dla poszczegdlnych wariantéw sg
okreslenia zawarte w ,,gléwkach”, czyli opisie po-
szczegolnych wymagan ogdlnych i szczegStowych
(na przyktad: podstawowy, bogaty, bardzo bogaty;
proste, w miare zlozone, zlozone itd.). Okreslenia
w ,gldwkach” wymagan sg szczegdlnie istotne
w zrozumieniu réznicy pomiedzy wymaganiami
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dla jezyka obcego nauczanego w zakresie podsta-
wowym i rozszerzonym oraz jako jezyka obcego
pierwszego i drugiego, poniewaz w sposdb diame-
tralny zmieniajg wymagania wobec uczniéw. Do-
tyczy to przede wszystkim wymagania I, to znaczy
znajomosci srodkéw jezykowych, na przyklad:

1. Uczen postuguje sie bogatym zasobem srodkéw
jezykowych (leksykalnych - wtym zwigzkéw fra-
zeologicznych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje
pozostatlych wymagan ogdlnych w zakresie
tematéw wskazanych w wymaganiach szcze-
gétowych (podstawa programowa w wariancie
I11.1.R).

2. Uczen postuguje sie dos¢ bogatym zasobem
$rodkdéw jezykowych (leksykalnych, grama-
tycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajgcym realizacje pozostalych wyma-
gan ogdlnych w zakresie tematéw wskazanych
wwymaganiach szczegétowych (podstawa pro-
gramowa w wariancie III.1.P).

3. Uczen postuguje sie podstawowym zasobem
$rodkéw jezykowych (leksykalnych, grama-
tycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajgcym realizacje pozostalych wyma-
gari ogdlnych w zakresie nastepujacych tematéw
(...) (podstawa programowa w wariancie I11.2.0).

Zalozenia i zmiany

Cho¢ nowa podstawa programowa w zakresie

jezyka obcego nowozytnego zadnym przelomem

nie jest, wprowadzono tu i dwdzie pewne zmiany

i zaakcentowano konkretne zalozenia. Wsréd naj-

wazniejszych znalazly sie:

1. Program spiralny w ksztalceniu jezyka obcego,
oparty na powrocie do tych samych tresci na
corazwyzszych poziomach poprzez rozszerzanie
nabytych wczesniej umiejetnosci i wiadomosci.

2. Minimalne podniesienie obecnych wymagan
jezykowych, w tym chociazby poszerzenie za-
kreséw tematycznych wymagan szczegdtowych
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o dodatkowe tresci, zréznicowane dla kolejnych
wariantéw, oraz zmiana nazw niektdrych zakre-
sow tematycznych (patrz tabela ponizej). Rozsze-
rzenie wymagan ma skutkowaé wyzszym pozio-
mem egzaminu maturalnego od roku 2023, co
uzasadnia sie zwiekszong liczbg godzin nauki
jezyka obcego nowozytnego - i przy naucza-
niu jezyka obcego jako pierwszego, i przy opcji
nauki jezyka obcego jako drugiego. Dotychcza-
sowa matura odbywala sie na poziomie B1 (PP)
i B2 (PR), za$ nowa matura ma obowigzywad
na poziomie B1+/B2 (PP) i B2+/C1 (PR). Warto
tu nadmienid, ze zasadniczo egzamin matural-
ny jest zdawany przez uczniéw z pierwszego
jezyka obcego, jednak uczert moze przystgpié
do egzaminu z drugiego jezyka obcego, choc
spodziewany do osiagniecia poziom A2/A2+ nie

Tabela 1.

gwarantuje mu uzyskania dobregowyniku, gdyz
egzamin zdaje sie na takim samym poziomie
jak jezyk pierwszy - egzamin z jezyka obcego
jest pomiarem znajomosci jezyka pierwszego
(tabela nr 1).

. Wykreslenie z katalogu zakreséw tematycz-

nych zagadnienia nr 15, to jest elementéw
wiedzy o krajach obszaru nauczanego jezyka
oraz o kraju ojczystym, z uwzglednieniem
kontekstu miedzykulturowego oraz tematyki
integracji europejskiej. Obecnie stanowic ono
bedzie nowe, odrebne wymaganie - kompeten-
cje interkulturowa. Zalozono, ze wymaganie to
bedzie rozwinieciem wymagania dotychcza-
sowego. Co wiecej, owa zmiana sprawia, ze
wiedza na temat kraju ojczystego oraz krajéw,
spoleczeristw i kultur spotecznosci z danego

Stara podstawa programowa
Poziom IV.1.

Nowa podstawa programowa
Wariant I11.1.P.

Nowa podstawa programowa
Wariant II1.2.0.

3. Szkotla
(np. przedmioty nauczania,
oceny i wymagania, zycie szkoty,

3. Edukacja (np. szkola i jej
pomieszczenia, przedmioty

Edukacja (np. szkota i jej
pomieszczenia, przedmioty
nauczania, uczenie sie, przybory

ksztalcenie pozaszkolne, system
oswiaty).

nauczania, uczenie si¢ - w tym
uczenie sie przez cale zycie,
przybory szkolne, oceny szkolne,

szkolne, oceny szkolne, Zycie
szkoly, zajecia pozalekeyjne).

zycie szkoly, zajecia pozalekcyjne,
system oswiaty).

Tabela 2.

Stara podstawa programowa IV.1.P Stara podstawa programowa IV.1.R

wiadomosd, opis, notatka, ogloszenie, zaproszenie,
ankieta, pocztéwka, e-mail, list prywatny, prosty list
formalny

list formalny, rozprawka, opis, opowiadanie,
sprawozdanie, recenzja

Nowa podstawa programowa Nowa podstawa programowa III.1.R

notatka, ogloszenie, zaproszenie, zyczenia,
wiadomosé, SMS, kartka pocztowa, e-mail,
historyjka, list prywatny, zyciorys, CV, list
motywacyjny, wpis na blogu

e-mail, list prywatny, list formalny - w tym
list motywacyjny, zyciorys, CV, wpis na blogu,
opowiadanie, recenzja, artykul, rozprawka
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obszaru jezykowego, jak i swiadomos$¢ zwigz-
ku miedzy kulturg wlasna i obcg oraz wrazli-
wosé miedzykulturowa bedg dotyczyly wszyst-
kich obszaréw tematycznych wymienionych
w podstawie.

4. Poszerzenie zasobu form pisemnych, ktére
uczen powinien umied stworzy¢ (tabela nr 2).

5. Ograniczenie liczby zakresow tematycznych
z 15 do 13 w wariancie I11.2.0 (wykreslono
tematy: 14. Paristwo i spoleczenistwo oraz wspo-
mniany wczesniej temat 15, ktéry zastgpiono
kompetencjg interkulturowsa).

Co dalej z nowa podstawa?

Nowa podstawa programowa od dawna wzbudza
wiele emocji. Byto mndstwo zapytan, domystéw,
niewiadomych. Teraz, gdy jej zapisy sa wdrazane,
nauczyciele oczekujg kolejnych publikacji, bo jesz-
cze nie ma informatora o nowym egzaminie doj-
rzalosci oraz prébnego arkusza maturalnego, czyli
dokumentéw, ktére ukazg nam ksztalt egzaminu
w ,,nowej formule”, w tym typy zadar i dobdr klu-
czowych umiejetnosci wymaganych od zdajacych.
Z tym jednak musimy poczekaé do roku 2021, jako
ze szczegotowe informatory dotyczace egzaminu
powinny by¢ upublicznione przez Centralng Ko-
misje Egzaminacyjng (CKE) dwa lata przed nowg
maturg. Dzisiaj wiadomo, ze warunki i sposéb
przeprowadzania nowego egzaminu maturalnego
wznacznym stopniu bedg zblizone do tych obowia-
zujacych dotychczas. Co sie wiec zmieni?

Po pierwsze, nowa matura bedzie troche bar-
dziej wymagajaca, wiec by¢ moze bedzie i troche
trudniej jg dobrze zdaé. To chyba jednak nie
jest przeszkoda dla uczniéw zmotywowanych,
pragnacych kontynuowac nauke na studiach. Po
drugie, wprowadzony zostanie prég zdawalnosci
(na poziomie 30%) réwniez z jednego przedmiotu
dodatkowego na poziomie rozszerzonym. Do tej
pory nieuzyskanie progu 30% z przedmiotu do-
datkowego nie stanowito o zdaniu lub niezdaniu
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matury, gdyz uczeri musial przede wszystkim zdaé
5 egzamindw obowigzkowych: 3 pisemne (jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny, matematyke) oraz
2ustne (jezyk polski, jezyk obcy nowozytny). Wynik
procentowy z przedmiotu dodatkowego (lub kilku
dodatkowych) na poziomie rozszerzonym bytistot-
ny zwlaszcza dla uczniéw ubiegajacych sie o miej-
sce na konkretnym kierunku studiéw.

Zatem, czy taki diabet straszny jak go malujg?
Czas pokaze. Na pewno juz teraz nauczyciele od-
czuwaja pewne zmiany (bo i wieksza liczba ucz-
nidw, i praca na dwdch podstawach programo-
wych), jednak wierze, ze damy rade. Dlaczego?
,Dobrzy nauczyciele wiedzg, jak wydoby¢ z ucz-
niéw to, co najlepsze” - powiedzial amerykariski
pisarz i dziennikarz, Charles Kuralt. Od siebie
moge dodaé, ze dobry nauczyciel pozostaje dobrym
nauczycielem bez wzgledu na zmieniajacg sie rze-
czywistosc szkolng.

Beata Pelech

Nauczycielka jezyka angielskiego w Zespole Szkdt nr 6
im. Mikotaja Reja w Szczecinie. Nauczycielka konsultantka
ds. nauczania jezykéw obcych w Zachodniopomorskim

Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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Niezalezne i samorzadne

Waldemar Howil

Samorzady uczniowskie jako najwazniejsze
ogniwo szkolnej demokracji

Do czego potrzebujemy demokracji?
Czy jest nam niezbedna, zeby uchronié
sie przed zagrozeniami wspdlczesnego
swiata, wsrdd ktérych trzeba wymienié
i dominacje populizmu politycznego,
i biurokratyczny chaos, i nieznoszacg
sprzeciwu tyranie korporacyjnych inte-
reséw? Oczywiscie, ale potrzebujemy de-
mokracji takze dlatego, ze pozwala nam
ona - jako zjawisko na styku spraw poli-
tyki, spoteczenistwa, kultury - zyc na co
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dzien w zgodzie, wedlug zasad wzajem-
nego szacunku, tolerancji i odpowiedzial-
nosci za wlasne poglady i stanowiska.
Nalezatoby zatem stwierdzic tak: demo-
kracja jest nam potrzebna po to, abysSmy
byli lepszymi nauczycielami dla naszych
uczennic i uczniéw, ktérym powinnismy
umozliwi¢ samodzielne decydowanie
o sobie, a takze towarzyszyc¢ w dojrzewa-
niu do powaznego, godnego i spokojnego
zycia spotecznego.
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Morze fikcji

Co mozna powiedzieé¢ o demokracji w polskiej,
publicznej szkole? Pewnie niewiele. Pomijam
pojedyncze przypadki placéwek, w ktdrych de-
mokracja nie tylko dziala, ale jeszcze sie spraw-
dza. Mam raczej na mysli calg rzesze tych, w kto-
rych ,nie da sie” jej wprowadzic i jest z gruntu
podejrzana. Nie mozna przeciez w szkole dawaé
za duzo praw rodzicom, a juz w zadnej mierze
uczniom. Ci pierwsi moga ewentualnie w ramach
procedur demokratycznych dofinansowaé ze
swoich sktadek na rade rodzicéw to, o co na-
uczyciele poprosza, natomiast uczniowie - jak
touczniowie - moga sie realizowaé w dzialaniach
wymyslanych i przeprowadzanych przez swoich
nauczycieli.

Dawanie praw, wlaczanie w decyzyjnosc, de-
legowanie zadan, decentralizacja i zarzadzanie
poziome - to ,prosta droga ku anarchii” ale tylko
w takiej ostoi konserwatyzmu, jaka jest polska
szkota. I mozesz,droga Czytelniczko i drogi Czy-
telniku, oburzad sie na te stowa, mozesz nawet
znalez¢ kilka przyktadow szkdt, w ktdrych de-
mokracja, méwigc potocznie, hula az milo, nie
zmienia to jednak faktu, ze to sg tylko pojedyn-
cze przypadki w morzu demokratycznej fikcji.
Uwazam, ze wwiekszosci polskich szkél nie uczy
sie demokracji wrozumieniu wspéldecydowania
wszystkich cztonkéw spotecznosci i nie uczy sie
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje.
Lekcje wiedzy o spoteczenstwie, w czasie kto-
rych nauczyciel omawia cechy paristwa demokra-
tycznego, w odrdznieniu na przyktad od panstwa
rzgdzonego autorytarnie czy pseudodemokra-
tycznie, to za malo, zeby w mtodych ludziach
zaszczepic¢ demokratycznego ducha. To za mato,
zeby mlodzi ludzie poczuli w sobie imperatyw
chodzenia nawybory, wspdtdecydowania za losy
gminy, powiatu, kraju, Unii Europejskiej, iwcigz
za malo, zeby brali za swoje wybory odpowie-
dzialno$é. Co wiec zrobid, zeby bylo inaczej?
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Kluczowe kwestie

Przede wszystkim inaczej w szkotach powinny by¢
przeprowadzane wybory do rad oraz zarzadéw sa-
morzadu uczniowskiego. Kiedy wczytad sie w re-
gulaminy samorzaddow uczniowskich, to okazuje
sie, ze kandydatami mogg by¢ uczniowie, ktérzy
majg Srednig ocen przynajmniej4.01inajlepiej jesz-
cze zachowanie przynajmniej dobre. Az chciatoby
sie zapytac twdrcéw tych regulamindw (teoretycz-
nie samych uczniéw, ale czy faktycznie?), dlacze-
go w tak oczywisty sposéb dyskryminujg osoby,
ktérym niekoniecznie moze zalezec na sredniej, ale
za to chetnie skupig sie na pracy spolecznej? Czy
$rednia ocen jest réwnoznaczna z wrazliwoscig
na problemy srodowiska uczniowskiego, empatia,
przebojowoscig, umiejetnosciami organizacyjny-
mi, czy w koricu silg przyciggania ludzi do swoich
pomystow i idei? Nie jest. Dlaczego wiec wcigz
tego typu zapisy znajduja sie w regulaminach? Dla-
czego juz na przednéwku dorostego zycia nauczy-
ciele ucza uczniéw, ze niewszyscy sie nadaja? Ze sa
obszary elitarne - dostepne tylko dla grzecznych,
dobrze uczacych sie dzieci?

Dopiero wiec wybrany prawidlowo - to
znaczy zgodnie z demokratycznymi regutami
- szkolny samorzad moze dziataé w sposdb nie-
zalezny i wla§nie samorzadny. Niezalezny, czyli
taki, ktéry dziala na podstawie uchwalonego
przez ogél uczniéw regulaminu i niezaleznie od
naciskéw nauczycieli. Samorzadny, czyli gotéw do
rozwigzywania probleméw czlonkéw spotecznosci
uczniowskiej. Te dwa przymiotniki - niezalezny
isamorzadny - sg bardzowazne, o ile nie kluczowe
w kwestii demokratyzacji zycia szkolnego.

Kogo wychowujemy?
Samorzad szkolny, podobnie jak samorzady le-
karskie, adwokackie, czy tez lokalne, powinien

dzialaé na rzecz swoich cztonkéw. Czlonkami
samorzgdu uczniowskiego nie mogg by¢ rodzice
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i nauczyciele. Zas zadaniem samorzadu nie jest
dziatanie prowadzace do zaspokojenia potrzeb
nie swoich czlonkéw. Samorzad uczniowski ma
dbac o uczniéw: o jakos¢ obiaddéw na stotdwece,
o wyglad toalet, o przestrzeganie zasad ocenia-
nia, 0 mozliwos¢ wyjscia na dwdr podczas przerw,
o rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami.
[ powinien robi¢ to wszystko w duzym stopniu
niezaleznie od woli nauczycieli.

Tylko taki samorzad uczy odpowiedzialno-
$ci za szkole i drugiego cztowieka. I tylko taki sa-
morzad pokazuje uczniom, ze warto braé udziat
w zyciu publicznym, zZe warto angazowac sie
w sprawy wazne dla spotecznosci, ze warto od-
dawac glos w wyborach.

Samorzad, ktérego zadaniem jest wystawia-
nie pelnych patosu akademii z okazji tej lub innej
kleski historycznej, ktéry skupia sie na zbieraniu
karmy dla zwierzat i ,,organizowaniu” dyskotek,
to nie jest demokratyczny samorzad, tylko wy-
dmuszka bez realnego wplywu na spotecznosé
uczniowska.

Warto w tym miejscu wspomniec o drabinie
partycypacji stworzonej przez Rogera Harta. Na
jej kolejnych szczeblach znajdujg sie dzialania,
ktérych podejmujg sie uczniowie, znajdujacy sie
wotoczeniu dorostych. Drabina ma osiem stopni.
Pierwsze trzy dotyczg najczestszych dzialan,
a jednoczesnie tylko pozornych. W kolejnosci sg
to: manipulacja, w ktdrej nauczyciele angazuja
mlodziez do swoich projektdw i udaja, ze sa one
inspirowane wlasnie przez mlodziez; dekoracja,
gdy mlodziez tylko pomaga w realizacji pomy-
stéw nauczycieli, oraz uczestnictwo na pokaz,
podczas ktérego uczniowie majg niewielki lub
zaden wplyw na ksztalt dziatania. Jezeli samo-
rzad uczniowski dziala w granicach tych trzech
najnizszych stopni, to w zasadzie mdglby nie ist-
nieé, bo uczestnictwo w nim nie uczy zaradnosci,
samodecydowania i odpowiedzialnosci, ale za to
wpaja poddaristwo i podlegtosé. I jezeli nalozy¢
na ten fakt to, ze w wielu szkotach taka sytuacja
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dotyczy ucznidw ,dobrze sie uczacych” i ,dobrze
sie zachowujacych” to mozemy sobie zadaé pyta-
nie: jakiego cztowieka wychowujemy w polskiej
szkole?

Nauka na bledach

Demokracja musi by¢ zatem ksztalcona poprzez
zaangazowanie mlodych ludzi. Moze miec to miej-
sce tylkowtedy, kiedy mlodzi ludzie bedg inicjato-
rami dziatad wszkole, beda nimi zarzadzali i brali
w pelni odpowiedzialno$¢ za swoje poczynania.
Nauczyciele powinni by¢ tylko partnerami, ktérzy
pomogg tam, gdzie dorosly jest niezbedny. Tutaj
jednak trzeba odlozyc na bardzo daleki plan wcigz
gleboko zakorzenione w nauczycielach i uczniach
przekonanie, ze wszystko ma dziatac perfekcyjnie
ibez miejscana blad. To biad jest najbardziej war-
tosciowy, bowiem wlasnie wtedy, kiedy cos sie nie
uda i trzeba z tego wyciagnaé wnioski, uczniowie
uczg sie najwiecej.

Wlaczanie ucznidw w sprawy szkoly -
w ktorej spedzajg duza czesc swojego zycia - to
prawdziwa lekcja demokracji. Jezeli zadecydujg
o tym, ze w pigtki chcg jesé w stoldwce nalesniki,
a korytarze powinny by¢é pomalowane na kolor
jasnozielony, jezeli podejmg decyzje, ze zamiast
dwdch stojakéw na rowerywarto dla szkoly kupié
jeden stojak i tawke, czy tez zorganizujg koncert
kapel, w ktdrych grajg uczniowie szkoly - wtedy
bedg sie uczyli demokracji. A my bedziemy
wdzieczni za kilkanascie lat, ze wychowalismy
ludzi, ktdérzy nie schylajg karku przed jakim-
kolwiek przywddca, ktdrzy nie boja sie wyzwan
i ktdrzy stuchajg swoich wyborcdw.

Waldemar Howil

Nauczyciel jezyka polskiego, informatyki i etyki. Pracuje

w Szkole Podstawowej nr 3 w Gryfinie.
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Prawo do roznorodnosci

Weronika Dwojakowska

O zaletach i niedoskonalosciach edukacji

wlaczajacej

O edukacjiwigczajacej mowi sie w ostatnich latach
coraz wiecej. Spotykamy sie z nig niemal w kazdej
placowce oswiatowej - dzieci z niepelnospraw-
noscig intelektualng trafiaja do przedszkoli i szkot
na kazdym poziomie edukacyjnym. Nadal jednak
ciezko z sukcesem wdrazac jg w szkotach. Dlacze-
go? Ciagle spotykamy sie z wieloma osobami, ktdre
sq jej przeciwne. Chcialabym sie przyjrzeé blizej
temu wariantowi edukacji przez pryzmat swojego
doswiadczenia.

Od wrzesnia 2017 roku pracuje w ZCDN-ie
jako nauczycielka konsultantka do spraw ksztal-
cenia specjalnego. W tym czasie poprowadzitam
liczne rady pedagogiczne, szkolenia, konsultacje
problemowe i indywidualne. Tresci, ktére prze-
kazuje uczestnikom szkolen, zwigzane sg miedzy
innymi z prawem oswiatowym dotyczacym dzieci
z niepelnosprawnoscia rézng czy tez autyzmem.
Wyjasniam, czym jest spektrum zaburzer autyzmu,
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na czym polega niepetnosprawnos¢ intelektualna
ijak pracowac z dzieémi z takimi rodzajami niepel-
nosprawnosci. Szukam sposobdw, jak dostosowaé
program, jak oceniaé, jak prowadziclekcje, by uczen
z niepelnosprawnoscia czul sie w szkole dobrze.

Jako konsultantka wypracowalam lacznie
ponad 250 godzin dydaktycznych. Wymiar moich
zajec sukcesywnie wzrastal. Wszystkie moje szkole-
nia cieszg sie duzym zainteresowaniem, co pokazu-
je,jak ogromne jest zapotrzebowanie na doskonale-
niew tym obszarze. Zdazytam przez ten czas poznad
problemy szkét borykajacych sie z edukacjg wiacza-
jaca. Jezdzitam do wielu miejscowosci w naszym
wojewddztwie, szkolgc nauczycieli w réznych
typach szkét. Prowadzitam spotkania, na ktérych
byto jedynie 10 nauczyciel, jak i takie, w ktérych
uczestniczylo 80 oséb. Moje doswiadczenia poka-
zuja, ze problemywszedzie sg podobne, niezaleznie
od etapu edukacyjnego czy wielkosci placowki.
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Czym jest edukacja wlaczajaca?

Edukacja wlaczajgca daje mozliwosc ksztalcenia
specjalnegow szkolach ogélnodostepnych. To sto-
sunkowo nowy typ edukacji w Polsce. Dzieki niej
kazde dziecko z niepelnosprawnoscig, spektrum
autyzmu lub innymi zaburzeniami ma prawo sie
uczy¢ w szkole ogdlnodostepnej, a dyrektor nie
moze odméwid przyjecia takiego ucznia. Ksztat-
cenie specjalne obejmuje dzieci z niepelnospraw-
noscig stuchows, wzrokows, ruchows, intelektu-
alng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacz-
nym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z afazja: niestyszacych, staboslyszacych, niewido-
mych, stabowidzgcych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
niedostosowane spolecznie i zagrozone niedosto-
sowaniem spolecznym.

Wiele swiatowych organizacji opisuje edukacje
wlgczajaca jako proces wychodzenia naprzeciw réz-
norodnym potrzebomwszystkich dzieci, mtodziezy
i dorostych poprzez zwiekszanie ich uczestnictwa
w nauce, kulturze i zyciu spotecznym oraz elimina-
cje wszelkich form wykluczania. Tak postrzegana
edukacja wlaczajaca wychodzi z zalozenia, ze ucz-
niowie z niepelnosprawnosciami maja takie samo
prawo uczy¢ sie w szkotach ogélnodostepnych jak
kazde inne dziecko. Koncentruje sie na stworzeniu
uczniom z niepelnosprawnoscig odpowiednich wa-
runkéw do nauki i rozwojuw szkotach bedacych jak
najblizej miejsca zamieszkania. Ma na celu usuwa-
nie przeszkdd i barier. Wspierajgc i wprowadzajac
w zycie ten nurt edukacji, wdraza sie jednoczesnie
zmiany w szkole - aby byla gotowa przyjac kazde-
go ucznia oraz wyj$¢ naprzeciw jego potrzebom.
Duza rola i odpowiedzialnosé w tak postrzeganej
edukacji spada na dyrektoréw i nauczycieli, kt6rzy
muszg umieé dostosowacé szkole, warunki eduka-
cyjneiproces nauczania do potrzeb kazdego ucznia
z niepelnosprawnoscig. Taka wizja brzmi bardzo
pieknie. Czy szkoly z wojewddztwa zachodniopo-
morskiego sa juz na to gotowe?
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Integracja a inkluzja

W Polsce rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig maja
trzy systemy edukacji do wyboru: ksztalcenie spe-
cjalne, integracyjne i wlasnie inkluzyjne. Niekt6rzy
rodzice i specjalisci postrzegaja szkoly specjalne jako
separacje od rowiesnikéw. Absolutnie nie nalezy
tak ich postrzegad. Szkoly specjalne zapewniajg
$wietnie wyszkolong kadre, malg liczebnosc klas,
mnostwo zajec rewalidacyjnych i specjalistycznych
terapii. To najlepsze rozwigzanie dla dzieci z naj-
wiekszymi zaburzeniami, z powaznymi niepetno-
sprawnosciami. W takich szkolach dzieci znajduja
réwiesnikow z podobnymi problemami, przyjaznie
i mitosci. Szkoly specjalne to miejsca kompleksowo
dla nich przygotowane, dajace dzieciom poczucie
bezpieczeristwa i bardzo duzy komfort psychiczny,
a jednoczesnie dbajace o integracje z resztg spote-
czenistwa. Nauczyciele z takich szkét czesto zabie-
rajg dzieci na wycieczki, wychodzg do kina, teatru,
na basen. Nawigzujg wspolprace z okolicznymi
szkotami, aby dzieci mialy kontakt z rowiesnikami.
Do szkétintegracyjnych z zalozenia uczeszczajg
dzieci z niepelnosprawnosciami wraz z dzie¢mi bez
dysfunkc;ji, ktérych rodzice zdecydowali sie nawybér
tego typu szkoly. Tutaj uczniowie z niepelnospraw-
noscig maja jeszcze wieksza szanse naintegracje —jak
wskazuje sama nazwa. Takie szkoly sq réwniez przy-
gotowane: majg specjalistéw, wypracowane sposo-
by, dobre praktyki postepowania i edukacji uczniow
z niepelnosprawnoscig. Czesto sg to jednak szkoly
mocno oddalone, dzieci muszg byc do nich dowozo-
ne. Szczegdlnie trudna jest sytuacja w matych miej-
scowosciach, gdzie brakuje szkol integracyjnych.
Szkota inkluzyjna to zwyczajna szkota publicz-
na, najblizsza miejsca zamieszkania ucznia. To nie-
watpliwie jedna z najwiekszych zalet tego rodzaju
ksztalcenia. Dlatego tez rodzice czesto wybieraja
ten typ szkoly, nie zwracajgc uwagi na inne aspekty.
Edukacja inkluzyjna nie powinna dzieli¢, lecz ma
za zadanie laczy< - dajac uczniom prawo do szero-
ko rozumianej réznorodnosci. Jednoczesnie warto
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pamietad, wybierajac ten typ ksztalcenia, ze dziecko
z orzeczeniem powinno mie¢ pewne umiejetnosci,
zeby trafilo do takiej szkoly. W praktyce bowiem
czesto okazuje sie, ze szkoty nie do korica sg gotowe
na przyjecie uczniéw z niepelnosprawnoscis.

Czego brakuje?

Pierwszym wyzwaniem i problemem jest realna in-
tegracja, zwlaszcza na liniach: uczen - uczen, uczen
- rodzic, rodzic - rodzic. Podczas konsultacji czy
szkoleni dla nauczycieli stysze, ze problemem jest
nie tyle integrowanie uczniéw, co rodzicéw dzieci
sprawnych, ktdrzy nie akceptujg dzieci z niepetno-
sprawnosciami (lub ich rodzicéw). Na tym poziomie
rodzg sie konflikty.

Nastepnym utrudnieniem sg pomieszczenia
iklasy nieprzygotowane na takie wyzwanie - czesto
za male, ciasne, zbyt kolorowe. Brakuje miejsc, gdzie
dziecko mogloby sie wyciszy¢, sal specjalistycznych
do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych. Przepetnio-
ne klasy uniemozliwiajg nauczycielom odpowiednia
indywidualizacje, dostosowanie wymagan eduka-
cyjnych do realnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia z niepelnosprawnoscis.

Powaznym problemem jest brak odpowiednio
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, specjali-
stow, ktorzy by rozumieli i pilotowali proces indywi-
dualizacji, dysponowali odpowiednig wiedzg doty-
czacg pracy na przyklad z dzieckiem z Aspergerem
ijego specyficznych zachowar. Brak lub zbyt mala
liczba nauczycieli wspomagajacych wynika czesto
z problemdw organéw prowadzgcych szkoly, przede
wszystkim w zakresie finansowania oswiaty. Za
tym idzie trudnosé wspdtpracy nauczyciela wspo-
magajacego i nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne - wynikajgca ze zbyt malej liczby zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
czy tez zajed rewalidacyjnych. W takiej sytuacji
niekorzystnie postrzegana jest rola nauczyciela
wspomagajgcego. Brakuje opracowanych stan-
dardéw i wzorcéw dokumentacji pracy z uczniami
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niepelnosprawnymi w swietle przepiséw oswiato-
wych. Przepisy dotyczace wspdtpracy z poradniami
i rodzicami sg niekompletne.

Zmiany sa konieczne

Jak widaé, probleméw do rozwigzania jest bardzo
duzo, a wymienilam tylko te najczesciej powtarza-
jace sie. W trakcie licznych konsultacji spotkatam
jednak szkoly, ktdre radzg sobie z nimi coraz lepiej,
nauczycieli, ktérzy ksztalca sie, by méc wlasciwie
pracowac z uczniem wymagajgcymi specjalnego
podejscia. Coraz czesciej zdarzajg sie dobre prak-
tyki, Swietnawspdlpraca z rodzicami, sale wyciszen.

Wrciaz jednak jest wiele przeszkdd i niedosko-
nalosci. Méwigc o edukacjiwlaczajgcej, musimy pa-
mietad, ze do jej wprowadzenia w zycie nie wystar-
czg zmiany strukturalne szkoly. Przede wszystkim
musimy zmieni¢ mentalnos¢ i sposéb patrzenia na
ucznia, na edukacje, na dziecko z niepelnospraw-
noscia. Czy to sie uda? Mysle, ze potrzeba jeszcze
duzo czasu. Ale na tym przeciez polega postep.
W szkotach jest bardzo wielu ,zapalericéw”, na-
uczycieli z sercem, cheacych ,rozbijad mury”, chea-
cych tworzyé nowg - przyjazng wszystkim - szkole.
Dziecko uczeszczajace do takiej placéwki uczy sie
tolerancji, akceptacji, pomocy drugiemu uczniowi -
wartosci, o ktdrych czesto na co dzied zapominamy.

Nie nalezy przy tym przekreslac ksztalcenia
specjalnego i integracyjnego. Dziecko i rodzice
powinni bowiem mieé prawo wyboru.

Weronika Dwojakowska

Nauczycielka konsultantka ds. ksztalcenia specjalnego, lider
edukacji wlaczajacej na wojewddztwo zachodniopomorskie.
Nauczycielka, terapeuta w Specjalnym Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym w Tanowie. Pedagog specjalny, terapeuta
behawioralny dzieci z autyzmem, trener umiejetnosci

spolecznych.
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Negocjacje

nad przepascia

Paulina Kus

O nielatwych wyborach

w zawodzie nauczycielskim

Wydawac by sie moglo, ze zyjemy w czasach de-
mokratycznych. Rzeczywistosé jest jednak taka:
jeden kontra wielu, gdzie wielu niewiele ma do
powiedzenia. Kazdy wtraci swoje (trzydziesci)
trzy grosze przekonany o swojej racji. Trzy osoby
zlotéwki nie zbiorg, muszg znalezé jeszcze jedna,
ktéra pojdzie na ustepstwa. Nielatwo. Wszyscy
wiedzg najlepiej, co jest dobre. Dla kazdego jest to
co$ innego. Gdyby dac cztowiekowi glos donosny,
konsekwencje bylyby optakane. Jednak zwykle
wiekszosé wchlania mniejszo$é. Kompromis
musi zaistnieé, nawet jesli niektérzy mysla, ze
im ciggle wiatr w oczy.

Szkola to mate paristewko. Tu tez jeden
kontra wielu. A wlasciwie jeden dla wielu - na
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wielu polach. Aczkolwiek i on podporzadkowany
jest komus. Nie catkiem niezalezny. Najwiekszy
ma swoich wystannikdw. Ci ostatni codziennie
wielokrotnie stajg oko w oko z najgrozniejszym
przeciwnikiem - ludem o$wiecanym. Kazdy
znich sie staraby¢ dobrym przewodnikiem. Kazdy
jest tez: rozjemca w sprawach matej wagi, sedzig
w sporach na szczycie. Obserwatorem milczgcym
i przymykajagcym oko gdy trzeba. Alfa, omega,
betg, gammag. Konstruktorem modeli bryt. Lek-
torem dla niecierpliwych w czytaniu. Psycholo-
giem leczgcym dusze. Lekarzem przyklejajacym
plaster na kolano. Architektem wnetrz wieszajg-
cym ozdoby na lampie. Blaznem - bo im wiekszy
tadunek emocjonalny, tym lepsze slady pamieci
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dtugotrwatej. Drukarzem kompletujacym setng
kopie egzaminu prébnego. Pisarzem lawirujacym
miedzy zaliczeniem a odrzuceniem (czytaj: doce-
nic starania, czy bez przesady?). Plastykiem ujed-
rniajacych notatki mapami mysli. Ksiegowym
nieustannie uzupelniajgcym manko z wilasnej
dziurawej kieszeni. Kaligrafem na sile, bo nikt
nie chce wypisywac dyploméw. Organizatorem
uroczystosci wszelakich. Baristg z koniecznosci,
gdy Ksiezyc ktadzie sie spaé. Negocjatorem zasty-
glym nad przepascig, bo nie optaca sie na chwile
wychodzié na prostg. Wariatem biorgcym odpo-
wiedzialnosé za pakiet dusz i ciat podczas zielonej
szkoly. Nauczycielem, ktéry ma asa w rekawie.
Sedzig pokazujgcym czerwong kartke. Z bélem
serca, bo ono jednak po swojemu krwawi, gdy
cos nie wychodzi.

Nauczyciel wychodzi z zalozenia, ze lud
chce by¢ oswiecony. Przynajmniej jedna trzecia
stwarza pozory. To zadne wyzwanie. Tu wystar-
czy wytyczy¢ szlak ,,od-do”. Dojdg na szczyt.
Czy zejda? Czy zapuszczg korzenie? Czy bedg
w czasie burzy pamietali lekcje schodzenia tytem?
Stowem-kluczem jest zaufanie.

Druga strona maniakalnie sprawdza wytrzy-
malo$é przewodnika/wzorca/wroga (niepotrzeb-
ne skreslic), rozciggajac granice we wszystkie
strony i nowatorskimi technikami odraczajac
czas interwencji. Na piekne oczy, chorego psa
i podwérkowy wzorzec niewychowania. Az wie-
rzy¢ sie nie chce, ze wsrdd nich jest najwiecej
ludzi sukcesu. Znajg wszystkie sztuczki odwraca-
nia uwagi, mydlenia oczu, strategie zdobywania
zaliczen, uderzania w czuly punkt najbardziej
niewzruszonego pedagoga. Po kilkunastu latach
zacietej walki o swojg filozofie zycia sg gotowi
stawi¢ czola najwiekszym wyzwaniom. Wszak
sparingpartner byl niczego sobie. Najtrudniej
postepowac z ostatnig grupa, gdyz jest. Istnieje.
Nie idzie w zadnym kierunku. Beznamietnie wy-
siaduje krzesto, kreslac maziaje po zeszycie. Zbiér
kulisty do tego stopnia, ze z zadnej strony ugryz¢
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sie nie da. Wystawia przewodnika na najciezszg
probe. Ten wspina sie na wyzyny umiejetnosci
socjo- psycho- terapeuto- pedagogo- i wszyst-
kich wymienionych wyzej. I nic. Nie poddaje
sie. Koniczy naste , kursoszkolenie” doskonalgce
umiejetnosci, by by¢ jeszcze lepszym, skutecz-
niejszym, wytrwalszym, bardziej konsekwen-
tnym, sprawiedliwym, wnikliwym. I nic. Wiec
po prostu jest. Robi to, co kocha. Najlepiej jak
potrafi. Na koniec styszy: ,dziekuje, ze bytes”.
[ wtedy juz nie idzie na kurs oratorski, choé stéw
zabrakto.

Czyw szkole mozliwa jest demokracja? Tak,
pod warunkiem, ze zaczyna sie w naszych glo-
wach. Prawdziwy przewodnik zna swojg wartos¢.
Jest Swiadomy sily oddzialywania na grupe i kaz-
dego z osobna. Instruuje, towarzyszy, wspiera
i nie wyrecza. Oddaje inicjatywe, ufajgc wybor-
com. Dlaczego wiec drzymy nawie$¢ o niedyrek-
tywnej metodzie nauczania? Czy boimy sie utraty
pozycji, na ktdrej znalezlismy sie dzieki ciezkiej
pracy? Czy traktujemyucznia jako materiat rzez-
biarski wedlug wlasnego widzimisie skrojonego
na potrzeby programu? Czy ponad nasze sity jest
nauczenie go zdobywaniawiedzy? Czy boimy sie
mu zaufaé, myslac ze jego pomysl na zycie non-
szalanckowychodzi poza ramy? Wszyscywalczy-
my o siebie. Kazdy krzyk jest prébg zaistnienia.
Przebicia sie przez pozory doskonalosci. Nawet
jesli wiemy, ze droga wiedzie donikad - znak
zakazu nie wystarczy, jesli kroczy sie na oslep.
Zagryzmy wargi i bgdZmy nie-nauczycielami.
Swie¢my przyktadem i zaakceptujmy to, ze pod
latarnig szuka sie na koricu. W innym wypadku
badZmy gotowi na pucz.

Paulina Kus

Logopeda, pedagog specjalny w Szkole Podstawowej nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi w Swinoujsciu.
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Cyfrowe kompetencje

nauczycieli

Wojciech Marcin Czerski

O potrzebie ciaglego doskonalenia
i zdobywania nowych umiejetnosci

Faktem jest, ze cyfrowy swiat opano-
wal kazdg sfere aktywnosci czlowieka -
zaczynajac od ogromnych baz wiedzy do-
stepnych w sieci, poprzez mozliwosc za-
latwienia spraw online, po coraz bardziej
popularny druk 3D i ustugi w chmurze.
Coraz wiecej zaczyna sie mowic rowniez
o wykorzystaniu w naszym zyciu sztucz-
nej inteligencji i inteligentnych systemdéw
informatycznych. Z rozwojem nowoczes-
nych technologii zwigzane sg jednak
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rowniez liczne zagrozenia. Ogromnym
wyzwaniem stojacym przed systemem
edukacji jest poradzenie sobie z niepo-
kojacym wsréd miodych ludzi uzaleznie-
niem od medidw - wiekszosc uczniéw nie
chce sie rozstawac z urzadzeniami mobil-
nymi nawet podczas lekcji. Ten trend wi-
daé w szkotach, na uczelniach i na ulicy,
a co gorsza takze w miejscach idealnych
do bezposredniej komunikacji, takich jak
restauracje czy puby.
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Smartfonowa inicjacja

Problem zaczyna sie ,,od kotyski” - rodzice matych
dzieci, aby miec chwile spokoju, dajg im do zabawy
smartfon czy tablet. Z jednej strony tego typu dzia-
tanie mozna traktowacdjako cos dobrego, bo od naj-
mtodszych lat dzieci uczg sie obstugi nowoczesnych
technologii, co moze przyniesé pozytywne skutki.
Jednak, z drugiej strony, zbyt dlugie przebywanie
w srodowisku cyfrowym moze powodowad nega-
tywne skutki dla zdrowia mtodych oséb - prowa-
dzac do uzaleznienia mobilnego lub nomofobii' -
i dla ich rozwoju?.

Zjawisko siegania przez coraz mlodsze dzieci
po nowoczesne technologie zauwazyta juz w 2009
roku Magdalena Szpunar®. Z przeprowadzonych
przez nig analiz wynika, ze az 58% dzieci w wieku
5-9 lat rozpoczyna w tak wezesnym okresie korzy-
stanie z internetu, a 16% robi to juz przed ukoricze-
niem 4 roku zycia.

Cyberrewolucja w edukacji

Pierwszym krokiem w unowoczesnieniu polskiej
edukacji bylo masowe wprowadzenie w latach
90. komputeréw do szkdt. Wraz z pojawieniem sie
pracowni komputerowychw szkotach do podstawy
programowej wlgczono nowy przedmiot - informa-
tyke. Kolejne rzady prébowaty dokonywacd dalszych
zmian zmierzajacych do unowoczesnienia szkolni-
ctwa (miedzy innymi pojawilo sie hasto ,laptop dla
kazdego ucznia™) - czesto z marnym skutkiem.
Kolejnym innowacyjnym projektem byto
wprowadzenie w 2008 roku zaje¢ komputerowych
juzw edukacjiwczesnoszkolnej®. Dzieki temu zmie-
nito sie podejscie do ksztalcenia informatycznego
na kolejnych etapach edukacji. W efekcie zrezyg-
nowano z powtarzania tych samych tresci z zakre-
su informatyki, uporzgdkowano je i sukcesywnie
poszerzano oraz dodatkowo wpleciono elementy
informatyki w tresci innych przedmiotéw. W ten
sposob ministerstwo chciato podkreslié, ze celem
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edukacji cyfrowej nie jest jedynie uczenie obstu-
gi komputera, ale wykorzystywanie zdobytych na
lekcjach informatyki kompetencji w réznych sytu-
acjach edukacyjnych.

W 2009 roku MEN umozliwit szkotom pro-
wadzenie dokumentacjiw formie cyfrowej°. Na po-
czatku nauczyciele nie byli z tego faktu zadowoleni,
poniewaz i tak musieli prowadzic dziennik trady-
cyjny - mimo wprowadzenia jego cyfrowego odpo-
wiednika. W ciggu kolejnych 10 lat polska szkota
dojrzala do rezygnacji z tradycyjnych dziennikéw
lekcyjnych - cate miasta i gminy decydujq sie cen-
tralnie wybierac i wdrazac odpowiednie systemy
dziennikow elektronicznych, czesto wraz z innymi
ustugami cyfrowymi’.

W roku 2013wdrozono pilotaz rzgdowego pro-
gramu ,,Cyfrowa szkola”. Jego celem bylo, miedzy
innymi, wyposazenie szk6t w nowoczesny sprzet
(w tym tablice interaktywne) i oprogramowanie.
Réwnolegle odbywaly sie szkolenia dla nauczycie-
li®. Przeprowadzone w 2014 roku badania pokazaty
jednak, ze poziom kompetencji nauczycieliw zakre-
sie nowoczesnych technologii byt niski’. Spowodo-
wane to bylo, zdaniem dyrektoréw, miedzy innymi
liczba dostepnegow szkole sprzetu (wwielu placéw-
kach bioracych udzial w tym pilotazu zakupiona
byta na przyktad tylko jedna tablica interaktywna).
Niestety, te wnioski w wypadku niektdrych szkot
wciaz sg aktualne - nadal zdarzajg sie placéwki,
wktdrych tablic interaktywnych i innych tego typu
urzadzen jest zbyt malo, albo nie ma ich w ogdle.

Wprowadzona w 2017 roku nowa podstawa
programowa spowodowala kolejne zmiany. Oprécz
jeszcze wiekszego nacisku na realizacje elementéw
edukacji informatycznej na innych przedmiotach,
wprowadzono nauke programowaniaialgorytméw
juz na I etapie edukacji®.

Wszystkie te modyfikacje systemowe wymu-
szaja na nauczycielach ciggte doskonalenie swoich
kompetencji. Nie chodzi tu tylko o kompetencje
przedmiotowe, ktére tez sg bardzo wazne i wyma-
gaja ciaglej aktualizacji, ale gléwnie o kompetencje
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informatyczne i informacyjne. Przytoczone powy-
zej rozwigzania i przyklady zmian wskazuja, jakie
kompetencje sg potrzebne nauczycielom, aby mogli
oni sprosta¢ wymaganiom wspélczesnego swiata.

Jak rozwija¢ kompetencje cyfrowe?

Nie ulega watpliwosci, ze aby sprostaé wyzwaniom
wspolczesnego swiata, niezbedne sg w szkotach
i odpowiedni sprzet, i najnowsze oprogramowanie.
Jednakze samo to nie rozwigze problemu, jesli na-
uczyciele, z jednej strony, nie zrozumiejg potrzeby
korzystania z nowoczesnych technologii informa-
tycznych na zajeciach, a z drugiej - nie pokaze im
sie korzysci, jakie moze przyniesé¢ wprowadzenie ich
do procesu edukaciji. Co jednak zrobic, jesli w szkole
brakuje sprzetu multimedialnego?

Prostym rozwigzaniem jest wykorzystanie
urzadzeri mobilnych, ktére majq przy sobie ucznio-
wie. Mogg one byc swobodnie wykorzystywane
niemal na kazdych zajeciach. Oczywiscie nauczy-
ciele muszg miec na uwadze potencjalne ogranicze-
nia sprzetowe i mozliwosci wystapienia konfliktéw
wéréd uczniéw (na przyklad wysmiewanie sie z ko-
legéw, ktérzy majq starsze modele telefondw). Aby
skorzystac z tych urzadzen w sposéb skuteczny,
nauczyciele musza mieé swiadomosé i wiedze, jak
tozrobic. Dobrym przykladem, i zarazem podpowie-
dzig dla nauczycieli edukacjiwczesnoszkolnej, moga
by¢ na przyklad scenariusze umieszczone w ksigzce
Edukacjawczesnoszkolna. Scenariuszelekcjizkompute-
rem, tableteminie tylko'. Nauczyciele innych etapdw
edukacji inspiracji na ciekawe lekcje z wykorzysta-
niem tabletéw i smartfonéw mogg szukac chocby
w czasopismie ,, TIK w edukacji™2

Kolejnym sposobem podnoszenia przez nauczy-
cieli kompetencji cyfrowych jest udzialw odpowied-
nich szkoleniach. Dobrym rozwigzaniem jest zor-
ganizowanie w szkole nowatorskich warsztatow dla
catego grona pedagogicznego. Tego rodzaju przed-
siewziecie mogloby by¢ przygotowane we wspdtpra-
cy z metodykami lub nauczycielami praktykami. Ci
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drudzy nie tylko pokazg na konkretnych przykta-
dach, jak wykorzystac¢ nowoczesne technologie na
lekcjach, ale réwniez wyjasnig korzysci, jakie daje
to uczniom i samym nauczycielom.

Zardwno nauczyciele,jak i dyrektorzy szkét po-
winni §ledzié tendencje i nowosci technologiczne pod
katem wykorzystania ich w edukacji. Przyktadem
takiej nowosci jest druk 3D. Wszechstronnosé tej
technologii dostrzegli Chiriczycy, ktdrzy postanowili
do 2016 roku wyposazyc wszystkie szkoty w odpo-
wiedni sprzet™. Wbrew obiegowej opiniidrukarki3D
majg bardzo szerokie zastosowanie w edukacji - juz
od I etapu. ,,To na tym etapie mozna zaproponowac
zajecia, naktérych uczniowie nauczg sie podstaw ob-
stugi zaréwno sprzetu, jak i oprogramowania. Wiele
firm przygotowato réwniez odpowiednie wersje apli-
kacji dla ucznidw klas I-III, aby i oni mogli nauczy¢
sie obstugi tego urzadzenia. W gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej natomiast mozna wprowadzi¢
drukarki3D m.in. na przedmioty typu: matematyka,
biologia, chemia, fizyka. Dzieki temuuczniowie bedg
mogli w szybki sposéb wykonaé np. przekroje bryt
geometrycznych, elementy anatomii cztowieka lub
zwierzat, czy tez struktur zwigzkéw chemicznych ™.

Podsumowanie

Zaprezentowane w niniejszym artykule rozwigza-
nia pokazujg zaréwno mozliwosci, jakie dajg na-
uczycielom technologie cyfrowe, jak réwniez po-
tencjalne zagrozenia. Z tego tez wzgledu powinni
oniw sposéb ciggty doksztalcaé sie w tym zakresie
-niezaleznie od nauczanego przedmiotu. Musza na-
dazac za zmieniajgcym sie Swiatem, bowiem to na
nich spoczywa odpowiedzialnosé za poziom zarad-
nosci mtodego pokolenia. Nauczyciele muszg mieé
nauwadze, ze ,technologie informacyjne stanowig
obecnie podloze wszelkich dzialan wspdlczesnej
gospodarki i nauki, sg lokomotywa koniunktury,
szansg na ekonomizacje i racjonalizacje poczynan
w skali globalnej”®. Rzeczywistos¢ wymusza na
nauczycielach ,coraz czestsze stosowanie nowych
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$rodkéw i narzedzi informatycznych oraz metod
nauczania dostosowanych do nowych czaséw™®.
Takie podejscie pozwoli mie¢ wzgledng pewnosé,
ze nie bedziemy odstawad od innych krajow.
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Zycie miedzy wierszami

Olga Janowska, Maria Kolej, Krystyna Szymanowicz

Wspomnienia bibliotekarek
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

Stanowily$my jedna zaloge

W Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej przy
ulicy Obroricéw Stalingradu 11 rozpoczetam prace
1 sierpnia 1966 roku jako $wiezo upieczony magi-
ster filologii polskiej Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu, gdzie obronilam sie z koricem
czerwca tegoz roku. Przyjal mnie dwczesny dyrek-
tor Wlodzimierz Swiderski i skierowat pod opie-
kuricze skrzydta Heleny Hreczycho, kierujacej
dzialem opracowania zbioréw. Pod jej kierunkiem
poznawatam szczegély pracy bibliotecznej. Prze-
chodzac dalej do innych dzialéw - wypozyczalni,
czytelni, informacyjno-bibliograficznego - powoli
sogarniatam” specyfike pracy PBW.

Wszedzie spotykatam sie z wielkg zyczliwos-
cig starszych pracownikéw, ktérzy nie szczedzili
czasu, aby ,z6ttodzioba” przysposobic do roli
bibliotekarza. Ukoriczenie Korespondencyjnego
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Kursu Bibliotekarskiego w roku 1968 pomoglo mi
poszerzyc wiedze i stac sie bardziej przydatnym
pracownikiem. Powiekszajgcy sie systematycz-
nie ksiegozbiér wymagat wiekszych pomieszczen
magazynowych. W bibliotece zajmujacej drugie
i trzecie pietro w kamienicy przy ulicy Obroficéw
Stalingradu zrobito sie ciasno i troche niebezpiecz-
nie z powodu zbytniego obcigzenia stropéw regata-
mi. Dzieki staraniom dyrektor Elzbiety Pawlowicz
i przychylnosci wladz oswiatowych w1971 uzyska-
no nowy lokal przy ulicy Jarowita 3, co oznaczalo
przeprowadzke ponad stutysiecznego ksiegozbioru
(nie liczac czasopism).

Przeprowadzka na dwie raty
Najpierw przeprowadzilismy sie do budynku

liceum przy ulicy Henryka Poboznego, gdzie biblio-
teka dostala tymczasowe pomieszczenia (kilka klas)
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na III pietrze. Zaczela sie akcja pakowania catego
ksiegozbioru i czasopism w paczki, opisywanie
tychze i transport do nowego miejsca. Cala zatoga
dzielnie pakowala, wigzala i przygotowywata do
transportu, a na nowym miejscu - z pomocg milo-
dziezy licealnej - wnosita, szeregowala i ustawiala.
Taogromna operacjalogistyczna przebiegla spraw-
nie pod kierunkiem dyrektor Elzbiety Pawlowicz.

Tymczasowy pobyt na III pietrze liceum za-
koriczyt sie z chwila, gdy biblioteka otrzymata cate
skrzydto budynku przy ulicy Jarowita 3. Nastgpit
wreszcie ostatni, radosny okres przeprowadzki
i meblowania sie we wlasnym lokalu. Na parte-
rze miescila sie wypozyczalnia, magazyny, dzial
informacyjno-bibliograficzny, szatnia dla czytel-
nikow oraz elegancki hol. Na I pietrze urzadzono
obszerng czytelnie z magazynem podrecznym. Na
II pietrze miescit sie gabinet dyrekcji, sekretariat,
ksiegowos¢, dzial opieki nad filiami oraz w naj-
wiekszym pokoju: dzial gromadzenia i opracowa-
nia zbioréw. Po remoncie i koniecznych zmianach
wystrojem i urzgdzeniem calego lokalu zajela sie
Halina Biatkowska - kierownik administracyjny.
Wrykorzystujac swoj zmyst estetyczny, elegancko
i gustownie wyposazyla pomieszczenia biblioteki.
Warunki pracy w nowym lokalu byly nieporéwna-
nie lepsze niz w poprzednim. Caly zesp6t biblioteki
w funkcjonalnych pomieszczeniach dziatat spraw-
niej, doceniajac te zmiane.

Zgodna wspolpraca

Dzial Opracowania Zbioréw, ktérym kierowatam,
liczyt 4 osoby. Précz mnie, pracowaly panie: Irena
Mroczek, Jadwiga Tomczak i Maria Suszek, ktére
zwielkim zaangazowaniem opracowywaly nowosci
(a zakupy byly wtedy dosé duze) i mialy piecze nad
gléwnymi katalogami, ktdre stanowily Zrédto infor-
macji o zbiorach biblioteki. W tym samym pokoju
dziatal réwniez Dzial Gromadzenia Zbioréw pod
kierunkiem Aleksandry Gustotek, a prowadzeniem
inwentarzy zajmowala sie Gizela Rybak - naj-
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starszy pracownik biblioteki. Oba dzialy zgodnie
wspotpracowaly pod wzgledem merytorycznym,
jak i towarzyskim. Stanowilysmy jedna zaloge,
ktora starala sie, aby czytelnicy biblioteki mieli
dostep do potrzebnych ksigzek i materiatow.

Milymi wydarzeniami w naszej pracy byty
organizowane przez dyrekcje réznorodne wyjazdy
czy to do bibliotek filialnych (ktérych byto 11), czy
do wiekszych bibliotek krajowych, na przyktad do
Biblioteki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
Ossolineum (Wroctaw) i innych. Te wyjazdy bogaci-
ly naszg kadre nie tylko o nowe doswiadczenia, ale
dawaly okazje do zwiedzania kraju. Dzieki inicja-
tywie dyrekcji pracownicy biblioteki podejmowa-
li dalsze ksztatcenie na studiach podyplomowych.
W latach 1984-85 ukoriczytam Studium Bibliote-
koznawstwa na Uniwersytecie Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu - Instytucie Bibliotekoznawstwa
i Informacji Naukowej.

Nieuniknione zmiany

Za czaséw dyrekcji Aleksandry Gustotek (od 1985
roku) uroczyscie swietowalismy 40-lecie PBW
w pieknej Sali Rycerskiej Urzedu Wojewddzkiego.
Po 10 latach - 50-lecie biblioteki w Zamku Ksig-
zgt Pomorskich (w Sali Ksiecia Bogustawa), gdzie
mialam okazje wygtosic referat podsumowujacy
pétwiekuistnienia Pedagogicznej Biblioteki Woje-
wodzkiej. W kolejnych latach Biblioteke wigczono
w struktury CDiDN-u, stala sie jednym z wydzialéw
Centrum, adyrektor Aleksandra Gustolek - jednym
z wicedyrektoréw. Nadchodzita era komputeryza-
cji, zmienial sie styl pracy bibliotekarzy. Rozpocze-
to digitalizacje zbioréw polaczong z wielkg selekcja
ksiazek. W 2004 roku na emeryture odeszta Alek-
sandra Gustolek, powoli likwidowano biblioteki
filialne w terenie, pod rzgdami nowych dyrektoréw
zmieniano, badz reorganizowano wydzialty PBW.
Potaczone wydzialy gromadzenia i opracowania
przeniesiono z II pietra na parter do pomieszcze-
nia dawnej szatni. Przy ulicy Gen. J. Sowiriskiego
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68 powstawal nowy budek Centrum, wiec powoli
szykowano sie do przeprowadzki. 30 czerwca 2006
roku, po40 latach pracyw PBW, odesztam na eme-
ryture - pozegnana mito przez dyrekcje i mlodsze
kolezanki i kolegéw.

Olga Janowska
Szacunek i pamieé

,Nie tylko chlebem czlowiek zyje”, a ja powiem:
shie tylko praca czlowiek zyje”. Rozumiala to
doskonale Dyrektorka Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej, sp. Aleksandra Gustolek, ktéra
obok oczekiwanej od pracownikdw rzetelnosci,
pracowitosci, solidnosci i powaznego traktowania
obowigzkéw dbata tez o dobrg atmosfere w pracy,
owzajemne zrozumienie, kolezeriskosé, o integra-
cje zespotu bibliotekarzy biblioteki gléwnej oraz
filii terenowych. Dzieki Jej zaangazowaniu i z Jej
inicjatywy organizowano wyjazdy szkoleniowo-
-turystyczne, co bardzo milo wspominam i - jak
sadze - nie tylko ja. Uczestniczyli w nich biblio-
tekarze PBW i jej filii terenowych - zapraszano
takze bytych pracownikéw biblioteki, czyli eme-
rytow (o ktérych Pani Dyrektor dbata szczegdlnie
i zawsze o nich pamietala).

Kazdego rokuwyjezdzalismy do pedagogicz-
nych bibliotek wojewddzkich (i innych) w kraju
celem wymiany doswiadczeri. W czasie tych
odwiedzin dzieliliSmy sie naszymi pomystami,
osiggnieciami, wypracowanymi metodami pracy
z czytelnikiem. ZwiedzaliSmy warsztaty pracy
kolezanek zaprzyjaznionych bibliotek, chetnie
stuchalismy ich plandéw, koncepcji, nowatorskich
inicjatyw, niektdre z nich przenoszac na ,wilasne
podwdrko”.

Przyjemne z pozytecznym
Wszystkie kontakty byly przyjazne i serdeczne. Po

rozmowach na tematy fachowe i czysto zawodowe
zwykle odbywalo sie spotkanie towarzyskie przy
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kawie, herbacie i stodyczach, a nieraz przy suto
zastawionym stole. Atmosfera byla swobodna, na-
stroje wspaniate, humory swietne. Opuszczalismy
zaprzyjazniong placéwke bogatsi o nowe koncep-
cje, rozluznieni i zadowoleni. Pogtebialy sie stare
znajomosci i przyjaznie, zawigzywaly nowe. Ot,
polaczenie pozytecznego z przyjemnym.

Najmocniej utkwity mi w pamieci dwie zna-
czace i donioste wizyty. Otdz podczas pobytu we
Wroclawiu mielismy okazje zwiedzié Biblioteke
Zaktadu Ossoliniskich, a w niej podziwiac bogaty
ksiegozbidr - zawierajgcy pozycje z wszystkich
dziedzin wiedzy. Z wielkim zainteresowaniem
ogladalismy kilka unikatowych rekopiséw i sta-
rych drukéw.

Szczegdlnie wzruszajgce wrazenia pozosta-
wila w nas wizyta na Jasnej Gorze w Czestocho-
wie. Tamze doznalismy wyjatkowego szczescia,
mogac wejs¢ do Biblioteki Jasnogdrskiej i pod
przewodnictwem Brata Paulina - obejrzeé zbiory
oraz postuchad interesujacego wyktadu kustosza.

W drugiej czesci programu zwiedzalismy
miasta, gdzie byly siedziby bibliotek, oraz te miej-
scowosci, ktdre lezaty na szlaku naszej wedréwki.
Tak poznalismy ciekawe miejsca i zabytki Lodzi,
Wroclawia, Czestochowy, Lublina, Stupska, Koto-
brzegu, Kielc, Zielonej Gory i wielu innych mniej-
szych miasteczek, okolic, budowli czy zamkow (na
przyklad Pieskowg Skatle).

Wszystko to mogto sie odby¢ dzieki pomy-
stowosci, energii, zaangazowaniu i zyczliwosci
Aleksandry Gustolek. Troszczyta sie Ona nie tylko
o dobre warunki pracy i wlasciwg atmosfere - pa-
mietala takze, iz dobry pracownik to pracownik
zadowolony i szczesliwy.

Na wielkg wdziecznosc i serdeczng pamiec
zastuzyla miedzy innymi swym stosunkiem do
emerytow i rencistow, czyli ,bibliotecznych we-
teranow”. Zawsze odczuwalismy z Jej strony za-
interesowanie, zyczliwosc, troske i pomoc. Cechy
te starala sie przekazywaé mtodym pracownikom,
uczgc ich szacunku do nestoréw.
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Szkoda, ze takie wartosci, takie zachowania

i takie relacje pracodawca - pracownik sg coraz
rzadsze, a wlasciwie powoli zupelnie zanikajg.

Maria Kolej

Ksigzka - wazny sprzymierzeniec

Zyjemy w wieku wielkiego postepu. Wspdtczes-
ny cztowiek, aby nadazy¢ za zmianami, zmuszo-
ny jest ciggle uzupelniac swoje wiadomosci. Dzis
bardzo aktualne jest samoksztalcenie i doksztal-
canie sie w kazdym zawodzie. Trudno sobie wy-
obrazic¢ nauczyciela niekorzystajgcego z biblioteki
w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ksigzka o tematyce pedagogicznej jest nieodzow-
ng pomocg i waznym sprzymierzericem w walce
o dobre wyniki nauczania i wychowania.
Biblioteki pedagogiczne dzialajg jako biblio-
teki specjalistyczne na podstawie statutu nadane-
go im Zarzadzeniem Ministra Oswiaty z dnia 17
kwietnia 1946 roku o bibliotekach i o opiece nad
zbiorami bibliotecznymi. Wielkg troskg o nalezyte
warunki pracy w bibliotece pedagogicznej okazy-
walawizytator Kuratorium Oswiaty okregu szkol-
nego szczecinskiego, mgr Aleksandra Patyna,
ktdéra doskonale rozumiata nasza sytuacje. Wspdl-
nie z Barbarg Tronczyriska z Publicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Szczecinie uporczywie , stukaly”
do réznych wladz z prosbg o lepsze lokum i wiek-
sze dotacje dla naszej biblioteki. W wyniku tych
staran kolejny raz przenoszono zbiory biblioteki
do nastepnych pomieszczen, by poprawic warunki

pracy.
Atmosfera wzajemnego poszanowania

Systematycznie uczestniczytam w szkoleniach or-
ganizowanych przez dyrekcje w zakresie biblio-
tekoznawstwa. Z Olgg Janowskg ukonczylysmy
studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznaw-
stwa przy Uniwersytecie Adama Mickiewicza
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w Poznaniu. Zdalam tez egzamin na II stopiend
specjalizacji. Obie panie dyrektorki staraly sie tak
organizowac prace placéwki, by tworzyc atmosfe-
re wzajemnego poszanowania. Wspanialg sprawg
byly organizowane wycieczki turystyczno-krajo-
znawcze (Gdarisk, Wroctaw, Poznan, Lublin, Zie-
lona Gdra i inne) oraz konferencje polegajace na
wymianie doswiadczen z filiami w calym kraju.
Po przejsciu na emeryture byly$§my zawsze zapra-
szane na spotkanie z pracownikami - za pamie¢
serdecznie dziekujemy.

Dzialalnos$¢ filii byta bardzo przydatna dla
nauczycieli pracujgcych na terenie podleglym
okreslonej filii. Szkoda, ze filie te zostaly zlikwi-
dowane. W zwigzku ze zmiang miejsca zamiesz-
kania - od 1978 roku pracowatam w PBW w Szcze-
cinie. Bytam kierownikiem dzialu gromadzenia
zbioréw, a potem kierownikiem dziatu Bibliografii
i Informacji Naukowej. Pracowatam tu do chwili
przejscia na emeryture.

Krystyna Szymanowicz

Teksty zebrata Beata Filus (pazdziernik 2015 roku).

Olga Janowska

Nauczycielka bibliotekarka w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej w Szczecinie w latach 1966-2006.
Maria Kolej

Emerytowana bibliotekarka Pedagogicznej Biblioteki

Wojewddzkiej w Szczecinie.

Krystyna Szymanowicz

Emerytowana bibliotekarka Pedagogicznej Biblioteki

Wojewddzkiej w Szczecinie.
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Wspiac sie na sam Szczyt

Helena Czernikiewicz

Nauczycielskie wzloty i upadki

Praca w szkole to trudna wspinaczka - trzeba wy-
tezaé sily, przezwyciezad stabosci, przecierad szlaki,
pokonywaé przeciwnosci losu i natury. Wszelkie
trudy rekompensuje efekt - kiedy uda sie wejsé na
szczyt, mozemy podziwiac piekne widoki, a przed
nami rozciaga sie szeroka perspektywa. Kiedyanali-
zuje z uczniami klasy V wiersz Storice - gorqca gwiaz-
da Ludmily Marjariskiej, méwie o przeno$nym zna-
czeniuwspinaczki. Jako nauczycielka widze w nim
odniesienia do swojej drogi zawodowe;j.

Poczatek drogi

Tuz po skoriczeniu studiéw i uzyskaniu dyplo-
mu z wynikiem bardzo dobrym stanetam po raz
pierwszy po drugiej stronie katedry. Bylam entuzja-
stycznie nastawiona. Chcialam sie dzieli¢ zdobytg
wiedzg z uczniami, pokazywad piekno literatury,
nawigzywacd z nimi dobre relacje...

Zderzenie z rzeczywistoscig okazalo sie bru-
talne. Wiedza, ktdrg przekazali mi profesorowie
idocenci polonistyki, niekoniecznie byta przydatna
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w szkole podstawowej. Uczniowie - jak to swietnie
ukazali Kornel Makuszyniski, Zbigniew Nienacki
czy Rafal Kosik - wcale nie chcieli sie uczy¢. Bez
przerwy probowali mnie przechytrzyc — sprawié,
zebym nie pytala, nie robila kartkdwek i nie zada-
wala prac domowych. Wszak od wiekéwwiadomo,
ze pedagodzy chca, aby dzieci sie uczyly, a ich pod-
opieczni wymyslajg coraz to nowsze sposoby, jak
unikngé siedzenia nad ksigzkami. Czytanie lektur?
To tradycyjna szkolna bolaczka, o ktdrej oczywi-
$cie nie mogta wiedzied studentka polonistyki -
zakochana po uszy w literaturze pieknej, siedzaca
z nosem w ksigzkach.

Nie majgc wlasnych doswiadczen, wzoro-
walam sie na swoich polonistach. Wiele elemen-
téw zaczerpnetam z pracy ulubionej nauczycielki
z liceum, ktdra zainspirowala mnie do wykonywa-
nia tego zawodu, na przyktad nawigzanie odpo-
wiednich relacji z uczniami, stworzenie przyjaznej
atmosfery na lekcji.

Szybko jednak okazalo sie, ze réznice pokole-
niowe miedzy mng a podopiecznymi sg ogromne.
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Moi uczniowie wychowywali sie w nowej rzeczy-
wistosci, do ktdrej wielkimi krokami wchodzity
najnowsze technologie. Juz nie musiatam pisac
przez kalke sprawdzianéw i éwiczen - moglam je
kserowad. Powszechne staly sie filmowe adaptacje
ksigzek. Powoli pojawialy sie komputery. Ucznio-
wie mieli coraz wiecej rozrywek i nauka zaczela
konkurowac z grami komputerowymi. Nauczyciele
wytyczali nowe szlaki, szukali atrakcyjnych metod
pracy. W miare uplywu czasu internet opanowal
caly swiat. Nalezalo zupelnie zmienié sposéb nau-
czania, budowania relacji z uczniem.

Trudne i latwe szlaki

Niewatpliwie na atrakcyjnosc lekcji wplywa sto-
sowanie metod aktywizujgcych. Uczniowie uwiel-
biajg sie uczy¢ poprzez zabawe. W czasie zajeé
czesto korzystam ze scenek dramowych, choc nie
w kazdej klasie od razu one wychodza. Zdarzajg
sie zespoly wycofane, nielubigce pokazywac sie na
zewnatrz, mato zgrane. Wéwczas nalezy zaczac od
osmielenia uczniéw, wlasciwego motywowania.
Gdy juz wychodzg proste scenki, mozemy przejsé
do wiekszych inscenizacji.

Dzieci bardzo lubig zabawe w sad, ktdrg
z czasem mozna przeksztalcié¢ w debaty ,za i prze-
ciw” lub oksfordzkie. Ta metoda jest szczegdlnie
wazna we wspdlczesnej szkole, gdzie ogromny
nacisk kladzie sie na argumentowanie. Tutaj swiet-
nie sprawdza sie takze metoda ,,szesciu myslacych
kapeluszy”. Utrudnieniem dla uczniéw jest to, ze
nie wiedza, jakiego stanowiska bedg bronili. Czesto
korzystam na zajeciach z drzewa decyzyjnego. Po-
czatkowo uczniowie nie za bardzo wiedzg, jak je
uzupetniéiczemu maono stuzyc. Z kazdym éwicze-
niem nabieraja jednak wprawy. Swietnie formutuja
skutki pozytywne i negatywne, a przede wszystkim
potrafig okresli¢ wartosci, ktdre sg w zyciu wazne
i stanowig cel naszych dzialan. Zdarza sie, ze przy-
chodza do mnie i mowia, ze skorzystali z drzewka
decyzyjnego, gdy dokonywali waznych wyboréw
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zyciowych. W odpowiedniej ocenie sytuacji dobrze
sie sprawdza takze metaplan - nastepna metoda,
do ktdrej nalezy przekonac uczniéw, poniewaz na
poczatku nierzadko spotyka sie z dezaprobata.
Czesto przy tworzeniu charakterystyki ko-
rzystam z wywiaddw z bohaterem literackim lub
redagowania artykulow poswieconych postaci.
Uczniowie na lekcjach prowadzonych z zasto-
sowaniem tych metod muszg selekcjonowaé in-
formacje, przytaczaé przyklady, wydawac sady
i opinie, wykazac sie kreatywnoscia. Ponadto
muszg sie trzymac ustalonych zasad, przestrze-
gac etyki dziennikarskiej. Pisanie artykutéw pra-
sowych to jedna z preferowanych przeze mnie
metod ze wzgledu na moje zainteresowania. Od
lat prowadze gazetke szkolng i probuje zarazié
swoimi pasjami uczniéw. Nie jest to proste, gdyz
pisanie (tak jak - o czym wspomnialam wczesniej
- czytanie) nie nalezy do ulubionych zadan. Przy
kazdej okazji staram sie przekonaé moich pod-
opiecznych, aby byli wrazliwi, umieli dostrzegaé
wazne sprawy, ktore rozgrywaja sie wokét nich,
reagowali, nie przechodzili obojetnie obok czlo-
wiekaw potrzebie, a zwlaszcza informowali o tym
innych, starali sie naprawiad swiat. Wazne tez jest,
aby potrafili dostrzegaé dobro, cieszy¢ sie z suk-
ceséw innych, nie zazdrosci¢ lepszych wynikéw.
W ten sposdb ksztalcg kompetencje kluczowe,
priorytetowe we wspolczesnej szkole.
Oczywiscie praca w grupie takze wplywa na
ksztatcenie odpowiednich relacji miedzy uczniami.
Przede wszystkim umozliwia nauke uczniom stab-
szym, ktdrzy korzystaja z pomocy zdolniejszych ko-
legéw, moga sie wykazad, poszerzyc swojg wiedze,
dowartosciowac sie oraz zdoby¢ lepszg ocene.
Lekcje z wykorzystaniem metod aktywizuja-
cych wydajg sie proste, ale wymagajg ogromnego
nakladu pracy w fazie przygotowan. Nauczyciel
musi wszystko dokladnie przemyslec (od sformu-
lowania problemu, po odpowiedni dobér zespotéw
i przydzial rdl), przewidzied reakcje uczniow, moz-
liwe tory myslenia, mie¢ w zanadrzu plan awaryjny.
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Nie kazda metoda w danej klasie sie spraw-
dzi. Zdarzajg sie zespoly bardzo skldcone, gdzie
panuje niezdrowa atmosfera, w ktérych nie sposéb
zmobilizowaé dzieci do wspdlpracy w wiekszej
grupie bez wywolania awantury. Wtedy trzeba
zaczac od dziataniaw parach, a nastepnie stopnio-
wo zwiekszac liczebnosc grupy. Czasem zabiera to
rok, a nawet dwa. Trudnosci zwigzane z nawigza-
niem dobrych relacji miedzy uczniami czesto wy-
nikajg z tego, ze we wspolczesnej szkole pojawia
sie wiecej dzieci z problemami emocjonalnymi,
spotecznymi. Mate dzieci nie potrafig zaakcep-
towac kolegdw, ktdrzy sg ,niegrzeczni”, czesto
przeszkadzajg w wykonywaniu zadar, nie chca
wspélpracowad, trzymad sie ustalonych zasad.
Odmawiajg przyjecia ich do grupy. Nie godzg
sie na ocenienie ich jak reszty zespotu. Z kolei
u starszych uczniéw to konformizm powoduje, ze
nie chcg w grupie oséb, ktore niekorzystnie bedg
wplywaly na efekty pracy.

Na mojg prace w sposdb istotny wplyneto
ocenianie ksztaltujace. Spotkatam sie z nim wiele
lat temu na konferencji metodycznej od Ireny
Warcok. Pézniej ocenianie ksztaltujace stato sie
bardzo popularne, zwlaszcza gdy do szkét wpro-
wadzono ocenianie wspierajgce. Gléwna idea tej
formy pracy polega nawzieciu przez ucznia odpo-
wiedzialnosci za nauke. Dopdki mtody czlowiek
nie poczuje, ze poziom jego wiedzy i umiejetnosci
zalezy przede wszystkim od niego, nie osiaggnie
sukcesu szkolnego. Nauczyciel ma by¢ tylko prze-
wodnikiem, ktéry pozwala pié ze Zrédia wiedzy,
wskazuje droge, udziela wskazéwek, w razie po-
trzeby wycigga pomocng dlori. W tym miejscu
przypomniatam sobie stowa profesora Jerzego
Bralczyka, ktéry na jednym ze szkolen przyto-
czyt przystowie: ,,Konia mozna doprowadzic do
wodopoju, ale nie mozna zmusic, aby pil”. Znany
jezykoznawca pragnat uswiadomic nauczycielom,
ze w niektérych wypadkach nauczyciel jest bez-
silny, nie moze bra¢ odpowiedzialnosci za brak
wiedzy i umiejetnosci uczniow.
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Zmiana wytyczonej sciezki

W czasie gérskiej (nauczycielskiej) wedréwki zda-
rzylo sie mi kilka razy zmieniaé szlak - przezytam
dwie reformy szkolnictwa. Pierwsza nowelizacja
wprowadzita do szkdt nauczanie blokowe, ktdre
jednak nie sprawdzilo sie i nie weszlo na state do sy-
stemu edukacji. Zastgpily je Sciezki przedmiotowe,
dtuzej goszczgce w programach nauczania. Osmio-
klasows szkote podstawowa zastapita szescioklaso-
waigimnazja. Musialam przepakowac swoj plecak
polonisty i przygotowac siebie i swoich uczniéwdo
osiggniecia najwazniejszego celu - jak najlepszego
napisania sprawdzianu szostoklasisty. Jak wiado-
mo, przecieranie nowych szlakéw nie jest fatwe.
Nalezy szukaé wlasciwej drogi, wyznaczad kierun-
ki. Latwo pobladzic, zboczy¢ z obranej drogi. Na
pewnowdweczas przydaje sie doswiadczenie. Dobre
narzedzia tez majg znaczenie. Gdy nauczyciele od-
powiednio dostosowali metody i formy pracy do
wymagarn egzaminacyjnych oraz tresci nauczania,
polscy uczniowie znaleZli sie w grupie najlepszych
w Europie. Osiggnelismy sukces, zmienita sie pozy-
cja naszego kraju w rankingach nauczania.
Niestety, wéwczas wprowadzono druga refor-
me o$wiaty. Wrécilismy do poprzedniego systemu.
Plecak nauczyciela-wedrowcy znéw zmienit swq
zawartos¢. Czy na pewno? Wiekszosc polonistéw
twierdzi, ze nowe programy sg niczym innym jak
polaczeniem tresci nauczania szkoly podstawowej
i gimnazjum. Uczniowie muszg w ciggu pieciu lat
nauczy¢ sie tego, na cowczesniej mieli szes¢. Sztyw-
ny kanon lektur ogranicza kreatywnosé nauczycieli
iuczniéw. W nowej podstawie sporo méwi sie o in-
dywidualizacji nauczania, a koniecznos¢ przeczy-
tania wielu pozycji literatury przekracza mozliwo-
$ci uczniéw. Niektore lektury sg przestarzate, nie
pasuja do zainteresowan ucznidw, pokazujg swiat
sprzed wiekéw, obcy i niezrozumialy dla mlodego
pokolenia, ukazane w nich problemy zupelnie nie
odzwierciedlajg rzeczywistosci. Omawianie takich
ksigzek jest dla nich nudne i nie sprzyja ksztalceniu
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kompetencji kluczowych, tak wysoko cenionych
przez szkole europejska.

Wybor odpowiedniej drogi

W czasie swej wedréwki na szczyt nauczyciel nie-
watpliwie powinien korzystac z drogowskazdw,
w razie potrzeby pytac o droge lepiej znajacych
teren. Wielkg role odgrywa samoksztalcenie i do-
skonalenie zawodowe. Na poczatku swojej nauczy-
cielskiej kariery przede wszystkim sama szukatam
odpowiednich metod i form pracy. Doskonalenie
zawodowe istnialo, ale rynek szkolen nie dzialal
tak intensywnie jak obecnie. Zawsze bratam udziat
w konferencjach metodycznych organizowanych
na poczatku roku szkolnego. Poruszane na nich
tematy byly dostosowane do aktualnych proble-
méw o$wiatowych - pozwalaly dobrze zaplanowaé
prace, dostosowac ja do najnowszych przepiséw
prawa oswiatowego. Z checig korzystalam z rdz-
nych szkolen proponowanych przez ZCDN i czynie
to do dzis, chod jestem doswiadczong nauczyciel-
ka dyplomowang z wieloletnim stazem. Uwazam
swojg prace za sztuke, ktdrg nalezy nieustannie
pielegnowad, oraz nauke, ktérg trzeba ustawicz-
nie poglebiad.

Z ogromnym sentymentemwspominam szko-
lenia z Ireng Warcok czy prof. Jerzym Bralczykiem.
W pamied zapadly mi takze warsztaty dotyczace
nauczania blokowego. Wprawdzie nie prowadze
lekeji sztuki, ale zdobyta wiedze wykorzystuje
w czasie omawiania dziet sztuki na jezyku polskim
(w podstawie programowej jest mowa o odpowied-
nim odbiorze dziet kultury). Niezwykle przydatne
byly wszystkie szkolenia dotyczace reformy oswia-
ty, wskazdwek metodycznych. W swej pracy dydak-
tycznej czesto korzystam z umiejetnosci zdobytych
podczas szkolen, dotyczacych na przyktad gier dy-
daktycznych, wigzek zadaniowych czy egzaminu
6smoklasisty. Dzieki nim udoskonalam swoj war-
sztat pracy, aby jak najlepiej przygotowad uczniéw
do nastepnego etapu nauczania.
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Szczyt mozliwosci

Moja wedréwka na szczyt weiaz trwa. Jak pisatam,
dwukrotnie zmienialam gére, ale nadal podgzam
do wyznaczonego celu.

Na poczatku plecak wydawat sie lekki, byta
tam tylko wiedza ze studiéw i praktyk. Z czasem
bagaz wypelnial sie doswiadczeniami. Niekiedy
cigzyl, ale przede wszystkim okazywal sie przydat-
ny. Moglam w nim znalez¢ rzeczy potrzebne do
nauczania nowych uczniéw. Droga nie zawsze byla
prosta i fatwa. Zdarzato sie pobladzié. Za kazdym
razem z takiej trudnej sytuacji wyciggalam wnioski,
doskonalitam swdj warsztat pracy i wracatam na
wyznaczony szlak. Niekiedy pojawialy sie glazy -
niezadowolenie ucznidw i ich rodzicéw zwigzane
z przecigzonymi programami nauczania, nadmia-
rem pracy, wysokimi wymaganiami.

Wszelkie trudy zawsze rekompensowaly
piekne widoki, czyli osiggniecia moich ucznidéw.
Niekiedy byly one wymierne - sukcesy w konkur-
sachinaegzaminach. Czesciej mialam do czynienia
z tymi emocjonalnymi - w postaci mitych stow wy-
powiedzianych przez uczniow w podziekowaniu
za trud wlozony w ich rozwdj. Z dobrym stowem
przychodzg takze rodzice, ktérzy dostrzegaja
poswiecenie nauczyciela. W takich momentach
radosc wypelnia serce. Czuje sie szczesliwa, gdy
dowiaduje sie, Ze moi uczniowie robig kariery jako
aktorzy, prawnicy, literaci...

W swojej wedréwce na szczyt korzystam
z drogowskazéw i map. Niestrudzenie sie pne. Do
osiggniecia celu jest coraz blizej. Nie moge jednak
powiedzied, ze osiggnetam szczyt swych mozliwo-
$ci. Wszak trzeba sie doskonali¢ do korica zycia.
Nigdy nie nalezy spoczywac na laurach.

Helena Czernikiewicz

Nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 48

im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Szczecinie.
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Na drodze do
Samorozwoju

Anna Woszczynska

Jak uniknaé wypalenia zawodowego?

Czesto jako pedagodzy spotykamy sie ze stwier-
dzeniem, ze jestesmy autorytetami dla swoich
ucznidow i studentow, a takze skarbnicami wiedzy.
Nierzadko postrzegani jeste$smy jako ,,chodzgce
encyklopedie”. Oczekuje sie od nas odpowiedzi na
kazde, nawet niezwigzane z tematem pytanie. Jesli
nie znamy odpowiedzi, sala zamiera w bezruchu.
Wielkie oczy wpatrzone w nauczyciela dziwig sie:
,JTo Pani nie wie?”,

Oczekuje sie od nas przekazywania wiedzy
w interesujacy, skuteczny sposdb, ktdry zacheci
ucznia do dalszego zglebiania tematu, nie obcigzy
go zbyt trudnym stownictwem czy zadaniami do-
mowymi, jednak sprawi, ze na kazdym etapie swo-
jego zycia 6w uczen bedzie swobodnie wypowia-
dal sie na temat tworczosci Picassa czy z fatwoscig
wytlumaczy, na czym polega elektrostatycznosc.
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Nadal pokutuje wizja teorii wykladanej przed
grupg uczniéw, ktdrzy nastepnie majg te wiedze
wykorzystac¢ do rozwigzania testu. Oczywiscie,
nie zawsze jest to zle podejscie, a jednak czesto
sprawia, ze nauczyciel - znudzony powtarzalnos-
cig wykonywanych na co dzier czynnosci -wpada
w monotonie i ulega wypaleniu zawodowemu.

Natomiast uczniowie kojarzg szkotle z nie-
przebrang masg materialu teoretycznego, ktéry
nie ma zastosowania praktycznego. Czesto pytaja:
,Po co mi te utamki?” albo ,,Do czego potrzebna
mi jest wiedza, jak obliczy¢ powierzchnie kwa-
dratu?”. Kluczem do sukcesu jest, wedlug mnie,
po pierwsze - polaczenie obecnych potrzeb spo-
teczeristwa z podstawg programows, a po drugie
- ukazanie uczniom praktycznego wymiaru zdo-
bywanej wiedzy.
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Sposobem na unikniecie nudy i powtarzal-
nosci w szkole - zaréwno z punktu widzenia
nauczyciela, jak i ucznidw - jest podejscie do
kazdego tematu w sposéb innowacyjny, pomy-
stowy i ciekawy. Warto zaangazowad swoich ucz-
niéww proces tworzenia lekcji - wtedy i materiat
z podstawy programowej bedzie zrealizowany,
i poznamy lepiej naszych podopiecznych, i roz-
szerzymy podstawowy material o dodatkowe
zagadnienia. Kazdy przeciez postrzega swiat na
swoj sposdb, co w edukacji mozna z powodze-
niem wykorzystaé.

Poza tym nauczyciele powinni mie¢ mozli-
wosc uczestniczenia w wybranych przez siebie
szkoleniach, ktére pozwolg na doskonalenie ich
warsztatu, ale i zaprezentujg nowatorskie podej-
$cie do dydaktyki. Zbyt czesto dajemy sie ponie$é
w naszej pracy powtarzalnosci, co moze miec
zgubny wplyw na samorozwdj. Warto réwniez
uczestniczy¢ w alternatywnych formach dosko-
nalenia zawodowego, jak lekcje pokazowe, ktére
mogg wplywac inspirujaco zaréwno na prowa-
dzacego, jak i obserwujgcych lekcje. Po takich
zajeciach powinno sie przekazad nauczycielowi
konstruktywna informacje zwrotng, mozna tez
wspdlnie przedyskutowad, jak inni prezentujg
dany temat. W takich sytuacjach przekonujemy
sie, ze najciekawsze i najskuteczniejsze lekcje
prowadzone sg przede wszystkim z wykorzy-
staniem eksperymentdéw i dyskusji. Dobrg al-
ternatywg mogg by¢ spotkania z nauczycielami
z innych placéwek, ktérzy pracujg z bardzo wy-
magajacg mlodziezg, w celu obserwacji i wymia-
ny spostrzezen. Czesto, pracujgc w jednej szkole,
zapominamy, ze nasza rzeczywistosc i sposoby
nauczania mogg sie nie sprawdzic - z réznych
powodow - w innych miejscach.

Doskonalenie zawodowe nie musi sie ograni-
czac do tematdw zwigzanych z edukacjg. Istotng
forma, zwlaszcza dzisiaj, sg szkolenia warsztato-
we, podczas ktérych nauczyciel moze dowiedzied
sie i poznad rézne metody unikniecia wypalenia
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zawodowego oraz czerpania radosci z codzien-
nego zycia. Dlatego tak istotnie jest wprowadze-
nie do o$wiaty trenerdéw, ktérzy pomoga odkry¢
nowe szanse i mozliwosci, efektywnie zastoso-
wac zdobyte umiejetnosci i w pracy, i w zyciu.

Jako nauczyciele duzo czasu poswiecamy
naszym podopiecznym, co jest wpisane w nasz
zawdd - nalezy jednak pamietad, ze istotne jest
tez to, aby czasami skupic sie na sobie i swoich
pasjach. Samorozwdj jest bardzo istotny w zyciu
nauczyciela, poniewaz znacznie przedktada sie
na sposéb pracy i jej efektywnosé. Uczestnicze-
nie w réznego typu warsztatach i spotkaniach
z trenerami moze znacznie przedtozy¢ sie na
funkcjonowanie placéwki i to, co kazdy podkre-
§law raportach: wyniki. W momencie, w ktérym
nauczymy sie wspolpracy w zespole, jak i indy-
widualnego podejscia do pracownikéw, mozemy
wypracowac taki model, ktéry okaze sie efektyw-
ny i pomoze nam ograniczy¢ - tak niekorzystny
dla wszystkich stron - stres.

Doskonalenie zawodowe nie musi ozna-
czad powtarzania schematdw, ktére utwierdza-
ja skutecznosc jednego modelu dziatania. Moze
by¢ kreatywne, chociazby poprzez uczestni-
ctwo w sieciach, w ktérych nauczyciele poma-
gaja sobie nawzajem, prezentujac indywidualne
umiejetnosci i autorskie metody. A co najwaz-
niejsze - wspomagajg nauczycieli, ktdrzy ze
wzgledu na monotonie ulegli zniecheceniu do
swojego zawodu.

Anna Woszczyriska

Nauczycielka jezyka angielskiego w Szczecin International

School.
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EcoGenerator

Wojciech Jachim

Spalarnia odpadow jako osrodek

edukacji ekologicznej

EcoGenerator, Zaktad Termicznego
Unieszkodliwiania Odpadéw dla Szcze-
ciniskiego Obszaru Metropolitalnego za-
mienia w energie 150 tys. ton odpadéw
komunalnych rocznie, zapewniajac prad
i cieplo dla okolo 30 tys. mieszkan. Jak
dziala szczeciriska spalarnia i jakg role
odgrywa w nowoczesnej gospodarce od-
padami? Uczniowie majg okazje sie tego
dowiedzie¢ podczas wizyty w zaktadzie.
EcoGenerator bowiem nie tylko unie-
szkodliwia odpady i produkuje energie -
jest to takze osrodek edukacji ekologicz-
nej. Na terenie zaktadu jest sciezka edu-
kacyjna, dzieki ktérej mozna sie zapoznac
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z przebiegiem procesu przeksztalcania
odpaddw w energie, a takze dowiedziec
sie, jakie znaczenie dla ochrony srodowi-
ska i nowoczesnej gospodarki odpadami
majg spalarnie odpadéw komunalnych.

Od otwarcia $ciezki edukacyjnej Eco-
Generatora w marcu 2018 roku szczecin-
skg spalarnie zwiedzito ponad 3,7 tys.
0s6b. Zdecydowana wiekszosc¢ to ucz-
niowie szczecinskich szkét. Odwiedzaja
nas takze nauczyciele, studenci ZUT-u,
seniorzy, cztonkowie réznych stowarzy-
szen i organizacji. Jakie majg wrazenia?
Ponizej przykladowe wpisy z ksiegi pa-
migtkowe;j.
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Ecobohaterowie z klasy 2a Szkoty Podstawowej
nr 5w Szczecinie: ,Jest to miejsce, w ktérym
z bezuzytecznych smieci generuje sie pozytyw-
ng energie. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych
technologii odpady przetwarzane sq w bezpiecz-
ny dla srodowiska sposdb. Ta wizyta jest dla nas
impulsem do podjecia dziatai na rzecz ochrony
przyrody. Jestesmy Ekobohaterami, bo wiemy, jak
dbaé o naszg planete”. Katolicka Szkota Podstawo-
waw Szczecinie, klasa 6a: ,Serdecznie dziekujemy
za ciekawe przedstawienie problemu odpaddw
na swiecie. Dzieki takim spotkaniom znaczaco
wrasta swiadomosc ekologiczna najmlodszych”

Jednym z urzadzen budzacych ciekawosc od-
wiedzajacych jest ,wielka lapa” - chwytak tupino-
wy, stuzacy do przerzucania odpaddw z bunkra
dolejéw zasypowych. Chwytak mimo ogromnych
rozmiaréw z lekkoscig szybuje w zelbetowej hali,
przenoszac tony odpaddw.

Druga najwieksza atrakcjg jest okienko, przez
ktére mozna zajrzeé do komory spalania i zoba-
czy¢ palace sie w temperaturze 1000 st. Celsjusza
odpady. Ze wzgleddw bezpieczeristwa ruszt mogg
ogladacd uczniowie klas od piatej wzwyz.

Dzieci i mlodziez przed zwiedzaniem
uczestniczg w prelekeji na temat EcoGeneratora
i nowoczesnej gospodarki odpadami. Prezenta-
cje sg przygotowane z myslg o trzech grupach
wiekowych: dla najmlodszych (2-4 klasa), nieco
starszych (5-8 klasa) oraz dla uczniéw szkdt po-
nadpodstawowych. Prezentacja dla najmlodszych
to zdjeciowa zgadywanka, ktéra angazuje dzieci
w nazywanie sfotografowanych wwarunkach na-
turalnych zwierzat i ptakdw. Celem pokazu jest
uzmyslowienie dzieciom, ze naszym wspdélnym
obowigzkiem jest ochrona srodowiska natural-
nego. Spalarnie odpadéw komunalnych, ktére
zamieniajg bezuzyteczne odpadyw energie, sprzy-
jaja osiggnieciu tego celu.

Prezentacje dla starszych grup wyjasniajg
zasady funkcjonowania nowoczesnego systemu
gospodarki odpadami. Uczestnicy dowiadujg sie,
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jak duzo odpadéw wytwarzamy, dlaczego nalezy
je przetwarzad, jakg role odgrywa w tym proce-
sie recykling, a jakg spalarnie. Mlodziez poznaje
pojecia: zréwnowazony rozwdj oraz gospodarka
cyrkulacyjna, a takze podstawowe zalozenia po-
lityki Unii Europejskiej w zakresie gospodar-
ki odpadami. Druga cze$¢é prezentacji dotyczy
samego zakladu. Przedstawiamy mechanizm jego
dzialania, sposéb wytwarzania z odpadéw energii
elektrycznej i cieplnej, oraz wyjasniamy, dlacze-
go spalanie odpadéww zaktadach przemystowych
wyposazonych w system oczyszczania spalin jest
bezpieczne dla srodowiska.

Zachecamy do zwiedzania EcoGeneratora
(Szczecin, Ostréw Grabowski, ul. Logistyczna 22).
Zapisy przyjmujemy pod adresem wizyty@ecoge-
nerator.eu. Wiek zwiedzajacych: od drugiej klasy
szkoly podstawowej wzwyz. Wielkosc grup: do
25 0s6b. Zapraszamy we wtorki, $rody i czwartki;
poczatek zwiedzania - godz. 9.00 i 11.00. Wizyta
trwa ok. 1,5 godziny. Transport we wlasnym za-
kresie (dojazd autobusem linii 76, odjazdy z Bramy
Portowej: godz. 8.36 i 10.23, czas przejazdu ok.
10 minut. Uwaga: linia 76 ma dwie petle korico-
we: przy Nabrzezu Ewa i przy ul. Logistycznej.
Nalezy wybrac kurs koriczacy sie na petli przy ul.
Logistycznej).

Na stronie ecogenerator.eu - oprécz wielu
informacji na temat szczecinskiej spalarni -
w zaktadce ,Jestem eco - program dla szkdét
i przedszkoli” zamieszczone sg scenariusze lekcji
o ochronie srodowiska i gospodarce odpadami dla
wszystkich etapéw edukacyjnych.

Wojciech Jachim

Rzecznik Prasowy Zakladu Unieszkodliwiania Odpadow

w Szczecinie.
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Nasza wizja swiata

Elzbieta Belz, Justyna Goch

Jak wspieramy dzieci z niepelnosprawnosciami

Fundacja ,BgdZzmy razem z niepet-
nosprawnymi w Tanowie” to odwazny
pomyst pieciu nauczycielek Specjalne-
go Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Tanowie. Inicjatywa powstala na ba-
zie wieloletniego doswiadczenia w pra-
cy z dzieémi i mlodziezg z niepelno-
sprawnoscig intelektualng. Od poczat-
ku nie zgadzalySmy sie z wizjg swiata
urzgdzonego przez i dla ludzi pelno-
sprawnych. Poprzez takie ,umeblowa-
nie” swiata osoby z niepelnospraw-
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noscig intelektualng bardzo czesto
narazone sg na izolacje. Powszechne
jest réowniez zanizanie ich mozliwo-
$ci rozwojowych - przy jednoczesnym
eksponowaniu ograniczen. Dzieje sie
tak, poniewaz tatwo zapominamy, ze
0 rozwoju 0sob z niepelnosprawnoscig
decyduja zasadniczo te same prawidlo-
wosci i mechanizmy, ktére odnoszg sie
do osob pelnosprawnych. Dlatego tez
warto dac¢ im szanse na realizowanie
zadan dobranych indywidualnie.
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Relacje z osobg z niepelnosprawnoscig nie mogg
by¢ zorientowane tylko na dorazne potrzeby.
Wazne, aby mialy one charakter podmiotowy

i byly ukierunkowane na rozwdj psychospoteczny

- aby kazda osoba z niepelnosprawnoscig mogta

w najpelniejszy sposéb korzystac z wszelkich do-

brodziejstw dzisiejszego swiata.

Fundacja, ktéra dziala i ma swojg siedzibe
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym w Tanowie, podejmuje miedzy innymi na-
stepujace dzialania:

+ Materialne wspieranie rozwoju SOSW w Ta-
nowie w zakresie ksztalcenia i wychowywania
dzieci i mlodziezy.

e Promowanie SOSW w Tanowie.

+ Niesienie wszelkiej pomocy dzieciom i ich
rodzinom.

» Wspieranie szczeg6lnie uzdolnionych.

+ Aktywizacja wychowankéw poprzez udziat
W Zyciu spolecznym.

» Pomocw zaopatrywaniu dziatajgcych pracow-
ni w SOSW w Tanowie.

+ Organizowanie i finansowanie rehabilitacji
oraz specjalistycznej opieki w tym zakresie.

» Podejmowanie i wspieranie dziatan w zakre-
sie upowszechniania profilaktyki zdrowotne;j.

+ Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej
w SOSW w Tanowie.

Spoteczno$¢ SOSW w Tanowie tworzg dzieci
i mtodziez z niepelnosprawnosciami intelektu-
alnymi w stopniu umiarkowanym, znacznym
i gtebokim w wieku od 3 do 24 lat. Gldwnie sg to
osoby z Zespotem Downa, niepelnosprawnoscia-
mi sprzezonymi (autystyczne, stabowidzace, nie-
widome, z niepetnosprawnoscig ruchowa), ktore
uczeszczajg do przedszkola, szkoty podstawowej
oraz szkoly przysposabiajacej do pracy.

W placdwece dziala internat, w ktérym wy-
chowankowie mogg przebywaé od poniedziatku
do piatku. Oprécz zajecé dydaktycznych prowa-
dzone sg terapie: logopedyczna, behawioralna,
EEG Biofeedback, Montessori, Integracja Sen-
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soryczna, Tomatis, zajecia usprawniajgco-rozwi-

jajace, muzykoterapia, dogoterapia, hortiterapia.

Dziata wiele pracowni i kot zainteresowan. Na-

uczyciele, rewalidanci, wychowawcy grup wy-

chowawczych czesto zwracajg sie do Fundacji

o wsparcie finansowe w celu uatrakcyjnienia

zajed poprzez zakup innowacyjnych, ciekawych

pomocy czy dostosowania pomieszczen do pracy.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez na-
stepujace dzialania:

+ Widrazanie i realizowanie projektéw unijnych.

» Organizowanie i finansowanie réznorod-
nych form opieki i rozwoju indywidualnego
wychowankdw.

» Organizowanie i finansowanie imprez in-
tegracyjnych, sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych.

+ Wydawanie i finansowanie gazetki ,Na tape-
cie” oraz innych materialéw promocyjnych.

+ Organizowanie kiermaszy, wystaw, koncertéw.

» Zakup pomocy dydaktycznych, rehabilitacyj-
nych do istniejgcych lub nowo powstajgcych
pracowni.

» Udzielanie pomocy finansowej, rzeczo-
wej, psychologicznej i pedagogicznej dzie-
ciom i ich rodzinom oraz organizowanie
pomocy w przygotowywaniu potrzebnych
dokumentéw.

+ Organizowanie i finansowanie kolonii
i wycieczek.

+ Tworzenie nowych rodzajow rehabilitacji oraz
zatrudnianie i finansowanie specjalistéw oraz
wolontariuszy.

+ Zakup podstawowych lekéw i srodkdéw
medycznych.

» Zatrudnianie fachowej opieki medyczne;.

+ Organizowanie i finansowanie réznego rodza-
ju specjalistycznych szkolen i warsztatéw dla
kadry SOSW.

Po 12 latach widzimy, ze ten poczatkowo od-
wazny i niepewny pomyst przetozyt sie na konkret-
ng pomoc dla naszych wychowankdéw iich rodzin.
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Fundacja realizuje wiele cyklicznych przed-
siewzied zgodnie z zalozeniami statutowymi. Sg
to miedzy innymi: projekty, wycieczki, turnie-
je, wystawy, kiermasze (Jesienny Turniej Pitki
Noznej; Lesne Podchody Pelne Przygody; kier-
masze wielkanocne, bozonarodzeniowe; wy-
cieczki po Polsce i nie tylko - Poznan, Krakéw,
Warszawa, Rewal, Greifswald; wystawy prac
plastycznych).

Fundacja, w miare mozliwosci, doposaza
klasy w pomoce dydaktyczne, sprzet multime-
dialny oraz pracownie specjalistyczne - sale
Integracji Sensorycznej, Montessori, sale reha-
bilitacyjng, plastyczna, stolarska, logopedyczna.
W oddziale przedszkolnym dzieki Fundacji zna-
lazly sie nowe meble oraz powstal plac zabaw
dla najmlodszych. Wspieramy takze finansowo
nauczycieli wrealizacji réznych zadan, inicjatyw,
projektéw i innowacji pedagogicznych (,Hor-
titerapia - Ogrdd ktdry leczy”, ,,Zyjemy wsréd
kwiatow”, ,Eksperyment pedagogiczny - Do
zycia przez zycie”).

JesteSmy zawsze otwarci i przygotowani na
wspieranie potrzeb dzieci i ich rodzin. Tradycja
stalo sie dofinansowanie wypoczynku letniego
naszych uczniéw - w roku 2019 pomocg objeli-
$my 12 uczniéw. Jednym z wiekszych przedsie-
wzied Fundacji, ktére dostarczylo wielu pozytyw-
nych emocji zaréwno nam, jak i dzieciom, byta
akcja ,Moje wymarzone buty”. Pomyst byt taki,
aby dzieci wybraly buty, o ktérych marzg, a Fun-
dacja za nie zaplaci. Finansujemy dzieciom zakup
okularéw, butéw ortopedycznych, wspomagamy
zakup lekow z zakresu pierwszej pomocy do ga-
binetu lekarskiego.

Jako nauczycielki Osrodka dobrze znamy sy-
tuacje rodzinne naszych podopiecznych i wiemy,
kiedy i kto potrzebuje pomocy. Organizujemy
paczki dlarodzin z artykutami pierwszej potrze-
by, zbidrki odziezy. Spieszymy z pomoca zwlasz-
cza wtedy, gdy zdarzaja sie sytuacje trudne - na
przykltad kiedy w rodzinie pojawia sie choroba.
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Wspieramy talenty naszych uczniéw po-
przez zakup instrumentéw do sali muzycznej
(metalofon, ukulele) oraz organizowanie wystaw
i koncertéw. Dzieki takim przedsiewzieciom
nasze dzieci mogg sie zaprezentowaé w §rodo-
wisku lokalnym, czud sie docenione i potrzebne.
Wydajemy kalendarze, foldery, gazetki.

Oprdcz dobrych checi i plandw - na reali-
zacje wszystkich dziatan trzeba mied fundusze.
Jak je zdobywamy? Przede wszystkim pracg wlas-
nych rak. Projektujemy, wykonujemy i sprzedaje-
my zaprzyjaznionym firmom i instytucjom kartki
$wigteczne. Pracownia stolarska dokonuje na
zamGwienie renowacji mebli oraz tworzy prze-
piekne ozdoby z drewna i nie tylko, ktdre nastep-
nie sprzedajemy na kiermaszach. Podczas zajeé
florystycznych powstaja piekne wierice i stroiki.

O tym, jak jestesmy odbierani przez spo-
tecznosc lokalng - jak postrzega sie naszg prace,
wklad i zaangazowanie - przekonalysmy sie pod-
czas IV Gali Wolontariatu i Aktywnosci Spo-
tecznej, na ktérej otrzymalysmy z ragk Starosty
Polickiego wyrdznienie specjalne. Docenienie
naszych staran przez osoby z zewnatrz motywu-
je do jeszcze intensywniejszej pracy. Nic jednak
bardziej nie mobilizuje niz usmiech i rado$¢ na-
szych wychowankdéw.

Elzbieta Belz

Oligofrenopedagog, logopeda. Pracuje w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Tanowie.
Justyna Goch

Oligofrenopedagog, logopeda, terapeuta Integracji

Sensorycznej. Pracuje w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym w Tanowie.
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Wzorce, idealy,

stereotypy

Anna Kondracka-Zielinska

Bohaterki literackie - dawniej i dzis

Wiosna, przy okazji Dnia Kobiet, od-
byl sie w Szczecinie I Transgraniczny
Festiwal Kobiet - wymyslony i zorgani-
zowany przez Monike Lesner, inicjatorke
cyklu spotkan odbywajacych sie w biblio-
tece Promedia - ,,Stowem Kobieta”, zafa-
scynowang feminizmem, a jednoczesnie
dziataniami w obszarze transgranicz-
nym, animatorke przedsiewzieé¢ polsko-
-niemieckich. Projekt podzielony zostal
na szes¢ Stref: Stowa, Iluzji, Bliskosci,
Buntu, Inspiracji i Piekna. Uczestnictwo
we wszystkich punktach programu byto
awykonalne - wiele wydarzen odbywato
sie jednoczesnie, tyle ze w réznych miej-

SZTUKA MIASTA

scach, takich jak: Ksiegarnia Fika, Kino
Stowarzyszenia Kamera, Kolektyw Nie-
zalezne Centrum Obywatelskie, Koope-
ratywa Laznia, Teatr Kana, Promedia
i Nowy Browar. Mozna bylo wzigé udziat
w warsztatach motywacyjnych, muzycz-
nych, projekcjach filméw, wystawach,
konsultacjach, skorzystac¢ z darmowych
porad w zakresie doradztwa spoleczne-
go, kosmetologii czy analizy sktadu ciata.
Mialam przyjemnos¢ czynnie uczestni-
czyé w festiwalu i wystgpic z referatem
na temat postaci kobiecych w literaturze
i filmie, ktorego przeredagowang wersje
prezentuje ponizej.
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Doskonale niewiasty

Szkola propaguje wzorce kobiece - okreslone lek-
turami w kanonie. Najczesciej sg to postaci ideali-
zowane, nawet sakralizowane, i odrealnione. Takie
wzory trudno nasladowac - sg tak doskonate, ze ta-
twiej je podziwiad, modlic sie do nich, niz podazaé
ich sladem. Kogdz nie ma w tym kanonie! Stwo-
rzenie katalogu takich postaci daje do myslenia -
dzieki niemu zauwazymy, ze w niektdrych epokach
pewne wzorce sie powtarzajg, inne zas nie, a wrecz
sg pietnowane. Dziewcze musialo by¢ niezwykte,
kochanka uskrzydlajaca, matka patetyczna. Zona
mogta by¢ wylacznie prozaicznal

Antyczna tragedia Antygona pokazuje tytulowg
bohaterke jako kobiete gotowg umrzed, byleby do-
petnié powinnosci wobec zmartego brata i bogéw.
Idealna zona - Penelopa (bohaterka Odysei) za-
styneta swg wiernoscig wobec meza Odyseusza.
I'wreszcie Famijana (zona $w. Aleksego, wspomnia-
na w Legendzie o sw. Aleksym), ktdrej nikt nie pytat
o zdanie, maz ja tylko poinformowal, ze zamierza
poswiecic sie Bogu. Te doskonate niewiasty nie in-
spirujg mlodziezy, te negatywne zas nie nadajg sie
do propagowania.

Omawiajac lektury, mozemy wskazaé, jak
zmieniala sie sytuacja kobiet przez wieki i od jakich
czynnikéw zalezala. Wizerunki kobiece sg odzwier-
ciedleniem swiatopogladu epoki - gdy dominuje
kult wiary, kréluje wizerunek Matki Boskiej, swia-
tobliwych zon i cnotliwych cérek (Sredniowiecze).
W wieku XIX obrazy kobiecosci byly o wiele bar-
dziej zréznicowane - te romantyczne to eteryczne
muzy inspirujgce artystéw, anioly opiekuricze albo
Matki Polki optakujgce mezdw lub ojcdw (Dziady
cz. 3); te pozytywistyczne to najczesciej prekursorki
feminizmu z budzgcy sie swiadomoscig ich praw
(Emancypantki), ale takze mieszczanki z trudem
znoszace swg sytuacje ekonomiczng, arystokratki
bad7 dziewczeta z ludu, przedstawiane jako zepsute
moralnie (Lalka). Proza modernistyczna to nie tylko
krwista Jagna z Chlopow, ale réwniez realistycz-
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nie postrzegajaca zycie Joasia Podborska z Ludzi
bezdomnych.

Zapraszam do podrézy przez wieki i przyj-
rzenia sie wizerunkom réznych postaci kobiecych.
W tym celu przedstawie najpierw Lady Makbet
z dramatu Williama Szekspira, nastepnie przyj-
rze sie wybranym wizerunkom kreowanym przez
literature romantyczng, wspomne o fantastyce, by
zakoniczyé wnioskami z odchodzacego do lamusa
oraz z nowego, zatwierdzonego do realizacji kanonu
lektur na lekcjach jezyka ojczystegow szkole ponad-
podstawowej od 2019/2020 roku szkolnego.

Przeciw naturze

Pierwsze wrazenia podczas lektury Makbeta rze-
czywiscie moze by¢ takie, ze dramat skupia sie
na postaci meskiej — odwaznego, zbyt ambitnego
rycerza. Jednak to samo nazwisko nosi jego zona -
Lady Makbet. A zatem czemu to nie ona miataby
by¢ gtdwna bohaterka dramatu? Moglibysmy tez
przyjaé jeszcze inng koncepcje, ze jest to dramat
o malzerstwie Makbetdw, lecz takiej interpretacji
nie sugeruje tytul angielski (wéwczas bytoby: The
Macbeths).

Niezwykle interesujgcymi bohaterkami dra-
matu sg tez Czarownice (Weird Sisters). Sa one
wazne dlatego, ze zapoczatkowaly w dramacie los
jakby sprowokowany przez kobiety. Mezczyzna
ma w zwigzku z tym na kogo zrzucic wine, ponie-
waz to Czarownice mu ,obiecaly” korone, a Lady
Makbet naklonita do zbrodni i pomogta w jej wy-
konaniu i zatuszowaniu. Jesli umiesci¢ Makbeta
pomiedzy tymi istotami a wlasng zong, to okazuje
sie, ze Makbet byl jednostka stabg (I 3) podatng na
wplywy, niezdolng do samodzielnej decyzji, a do
tego w chwili préby - obcigzajacg innych, niezdol-
ng do poniesienia kary za swoje niecne postepki.

Lady - dostrzegajac w mezu tagodnosd, uczci-
wosc, ambicje - pragnie mu pomdc (I 5). Podjeta
juz decyzje, chce zrealizowac swe mordercze mysli,
przeciwne naturze kobiety. Mgz pozostawia jej
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wolng reke: nie powstrzymuje, najwyrazniej odpo-
wiada mu, Ze to ona podtrzymuje go na duchu, ze
jest silniejsza od niego, silna za nich dwoje: ,Tylko
synéw rodzic powinnas!” (7). Po dokonaniu zbrod-
ni przez Makbeta, gdy on zaczyna sie obawiac kon-
sekwencji swego czynu, ona przejmuje inicjatywe,
co ma uzasadnienie, musi bowiem zapewni¢ alibi
sobie i mezowi, musi zrzucié¢ wine na kogos innego.
Nie pozwoli mezowi na zalamanie. Gdy mgz po-
dejmuje kolejne decyzje (zabicie Banka i jego syna
Fleance’a), Lady przezywa swa dole (I1I 2).

Dawniejsi interpretatorzy nazywali jg zbrodni-
cza, potworng niewiastg!. Wspdlczesnie datoby sie
ocenic jej postepowanie zupelnie inaczej. Mozna
nawet przewrotnie postawic teze, ze Makbet to
dramat o kobiecie, ktérej tragedia byla zbyt wielka
milto$¢ do meza? niezastugujacego na tak gtebokie
uczucie, oraz niezrealizowane pragnienie macie-
rzynstwa. Jest to tez tragedia kobiety, ktéra - by
zaznaczy¢ swa obecnosc i zdanie - musi to robic
niejako poprzez mezczyzne, nawet jesli jest on psy-
chicznie stabszy od niej. Mlodego czytelnika przy
interpretacji zachowania Lady moga wprowadzac
w blad wlasnie akty I i II, w ktSrych ta kobieta rze-
czywiscie ukazana jest jako natura demoniczna.
Ona jednak bardziej niz siebie, czy kogokolwiek
innego, kochata swego meza i moze dlatego prag-
nela dla niegowszystkiego, co najlepsze. Chciata go
uszczesliwié za wszelkg cene - nawet jesli miataby
popelnic zbrodnie. Lady w swoim dazeniu do celu
stala sie amoralna. Gdyjednak dotarlo do niej, kogo
wykreowala, popadlawobled. Czy oszalata napraw-
de? Mozliwe, ze byla to jej ucieczka przed rozpacza,
przed odwrdceniem sie meza od niej. Poswiecitadla
niego wszystko, a on obarczyt ja wing za wspdlne
zbrodnie. Okazal sie stabym czlowiekiem, niegod-
nym jej wielkiego uczucia.

Bardzo delikatnie zostatl zarysowany watek
Lady jako matki. Paristwo Makbet mieli dziecko,
prawdopodobnie chlopca, ktérego utracili w nie-
wyjasnionych okolicznosciach. Moze zdolnosc tej
kobiety do okrutnej zbrodni (wypowiedz o roztrza-
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skaniu czaszki niemowlecia - 1 7) jest probg zapo-
mnienia, zagluszenia tego, czego nie bylo jej dane
samej doswiadczy¢ - da¢ ukochanemu mezowi
syna, dziedzica korony?

Tragedie tej postaci dodatkowo podkreslajg
jej blakanie sie we snie, lek przed ciemnoscig, gest
obmywania ragk, majaczenia, rozmowa z nieobecny-
mi, wyczuwanie zapachu krwi (V 1). Nieuchronng
konsekwencjg cierpienia Lady Makbet jest jej sa-
mobdjstwo. Gdy mezczyzna, dla ktdrego poswiecita
siebie, dowiaduje sie o tym, zdobywa sie jedynie na
stowa: ,Powinna byla umrzeé pézniej” (V 5). Nie
bedzie mial teraz na kogo zrzucié odpowiedzialno-
$ci, z kim ,,podzielic sie” kara. Ma do niej zal, ze mu
yuciekia” ze w obliczu smierci bedzie musial sam
sie zmierzy¢ z niewidzialnym wrogiem.

Lady nie ze strachu przed kara odebrata sobie
zycie. Raczej uczynila to z rozpaczy, bo ofiara jej
zycia i serca okazala sie bezsensowna, ukochany
maz zawiddl, a ona w najtrudniejszych momen-
tach swego zycia zostala oszukana, wykorzystana,
opuszczona. Ginie samotna, do tego Zle oceniana,
niezrozumiana. Byla to ze wszech miar kobieta tra-
giczna, zastugujaca bardziej na wspdtczucie niz na
wieczne potepienie.

Puch marny?

Najwiecej réznorodnych wizerunkéw kobiecych,
szczegolnie w polskim kanonie, wytworzyl roman-
tyzm®. Obecne w tej epoce wzorce kobiece nie
kwalifikujg sie, w moim przekonaniu, do nasla-
dowania przez pdzniejsze pokolenia, a zwlaszcza
wspolczesng miodziez. Poswiecajg sie z mitosci,
umierajg za Ojczyzne. Pod wplywem dziet ro-
mantycznych, szczegdlnie tych emigracyjnych,
uksztattowat sie zbiorowy wizerunek prezentuja-
cy pozadany system wartosci, narzucajgcy obraz
drogi zyciowej, przezywanych emocji, a nawet
kanon urody. Wzorce aprobowane kostniejg, staja
sie wizerunkami bioragcymi we wladanie umysty
Polek i Polakdw.
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Czytajac lektury romantyczne proponowane
w podstawie programowej, mtody odbiorca spoty-
ka sie z sentymentalnymi kochankami, siostrami
duchowymi, niespetnionymi mitosciami. Taka jest
bohaterka Cierpieri mtodego Wertera ].W. Goethego.
Niewinna dziewica - Lotta, ukochana tytutowego
Wertera - to zapowiedz nadchodzacej przemiany
we wezesniejszych kobiecych wizerunkach. Lotta
nie chodzi - ona stgpa, petna czaru, miekkosci,
wdzieku. Stala sie pierwowzorem Maryli z cz. 4
Dziadow. Maryla, jak Lotta, rumieni sie, cechuje
ja ufny usmiech i serce niewinne. Maryla tatwo
sie wzrusza, jest czula, delikatna, eteryczna - jak
dziecie, jak aniol, a jej wspomnienie opiera sie
na szczesliwym dziecifistwie, wezesnych uniesie-
niach. Gdy znika jak sen, pozostawia bdl, smutek
i gorycz. Taka kobieta, bardziej wyobrazenie niz
realna postad, jest odcielesniona, brakuje jej cech
istot przyziemnych. To zachwyt mezczyzny spra-
wia, ze ukochana staje sie piekna nie do wyobraze-
nia, wtapia sie w pejzaz, staje sie muzyka. Jej ideali-
zacjawywoluje egzaltacje,a moze to juz aura kiczu?

Tworczosé Mickiewicza nie istnialaby bez
postaci kobiecych. Wieszcz nie mégt sie zdecy-
dowaé pomiedzy kobietg aniotem (aseksualng
i dziewicza) a puchem marnym, wietrzng istota,
ktérej zle zyczyl (,Niech, czego dotkniesz, przeleje
sie w zloto!” - Dz. 4). Mickiewicz pomstowal na
zmienng nature kobiecg, sam jednak nie mdgt sie
zdecydowad i w zyciu osobistym (liczne romanse
ifascynacje), iw swoich utworach*. Kogéz tam nie
ma! Kobieta dziecko, kochanka, cierpigca matka -
ale nie ma w tekstach zony! Ta prawdziwa, Celina
z Szymanowskich, byla chyba idealng partnerka
dlawieszcza - uwielbiajacg malzonka i cierpliwie
znoszacy jego fascynacje innymi kobietami.

Kobiety w literaturze dawnych czaséw byty
w pelni podporzadkowane mezczyznom jako zony,
cérki, kochanki, matki i nie mialy prawa gtosu. To
mezczyzni decydowali o wszystkim i wcigz dziwili
sie, ze kobieta moze przejawiac talenty inne niz te
domowe, bo mogta ona, co najwyzej, szy¢ odzienie
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dla ubogich, pisaé¢ moralizujace utwory, gra¢ na
fortepianie, malowac martwe natury. W najgor-
szej sytuaciji spolecznej i finansowej byta kobieta
niezamezna, zdana na taske krewnych lub prace
guwernantki.

Przyjrzyjmy sie niektérym kobietom w twér-
czos$ci Mickiewicza. Wybralam Zosie (Pan Tade-
usz) - czystg, niewinna, dziewice - dziecko, ale tez
panne na wydaniu. Nie stgpa po ziemi, jeszcze
nieswiadoma swego powabu. Jest zaciekawiona,
ale nie wscibska, dopiero przygotowywana do wej-
$ciaw zycie doroslych. Autor obdarzytjg imieniem
znaczgcym (madrosé, wiedza, Boza Madrosd),
ktére oznacza, ze ma ona przywrdcié swiatlosé
i harmonie w ludzkim $wiecie pychy i niepokoju,
wyznaczy¢ droge powrotu. Stanie sie zbawieniem
dla Tadeusza, jego przystanig. Stworzy dla niego
dom, z pewnoscig urodzi mu dzieci, bedzie pod-
legla i ufna. Zofia powierza Tadeuszowi swdj ma-
jatek, zakladajac, ze on najlepiej bedzie zarzadzal
tymi dobrami.

Dla dopetnienia - Telimena. Symbol mgdro-
$ci i dojrzatosci kobiecej. Telimena to erotyzm;
Zosia - mitosé i postuszeristwo, poddanie sie woli
meza. Ta bohaterka z krwi i kosci demaskuje hi-
pokryzje swiata mezczyzn, ktérzy sami zaznajg
uciech zycia doczesnego, a od kobiet, kandyda-
tek na zony, oczekujg dziewictwa, niewinnosci
i rozanielenia.

Mitosny tréjkat Tadeusza z Telimeng i Zosig
to opowies¢ o losach realnych, prawdopodobnych.
Telimena staje sie korepetytorka mitoscii, matkg”
ich zwiazku, Zosia - idealng kandydatka na zone.
Dzieki tym kobietom Tadeusz zyskuje szanse na
biografie czlowieka przeziywajacego swoje zycie
w pelni, majacego prawo do popelniania bteddw,
do inicjacji erotycznej i intelektualnej, by wejsé
w wiek meski. Tak oto Polak-zolnierz pokonuje
symbolicznie kosmopolityczng Telimene, by zla-
czy¢ swe losy z dziewczeciem réwnie jak on ce-
nigcym zywot ziemiariski na sielskiej prowincji,
z dala od salondw i stolicy.
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Powstanie listopadowe pozwolilo na pojawie-
nie sie Matki Polki (Do Matki Polki). Wierna, mezna
i wytrwala, opiekuricza, gotowa do najwiekszych
poswiecen, zeriski odpowiednik bohatera walcza-
cego lub gingcego w boju badz na zestaniu. To
prawdziwa opiekunka domowego ogniska, zajmu-
jaca sie calg reszta, by on - bojownik o wolnos¢
Ojczyzny - nie rozpraszal sie proza egzystencji.
Jesli jest matka synéw - pewnie wychowa ich
na mscicieli ojca. Prawdziwe patriotki bedzie
tatwo rozpoznad, bedg to kobiety wdowy, zawsze
na czarno, w wieziennej bizuterii (bransoletki -
kajdany, drewniane rézarice). I jak na obrazach
Artura Grottgera, kolor sukni bedzie informacja,
czy kobieta wita, czy zegna powstarica.

Kobiety poza kanonem

O ile mlodziez te romantyczne wzorce raczej
uwaza za archaiczne, o tyle nadal chetnie czytuje
fantastyke, zaréwno polska (Andrzej Sapkowski),
jak i zagraniczng (John R.R. Tolkien). A w fanta-
styce az roi sie od ciekawych typdw kobiecych
(wiedZmy, krélowe, nimfy). Szczegdlnie godne
uwagi sg czarodziejki, sprawujgce wladze magicz-
ng nad swiatem. Mogg one by¢ personifikacjami
stadidow zycia duchowego albo krajobrazéw duszy,
zdolne sg takze do zaskakujgcych przemian i po-
zostajg w relacji z innymi istotami mitycznymi.

[ tak oto, po przyjrzeniu sie wybranym typom
postaci kobiecych, czas na wnioski. Lektury pro-
ponowane mlodziezy nie nastrajajg optymistycz-
nie. Najczesciej mlodziez pozna postaci doswiad-
czane przez los, nawet tragiczne. Walczg o mitosc,
Ojczyzne, uznanie i szacunek w spolteczerstwie.
Mtodziez pozna rézne role rodzinne: siostry (An-
tygona, Alina), Zony i matki (Aniela Dulska, Zancia
Ziembiewiczowa), panny na wydaniu (Justyna
Orzelska, Izabela Lecka), kobiety upadte (Sonia
Marmietadow). Los nie do pozazdroszczenia jest
udziatem kochanek, i to z réznych sfer (Justyna
Bogutéwna, Jagna Paczesidwna)®.
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Te najciekawsze postaci kobiece nie zosta-
ty do kanonu wpuszczone. Potraktowano je wy-
bidrczo, decydujgc sie na wizerunki, ktére wydaja
sie bezpieczne ideologicznie. Nadal w lekturach
szkolnych przewazajg postaci meskie, te przewage
mozna odnotowaé réwniez w liczebnej przewa-
dze autoréw nad autorkami. Za sukcesem kazdego
mezczyzny stoi zawsze jakas kobietaw jego rodzi-
nie, ale to nazwisko w meskiej odmianie zostanie
lub juz zostato utrwalone w kulturze.

Przypisy

1 J. Komorowski, ,,Makbet” Williama Shakespeare'a, Warszawa
1995, 5. 59.

2 S. Martin, English Literature. A Student Guide, Abingdon 1991,
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3 A. Kowalczykowa, Romantyzm. Nowe spojrzenie, s. 227-248,;
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Stownik literatury polskiej XIX wieku, Wroctaw 1991.
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Nauczycielka jezyka polskiego w I Liceum

Ogdlnoksztalcgcym im. Marii Sklodowskiej-Curie w Szczecinie.
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w szkotach ponadpodstawowych w Zachodniopomorskim

Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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Szczesliwi nauczyciele
zmienia swiat?

Zofia Kacalska-Krzywowiaza

Publikacja dla osdb zainteresowanych
treningiem uwaznosci (mindfulness)

,Kiedy pierwszy raz ujrzatam tytut ksigzki Thich
Nath Hahna i Katherine Weare - Szczesliwi nauczy-
ciele zmieniajq swiat - uSmiechnetam sie z pewng
dozg ironii. Mysle, ze kazdy, kto spojrzy na ten tytut,
bedzie mial podobne odczucia, zwlaszcza jesli jest
nauczycielem, edukatorem czy wykladowca. Bo
czy w dzisiejszych czasach nauczyciel moze nale-
ze¢ do grupy ludzi szczesliwych? I czy nauczyciele
rzeczywiscie moga zmienic swiat, kiedy ich pozycija
istatus spoleczny stojg raczej na niskim poziomie?
Na takie, miedzy innymi, pytania odpowiadajg au-
torzy tego ,,podrecznika szczesciarzy”.

Szczesliwi nauczyciele zmieniq swiat ma forme
poradnika dlaedukatoréw, nauczycieli, profesoréw,
wyktadowcéw. Stanowi on efekt kilkuletniej pracy
ludzi ze spolecznosci Plum Village, czyli osrodka
medytacyjnegowe Francji. Prace nad tg publikacja
rozpoczely sie w2012 roku na zjezdzie edukatoréw

WARTO PRZECZYTAC

w Londynie, dotyczgcego wspierania mindfulness,
czyli uwaznosci w edukacji. Autorzy podkreslaja:
,Po rozpoczeciu prac wizja ksigzki ewoluowata
irozrastalasie, az przyjeta forme catkiem pokaznego
podrecznika (s. 33)”. Jak sami piszg, publikacja nie
jest zbiorem abstrakcji, ale odbiciem rzeczywisto-
$ci i faktycznych doswiadczen nauczycieli w szko-
tach i na uniwersytetach. Prezentowane przez
nich podejscie charakteryzuje dazenie do bardziej
holistycznego sposobu funkcjonowania edukacji -
izawarte jestwhasle ,troska o kultywowanie dobro-
stanu i szczescia czlowieka jako calej istoty (s. 38)™

Motto tego podrecznika brzmi: , Szczesliwych
uczniéw tworzg szczesliwi nauczyciele”. Autorzy
ksigzki wiekszg czesé uwagi poswiecajg wlasnie
nauczycielom i ich kompetencjom spoleczno-
-emocjonalnym. ,,Jesli nauczyciel posiadt sztuke
przeksztalcania trudnosci i kultywowania szczescia
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w codziennym zyciu, fakt ten bedzie mial réwniez
pozytywny wplyw na jego rodzine, kolegéw z pracy
i uczniéw” (s. 25).

W przedmowie do ksigzki Jon Kabat-Zinn pod-
kresla, ze , (...) Swiadomosé (uwaznosé) jest naturalng
predyspozycja czlowieka, niedoceniang w kregach
szkolnych w stopniu takim jak myslenie” (s. 11).
Zwraca uwage, ze swiadomos¢ to klucz do rozwo-
ju krytycznego myslenia oraz inteligencji emocjo-
nalnej. Swiadomos¢ wydaje sie by¢ znaczacym ele-
mentem procesu ksztalcenia opartym na zasadach
wolnosci, kreatywnosci i szacunku. Thich Nath
Hahnw Liscie do mlodego nauczyciela zadaje pytanie:
,Jesli jako nauczyciele nie jestesmy szczesliwi, jak
mozemy oczekiwac tego od dzieci?” (s. 16). Coistot-
ne, autor zwraca uwage na problemy nauczyciela, na
jego wnetrze i sugeruje, ze warunkiem pomagania
innym jest zatroszczenie sie o wlasny rozwdj. Prze-
konuje, ze praktyke uwaznosci, medytacji, bedgca
radoscig i sztukg zycia, moze stosowac kazdy na-
uczyciel - bez wzgledu na religie, wiek, poglady.
Autorzy ksigzki poruszajg réwniez temat edukacji
spoteczno-emocjonalnej (SEL), ktéra ma bardzo
duzo powiazan z mindfulness. W dobie technologii
informacyjnych i wzrastajgcej liczby probleméw
psychicznych u dzieci i mlodziezy wspieranie ucz-
niéw w rozumieniu siebie i zarzadzaniu sobg sta-
nowi ogromng wartosc.

Ksigzka jest tez efektem inicjatywy Wake up
School. ,Jest to projekt areligijny i niepowigzany
z zadnym wyznaniem” (s. 10) - dowiadujemy sie
z ksigzki. Stworzony zostal przez spotecznosé Plum
Village - jego celem jest wyposazenie nauczycie-
li w etyczne fundamenty i szerzenie idei edukacji
spoleczno-emocjonalnej. Program Wake up School
polega na organizowaniu szkolen, prowadzeniu
grup wsparcia dla nauczycieli oraz webinariéw.
W zeszlym roku podczas webinarium, w ktérym
mialam okazje uczestniczy¢, nauczyciele i eduka-
torzy projektu dzielili sie swoimi doswiadczeniami
z przebiegu procesu wykorzystywania mindfulness
w pracy edukacyjnej i terapeutycznej.

WARTO PRZECZYTAC

Podrecznik zostal podzielony na dwie czesci.
Pierwszg stanowig praktyki podstawowe zwigzane
z uwaznoscig. Jest tam bardzo szczeg6towy opis na-
rzedzi mindfulness dowykorzystaniaw pracy wlasnej
i z uczniami. Kazda technika ma jasno okreslony
cel i bardzo szczegdtowsy instrukeje oraz przydat-
newskazéwki. Rozdzialy poprzedzone sa wykladem
Thich Nath Hahna. Najwazniejszy element rozdzia-
1w tej pierwszej czesci stanowig jednak refleksje
innych nauczycieli, praktykow, ktdrzy od lat stosujg
te ¢wiczenia w prywatnym i zawodowym zyciu.

Druga czesc ksigzki sklada sie z trzech rozdzia-
téw. Kazdy z nich daje wskazéwki do pogtebienia
praktyki, wzbudza refleksje. Mozna tam znalezé
sposoby zastosowania mindfulness w szkole, a takze
inspiracje do wykorzystywania tej metody w zyciu.
Ksigzke wiericzg dodatki - streszczenia praktycz-
nych dzialari i ¢wiczen, do ktdrych w kazdej chwili
mozna wrocié, by wykonac je z uczniami w klasie.
Nie zabraklo bibliografii oraz wykazu instytucji
iorganizacji, ktére mogg wzbogacié warsztat pracy
w obszarze mindfulness.

Uwazam, ze jest to niezwykle cenna pozycja
dla kazdego nauczyciela. Moze pomdc odnalezé
spokdj, rados¢ i satysfakcje w trudnych momen-
tach na $ciezce zawodowej. , Jesli zatem jestes$ na-
uczycielem, a praktyka mindfulness jest dla ciebie
nowoscia, ta ksiazka precyzyjnie pokaze ci, jak roz-
winad wilasng praktyke medytacji mindfulness oraz
jak w sposdb kreatywny przeniesé jg do klasy, aby
stuzyla twoim uczniom” (s. 13).

Thich Nath Hahn, Katherine Weare, Szczesliwi nauczyciele
zmieniajq swiat, przel. Anna Czechowska, Warszawa: Ma-
mania 2018, 368 s.

Zofia Kacalska-Krzywowigza

Pedagog specjalny, terapeutka. Nauczycielka wspomagajaca
proces edukacji w Szkole Podstawowej nr 41 z Oddziatami
Integracyjnymi w Szczecinie. Stuchaczka studiéw Uwaznosé

i Wspdlczucie na SWPS w Poznaniu.
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Demokracja w ujeciu

klasycznym

Krystyna Milewska

Wklad starozytnosci w podstawy wspotczesnej

dydaktyki

Czlowiek sie uczyl i nauczal od zara-
nia dziejéw. Mozna nawet stwierdzic, ze
dzieki temu udalo mu sie przetrwac oraz
przejsc od stanu , dzikosci” - jak to okre-
$lajg antropologowie - do stanu oszatamia-
jacego rozwoju cywilizacji, kultury i zycia
spolecznego. Uczenie sie i nauczanie mia-
ly na poczatku charakter naturalny, ktéry
polegal gléwnie na obserwaciji i nasladow-
nictwie zachowan innych osob - najczes-
ciej starszych i tych dysponujacych bogat-
szym zasobem wiedzy i doswiadczenia.

STREFA MUZEUM

Nauczanie i uczenie sie, czy tez
stwarzanie komus$ warunkow do tego,
bez wzgledu na efekt koricowy - byty
przez wieki réznie definiowane i inter-
pretowane, lecz poczgtkowo nie miaty
swojej teorii. Podstawy teorii ksztat-
cenia pojawily sie dopiero w pierw-
szych latach XVII stulecia. Niektdrzy
dydaktycy dostrzegaja pewne elementy
juz w starozytnosci, zwtaszcza u Ary-
stotelesa, ktorego uwaza sie za ,ojca
dydaktyki ogdlnej”.
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Poczatki edukacji

Tradycje szkoly europejskiej wyprowadza sie z in-
stytucji wychowawczych starozytnych Grekéw
i Rzymian. Starozytna Grecja w swym dorobku
pozostawila dwa fundamentalne modele ksztalto-
wania osobowosci: wychowanie spartariskie i wy-
chowanie ateriskie. Istotne znaczenie miato wy-
ksztalcenie sie w Grecji polis - wspdlnoty wolnych
obywateli o charakterze politycznym, kulturowym
i religijnym. Jej rozwdj doprowadzit do powstania
starozytnej demokracji, ktdra stala sie na wiele
wiekéw wzorem dla zwolennikéw paristwa opar-
tego nawolnosci i poczuciu obywatelskim. Ale nie
mniej wazne bylo powstanie — w znacznej mierze
dzieki charakterowi zyciaw polis - greckiej filozofii,
nauki, literatury oraz sztuki. Filozofia Sokratesa,
Platona i Arystotelesa prébowata wyjasnié swiat
w kategoriach pozareligijnych, bez odwolywania
sie do bogéw i mocy tajemne;j.

Sparta propagowata model wychowania, ktdry
polegal na catkowitym oddaniu sie w rece paristwa.
Z Polityki Arystotelesa wywodzi sie poglad, ze
ksztaltowanie wedtug metody spartariskiej miato
charakter jednostronnego drylu wojskowego. Dy-
daktyzm spartariski cechowatl sie rygorystycznym
podejsciem do wychowania, bowiem rodzice zaj-
mowali sie dziecmi tylko do siédmego roku zycia,
za$ do pelnoletniosci przygotowywaly ich: paristwo,
zaklady wychowawcze o typie koszarowym, w kt6-
rych uprawiano zajecia fizyczne i militarne. Gdy
mtodzi chlopcy konczyli 20 lat, zaczynali sie przy-
gotowywacé do stuzby wojskowej, ktdra trwata do
30 roku zycia. O ksztalcenie umystowe nie dbano,
akcentowano natomiast opowiadania i pie$ni
wojenne oraz patriotyczne. Co dawat taki system
wychowawczy? Przede wszystkim sprawnos¢ fi-
zyczng, walecznosc i zdyscyplinowanie. Cechy te
sprawdzano czesto w kryptejach, ktdre polegaly
na krwawym u$mierzeniu niezadowolonego nie-
wolnika i tubylczych helotéw. Uczud, takich jak
lito$¢, wspdtczucie, wspanialomyslnosé, nie tylko

STREFA MUZEUM

nie rozwijano, lecz nawet swiadomie je thumiono.
Pierwszym organizatorem tego typu ksztalcenia
byt Likurg (IX lub VIII wiek p.n.e.) - jego metody
zostaly opisane przez Plutarcha (ok. 50-125 n.e.)
w Zywocie Likurga.

Szkola w Atenach

Drugim systemem starozytnej dydaktyki byta
metoda ateriska. Wychowanie w starozytnych Ate-
nach, uksztattowane przede wszystkim w czasach
demokracji ateriskiej, mialo za zadanie uformowaé
jednostke jako wszechstronnie wyksztalcona. Byta
- jak mowit Perykles (V wieku p.n.e.) - ,,szkotg wy-
chowania calej Hellady”. W systemie wychowania
miodych pokoleri potozono nacisk nawszechstron-
ny i harmonijny rozwdéj indywidualnosci, talentéw
i aspiracji dziecka. Koncept nieskrepowanego,
proporcjonalnego i uniwersalnego wychowania
(kalokagathia) realizowano poprzez ¢wiczenia fi-
zyczne oraz muzyke. Wychowaniem muzycznym,
ktére obejmowalo mlodsze dzieci, zajmowali sie
gramatysci i lutnisci. Wychowaniem fizycznym,
w zakladzie zwanym palestrg, kierowal pedotryba.
Dorastajgcy Atericzycy kontynuowali ksztalcenie
umystowe i fizyczne w tak zwanych gimnazjonach.
Do gimnazjonéw chetnie przychodzili filozofo-
wie i uczeni, aby prowadzi¢ z mlodziezg rozmo-
wy i dyskusje na tematy moralne, naukowe czy
polityczne. Uwiericzeniem cyklu ksztalcenia byla
2-letnia efebia, ktéra zamykala ksztalcenie oby-
watelskie i wojskowe. Opieke nad catoscig drogi
wychowawczej mlodego Atericzyka powierzano
doswiadczonym i wyksztalconym niewolnikom,
ktérych nazywano pedagogami.

Na tej tradycji uksztaltowat sie i upowszech-
nil w okresie peryklejskim i pdzniej - réwniez za
sprawg sofistéw i wielkich filozoféw: Sokratesa,
Platona, Arystotelesa - ateriski idealwychowawczy,
grecka paideia, czyli ksztalcenie umystu. Odegrat
onistotng role wdziejach pedagogiki europejskie;j.
Termin ten oznaczal dostownie: ,wychowanie”,
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,wyksztalcenie”, kulture”. Grecy przypisywali mu
jednak inng tresé niz reszta antycznego swiata: dla
nich bylo to specyficzne rozumienie piekna, bedace
rezultatem poszukiwania w naturze arche.

W przeciwieristwie do kultur Wschodu, Grecy
odczuwali niecheé do wszelkiej tyranii, przeciw-
stawiajac jej umilowanie piekna i madrosci. Gre-
ckie wychowanie cechowalo sie jednak nie tylko
filozoficznym poszukiwaniem arché jako zasady
$wiata, ale tez rozumieniem techne, czyli geometrii,
arytmetyki, gramatyki, muzyki, poezji i sztuki jako
podstawy kosmosu. Poprzez powyzsze sztuki Grecy
starali sie opisad wszechswiat, podporzgdkowujac
wyobraznie regutom techné. Poezja byla pierwotnie
wieszczeniem, darem Muz, a wiec podlegala bar-
dziej prawom natury niz sztuki. Nawet jesli kosmos
stanowil centrum zainteresowania greckich filo-
zofow, to jednak punktem odniesienia wzgledem
wszechswiata byl cztowiek i jego normy moralne,
zgodne z prawem natury. Sztuki opisujgce wszech-
$wiat opieraly sie na réwnowadze miedzy pieknem,
proporcjami a naturg na zasadzie prepon (tac. deco-
rumy), czyli stosownosci. Uwazano, ze ,tad i propor-
cje sg piekne i przydatne, a beztad i brak proporcji
sg brzydkie i nieprzydatne”. Dalej, zgodnie z estety-
ka pitagorejczykow, przyjeto, ze ,,zadna sztuka nie
powstaje bez proporcji, a proporcja lezy w liczbie”,
stanowigcej zasade wszechswiata. Dzieki liczbom
powstal kanon, w mysl ktdrego piekno zaczeto do-
strzegaé w proporcjach ciata: palca do palca, palca
do przegubu, potem przegubu do okcia, tokcia do
ramienia i w calej postaci, az osiggnieto wzorzec,
czyli kanon (Kanon Polikleta). Przykltademistnienia
harmonii opartej na stosownosci jest rzezba grecka,
ktéra juz od czaséw minojskich figurek, nastepnie
w przedstawieniach archaicznych kuroséw, a dalej
w okresie klasycznym - w wizerunkach bogdw,
wojownikéw i atletow - byta préba realistycznego
przedstawienia czlowiekawjego naturalnym piek-
nie, czyli nago. Chodzilo o uwiecznienie - oczom
ogladajacych - najwyzszej w danej chwili doskona-
tosci piekna areté cztowieka, w ktorym przymioty
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cialaiducha stanowily calosé kalokagatii. Artystom
greckim od poczatku chodzilo o takie przedsta-
wienie czlowieka, Zeby uchwycone proporcje byly
wyrazem idealnego piekna. Grecyw obrazie atlety,
efeba, boga czy bogini usitowali przez staranne mo-
delowanie postaci z uwzglednieniem szczegdtéw
anatomii, a w przypadku atlety przez uchwycenie
postaciw ruchu (czego najlepszym przykladem jest
Dyskobol), w sposdb realistyczny oddaé ich natu-
ralne piekno.

Dbato$c o oddanie owego naturalnego piekna
ciala brala sie z przekonania Grekéw, iz artysci
réwniez ,powinni stosowac sie do norm etycz-
nych”, a nie tylko do estetycznych. Architektu-
ra, malarstwo i rzezba byly, jak sie wydaje, takze
wyrazem nastrojéw politycznych, patriotycznych
i uczud religijnych - swego rodzaju ilustracjg wy-
darzen historycznych. Ich przekaz mozna zatem
traktowac jako przedstawienie idealdw arete danej
epoki. Dobrze wychowanego obywatela powinien
cechowaé harmonijny rozwdj wszystkich zdolno-
$ci: za cnote uznawano umiar, mestwo, madrosc,
sprawiedliwo$c. Obywatel ateriski powinien umieé
przejawiaé owe cnoty i kierowacd sie nimi zaréwno
w zyciu osobistym, jak i w sprawach publicznych,
kiedy przyjdzie mu piastowaé urzad w swoim
miescie-panstwie.

Prekursorzy dydaktyki

Dydaktyke w dawniejszych, jak i najnowszych
opracowaniach leksykograficznych okresla sie
jako: ,czes¢ pedagogiki traktujacej o nauczaniu”,
,nauke o nauczaniu szkolnym”, ,tradycyjnie nalezg-
cg do rodziny dyscyplin o wychowaniu” lub jedng
z podstawowych nauk pedagogicznych, ktdrych
przedmiotem jest ksztalcenie ludzi, a wiec wszel-
kie nauczanie innych i uczenie sie, niezaleznie od
tego, czy odbywa sie ono w szkole, poza szkotg czy
w codziennych sytuacjach zyciowych”. Tak defi-
niowana dydaktyka rozumiana jest zatem badz
jako integralny skladnik pedagogiki, to jest nauki
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owychowaniu, badz jako odrebna dyscyplina, nie-
zaleznie od tej nauki. W takim ujeciu jest teoria,
ktérej praktyczng implikacje stanowig czynnosci
informowania, ¢wiczenia lub/i nauczania wycho-
wujacego. I takie wlasnie ujecie zostalo przyjete
za znaczeniowg wykladnie dydaktyki przez prof.
Czestawa Kupisiewicza w Szkicach z dziejow Dydak-
tyki. Od starozytnosci po czasy dzisiejsze.

Do grona prekursordw dydaktyki zalicza sie
najczesciej greckich Sofistow - poczatkowo okre-
$lano tak tych, ktérzy wyrdzniali sie wiedzg lub wy-
bitnymi zdolno$ciami. Od potowy V wieku p.n.e.
nazwa ta objela wedrownych nauczycieli, ktdrzy za
wysokg oplatg przygotowywali do zycia publiczne-
goikariery politycznej. Odpowiadajgc na potrzeby
demokracji ateriskiej, uczyli sztuki przemawiania
i przekonywania - umiejetnosci potrzebnej zwlasz-
cza w sadzie i na zgromadzeniu ludowym. Zapo-
czatkowali nowy model wychowania obywatelskie-
gojako sprawnego polityka. Cnote, ktérawczesniej
byla uzalezniona od szlachetnego urodzenia, zasta-
pili cnotg polityczna, dostepng kazdemu, kto zdo-
bedzie odpowiednie wyksztalcenie. Obejmowato
onowiedze encyklopedyczng, formalne sprawnosci
intelektualne oraz umiejetnosci prowadzenia jas-
nego i przenikliwego wyktadu.

Wiekszos¢ pism sofistow, do ktérych naleze-
li: Protagoras z Abdery, Prodikos z Keos, nie do-
trwaly do naszych czaséw. U sofistow uczylo sie
wielu wybitnych Grekdw, takich jak: poeta Eury-
pides, méwca Izokrates, tragediopisarz Sofokles,
uczony Tucydydes i inni. Krytyczny stosunek do
ruchu sofistycznego, ktdry pod wpltywem Platona
ksztattowat ich negatywny obraz, od XIX wieku
zaczal sie zmieniaé pod wptywem badan history-
kéw filozofii, prawa panistwa i wychowania. Na
pytanie: ,,Co wniesli sofisci do dydaktyki?” prof.
Kupisiewicz stwierdza: ,,O ile wspélczesni im fi-
lozofowie greccy badali gtdwnie przyrode, o tyle
sofisci zaczeli, po pierwsze, eksponowaé w swoich
badaniach zycie spoleczne, etyke, polityke, jezyk,
stowem - zagadnienia humanistyczne. Po drugie,
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w ksztalceniu swoich wychowankéw ktadli nacisk
na wyrabianie u nich umiejetnosci praktycznych,
na to co skuteczne, ale niekoniecznie prawdziwe.
Po trzecie, opowiadali sie za relatywizmem po-
znawczym, gloszgc, ze skoro nasze poznanie opiera
sie na spostrzezeniach, ktdre - jak wiadomo - sg
subiektywne, a tym samym czesto zawodne, to po-
znanie rowniez jest silg rzeczy wzgledne. Ponadto
lansowali teze, ze »czlowiek jest miarg wszystkich
rzeczy istniejacych, zZe sa, i nieistniejgcych, ze nie
sa«”. Sadzili, ze kazdg rzecz czy zjawisko mozna
oceniad réznie. Gdy chodzi o zagadnienia dydak-
tyczne, to zwrdcili uwage na pozytki pltynace dla
niej z nawigzywania i wykorzystywania elementéw
sensualizmu i relatywizmu. W XIX i XX wieku do
idei gloszonych przez sofistéw nawigzywali niekt6-
rzy przedstawiciele pozytywizmu i pragmatyzmu.

Sladami Platona

Ostatecznie sofistéw potepiono, zarzucajgc im
odrzucenie prawdy i podwazenie wartosci mo-
ralnych. Do tego problemu usitowal odnies¢ sie
Sokrates (ok. 470-399 roku p.n.e.). Filozoficzne
poglady Sokratesa, opisane przez Platona w jego
sokratycznych dialogach, miedzy innymi w Obro-
nie Sokratesa, wywarly znaczgcy wplyw na etyke,
logike i dydaktyke. Jesli chodzi o te ostatnig, to 6w
wplyw uwydatnit sie najwyrazniej w stosowanej
przez Sokratesa metodzie nauczania oraz w jego
intelektualizmie.

Metoda, zwana sokratyczng lub majeutyczng
- w nawigzaniu do zawodu matki medrca, ktéra
byla potozna - polegata na rozmowie przygotowu-
jacej rozmdwee do szukania tego, czego nie wie, do
,wydobycia” z niego wiedzy juz posiadanej, ale nie-
ujawnionej dotychczas, tkwigcej w podswiadomo-
$ci, jak powiedzieliby psychoanalitycy. Omawiang
metode stosowal Sokrates badz w postaci ,,nega-
tywne;j”, polegajacej na doprowadzeniu rozméwcy
do wniosku o bezpodstawnosci jego dotychcza-
sowych sadéw, badz ,,pozytywnej”, ktéra z kolei,
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poprzez stawianie odpowiednich pytar oraz udzie-
lanie na nie stosownych odpowiedzi, prowadzila
do wiasciwego okreslenia analizowanego pojecia
czy sadu. W obu przypadkach Sokrates postugi-
wal sie indukcja, wyprowadzajac pojecie ogdlne
z jednostkowych faktow, albo dedukcja, kiedy
z danego pojecia ogdlnego wywodzil wynikajgce
z niego wnioski szczegStowe. Wyrazem typowego
dla Sokratesa intelektualizmu jest teza, mowigca,
ze jezeli cztowiek wie, jak nalezy postepowacd, to
postepuje wlasciwie. W zwigzku z tym, podstawo-
wym zadaniem nauczania nie jest przekazywanie
wiedzyuczniom, lecz jej poszukiwanie wraz z nimi,
czemu najlepiej stuzy dialog.

Jednym z najstynniejszych filozoféw starozyt-
nej Grecji byl Platon (ok. 427-347 roku p.n.e.), uczen
Sokratesa i nauczyciel Arystotelesa. Przydomek
ten - szeroki, barczysty - nadano mu w mlodosci
z powodu masywnej budowy ciala. Platon opraco-
wal program ksztalcenia, w ktérym:

+ do 6 roku zycia chlopcy i dziewczeta majg sie
uczyc razem;

+ do 10 roku zycia wychowawcy powinni wyra-
biaé u nich ,réwnowage ciala i ducha” przez
odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, moralne
i estetyczne;

» nauke czytania i pisania trzeba zaczynac dopie-
ro w 10 roku zycia, a ksztalcenia literackiego
w 13, przy czym ,,do nauki nie wolno zapedzaé
przymusem”;

+ okres od 18 do 20 lat nalezy przeznaczy¢ na in-
tensywne ¢wiczenia fizyczne miodziezy;

» dopiero od 20 roku zycia powinno sie przepro-
wadzic¢ jej selekcje stosownie do ujawnionych
mozliwosci i uzdolnieri na obroficéw oraz przy-
sztych rzadcéw. Tych ostatnich trzeba uczyd
przez dalszych 10 lat arytmetyki, planimetrii,
stereometrii, astronomii i muzyki, a nastepnie
- az do ukoriczenia 30-35 lat - filozofii. Dopie-
ro te studia, zdaniem Platona, przygotowujg do
obejmowania w wieku okolo 50 lat najwazniej-
szych urzedéw paristwowych.
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Platon w przygotowanej teorii wychowa-
nia z elementami dydaktyki wigze wychowanie
z ustrojem spolecznym oraz politykg danego spo-
teczenstwa. Podporzadkowuje edukacje paristwu,
opowiada sie za réwnym traktowaniem chlopcow
i dziewczat w dostepie do zinstytucjonalizowane-
go ksztalcenia. Uwzglednia elementy medycyny
i psychologii.

System Platona zakladal:

+ wontologii - istnieje byt idealny, a byt realny
jest od niego zalezny;

+ w psychologii - dusza jest niezalezna od ciala,
a cialo jest nizsze i zalezy od niej;

+ wteorii poznania - istnieje wiedza rozumowa,
niedoswiadczana, wrodzona a wiedza zmy-
stowa, jako zalezna i niepewna, musi jej by¢
podporzadkowana;

» w metodologii - metoda dialektyczna jest nad-
rzedna wobec metod empirycznych;

« w etyce - celem czlowieka sg dobra idealne,
a realne, jako nizsze, muszg by¢ im podporzad-
kowane i pelnié¢ funkcje jedynie srodkéw.

Platon byl pierwszym filozofem, ktéry do-
cenial znaczenie edukacji dzieci w wieku przed-
szkolnym i domagat sie stosowania odpowiednio
dowieku metod i srodkéw nauczania, w tym utwo-
réw literackich.

Wychowanie wedlug Arystotelesa

Arystoteles (384-322 roku p.n.e.) - filozof grecki,

najwszechstronniejszy mysliciel i uczony starozyt-

nosci w zakresie pedagogiki oraz dydaktyki — eks-
ponowal w piatej ksiedze swojej Polityki nastepu-
jace zalozenia:

+ Tylko byt spoleczny jest trwaly i wartosciowy,
poniewaz jednostki przychodzg i odchodza,
a ow byt trwa.

» Wychowanie, a tym samym nauczanie jako jego
nieodlgczny sktadnik, musi mieé spoteczny cha-
rakter i by¢ jednakowe dla wszystkich od 7 roku
zycia, kiedy zaczyna je realizowac szkota.
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+ Wiedza nie dyktuje zasad postepowania - tylko
ksztattuje poglady. Zadaniem szkoly jest formu-
towanie charakteru, wpajanie dobrych obycza-
jow, wdrazanie wychowankéw do wykonywania
konkretnych obowigzkéw.

+ Cnote, ktdrg Arystoteles pojmowat jako dzia-
tanie zgodne z rozumem, zdobywa sie poprzez
praktykowanie: budowniczym staje sie cztowiek
przez budowanie itp. Dlatego tez w nauczaniu
wyr6znil trzy stopnie (obecnie powiedzielibysmy
metody): pokaz, utrwalenie i éwiczenie stano-
wigce odpowiednik praktykowania. Stopnie te
odpowiadaja wyrdznionym przez Arystotelesa
poznawaniu zmystowemu, zapamietywaniu,
uogdlnianiu i uzytkowaniu.

+ Wychowanie moralne rdézni sie - inaczej niz
u Sokratesa - od umystowego, przy czym znacza-
cgrole odgrywajg w nim edukacje: przedszkolna
i fizyczna.

« Wwychowaniu umystowym nalezy ktasé nacisk
na ¢wiczenia pamieci (kojarzymy na zasadzie
podobienistwa, przeciwieristwa oraz stycznosci
W czasie i przestrzeni), myslenie przyczynowo-
-skutkowe (przyczyny dzielimy na materialne,
formalne, celowe i sprawcze), a ponadto na
poprawne definiowanie (przede wszystkim po-
przez podawanie najblizszego rodzaju i réznicy
gatunkowej definiowanej rzeczy czy zjawiska).

Nalezy powiedzied, ze dla Arystotelesa cel
wychowania byt tozsamy z celem zycia cztowieka,
czyli dgzeniem do szczescia. Szczesliwy jest ten,
kogo cechujg dobro¢ i prawos¢, kto potrafi racjo-
nalnie spedzac czas, korzystaé z wlasnych mozli-
wosci oraz zaspokajac swoje zainteresowania i po-
trzeby poznawcze. Jesli chodzi o tresci ksztalcenia,

Arystoteles byt przekonany o potrzebie ,uczenia

tego, co konieczne”, co pozwala godnie zy¢. Za ko-

nieczne uwazal uczenie sie i nauczanie gramatyki,
arytmetyki, rysunku, muzyki oraz wykonywanie
¢wiczen fizycznych, przy czym troska o cialo po-
winnawyprzedzaé troske o ducha. Metody wycho-
waniainauczania majg byc¢ - jak powiedzielibysmy

STREFA MUZEUM

dzisiaj - aktywizujace, majg pobudzad uczniéw
do myslenia i dzialania, a ich podstawe powin-
no stanowic ¢wiczenie pamieci, nasladownictwo
i doswiadczenie. Catkowita odpowiedzialnosé za
ksztalcenie i wychowanie ma spoczywac na pan-
stwie, a system edukacji powinien obejmowac
dzieciimlodziez od 1do 21 roku zycia, a takze ludzi
dorostych - co najmniej do ukoriczenia 49 lat. Tak
pomyslany system byl zapowiedzig wspdlczesnej
koncepcji ksztalcenia ustawicznego, obejmujacej
cale zycie cztowieka.

Poglady dydaktyczne Arystotelesa stanowi-
ty kamieni wegielny w rozwoju starozytnej mysli
0 nauczaniu i uczeniu sie. Pomimo uplywu wielu
stuleci naszkicowane przez niego zreby teorii
ksztalcenia i wychowania nadal sg aktualne pod
wieloma wzgledami.

Podsumowanie

Dziedzictwo kulturowe filozofii starozytnej w za-

kresie dydaktyki stanowi bardzo wazny, niepod-

wazalny wklad, z ktérego korzystamy kazdego
dnia. Ogdlnie mozna powiedzied, ze starozytnosc
grecko-rzymska:

+ uznala ,cel wychowania” za tozsamy z celem
zycia czlowieka, to znaczy z dgzeniem do cnoty
(Sokrates) lub szczescia (Arystoteles);

« przy doborze ,tresci ksztalcenia” ktadla
nacisk na zaznajamianie wychowankdéw
z tym, co w zyciu przydatne (sofisci, Arysto-
teles) oraz stuzy ksztalceniu charakteru (So-
krates, Arystoteles);

+ glosila potrzebe respektowania w edukacji
,zasady ustawicznosci ksztalcenia” (Platon,
Arystoteles);

+ ,metody nauczania” zalecata ukierunkowac na
eksponowanie tresci intelektualnych i utylitar-
nych (stad nacisk na réznego rodzaju éwiczenia
- Arystoteles) oraz pobudzajgcych uczniéw do
samodzielnosciw mysleniu i dziataniu (Sokrates,
Arystoteles);
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+ uznawala potrzebe ,podziatu uczniéw” wedlug
kryterium wieku (Platon, Arystoteles);

« doceniala znaczenie edukacji przedszkolnej dla
ogdlnego rozwoju dzieci (Platon);

« podkreslala spoleczny charakter dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej;

» usankcjonowala racje bytu profesjonalnych
nauczycieli, pobierajacych wynagrodzenie za
wykonywang prace (sofisci).

Faktem przy tym jest, ze gloszone przez sta-
rozytnych myslicieli idee pedagogiczne, w tym dy-
daktyczne, byly w pézniejszych stuleciach przed-
miotem intensywnych studiow i niejednokrotnie
cennym zrédlem inspiracji dla wielu wybitnych
pedagogdw, takich jak Kartezjusz, Locke, Rousseau
i innych, lacznie z pedagogami wspdlczesnymi.

Dodajmy, ze dla rozwoju dydaktyki szcze-
g6lnie znaczaca byla w historii starozytnej Grecji
epoka hellenistyczna. To wlasnie wtedy nastapi-
to przewartosciowanie uznawanego dotychczas
idealu wychowania. Model harmonijnie rozwi-
nietego czlowieka pod wzgledem moralnym, umy-
stowym i fizycznym zaczgt ustepowaé koncepcji,
w ktérej dominowal rozwdj umystowy, a nowym
idealem stal sie cztowiek kulturalny, wyksztalco-
ny, ale gtéwnie jezykowo i literacko, kosmopolita
i esteta. Wyksztalcenie zostalo oparte na zasadach
kalokagatii, obejmujacej siedem sztuk wyzwolo-
nych, jednak z silng dominacjg kultury umystowej
i literackiej, ktéra przedktadano ponad wychowa-
nie fizyczne, a takze muzyczne.

STREFA MUZEUM
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Krystyna Milewska

Historyk, starszy kustosz, kierownik Dzialu Edukacji
Muzeum Narodowego w Szczecinie. Sekretarz naukowy
Olimpiady Artystycznej - sekcja historii sztuki, okreg
zachodniopomorski. W swojej pracy faczy kompetencije

i zamilowania do historii i turystyki. Autorka wielu
konspektéw lekeji i warsztatéw oraz konkurséw muzealnych,
a takze artykutdw z zakresu edukacji muzealnej. Realizuje
autorskie programy edukacyjne: ,,Akademia Brzdaca”,
,~Akademia Antyczna”, ,,Akademia Podréznika” i inne.
Nalezy do Stowarzyszenia Muzealnikéw Polskich oraz

Stowarzyszenia Historykow Sztuki.
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Wazny jubileusz

Slawomir Iwasiéow

Obchody 70-lecia Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Zachodniopomorskie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli obchodzi w tym roku
siedemdziesigtg rocznice utworzenia na
Pomorzu Zachodnim systemu doskonale-
nia nauczycieli. To wazne wydarzenie - za-
réwno z punktu widzenia historii regionu,
jak i wspotczesnych przemian w edukacji.
Uroczystosci, ktére miaty miejsce 16 i 17
wrzesnia, rozpoczely cykl inicjatyw jubi-
leuszowych, ktérym towarzyszag miedzy

WYDARZENIA W ZCDN-IE

innymi spotkania, konferencje, cykle war-
sztatow i szkolen, odstoniecie tablicy pa-
migtkowej, a takze dwa specjalne wydania
Zachodniopomorskiego Dwumiesiecznika
Oswiatowego ,,Refleksje”. Pierwszy z nich,
zatytutowany Doskonalenie nauczycieli,
ukazatl sie we wrzesniu tego roku, nato-
miast numer drugi zwiericzy obchody,
podsumowujgc rozpoczynajacy sie wlasnie
rok szkolny 2019/2020.
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Uroczysta gala

Obchody rozpoczely sie 16 wrzesnia - uroczysta
gala odbyla sie w szczeciniskiej Operze na Zamku.
Wsrdd zaproszonych gosci nie zabraklo eurode-
putowanych, parlamentarzystow, przedstawicieli
Sejmiku i Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego, Kuratorium Os$wiaty, przedstawicieli
lokalnych samorzadéw, a takze wtadz zachodniopo-
morskich uczelni wyzszych, dyrektoréw placéwek
doskonalenia nauczycieli, instytucji kultury, biblio-
tek, zwigzkéw zawodowych, szkéti innych podmio-
téw wspolpracujgcych z ZCDN-em. Uroczystosé
otworzyly przeméwienia Olgierda Geblewicza
- Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskie-
go, Malgorzaty Kidawy-Bloriskiej - Wicemarszalek
Sejmu RP, Magdaleny Kochan - postanki na Sejm
RP oraz Magdaleny Zarebskiej-Kuleszy - Zachod-
niopomorskiej Kurator Oswiaty. Wszystkie wysta-
pienia mialy charakter jubileuszowy, uroczysty,
ale niepozbawiony merytorycznego spojrzenia na
stan edukacji nie tylko w wymiarze regionalnym,
ale takze szerszym - ogélnopolskim. Trudno byto
nie odnie$¢ wrazenia, ze edukacja — na wszystkich
etapach ksztalcenia - stanowi jedno z najistotniej-
szych wspélczesnie zagadnien spolecznych.

Najwazniejszymi uczestnikami byli jednak-
ze licznie zgromadzeni nauczyciele - nierzadko
wieloletni pracownicy i wspdétpracownicy woje-
wodzkiej placowki doskonalenia nauczycieli. Na
widowni znalezli sie zatem i byli nauczyciele kon-
sultanci, i kadra zarzgdzajgca - wtym emerytowani
dyrektorzy wojewddzkiej placéwki doskonalenia
nauczycieli. Oficjalna czesc jubileuszowej gali byla
wzwigzku z tym przepelniona gratulacjami, wspo-
mnieniami i specjalnymi nagrodami.

Okolicznosciowe wyréznienia
Marszatek Olgierd Geblewicz wreczyt Honoro-

we Odznaki Gryfa Zachodniopomorskiego trzem
pracownikom Zachodniopomorskiego Centrum

WYDARZENIA W ZCDN-IE

Doskonalenia Nauczycieli: Reginie Czekale (od-
znaka ztota) oraz Annie Kondrackiej-Zieliriskiej
i Krzysztofowi Kororiskiemu (odznaki srebrne).
Urszula Panka, dyrektorka Zachodniopomorskie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli, wreczyta
36 okolicznosciowych medali w nastepujacych
kategoriach: dla przedstawicieli rzadu i samorza-
du, instytucji dziatajacych na rzecz doskonalenia
nauczycieli, os6b dziatajacych na rzecz doskonale-
nia nauczycieli, bytych dyrektoréw wojewddzkiej
placowki doskonalenia nauczycieli, kadry zarza-
dzajgcej. Urszula Parika zostala jednoczesnie wy-
rozniona specjalnym medalem przyznanym przez
Urzad Marszatkowski w Szczecinie.

Po czesci oficjalnej zaproszeni goscie mogli
wystuchaéwystepu Mykhaila Tsebriy’ego (skrzyp-
ce) oraz Olhi Bili (fortepian) - muzykdw Opery na
Zamku. Uroczystosé zwiericzyt bankiet, podczas
ktdrego podano urodzinowy tort. W trakcie czesci
nieoficjalnej mozna bylo ztozy¢ pamigtkowy wpis
w kronice Zachodniopomorskiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli.

Przebudzona szkola

Natomiast 17 wrzesnia odbyta sie konferencja pod
tytutem ,Od nauczania do uczenia sie. Kierunki
rozwoju wspdlczesnej szkoly”. Gosciem specjal-
nym byla Margret Rasfeld - niemiecka pedagozka,
nauczycielka, przez wiele lat dyrektorka Ewangeli-
ckiej Szkoly Berlin-Centrum, twdrczyni ,,Budzacej
sie Szkoly”, ruchu pedagogicznego, ktéry zrzesza
nauczycieli z calego swiata i takze w Polsce zdo-
bywa pokazng liczbe zwolennikéw. Rasfeld to
postac barwna i z punktu widzenia wspédlczesnej
pedagogiki - zaréwno teorii, jak i praktyki - in-
spirujgca. Bez przesady mozna stwierdzid, ze jej
idee - czasem sprawiajgce wrazenie rewolucyj-
nych -, porwaly” do ostatniego miejsca zapelnione
audytorium.

Konferencje rozpoczat dwuczesciowy wyktad
Rasfeld. W czesci pierwszej prelegentka zapre-
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zentowala teoretyczne podstawy swojej koncep-
cji edukacji, ktéra opiera sie na przekonaniu, ze
szkola nie powinna podazaé za ustalonymi odgér-
nie regutami spotecznymi, ale zmieniac je zgodnie
z potrzebami uczennic i uczniéw. ,,Przebudzona
szkota” to taka, ktdra nie potrzebuje sal lekeyjnych,
dzwonkow, 45-minutowych lekcji, programdéw na-
uczania i systemu oceniania (te idee zostaly opisa-
new ksigzce Budzqcasie Szkola, napisanej wspdlnie
ze Stephanem Breidenbachem). Czy tatwo wpro-
wadzié powyzsze zalozenia do codziennej praktyki
szkolnej? Jak radzic¢ sobie z wieloma przeciwnos-
ciami? Jak przekonad rodzicéw, ze tego rodzaju
edukacja stanowi lepszg alternatywe dla starych
sposobdw myslenia o szkole? Z pewnoscig - jak
twierdzi twdrczyni ,Budzacej sie Szkoly” - nie jest
to zadanie tatwe.

Czes¢ druga wykladu stanowita swego ro-
dzaju poradnik - Rasfeld opowiedziala o tym, jak
przebiegalo wcielanie w zycie idei pedagogicznych
»przebudzonej” Ewangelickiej Szkoly Berlin-Cen-
trum. Gléwnym problemem, z ktérym nowatorska
szkota musiala sobie poradzié, bylo pokonanie sy-
stemowego oporu przed wprowadzaniem zmian
wedukacji. Lekcje bez dzwonkdw, pelna swoboda
uczniéw, zupelnie inne (to znaczy nieautorytarne)
rozumienie relacji pomiedzy nauczycielem a ucz-
niami - tak w skrdcie mozna zdefiniowaé model
szkoly zaproponowany przez Margret Rasfeld. Te
zalozenia sg od pewnego czasu znane w Polsce
- przede wszystkim dzieki Marzenie Zyliriskiej,
ktdra ten ruch pedagogiczny przeniosta na grunt
rodzimej edukacji. Trudne do przecenienia w tym
zakresie sg takze popularyzatorskie dzialania wy-
dawnictwa Dobra Literatura, odpowiedzialnego
za polskg edycje ksigzki Rasfeld i Breidenbacha
(w thumaczeniu Emilii Skowronskiej).

Inspiracje i dobre praktyki

W program konferencji byly wlgczone réwniez
zajecia warsztatowe, ktdre poprowadzili eksper-

WYDARZENIA W ZCDN-IE

ci: Ewa Radanowicz - dyrektorka Szkoty Podsta-
wowej w Radowie Matym, zarzgdzajgca placéwka
wedltug autorskiego programu; Anna Graczyk -
prezeska Stowarzyszenia POLITES, specjalistka
ds. wolontariatu oraz stypendystka Fundacji Ro-
berta Boscha i Federalnej Centrali Ksztalcenia
Politycznego , Ksztaltowac Europe - ksztalcenie
polityczne w akcji”; Szymon Osowski - prawnik,
od 2007 roku zwigzany z Siecig Obywatelskg Wa-
tchdog Polska, od 2010 roku prezes stowarzysze-
nia, w roku 2014 odznaczony przez Prezydenta
RP Zlotym Krzyzem Zastugi za dziatanie na rzecz
demokracji; Magdalena Jurewicz - koordynatorka
projektu ,,Myslaca klasa” w Szkole Edukacji.

Po zamknieciu czesci warsztatowej odbyta
sie dyskusja zespotu redakcyjnego , Refleksji”
z udzialem Margret Rasfeld, ktérej zapis zostal
opublikowany w niniejszym numerze w rubryce
~Wywiady” (mozna dzieki niemu blizej poznaé
koncepcje ,Budzacej sie Szkoly”). Juz wkrétce
redakcja opracuje inne specjalne materialy, ktére
zostang wydane w numerze podsumowujgcym rok
jubileuszowych obchoddw.

Stawomir Iwasiéw

Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawca, krytyk
literacki. Adiunkt w Instytucie Literatury i Nowych
Mediéw na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Szczecinskiego. Od 2008 roku redaktor prowadzacy
Zachodniopomorskiego Dwumiesiecznika Oswiatowego
Refleksje”.
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Oblicza szkolnej

demokracji

Slawomir Osinski

Dlaczego edukacja potrzebuje wolnosci?

Szkota demokratyczna to przede wszystkim
przepiekny oksymoron, albowiem szkola jako
organizacja jest raczej hierarchiczna i opresyjna
oraz w sposob niepojety ukochana przez wladze
paristwowe wszelkiego typu i rodzaju. Inkrymi-
nowane wladze gdzieniegdzie zrezygnowaly ze
swej dominacji nawet nad armig, policjg czy tez
wiezieniami, ale kontroli nad edukacjg nigdy i ni-
gdzie sie nie wyrzekly. Niestety, tylko nieliczne
z nich odwzajemniajg sie szkolnictwu godziwy-
mi zarobkami dla nauczycieli, choé wlasciwiej
brzmiatoby: sowicie oplacajg lojalnos¢ i reali-
zacje zatozonych i nakazanych idei”. W zasadzie
do$¢é niepowaznie jest méwié o szkole demo-
kratycznej jako takiej. Niemniej jednak takie
dziwne pojecie istnieje, a placowki opatrzone tym

FELIETON

zacnym epitetem funkcjonujg zaréwno w Euro-
pie, jak i w naszym arcydemokratycznym kraju.

Eksperymentowad zaczal jeszcze w XIX
wieku Lew Tolstoj, a pierwsza szkota, sSwiado-
mie demokracje wewnatrzszkolng propaguja-
ca i wcielajgca w zycie, Summerhill Alexandra
Neilla, powstata w Wielkiej Brytanii na poczatku
XX wieku. Wie$é gminna niesie, ze sam twdrca
mial problemy w szkole, nie potrafil sie w niej
odnalezé, czesto byl karany i ponizany, czyli
w tamtych czasach uchodzil za gamonia, lesera
i nygusa. On za$ miat duzo lepsze zdanie o sobie,
awielce paskudne o éwczesnej szkole, totez jako
punkt wyjscia do budowy odmiennej instytucji
edukacyjnej przyjal zalozenie, ze w dziecku od
poczatku tkwi dobro.
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Celem dzieciristwa jest bycie szczesliwym -
z takiego punktu widzenia dziecinstwo to afirma-
cja zainteresowania swiatem. Nauka, rozumiana
jako przygotowanie intelektualne do zycia, po-
winna uwzgledniaé dazenie do szczescia, samo-
realizacji, a szkola powinna pomagac w rozwoju
og6lnym - takze od strony praktycznej. Kazdy
uczen jest inny pod wzgledem potrzeb, zdolno-
$ci, charakteru, zatem wojskowa dyscyplina oraz
karanie wplywa negatywnie na rozwdj dziecka.
Pod wplywem takich praktyk staje sie ono wrogie
wobec otaczajacego je swiata, co utrudnia funk-
cjonowanie w spoleczeristwie. Normalng egzy-
stencje moze zapewnié tylko wolnos¢. Jej granice
powinien wyznaczac szacunek do drugiego czto-
wieka, stad wynika inna rola nauczyciela, ktdry
przede wszystkim ma by¢ przewodnikiem otwar-
tym na problemy uczniéw i kims budzgcym zaufa-
nie. To ktos, kto zapewni niezaleznosé dzieciom,
wzmocni i pomoze tworzy¢ ich system wartosci,
samodzielnie rozstrzygaé konflikty. W szkole
Neilla zatem najwazniejszg sprawg miata by¢
wolnosé, a nie ideologia panistwowa czy religia.
Szkoly oparte na tych zacnych zalozeniach funk-
cjonujg w Europie rowniez dzisiaj, aczkolwiek
jest im niezwykle trudno sprosta¢ wymogom sy-
stemdw edukacyjnych.

Publiczna edukacja na pewno moze czerpad
z Summerhill idee samorzadnosci, a wlasnie cos
takiego (nie wiem, czy w nawigzaniu do pomy-
stu Neilla) zaproponowato osiem lat temu pol-
skim szkotom Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Przedsiewziecie ,,Szkota Demokracji”, z jego fila-
rem - programem , Samorzad uczniowski”, objeto
dotad ponad 1000 szkdt (SP 47, ktérg zarzadzam,
tez znalazla sie w tym gronie). Program ten wspiera
spotecznosé szkoty w zakresie rozwijania samo-
rzadnosci uczniowskiej. Dzieci poznaja, jak reali-
zowad swoje pomysly i pasje poprzez dzialalnosé
w samorzgdzie oraz jak sprawnie i efektywnie
dzialaé¢ w szkole i poza nia, grono pedagogiczne
zas - gldwnie opiekunowie i opiekunki samorza-
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dow uczniowskich - dowiadujg sie, w jaki sposéb
wspierac dzialania uczniéw i uczennic.

Szkotom zaproponowano do realizacji 5 ob-
szarow, istotnych dla idei demokratycznego sa-
morzgdu. Pierwszy zaklada przeprowadzenie po-
wszechnych, réwnych, bezposrednich wyboréw
do samorzadu uczniowskiegowraz z calg kampa-
nig wyborcza. Drugi obszar, nazwany ,,Komuni-
kacjaimedia”, polega na stworzeniu platformy do
dobrej komunikacji miedzy wszystkimi podmio-
tami szkoly. Trzecia rzecz, obejmujgca aktywnosé
uczniéw, ma doprowadzié do tego, zeby przynaj-
mniej raz w trakcie kadencji SU zebral informa-
cje o potrzebach i pomystach ucznidéw i uczennic
oraz uwzglednit je w planowaniu swoich dziatan.
Podejmowaniu decyzji poswiecony jest czwarty
obszar, ktdry zaklada, ze istotne decyzje dotyczace
uczniéw i uczennic sg podejmowane w procesie
konsultacji lubwspéldecydowania. Ostatni, piaty,
dotyczy uczenia sie i nauczania. Chodzi o to, ze
kryteria oceniania sg znane i rozumiane, stoso-
wana jest informacja zwrotna, a wewnatrzszkolny
system oceniania zostal poddany konsultacjom
z uczniami i uczennicami.

Ten program, jak piszg jego twdrcy, jest
$wietng droga do tego, ,,zeby szkola stala sie
spolecznoscia tworzong wspdlnie przez uczniéw,
uczennice, nauczycieli, nauczycielki i pracowni-
kéw szkoly”. To wazny krok w budowaniu nowo-
czesnej, coraz mniej opresyjnej szkoly.

Stawomir Osinski

Absolwent polonistyki, zarzadzania w oswiacie oraz
marketingu i zarzadzania w ochronie zdrowia.

Nauczyciel, publicysta kulinarny i spoteczny, rysownik
satyryczny, czasem literat i teksciarz. Egzaminator maturalny,
ekspert ds. awansu nauczycieli, wyktadowca na studiach
podyplomowych. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 47

im. Kornela Makuszyriskiego w Szczecinie.
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Hiperpoprawnosc

Wojciech Rusinek

Felieton z cyklu Trefne konspekty

Jaki jest najwiekszy grzech nauczyciela poloni-
sty? Czy nieznajomosc¢ aktualnie modnych teorii
literatury i szkdt lektury? A moze manifestacyjna
pogarda dla dziel kultury wspdtczesnej? Moze
grzech ten polega na powtarzaniu do znudzenia,
rytualnie i kompulsywnie, zdania ,Wy dzisiaj nic
nie czytacie” (choé po prawdzie nikt nie wie, kiedy
byto owo ,wczoraj” kiedy wszyscy czytali)? A moze
chodzi o obowigzujace wcigz w dydaktyce struktu-
ralistyczne wyliczanie cech: dramatu antycznego/
szekspirowskiego/romantycznego, renesansowego
humanizmu, kreacji narratoraw Balladachiroman-
sach, typéw narracji w Chlopach (z niesmiertelnym
,wiejskim gadulg” Kazimierza Wyki) i powiesci re-
alistycznej (wykazywanych, nie wiedzied dlaczego,
w oparciu o Lalke, co dowodzi, ze polonista jest
w stanie uzasadnié¢ kazdy, nawet najdziwniejszy
pomyst interpretacyjny)? Wsrdéd grzechdw, ktére
przychodzg mi na mysl, wymienie jeszcze: oczeki-
wanie, ze uczniowie skonstruujg te samg interpre-
tacje, o ktérej w danej chwili myslimy; upieranie
sie, ze bez jakiegos dziela (ot, chocby lirykéw Fran-
ciszka Karpiriskiego) nie sposéb wyobrazié sobie
edukacji polonistycznej; w koricu przekonanie, ze
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tematy olimpiady polonistycznej, ktdre mogtyby
zainteresowad co najwyzej nobliwe filologiczne
profesorstwo (to akademickie, nie szkolne), zafa-
scynujg dzisiejszych siedemnastolatkdw.

Nie, wistocie to nie zadne grzechy, tylko zwy-
czajne dziwactwa naszego tradycjonalistycznego
$rodowiska.

Prawdziwym, jedynym grzechem nauczyciela
polonisty jest btad ortograficzny. Gleboka kompro-
mitacja. Test prawdziwego (bo ,,z powotania”) mi-
tosnika literatury i mowy ojczystej. Laboratoryjny
wskaznik naszych zawodowych kompetencji.

Kiedys w pokoju nauczycielskim mdj przyja-
ciel matematyk zostal zapytany: ile jest siedem-
nascie razy sze$¢?”. Odparowal wéwczas - za-
pamietalem to dobrze - ,jestem matematykiem,
a nie kalkulatorem”. Od tego czasu, gdy plyna
w mojg strone stowa: jak sie pisze...?” (a dzieje sie
to czesto), odpowiadam: jestem polonistg, a nie
stownikiem ortograficznym”. Nie chodzi wszak-
ze 0 moje lenistwo (badz - co czestsze w szkolnej
codziennosci - o skrajne zapracowanie), socjopa-
tie (do niej jest mi, mam nadzieje, bardzo daleko),
czy o to, ze wystarczy wpisaé w adres przegladarki

REFLEKSJE 6/2019



kilkanascie znakéw odsytajacych do najlepszego
stownika jezyka polskiego (a rzeczywiscie wystar-
czy). Ztoszcze sie na tego typu pytania takze nie
dlatego, ze w odwiecznej, a nieznanej szerokiemu
$wiatu, wojnie domowej miedzy literaturoznaw-
cami a jezykoznawcami zawsze stalem po stronie
tych pierwszych, ani tez nie dlatego, ze - najzwy-
czajniej w $wiecie - nie nalezalem do wybitnych
uczestnikow (uwaga, eufemizm!) uniwersyteckich
zajec z gramatyki opisowej.

Nie lubie pytani o pisownie czy rozdzierania
szat z powodu btedéw ortograficznych przede
wszystkim z tego powodu, ze wskazujg one na
wazny problem naszej grupy zawodowej - perfek-
cjonizm. Jedno z madrzejszych zdan, jakie ustysza-
tem na temat srodowiska nauczycielskiego: ,,Prob-
lemy naszej pracy z uczniami biorg sie czesto stad,
ze dominujg wsrdd nas osoby, ktére lubily szkote,
uczyly sie dobrze, byly grzeczne, zawsze przygoto-
wane do lekeji i bardzo czesto marzyly o znalezie-
niu sie po drugiej stronie biurka”. Te perfekcjoni-
styczne nawyki przenosimy niestety w codziennosé
pracy nauczycielskiej, oczekujac, ze swiat uda sie
idealnie uporzgdkowac wedlug regut zycia szkol-
nego i programu nauczania. Sojusznikiem perfek-
cjonizmu jest dzis takze neoliberalna, korporacyj-
na narracja, wedle ktdrej w szkole uczen otrzyma
paszport do zyciowego sukcesu, a ukoriczenie tak
zwanego dobrego liceum i zdobycie lauréww olim-
piadzie przedmiotowej gwarantujg oszatamiajaco
udane zycie zawodowe.

Tymczasem zupelnie nieobecne w dzisiejszej
polskiej szkole jest co$, co okreslitbym jako eduka-
cje do stabosci. Nie mysle tu o niezliczonych war-
sztatach ,radzenia sobie ze stresem”, bo te w osta-
tecznosci stuzg ponownemu nakierowaniu ucz-
niéw na droge wiary w sukces. Mozna w trzydzie-
stu szesciu mtodych osobach widzieé przysztych
politykéw, naukowcéw, sportowcéw i dziataczy
spotecznych, ale przeciez statystycznie kilkanas-
cioro z nich przezyje w swoim zyciu rozwod, prawie
wszyscy — Smierc rodzicéw, wlasng starosd, ciezka
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chorobe, utrate pracy. Siegnijmy jednak do nie az
tak drastycznych przykladéw: bardzo wielu zosta-
nie niesprawiedliwie ocenionych, ponizonych, nie-
zrozumianych przez rodzine, przyjaciol i szeféw,
mysle, ze wszyscy doswiadcza w dorostosci (szcze-
gdlniew pracy) kompromitacji, oSmieszenia, absur-
dalnych konsekwencji dobrych na pierwszy rzut
okawyboréw. Nauczyciel-perfekcjonista - zawsze
przygotowany, zaangazowany, gotowy do przepro-
wadzenia trzydziestu oryginalnych, pomystowych
lekcji tygodniowo, niepopelniajacy pomylek (wtym
btedéw ortograficznych) - jest z punktu widzenia
edukacji do stabosci falszywym wzorem, oszustem,
bo takie zycie jest po prostu na dluzszg mete nie-
mozliwe. Wspomnijmy tez o ogromnych kosztach
psychicznych - dla ucznia, ale i samego nauczycie-
la, nieustannie skrepowanego samokontrolg.

Spotykamy sie z naszymi uczniami regularnie
przez wiele lat. Okazywanie stabosci jest w tej sytu-
acji nie tylko nieuniknione, ale i bardzo pozadane
jako po prostu nauka madrze przezywanej doro-
stosci. Wielokrotnie zdarzyto mi sie przepraszac
uczniéw, korygowac bledy z poprzednich lekcji,
czerwienic sie ze wstydu z powodu gaf, wyjasniaé,
ze nie mialem nic zlego na mysli, kiedy zostalem
zle zrozumiany, przyznawad, ze czegos nie wiem.
Kazdg pierwszg klase ironicznie zachecam do wy-
kazywania mi, ze nie znam sie dobrze naliteraturze.

Jestem przeciez polonista, a nie bibliotekg
akademicka.

Wojciech Rusinek

Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawca, krytyk
literatury. Opublikowat miedzy innymi ksigzke

Z tekstow i przeciw tekstom. Szkice o najnowszej prozie
polskiej (2016). Nauczyciel jezyka polskiego

w II Liceum Ogdlnoksztalcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach.
Redaktor dwutygodnika kulturalnego ,,artPAPIER”.
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Kompetencje kluczowe

Katarzyna Nosek

Cechy charakterystyczne, predyspozycje
i umiejetnosci nauczyciela XXI wieku

Zawdd nauczyciela wigze sie z pel-
nieniem okreslonych rél wobec spote-
czenstw, co uwidacznia sie zaréwno
na poziomie myslenia potocznego, jak
i publicystyki, gdzie nadaje mu sie réz-
ne znaczenia: misji, sztuki czy tez po-
wolania. Swoistos¢ tego zawodu - jego
historia i wspdlczesne zadania - znaj-
duje odzwierciedlenie w literaturze pe-
deutologicznej, ktora wskazuje na to,
ze bycie nauczycielem wymaga szcze-
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g6lnych predyspozycji osobowych. Od
nauczycieli oczekuje sie zatem nie tylko
wysokich kwalifikacji, ale réwniez od-
powiednich postaw i zachowan moral-
nych. Pojawiajg sie wiec pytania: jaki
powinien by¢ wspdlczesny nauczyciel?
Jakie cechy, kompetencje, kwalifikacje
powinien posiadaé? Jak powinien sie
ksztalci¢? Niniejszy tekst stanowi pro-
be sformutowania odpowiedzi na te nie-
zwykle istotne kwestie.
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Nauczyciel to jeden z pierwszych i zarazem najpo-
pularniejszych zawodéw swiata, ktdry bywa rézno-
rodnie postrzegany. Dla niektdrych jest to budza-
ca szacunek postaé intelektualisty posiadajacego
olbrzymi zaséb wiedzy, dla innych jest to osoba
o cechach opiekuriczych i praktycznym umysle.
W innych wypadkach mamy do czynienia z po-
strzeganiem nauczyciela jako pracownika - dzia-
tajacego rutynowo, odtwdrczo i bezrefleksyjnie, lub
tez przeciwnie - jako entuzjastycznie nastawionego
nowatora, ktéry kreuje szkolng lub przedszkolng
rzeczywistosé. W zyciu, z reguly, spotykamy sie
z calym wachlarzem postaw wobec tego zawodu'.

Nauczyciele wraz z uczniami sg gléwnym
podmiotem kazdego procesu ksztalcenia, jednak
wklasycznych podrecznikach do pedagogiki rzadko
spotykamy informacje o specyfice tego zawodu®.
Natomiast istnieje bardzo bogata literatura pe-
deutologiczna, ktdra ukazuje historie i specyfike
zawodu nauczyciela.

Nauczyciel to zawdd o swoistym charakterze,
couwidacznia sie na poziomie myslenia potocznego
i publicystyki, gdzie nadaje mu sie rézne znaczenia:
misji, sztuki czy tez powolania. Jego swoistosc znaj-
duje odzwierciedlenie wliteraturze pedeutologicz-
nej, ktéra wskazuje na to, ze jest to zawod wyma-
gajacy szczegdlnych predyspozycji osobowych. To
takze zawod, wktdrywpisana jestambiwalencja, jak
réwniez niepowtarzalnosé i komunikacyjny charak-
ter. Jego wykonywaniu powinno towarzyszy¢ ciggle
interpretowanie i poszukiwanie znaczeni®.

Annal. Brzezinska zaznacza, ze: ,,Rola nauczy-
ciela to jedna z najtrudniejszych rdl zawodowych.
Z jednej bowiem strony jego zadaniem jest wyste-
powanie wobec kolejnych pokolen uczniéw w roli
straznika tradycji, zrédla podstawowej - by nie rzec
»klasycznej«—wiedzy, instruktoraw zakresie umie-
jetnosci uznanychw danym obszarze za sine quanon,
czyli kogos, kto ukazuje trwanie i dba o cigglosc.
Z drugiej natomiast strony — niezaleznie od tego,
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ile nauczyciel ma lat, jak dlugo jest nauczycielem,
jakie jest jego merytoryczne przygotowanie do bycia
nauczycielem tego wlasnie przedmiotu - oczekuje
sie od niego wprowadzania uczniéww zmieniajacy
sie $wiat z potrzebnymi ku temu kompetencjami,
wymaga sie od niego pracy nad kompetencjami
kluczowymi (cokolwiek to znaczy), przygotowania
uczniéw do radzenia sobie w swiecie coraz bardziej
zmieniajgcym sie, otwierajgcym na nowe obszary,
coraz bardziej mobilnym i coraz trudniejszym do
przewidzenia. I co wazne - w swiecie, w ktérym
dla dzieci, mtodziezy i mlodych dorostych rzeczy-
wistosé fizyczna, realna staje sie tak samo wazna
jak rzeczywistos¢ wirtualna™.

Obraz nauczyciela - préba ukazania
wspolczesnej sylwetki

Nauczyciel, w potocznym ujeciu, to osoba, ktdra
naucza w szkole. Jan Prucha podkre§la, ze na-
uczyciel to: ,Jeden z podstawowych czynnikéw
procesu ksztalcenia, profesjonalnie wykwalifiko-
wany pracownik pedagogiczny, wspdtodpowie-
dzialny za przygotowanie, kierowanie, organizacije
i wyniki tego procesu™. Wspdlczesnie stosowana
i uznawana w skali miedzynarodowej jest definicja
OECD:, Nauczycielami sg osoby, ktérych profesjo-
nalna dziatalnosé obejmuje przekazywanie wiedzy,
ksztaltowanie postaw i umiejetnosci, ktére sg spre-
cyzowane w formalnych programach ksztalcenia
dla uczniéw i studentéw okreslonych instytucji
edukacyjnych. Kategoria »nauczyciel« dotyczy je-
dynie pracownikéw, ktérzy prowadzg bezposred-
nie ksztalcenie uczniéw”. We wszystkich opisach
profesji nauczycielskich nalezy wziac pod uwage, ze
jest to grupa spoteczno-zawodowa niezwykle zrdz-
nicowana, totez powstaja rézne typologie, sposréd
ktorych najbardziej znany jest podzial nauczycieli
w zaleznosci od tego, w jakiego typu szkole i na
jakim poziomie pracujg’.

Postrzeganie nauczyciela jako centralnej po-
staci wszelkich instytucjonalnych form oddzia-
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lywan instytucji oswiatowych nie wplyneto na
precyzyjne okreslenie podstawowych ryséw jego
sylwetki, ktdre bytyby powszechnie akceptowane.
Warto jednak wskazaé kilka cech decydujacych
o efektywnosci jego oddzialywan®. Mozna przyjacé,
za Marig Grzegorzewska, iz gléwna role w tym
zakresie odgrywa warto$¢ moralna nauczyciela,
stopieni rozwoju jego osobowosci, poziom zainte-
resowania wychowankiem, zdecydowana postawa,
wyrazny cel i jasny kierunek dzialania. Inne istot-
ne czynniki to przede wszystkim bezinteresownosé
i zyczliwa ched pomocy w samorozwoju mtodym
ludziom. Sg to cechy charakteryzujgce nauczyciela
wychowawce ,wyzwalajacego”, ktdry swoje dziata-
nia opiera na mitosci, sympatii, checi pomocy, ktéry
stwarza atmosfere pogody, tadu i zyczliwosci’.
Nauczyciel jest wazng postacig w Zyciu ucz-
niéw, ktérzy w réznorodny sposdb - w zaleznosci
od jego cech, usposobienia, zachowar - dokonujg
préby opisu i zbudowania obrazu nauczyciela. Ba-
dania dotyczace sposobu postrzegania przez ucz-
niéw osoby nauczyciela prowadzita miedzy innymi
Marzena Kowaluk. Swymi badaniami autorka
objeta 355 ucznidw szkdt podstawowych i gimna-
zjéw na terenie Lublina. Uzyskane wyniki dowodza,
ze wsrod najczesciej wymienianych przez uczniéw
cech dobrego nauczyciela pojawily sie te, ktére
byly zwigzane z jego osobowoscig, a tym samym
z aspektem moralnym. Do najpopularniejszych
odpowiedzi nalezaly: sprawiedliwosé, wyrozumia-
tosé i cierpliwosé. W dalszej kolejnosci ucznio-
wie zwracali uwage na wyksztalcenie, gruntowna
wiedze, madrosé i inteligencje nauczyciela, czyli
wymiar intelektualny. Na trzecim miejscu znalazly
sie umiejetnosci dydaktyczne, a wiec - zrozumiale
i logiczne przekazywanie informacji czy tez umie-
jetnos¢ wspdlpracy z uczniami®. O cechy pozada-
nego nauczyciela zdecydowala sie zapytac dzieci
i mlodziez w wieku od 9 do 16 lat takze Grazyna
Gajewska. Wyniki badan wskazaly, ze oczekiwane
cechy to: naukowy, posiadajacy duzowiedzy, dobrze
tlumaczacy, wyjasniajgcy temat, wyksztalcony, nie-
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nerwowy, uczynny, rozmowny, chetny do pomocy
w nauce uczniom, tagodny, swobodnie rozmawiaja-
cy zuczniami, obiektywny, lubigcy dzieci, radosny.

Biorgc pod uwage powyzsze dane z badan,
nalezy zaznaczy¢, ze kazdy nauczyciel powinien
zdawad sobie sprawe z tego, iz realizujac funkcje
opiekunczo-wychowawcze wobec ucznia, to on
kreuje relacje miedzy nimi i to od niego zalezy ich
jakos¢. To od niego zalezy réwniez, czy stanie sie
dla dziecka autorytetem, czy bedzie akceptowa-
ny i zdobedzie zaufanie. Autorytet nauczyciela,
pomimo zmieniajgcych sie warunkéw spotecznych
iedukacyjnych, ma niezmiennie donioste znaczenie
praktyczne i jest warunkiem realizacji podstawo-
wych zadar szkoly (o kategorii autorytetu we wspét-
czesnej pedagogice pisala w poprzednim numerze
»Refleksji” Jadwiga Szymaniak - przyp. red.). Auto-
rytet nauczyciela prowadzi do realizacji zadari dy-
daktyczno-wychowawczych, a jednoczesnie przy-
czynia sie do minimalizowania konfliktéw miedzy
nauczycielem a uczniem, sprzyja kreowaniu samo-
dzielnosci dzialania i myslenia u wychowankéw!

Ksztalcenie nauczycieli

Przygotowanie nauczycieli do zawodu (initial tea-
cher training) oznacza ukoriczenie studiéw prowa-
dzacych do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich.

Nie ulega watpliwosci, ze sposéb oraz poziom tego

przygotowania wplywa w znacznym stopniu na

jakos¢ pracy nauczyciela w szkole®.

We wszystkich krajach przygotowanie do
zawodu nauczycielskiego odbywa sie na poziomie
ksztalcenia wyzszego i przebiega wedlug jednego
z dwéch modeli:

1. W modelu réwnoleglym kandydaci na nauczy-
cieli studiujg zaréwno przedmioty o charakterze
og6lnym, jak iwybrane dyscypliny pedagogiczne,
dydaktyczne i psychologiczne. W toku studiéw
uczeszczajg takze na praktyki do szkét. Model
ten wykorzystywany jest w wiekszosci krajow
europejskich, w tym takze w Polsce.
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2. W modelu dualnym kandydaci na nauczycieli
poczatkowo studiujg na pierwszym poziomie
ksztalcenia zawodowego, a nastepnie przygo-
towujg sie specjalnie do zawodu nauczyciela
w ramach dalszych studiéw pedagogicznych
(takg forme przyjmuje przedmiotowa czesé
ksztalcenia w Hiszpanii i Wloszech)™.

Wspdlczesnie, zgodnie z Deklaracjg Boloriska,

w krajach UE obowigzuje dwustopniowa struktu-

ra studiow wyzszych, a wiec sg one podzielone na

dwa etapy: studia licencjackie i studia magisterskie.

Uczelnie wyzsze przyjely zalozenie o réwnej do-

nioslosci roli i znaczenia sktadnika kierunkowego

oraz ogdlnopedagogicznego w kwalifikacjach na-
uczycielskich przyszlych absolwentéw. Starajg sie
zapewnicC procesowi przygotowania studentéw do
pracy w szkole mozliwie jak najlepsze warunki,
zaréwno w warstwie koncepcyjnej, jak i organiza-
cyjnej. W rzeczywistosci bowiem warstwy te prze-
nikajg sie, jak i wzajemnie sie warunkujg®.

Zawodu nauczyciela nie zdobywa siewzadnym
skoriczonym procesie ksztalcenia, doksztatcania czy
doskonalenia. Nauczyciel staje sie nauczycielem nie
tylko dzieki studiom. Jak zaznacza Robert Kwas-
nica: ,Studia, a $cislej wyksztalcenie, jakie odbiera
kandydat na nauczyciela, czy wyksztalcenie, jakie
zdobywa czynny zawodowo nauczyciel w instytu-
cjach powotanych do doksztalcania i doskonalenia
kadr oswiatowych, moze co najwyzej zapoczatko-
wacd badz podtrzymacd rozpoczety juz proces sta-
wania sie nauczycielem. Proces 6w obejmuje calg
osobowos¢ nauczyciela i trwa nadal - jako rozwdj
osoby - takze wtedy, gdy nauczyciel ma juz formalne
uprawnienia do wykonywania zawodu. Nauczyciel
staje sie nauczycielem, wykonujgc swdj zawdd. Staje
sie nim przede wszystkim dzieki wlasnemu wysil-
kowi rozumienia i zmieniania siebie, dzieki samo-
refleksji i powodowanym przez nig przemianom
osobowosci™.

W takim ujeciu zatem, z punktu widzenia po-
trzeb spolecznych, nauczyciel to nie tylko zawdd,
ale takze powolanie i sztuka.

WOKOL POJEC PEDAGOGICZNYCH

Kompetencje nauczyciela

Nauczycielskie kompetencje to zbidr profesjonal-
nych umiejetnosci, wiedzy, wartosci oraz postaw,
ktorymi musi dysponowac kazdy nauczyciel, aby
mogt efektywnie wykonywad swojg prace!. W lite-
raturze wymienia sie najczesciej dwie grupy kompe-
tencji nauczycielskich, a mianowicie kompetencje
osobowosciowe i zawodowe™.

Wedtug koncepcji dwdch racjonalnosci do-
$wiadczenie ludzkie tworzy sie w dwdch sferach
znaczen: w obszarze wiedzy praktyczno-moralnej
iwobszarze wiedzy technicznej. Mozna tym samym
wyodrebnié dwie grupy kompetencji: praktyczno-
-moralne (interpretatywne, moralne i komunikacyj-
ne) i techniczne (metodyczne i realizacyjne)?, ktdre
Kwasnica wymienia wsréd kompetencji potrzeb-
nych nauczycielowi. Doswiadczenie zyciowe kaz-
dego czlowieka sklada sie zaréwno z kompetencji
praktyczno-moralnych, jak i technicznych. Sg one
potrzebne w kazdym zawodzie, jednak w zawodzie
nauczyciela pozycje nadrzedng zajmujg wiasnie
kompetencje praktyczno-moralne®. Wynika to ze
swoistosci zawodu nauczyciela. Majg one pierw-
szenistwo przed kompetencjami technicznymi. Jak
wskazuje Kwasnica: ,,Wszelkie cele, metody czy
$rodki, zanim nauczyciel postuzy sie nimi, muszg
zyskad akceptacje praktyczno-moralng. Aby méc po
nie siegad, nauczyciel musi uprzednio samodzielnie
je uprawomocnié. Musi, odwolujgc sie do wiedzy
praktyczno-moralnej, odpowiedziec na pytania: co
zrobié, by cele, metody i srodki nie staly sie w moich
rekach narzedziem manipulacji i zniewalania dru-
giego cztowieka? Czy i w jaki sposéb moge postu-
zy¢ sie nimi w tej konkretnej sytuaciji edukacyjnej?
Tym, co poprzedza iw ogdle umozliwia dopuszcze-
nie do glosu kompetencji technicznych, jest wiec
definiowanie sytuacji edukacyjnej. A rozumienie
tej sytuacji jest mozliwe dzieki kompetencjom
praktyczno-moralnym”™?!.

Kompetencje techniczne majg w zawodzie na-
uczyciela ograniczony zakres stosowania. Wykorzy-
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stywane sg w dziatalnosci nauczyciela, ktéra wigze

sie z projektowaniem i organizowaniem przekazu

informacji przedmiotowych, a wiec kompetencje
te mogg pomagac nauczycielowi w projektowaniu

i organizowaniu procesu nauczania.

Chris Kyriacou przedstawia siedem kluczo-
wych umiejetnosci, ktére stanowig o pedagogicz-
nych kompetencjach nauczyciela. Model ten obej-
muje nastepujgce sktadniki:

1. Planowanie i przygotowanie - umiejetnosc spro-
wadzajaca sie do formulowania celéw danej je-
dnostki lekcyjnej, ustalenia umiejetnosci, ktére
uczniowie majg opanowac do korca lekeji, i do-
konaniawyboru najlepszych srodkéw do osiaga-
nia tych celéw.

2. Realizacje jednostki lekcyjnej. Umiejetnosci
potrzebne do efektywnego wigczania uczniow
W proces uczenia sie, zwlaszcza ze wzgledu na
jakos¢é nauczania.

3. Kierowanie lekcjg. Umiejetnosci potrzebne do
takiego kierowania lekcjg i organizowania ak-
tywnosci poznawczej uczniow w czasie zajec,
abyutrzymadich koncentracje, zainteresowanie
i aktywny udziat w procesie uczenia sie.

4. Klimat klasy. Umiejetnosci potrzebne do stwo-
rzenia i utrzymania pozytywnych postaw ucz-
niéw w toku nauczania oraz ich motywacji do
aktywnego udziatu w trakcie zajec.

5. Dyscypline. Umiejetnosci potrzebne do utrzy-
mania porzgdku i do rozwigzywania probleméw
dotyczacych niepozadanych zachowan ucznidw.

6. Ocenianie osiggniec¢ uczniow. Umiejetnosci
potrzebne gldwnie do oceniania osiggniec
ucznidw - tak w ramach oceniania forma-
tywnego (a wiec ukierunkowanego na udzie-
lenie pomocy uczniom w ich rozwoju), jak
i sumatywnego (rejestrowanie osiggniec i for-
mutowanie danych zwigzanych z wynikami
procesu ksztalcenia).

7. Refleksje nad wlasng pracg i ewaluacje. Umie-
jetnosci niezbedne do oceniania wlasnej pracy
pedagogicznej w celu jej udoskonalenia®.

WOKOEL POJEC PEDAGOGICZNYCH

Wazng grupg kompetencji ludzkich sg kom-
petencje profesjonalne, ulatwiajace podejmowa-
nie i realizacje oraz stawianie zadari zawodowych,
a takze monitorowanie ich realizacji. Nauczyciel-
skie kluczowe kompetencje profesjonalne:

- sgbardzowazne dla osiggania przez osobe upra-
wiajaca ten zawdd celéw edukacyjnych;

- czynigz nauczyciela osobe szczegdlnie cenng dla
pracodawcy;

- odgrywaja istotng role w instytucjonalnym do-
ksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym oraz
samoksztalceniu;

- rozbudzaja kreatywnoscisamodzielnosé nauczy-
ciela®.

Kompetencje kluczowe dzielg sie na specy-
ficzne oraz niespecyficzne. Nauczycielskie kompe-
tencje niespecyficzne to takie, ktdre sg potrzebne
nauczycielowi przez caly okres jego pracy zawodo-
wej. Stanowig one narzedzie do nabywania nowych
umiejetnosci oraz stuzg realizacji zadan profesjo-
nalnych. Nauczycielskie niespecyficzne kompeten-
cje kluczowe sg nierozlaczne, dlatego tez mogg znaj-
dowacd swa podstawe orientacyjng w tym samym
lub podobnym obszarze wiedzy - elementem kilku
z nich bywajg te same umiejetnosci pedagogiczne,
ateuruchamiajg takie same wiasciwosci podmioto-
we. Istotne wydaje sie wiec by¢ okreslenie kompo-
nentéw profesjonalnych kompetencji nauczyciela,
jakie powinien naby¢*. Sg to umiejetnosci:

- rozpoznawania otaczajgacej rzeczywistosci, czyli
umiejetnosci diagnostyczne;

- planowania i programowania dziatar wlas-
nych, ucznidw i szkoty jako instytucji, czyli
projektujace;

- wprowadzania w zycie zaprojektowanych
planéw i programdw dziatari profesjonalnych,
a wiec umiejetnosci realizacyjne;

- wartosciowania pracyirezultatéw pracy wlasnej
i uczniéw oraz oséb z nimi wspdtpracujgcych,
zwane ewaluacyjnymi;

- doskonalenia pracy wlasnej oraz uczniéw, czyli

korektywne i doskonalgce®.
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Aby przyszly nauczyciel mdgt te umiejetnosci
$wiadomie budowac i wykorzystywad w trakcie
realizacji zadani zawodowych, potrzebna jest mu
specyficzna wiedza:

- 0g06lna, o przyrodzie, cztowieku jako jednostce,
spoteczenstwie i kulturze, ktéra stanowi¢ ma
baze dla jego porozumiewania sie z uczniami
oraz wspétpracownikami;

- kierunkowa, niezbedna do realizacji dydaktycz-
nych zadan zawodowych;

- psychologicznaipedagogiczna,awiec dotyczaca
ucznia, jego rozwoju indywidualnego i spotecz-
nego oraz uwarunkowar tego rozwoju, wiasci-
wosci jego uczenia sie, a takze czynnikéw wply-
wajacych na rezultaty tego procesu;

- metodyczna, czyli o metodach, srodkach, tech-
nikach, formach oraz warunkach oddziatywania
na innych?®.

Trzeci element kompetencji zawodowych stano-
wigwlasciwosci podmiotowe, ktdre stanowig swoisty
wyznacznik uruchamiajacy ludzkie dziatania. Kazdy
nauczyciel powinien wiec charakteryzowac sie:

- gotowoscig do dociekliwego poznawania tego
obszaru rzeczywistosci, ktdry jest areng jego
dziatani zawodowych;

- odpowiedzialnoscig za przebieg i rezultaty wias-
nej pracy pedagogicznej, a takze wspétodpo-
wiedzialnoscig za te dziatania, ktdre podejmuje
wspdlnie z innymi, oraz za jej rezultaty;

- samoakceptacjg siebie jako cztowieka i profe-
sjonalisty;

- akceptacjguczniawraz z jego potencjalem rozwo-
jowym;

- dazeniem dowspdlpracy z uczniem, jak i innymi
wspolrealizatorami;

- nastawieniem na ciggle doskonalenie samego
siebie, jak i wlasnej pracy;

- przekonaniem o humanistycznejwartosci pracy;

- poszanowaniem prawa innych ludzi dowtasnych
pogladdéw, przekonan, sposobéw ich wyrazania
i wartosci;

- gotowoscig dorealizacji funkcjiizadan placéwki?.

WOKOL POJEC PEDAGOGICZNYCH

Poza kompetencjami niespecyficznymi na-
uczyciel winien posiadac takze kluczowe kompeten-
cje specyficzne, ktérg pomagajg mu realizowac réz-
norodne zadania. Przykltadowy zestaw kluczowych
kompetencji nauczycielskich, zdaniem Jadwigi
Kedzierskiej, mdgtby prezentowac sie nastepujgco:
- animator szkolnej dzialalnosci samorzadowej;
- doradcauczniéwwzakresiesciezek edukacyjnych;
- animator doskonalenia zawodowego nauczycieli;
- koordynator dzialalnosciwzakresie profilaktyki

niepowodzen szkolnych;
- organizatorwspdtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym;
- negocjator sytuacji konfliktowych w szkole;
- specjalistads. ewaluacji pracy uczniéwinauczy-
cieli w szkole;
- organizator czasuwolnego uczniéwinauczycieli;
- specjalista ds. wspdtpracy z rodzicami®.

Wspdlczesny nauczyciel winien by¢ reflek-
syjnym praktykiem. Powinien analizowacd swdj
warsztat pracy, dostrzegaé sprawdzajace sie spo-
soby dzialania i odczuwac potrzebe poszukiwania
nowych, lepszych rozwigzan oraz doskonalenia
samego siebie. Aby mdgt realizowacd te i wiele
innych réznorodnych dziatari, winien posiadaé
szereg roznorodnych kompetencji. Cze$¢ z nich -
mam nadzieje, ze te najbardziej kluczowe - zapre-
zentowalam w powyzszym tekscie.

Zakonczenie

Wspolczesny nauczyciel to czlowiek posiadajacy
odpowiednie wyksztalcenie pedagogiczne, zdo-
byte w trakcie studiéw, i szereg kompetencji. To
czlowiek nieustannie rozwijajacy swojg wiedze
idoskonalgcy posiadane umiejetnosci. To czlowiek,
wobec ktdrego spoleczeristwo wyraza réznorodne
oczekiwania, zwigzane z ksztalceniem dzieci i mlo-
dziezy. To cztowiek, ktéry w edukacjiiwychowaniu
mlodego pokolenia poktada nadzieje na przysztosé,
a praca z tym pokoleniem stanowi jego pasje. To
cztowiek z powotaniem, posiadajgcy umiejetnosé
dostrzegania talentéw mlodych ludzi i ich wielu

REFLEKSJE 6/2019

109



110

pozytywnych, niewidocznych dla innych cech.
Wreszcie to czlowiek, ktérego praca jest sztukg
ksztaltowania drugiego czlowieka.
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Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawczyni,
polonistka. Nauczycielka jezyka polskiego w I Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Szczecinie. Nauczycielka konsultantka ds. nauczania jezyka
polskiego w szkotach ponadpodstawowych

w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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Korzeniowski Janusz
Nauczyciel konsultant ds. edukacji obywatelskiej
w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Kus Paulina
Logopeda, pedagog specjalny w Szkole Podstawowej nr 4
z Oddzialami Integracyjnymi w Swinoujsciu.

Milewska Krystyna

Historyk, starszy kustosz, kierownik Dzialu Edukacji Muzeum
Narodowego w Szczecinie. Sekretarz naukowy Olimpiady
Artystycznej - sekcja historii sztuki, okreg zachodniopomorski.
W swojej pracy taczy kompetencije i zamitowania do historii

i turystyki. Autorka wielu konspektéw lekeji i warsztatéw

oraz konkurséw muzealnych, a takze artykuléw z zakresu
edukacji muzealnej. Realizuje autorskie programy edukacyjne:
Akademia Antyczna”, ,Akademia

9

>
3 9

,Akademia Brzdgca’
Podréznika” i inne.

Nosek Katarzyna
Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Adiunkt
w Katedrze Pedagogiki Opiekuriczej na Wydziale Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Gléwnym obszarem jej zainteresowari badawczych sg rodziny
transnarodowe oraz funkcjonowanie dzieci i mlodziezy,
pochodzgcych z réznorodnych srodowisk wychowawezych.

Osinski Stawomir

Absolwent polonistyki, zarzadzania w o$wiacie oraz
marketingu i zarzadzania w ochronie zdrowia.

Nauczyciel, publicysta kulinarny i spoteczny, rysownik
satyryczny, czasem literat i teksciarz. Egzaminator maturalny,
ekspert ds. awansu nauczycieli, wykladowca na studiach
podyplomowych. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im.
Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie.

Paluch Maciej

Doktor nauk humanistycznych, filozof wychowania. Nauczyciel
wychowawca w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Jana Pawla II w Jaworznie. Wykladowca Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa w Poznaniu.

Pelech Beata

Nauczycielka jezyka angielskiego w Zespole Szkét nr 6

im. Mikotaja Reja w Szczecinie. Nauczycielka konsultantka
ds. nauczania jezykéw obcych w Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

PISZA DLA NAS

Rasfeld Margret

Pedagozka, nauczycielka biologii i chemii, autorka
koncepcji ,,Budzgcej sie Szkoly”. Tworczyni i wieloletnia
dyrektorka Evangelische Schule Berlin Zentrum. W Polsce
znana miedzy innymi z ksigzki pod tytutem Budzgca sie
szkota, napisanej wspdlnie z Stephanem Breidenbachem
(Dobra Literatura 2015). Zwolenniczka radykalnej zmiany
paradygmatu edukacji.

Rusinek Wojciech

Doktor nauk humanistycznych, literaturoznawca, krytyk
literatury. Opublikowat miedzy innymi ksiazke

Z tekstow i przeciw tekstom. Szkice o najnowszej prozie
polskiej (2016). Nauczyciel jezyka polskiego

w II Liceum Ogélnoksztalcacym z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Marii Konopnickiej w Katowicach.

Redaktor dwutygodnika kulturalnego ,,artPAPIER”

Stariczyk Piotr

Doktor habilitowany nauk humanistycznych, filozof,

ktdry skierowat sie ku pedagogice. Pracuje w Zakladzie
Filozofii Wychowania i Studiéw Kulturowych w Instytucie
Pedagogiki Uniwersytetu Gdariskiego. Zwolennik
pedagogiki radykalnej, krytycznej i emancypacyjnej. Badal
praktyki dyskryminacyjne wobec studentéw studiow
zaocznych oraz to, w jaki sposéb kultura szkoty odpowiada
kulturze pracy w péznym kapitalizmie. Ostatnio zajmuje
sie filozofig wychowania Paula Freirego, a takze dyskursem
wizualnym malarstwa reklamowego w wybranych krajach
Afryki Zachodniej (w STP i w Gwinei Bissau). Wiecej
informacji: https:/fwww.researchgate.net/profile/Piotr_
Stanczyk?2.

Szymanowicz Krystyna
Emerytowana bibliotekarka Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Szczecinie.

Tomas Iwona

Doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki. Naukowo
zajmuje sie pedagogika artystyczng, pedagogika matego
dziecka, wychowaniem estetycznym. Adiunkt w Instytucie
Pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Nauczycielka plastyki w Szkole
Podstawowej nr 6 z Oddziatam Integracyjnymi w Pyskowicach.

Woszczyriska Anna
Nauczycielka jezyka angielskiego w Szczecin International School.

REFLEKSJE 6/2019



Refleksje

Zachodniopomorski Dwumiesiecznik Oswiatowy

i R _wwm‘-k i L ¥i
o
]

Numer 1/2020

juz w styczniu

Temat numeru

Warianty
patriotyzmu




/0

% /CDN



