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Tym razem tematem przewodnim ,Refleksji” jest Pedagogika pracy. Podjelismy to zagadnie-
nie z kilku powodoéw - przede wszystkim, z punktu widzenia szkoty, przygotowanie kolej-
nych pokoler mtodziezy do wykonywania zawodu, a takze wyposazenie w kompetencje,
ktére pozwola na doksztatcanie i samodoskonalenie przez cate zycie, nieodmiennie stano-
wi swego rodzaju wyzwanie. Poza tym rynek pracy jest coraz bardziej, w stosunku do mto-
dych ludzi, wymagajacy — dlatego zadaniem szkoty powinno by¢ nie tylko przekazywanie
wiedzy, ale takze umiejetnosci, szczegodlnie takich, ktére w przysztosci moga sie przydac
w pracy zawodowej. Nade wszystko edukacja musi nadazac za przemianami wspétczesne-
go $wiata. Praca jest takim obszarem, na ktérym odznaczajg sie blaski i cienie tych prze-
mian. Z jednej strony — mamy do dyspozycji coraz lepsze warunki pracy, mozliwosci roz-
woju, wyzsze ptace. Z drugiej za$ — mimo wszystko wielu ludziom grozi widmo bezrobocia.

To jednak nie wyczerpuje tematu gtéwnego, bowiem namyst nad pedagogika pracy posia-
da szersze spektrum - nie pytamy zatem w niniejszym numerze tylko o to, jak nalezy ksztat-
ci¢ mtodych ludzi, zeby jak najlepiej wykonywali okreslona prace, ale takze patrzymy na
ten problem z innej perspektywy: jak praca wptywa na edukacje, we wszystkich jej wymia-
rach? Czego praca nas,uczy”? Jak, dzieki pracy, doskonalimy sie w swoim, szeroko pojmo-
wanym, humanizmie?

Proponujemy takze przyjrzec sie rubryce specjalnej, zatytutowanej Reforma systemu oswia-
ty, gdzie zostaty zaprezentowane komentarze do podstaw programowych kilku przedmio-
tow: jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, a takze zmiany dotyczace ksztat-
cenia zawodowego.

Zapraszam do lektury.

Urszula Parika

dyrektorka Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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,Najlepsza edukacja wymaga
najlepszych nauczycieli”

z Vikasem Potg, dyrektorem generalnym The Varkey Foundation*, rozmawia

Stawomir Iwasiow

Czy mogtby Pan przyblizy¢ historie The Var-
key Foundation? Jak Fundacja powstata?

Sunny Varkey (zalozyciel The Varkey Founda-
tion — przyp. red.) — opierajac si¢ na doswiadcze-
niach zdobytych podczas tworzenia organizacji
GEMS Education, ktéra zajmuje si¢ zarzadza-
niem najlepszymi szkolami, przede wszystkim
na Bliskim Wschodzie - w pig¢dziesiagta roczni-
ce powstania GEMS postanowil zalozy¢ inng
organizacje typu non profit, skoncentrowang na
wykorzystaniu potencjatu, jaki on i jego rodzina
zebrali w ciggu wielu lat pracy na rzecz rdznych
spolecznosci. Varkey nie przez przypadek wy-
brat wlasnie edukacje jako glowny obszar swojej
dziatalno$ci.

W ten sposob The Varkey Foundation rozpo-
czeta charytatywna dzialalnos¢, za cel obierajac
podnoszenie standardéw edukacyjnych zwiaza-
nych gléwnie z ksztalceniem dzieci i mlodziezy
z krajow nieuprzywilejowanych. Nasza gtéwna
teza brzmi mniej wiecej tak: najlepsza edukacja
wymaga najlepszych nauczycieli. Podejmowane
przez nas dzialania sg ukierunkowane na zapew-
nienie wszystkim dzieciom wysoko wykwalifiko-
wanych nauczycieli. Jak to osiagna¢? Uwazamy,
ze nalezy dba¢ o zawodowa wydolnos¢ nauczy-
cieli, wspiera¢ ich w doskonaleniu zawodowym,
a takze zapewnia¢ finansowanie innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych. Czescig naszej dzia-
talnosci jest ufundowanie The Global Teacher
Prize - nagrody, dzigki ktdrej pragniemy zwro-
ci¢ uwage opinii publicznej na prace najlepszych
nauczycieli.

Wspomniat Pan o The Global Teacher Pri-
ze - nagrodzie dla najlepszego nauczyciela na
swiecie. Na jakich zasadach wybieracie te jed-
ng osobe? Jakie wymagania trzeba spetnic, Zeby
otrzymac ten tytul?

The Global Teacher Prize zostala stworzona po
to, zeby doceni¢ wktad nauczycieli w podnosze-
nie rangi tego zawodu. Ale nie tylko o to chodzi.
Mamy takze na celu wskazanie, Ze nauczyciele
odgrywaja niebagatelng role spoteczng. Chce-
my przyblizy¢ historie tych nauczycieli, ktorzy
potrafig wplyna¢ na swoich uczniéw. Zmieniaé
ich zycie na lepsze. Dzigki temu, mamy takg na-
dzieje, zawod wykonywany przez miliony osob
bedzie postrzegany z nalezytym szacunkiem.

Zwyciezce wybiera Komitet Nagrody, sklada-
jacy sie z profesjonalistow w zakresie edukacji
i innych dziedzin. Zadaniem Komitetu jest
sprawdzenie, na ile nominowani do nagrody
spelniajg restrykcyjne kryteria. To takie kate-
gorie, jak: wyraziste osiggniecia uczniéw - zdo-
byte dzigki pracy na lekcjach, aktywnosci poza-
lekcyjne, czyli gléwnie wplyw na spotecznosé
lokalng, tworzenie i wlaczanie do nauczania
innowacyjnych metod dydaktycznych - ktére
znajdujg zastosowanie w skali globalnej, poma-
ganie uczniom w osigganiu statusu obywateli
$wiata poprzez edukacje opartg na wartosciach
- rozumianych jako przygotowanie do Zycia
w otoczeniu wielu kultur, religii i narodowosci,
a takze motywowanie nauczycieli do pozostania
w zawodzie i zachecanie mlodszych kolezanek
i kolegow do pracy w szkole.



Fundacja stworzyla narzedzie, The Global
Teacher Status Index, dzieki ktoremu mozna
zmierzy¢ poziom zaufania spolecznego do za-
wodu nauczycielskiego. Jak to narzedzie dziala?

The Global Teacher Status Index to pierwsza
tego rodzaju proba zebrania kompletnych da-
nych na temat kondycji zawodowej nauczycie-
li na $wiecie. Zasada dzialania tego wskaznika
opiera si¢ na ankietach zebranych z dwudziestu
jeden krajow. Sprawdzaliémy rozmaite zagad-
nienia - od wysokosci nauczycielskich pensji,
przez stopieft powazania, jakim cieszy si¢ zawod
nauczyciela wérédd uczniéw, az do oceny syste-
mu edukacji w danym panstwie. Oczywiscie
w réznych krajach prowadzone s3 badania po-
réwnawcze systemow edukacji, natomiast na
tym tle The Global Teacher Status Index wyrdz-
nia si¢ komplementarnoscia zgromadzonych
danych. Nikt wczesniej nie badat edukacji w tak
szerokim zakresie.

Co pokazujq wasze badania?

Sposréd tych dwudziestu jeden krajow tylko
w Chinach zawdd nauczyciela jest postrzegany
na rowni z pracg lekarza. W wigkszosci krajow,
przede wszystkim europejskich, zdecydowana
wiekszo$¢ spoleczenstwa uwaza, ze uczniowie
nie maja szacunku do swoich nauczycieli. Jed-
nakze nie wszystko rysuje si¢ w ciemnych bar-
wach: sg takie kraje, jak wspomniane Chiny czy
Korea Poludniowa, gdzie zawdd nauczyciela
cieszy si¢ znacznym powazaniem spotecznym.
Warto bra¢ z nich przyklad. Jesli chcemy, zeby
przyszte pokolenia prowadzily dobre i bez-
pieczne zycie, powinnis$my zapewni¢ dzieciom
i mlodziezy najmadrzejszych, najbardziej uta-
lentowanych nauczycieli. Sztuka jest znalezienie
takich osdb.

Ponadto z naszych badan wynika, ze jesli
nauczyciele s sowiciej wynagradzani, to ich
uczniowie osiagaja lepsze wyniki. The Global Te-
acher Status Index wskazuje, iz w wielu krajach
panuje przekonanie o koniecznosci podwyzsze-
nia ptac nauczycielom - nawet w Finlandii, gdzie
nauczyciele i tak osiagaja sukcesy edukacyjne.
We wszystkich krajach, ktére objelismy bada-
niem, uwaza si¢ takze, ze nauczyciele powinni
otrzymywaé wynagrodzenie odpowiednie do
rezultatow, jakie osiagaja w pracy. Ogolnie rzecz
biorac, nauczyciele ciesza sie¢ duzym poparciem

spolecznym, co powinno znalez¢ odzwierciedle-
nie w polityce poszczegélnych panstw w obsza-
rze o$wiaty.

Dlaczego powinnismy dbac o to, Zeby zmie-
nic sposob postrzegania zawodu nauczycielskie-
go w skali globalnej? Jak wyksztalcenie i wyso-
ka motywacja nauczycieli wplywajqg na jakosc
edukacji?

W przeszloéci nauczyciele stanowili najlepiej
wyksztalcong czes¢ spolecznosci lokalnej, dlate-
go czesto postrzegano ich jako autorytety, oso-
by udzielajace innym porad i wskazéwek. Nade
wszystko byli to ludzie inspirujacy mlodziez do
osiggania sukceséw - zaré6wno w zyciu osobi-
stym, jak i spotecznym. Niestety, czasy si¢ zmie-
nily. W wielu krajach nauczyciele i ich profesja
juz nie cieszg si¢ tak duzg estyma. Ma to niemate
konsekwencje dla spoleczenstwa, negatywnie
wplywa na szanse zyciowe kolejnych pokolen.
Jezeli nauczyciele nie s powazani w spoteczen-
stwie, to uczniowie nie bedg chcieli ich stucha¢
w klasie, rodzice nie beda zgadzali si¢ ze stano-
wiskiem szkoly w waznych dla ich dzieci spra-
wach, a najbardziej utalentowani absolwenci nie
beda wiazali swojej przyszlosci z zawodem na-
uczycielskim. Z czasem spadajacy szacunek dla
nauczycieli ostabi jako$¢ nauczania, ostabi samo
uczenie si¢, doprowadzi do obnizenia szans edu-
kacyjnych milionéw ludzi. Wszystko to znacznie
ostabi spoteczenstwa w skali §wiatowe;j.

Internet i nowe media stawiajg szkole w od-
miennej niz dotychczas perspektywie. W duzej
mierze edukacja staje si¢ globalna. Jaka jest
Pana opinia na temat przysztosci edukacji? Jak
szkola zmieni si¢ na przestrzeni, powiedzmy,
dziesigciu do trzydziestu kolejnych lat?

Gléwnym kierunkiem rozwoju bedzie wplyw
technologii na dekonstrukcje tradycyjnego na-
uczania w systemie klasowo-lekcyjnym. Przede
wszystkim zaobserwujemy zjawisko ,,odwro-
conej klasy” - uczniowie beda ogladali, poza
szkolg, filmy edukacyjne, a w klasie ich zadanie
bedzie polegalo na rozwigzywaniu zadan i pro-
bleméw. Pomocng dlonn podadza im zaréwno
nauczyciele, jak i rowiesnicy - i to bedzie zna-
cz3ca zmiana.

Technologia zmieni takze edukacje w zakre-
sie dostepu do szkolnictwa i nauczania - tysigce
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dzieci, dotychczas edukacji pozbawione, beda
mogly sie uczy¢ nie tylko w szkotach, ale takze
poza nimi. Nie inaczej sprawy beda sie mialy
w przypadku nauczycieli i ich zawodowego do-
skonalenia. The Varkey Foundation proponuje
na tym polu innowacyjne rozwigzania i pro-
gramy obejmujace terytorium Afryki subsaha-
ryskiej, takie jak Making Girls Great! — projekt
znany takze pod nazwa MGCubed - oraz Train
for Tomorrow.

MGCubed zapewnia edukacje na odleglos¢
w siedemdziesieciu dwu szkotach rzadowych
Afryki subsaharyjskiej. Wysoko wykwalifiko-
wani nauczyciele z Akry prowadzg lekcje dzieki
zasilanym przez baterie stoneczne komputerom
i satelitarnym polaczeniom internetowym. Prze-
kaz trafia do dzieci z marginalizowanych spo-
tecznosci. Uczg si¢ one podstaw matematyki i je-
zyka angielskiego — kazdego z tych przedmiotow
godzine dziennie, przez dwa lata. W projekcie
bierze udzial osiem tysigcy dziewczat i chfopcow.

Natomiast Train for Tomorrow to pierwszy
w subsaharyskiej cze$ci Afryki program do-
skonalenia nauczycieli, obejmujacy ksztalcenie
nawet pieciu tysiecy osob w ciggu dwoch lat.
Po raz pierwszy w historii, i w tej czesci $wiata,
nauczyciele doskonalg si¢ dzieki polaczeniom
satelitarnym, sprzetowi komputerowemu zasi-
lanemu energig z baterii stonecznych oraz inte-
raktywnemu przekazowi audio-wideo wprost
do sali wykladowej. To sprawia, ze doskonale-
nie nauczycieli ma wymiar obustronny i moze
by¢ zapewnione w regularnych odstepach cza-
su, nawet na bardzo duza skale. Wykladowcy
i nauczyciele konsultanci z Akry transmitujg ze
studia nagraniowego — na zywo i w formule inte-
raktywnej - dwugodzinne zajecia, trafiajace do,
mniej wigcej, oSmiuset nauczycieli, co dwa tygo-
dnie, przez okres dwoch lat. W programie bierze
udzial czterdziesci szkdt posiadajacych potacze-
nia satelitarne. W kazdej szkole doskonali si¢ od
dziesieciu do trzydziestu osob. Okoto o$miuset

nauczycieli, ktorzy odbywaja szkolenie, przeka-
zuje swoja wiedze dalej, uczac innych nauczycieli
we wlasnych szkotach.

W najblizszym czasie technologia zmieni nie
tylko szkole, ale takze — pod wplywem techno-
logicznej ewolucji — zmieni si¢ nauczanie o tech-
nologii w szkotach. Wspoélczesne zajecia kompu-
terowe skoncentrowane s przede wszystkim na
wyposazaniu w takie kompetencje, jak uzywanie
edytorow tekstu, tworzenie arkuszy kalkulacyj-
nych czy przygotowywanie prezentacji multime-
dialnych. To umiejetnosci potrzebne w niekto-
rych zawodach, ale chyba — w wielu sytuacjach
- niewystarczajace. Niektdrzy pracodawcy po-
trzebuja bowiem takich pracownikéw, ktorzy
beda znali zasady dzialania komputeréw. Wraca
zatem do wielu programéw nauczania informa-
tyka, gtownie w takich krajach, jak Izrael, Nowa
Zelandia, Australia czy Dania. Programowanie
znajduje swoje miejsce obok innych dziedzin
nauk $cistych - fizyki, matematyki i chemii.

Mimo iz wiele zmieni si¢ w edukacji w nad-
chodzacych dekadach, wyzwania pozostana po-
dobne. Zbyt czesto nauczyciele sg niedoceniani,
zle optacani i stabo wyksztalceni. Niewazne, czy
trzymaja w reku krede, czy tablet - to od nauczy-
cieli zalezy jakos¢ edukacji.

Drziekuje za rozmowe.

* The Varkey Foundation, poczatkowo znana jako GEMS
Varkey Foundation, jest instytucja charytatywna o zasiegu
globalnym. Fundacj¢ zatozyt w 2010 roku Sunny Varkey -
fundator szkét, doskonalenia nauczycieli oraz wielu projek-
tow o charakterze edukacyjnym - przede wszystkim w kra-
jach niedoinwestowanych. Jednym z przedsigwzigé, ktore
zostaly zainicjowane przez The Varkey Foundation, jest The
Global Teacher Prize, przyznawana od 2014 roku nagroda
w wysokosci miliona dolaréw dla najlepszego nauczyciela
na $wiecie.

SI

Kontakt z The Varkey Foundation oraz pomoc
w przygotowaniu wywiadu: Natalia Cybort-Zioto.



,Nauczanie nie kofczy sie
po 45 minutach”

z Mariuszem Zyngierem, nauczycielem przedmiotow technicznych w Zespole
Szkot w Potancu, nominowanym do nagrody The Global Teacher Prize 2017%,

rozmawia Stawomir Iwasiow

Znalazt si¢ Pan wsréd 50 nauczycieli nomi-
nowanych do The Global Teacher Prize - to
duze wyroznienie. W jakich okolicznosciach
przyjgt Pan wiadomosc o nominacji?

Na informacje o liscie piecdziesieciu osob
nominowanych do nagrody czekalem z nie-
cierpliwoécia - zestawienie pojawia si¢ w sieci
w polowie grudnia. Dzien przed jej publikacja
skontaktowala si¢ ze mna reporterka duzego
polskiego dziennika, zeby przygotowa¢ materiat
na moj temat. Tak sie dowiedziatem o wejsciu
do nominowanej piecdziesigtki. Bylem bardzo
zaskoczony. Natomiast pdzniej, przegladajac te
liste i sprawdzajac liczbe 0s6b i krajow, z ktorych
zostali zgloszeni nauczyciele do nagrody, czutem
ogromng rados¢, a przede wszystkim dume, ze
moglem sie znalez¢ w tak znakomitym gronie.
W tym roku bylem jedynym Polakiem - tym
bardziej jest to dla mnie zaszczyt.

Z rozmowy z dyrektorem generalnym The
Varkey Foundation, instytucji, ktéra organi-
zuje The Global Teacher Prize (wywiad w tym
numerze ,Refleksji” - przyp. red.), wynika, ze
nagrode te otrzymujg nauczyciele pod wieloma
wzgledami wyrdzniajqcy sie swoim zaangaZo-
waniem w prace. Na przyklad tacy, ktérzy wig-
czajg si¢ w projekty miedzynarodowe albo pro-
ponujg innowacyjne metody nauczania. Jaki
jest Pana przepis na osigganie sukcesow w roli
nauczyciela, organizatora edukacji, szerzej pa-
trzgc - wychowawcy?

Nie mam jakiego§ konkretnego przepisu.
W moim przypadku nie jest to ciagg szablonowych
i standardowych dziatan, staram sie by¢ aktywny
na roznych polach. Od roku 2004 zrealizowatem
kilkanascie stazy i wyjazdow studyjnych, miedzy
innymi do Stowacji, Holandii czy Irlandii, ktére
odbywaly sie¢ w ramach programéw miedzynaro-
dowych - wtedy byl to Program Leonardo da Vinci,
dzisiaj jest to Erasmus+. Podejmowanie tego typu
dzialan ma swoje zalety — przede wszystkim z regu-
ly prowadzi do nawigzywania nowych kontaktéw,
budowania sieci wspdlpracy miedzynarodowej,
wymiany doswiadczen. Organizuje takie wyjazdy
i dla uczniéw, i dla nauczycieli. Z uczniami jezdzi-
my na olimpiady i konkursy, zaréwno lokalne, jak
i miedzynarodowe, poznajemy rézne srodowiska,
rozmaite kraje i kultury. To przynosi duze korzysci.
Mtodziez i dzieci z naszej szkoly pochodza gtéw-
nie z pobliskich terenéw wiejskich. Nieczesto maja
okazje do tego, zeby wyjecha¢ za granice, poznac
ludzi wywodzacych si¢ z odmiennych kulturowo
kregéw. Podczas wyjazdéw studyjnych i warszta-
towych muszg si¢ przetamac, otworzy¢ na ludzi,
komunikowac w obcych jezykach. To zaprocentu-
je, mam nadziej¢, w ich dorostym zyciu.

Wazng czg$cia moich aktywnosci byly i sa
»Edukacyjne Podréze Marzen, czyli samodziel-
nie organizowane wyjazdy naukowe, czesto poza
Europe, a takze ,,Mikotajkowe Podréze Marzen”
- funkcjonujaca od pietnastu lat akcja pomocy
dla wychowankéw Domu Dziecka w Pacanowie.
Nowoscig sg zajecia z robotyki dla uczniéw mojej
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szkoly, ale tez dla dzieci z przedszkola - realizo-
wane przez ,moich’ chlopakéw. Jestem dumny
z sukcesow moich uczniéw na $wiatowych kon-
kursach wynalazczo$ci. Kilka ztotych medali Brus-
sels Innova, laury zdobyte na Tajwanie i ostatnio
dwa zlota przywiezione z IPITEX w Bangkoku.

Rozmawiamy o terazniejszosci Pana kariery
nauczycielskiej. Jednak interesujgce jest i to, jak
Pan zostal nauczycielem.

Pracowalem wczesniej w zakladzie energe-
tycznym. To byla dobra praca, ale niekoniecznie
chcialem wykonywac jg przez cale zycie. Znajo-
mi, w szkole i w trakcie studiow, mowili: ,,Ty be-
dziesz dobrym nauczycielem” Twierdzili, Ze si¢
nadaje, wskazujac na takie cechy, jak dar przeko-
nywania czy tatwo$¢ przekazywania informacji.
Moze tak jest, moze faktycznie potrafie dobrze
tlumaczy¢ rézne rzeczy. Spelniam sie w tej pracy,
ale nie jestem nauczycielem modelowym, skro-
jonym wedtug uczelnianej miary. W moim prze-
konaniu nauczanie nie konczy si¢ po czterdzie-
stu pieciu minutach lekcji. Zawsze czerpalem
ogromng satysfakcje z przekazywania wiedzy, ale
tez staralem si¢ — przez te dwadziescia piec lat
pracy w szkole - robi¢ co$ ponad codzienng ak-
tywnos¢ przy tablicy. Moja praca w zawodzie na-
uczyciela to zatem ani przypadek, ani przymus.

Wspolczesnie zmienia sie status nauczyciela,
ktory coraz rzadziej jest postrzegany jako auto-
rytet. Jak by Pan zdefiniowal misje nauczyciel-
skg? Na ile wcigz mozna mowi¢ o powolaniu
w tym zawodzie?

W polowie lutego widzialem rozmowe z dy-
rektorem duzej warszawskiej szkoly, ktory wy-
powiedzial na antenie TVN-u mniej wiecej takie
stowa: ,,nauczyciel to zawdd dla tych, ktérym sie
nie powiodlo”. Nie rozumiem takiego nastawie-
nia i zupelnie si¢ z nim nie zgadzam. Oczywiscie,
nie kazdy wykonuje swoja prace z poczuciem
powolania... Ale czy tak musi by¢? Czy kazdy
nauczyciel musi by¢ jak John Keating ze Stowa-
rzyszenia umartych poetéw? Nie sadze.

Wedlug réznych danych w Polsce pracuje okoto
600 tysiecy nauczycieli. Nie ma takiej sity, zeby kaz-
dy z nich byl pasjonatem. Z moich rozméw; kontak-
tow i obserwacji wynika, ze jest bardzo duza grupa
nauczycieli solidnych - po prostu takich, ktérzy ro-
big swoje, i w zwigzku z tym trudno im cokolwiek

zarzuci¢. Ale tez wcale niemalo jest takich osdb,
ktére wyrdzniajg sie swoja postawa i podejsciem do
edukaciji. To nauczyciele z pasja — potrafig przekazac¢
wiedze, ale tez robi¢ znacznie wigcej. Natomiast, jak
pewnie w wiekszosci profesji, istnieje i taka grupa
nauczycieli - dodajmy, Ze najmniejsza — ktorzy ra-
czej nie powinni tego zawodu wykonywac.

Jak przebiega Pana lekcja? Jakie metody na-
uczania Pan stosuje?

Ucze instalacji i eksploatacji urzadzen elektro-
nicznych oraz eksploatacji, konserwacji i monta-
zu urzadzen elektroenergetycznych. To s3 przed-
mioty, ktére powinny by¢ realizowane w sposob
praktyczny - i takie s3 moje lekcje, opierajg si¢
na praktyce. Obserwuje uczniéw, ale nie prowa-
dze ich za reke. Ucza si¢ na wlasnych bledach.
Do wigkszosci rzeczy musza dojs¢ sami, ekspe-
rymentujac. Podstawowa wiedze teoretyczna
zdobywaja na lekcjach, ktére prowadzi moja
kolezanka. Na zajeciach praktycznych zajmuje-
my si¢ sprzetem - takim jak telewizja kablowa
czy satelitarna, systemy alarmowe i monitorin-
gu, sterowniki programowalne. Moja rola polega
na tym, zeby - po pierwsze — zapewnic¢ uczniom
bezpieczenstwo. Po drugie sprawdzam, na ile ich
wiedza teoretyczna jest adekwatna wobec tego,
co mamy realizowa¢ na danych zajeciach. I po
trzecie — wykonujemy zadania praktyczne, pra-
cujgc na nowoczesnych urzadzeniach.

Niestety, wcigz mamy bardzo mato materialéw
do nauki instalacji urzadzen elektronicznych.
Calkiem niedawno WSiP opublikowal pierwszy
podrecznik do tej kwalifikacji. Poza tym wszel-
kie niezbedne materialy — na przyklad instrukcje
obslugi i montazu kazdego z urzadzen - musze
$ciagac z internetu.

Pana uczniowie pracujq nad réZnymi projek-
tami, biorg udzial w konkursach, jezdzg na wi-
zyty studyjne. Jak Pan ich motywuje do pracy?

Na poczatku roku szkolnego opowiadam hi-
storie ich starszych kolegow, ktdérzy osiagneli
mniejszy lub wiekszy sukces. Otrzymali sty-
pendia, dostali si¢ na studia, pracujg jako in-
zynierowie czy naukowcy. I to daje do mygle-
nia, ze jesli starsi koledzy - dzigki aktywnosci
na réznych polach - doskonale sobie poradzili
i w szkole, i w dorostym zyciu, to czemu i im
miatoby sie nie uda¢? Taka motywacja dziata.



Jest tez cos$ takiego, jak specyfika grupy spotecz-
nej uczniow szkoly w matej miejscowosci. Do nas
przychodza i uczniowie superzdolni, i przecigtnia-
cy, i tacy, ktorzy kiedys ledwo mogliby skonczy¢
niezbyt popularng zawoddéwke. To nas rézni od
elitarnych szkét w duzych miastach, bo tam sie
dostaja tylko tacy uczniowie, ktorzy gimnazjum
koncza z bilansem, powiedzmy, stu osiemdziesie-
ciu czy nawet dwustu punktéw. U nas s3 i ci naj-
lepsi, i ci z czterdziestoma punktami. Przyjmujemy
ich po to, zeby nie zamyka¢ im drogi rozwoju, da¢
im motywacje do pracy, szans¢ uczenia si¢ fawka
w lawke z uczniami zdolnymi. W zwigzku tym
wszyscy, zdolni i stabsi, moga obserwowa¢ swoje
sukcesy, pomagac sobie i motywowac si¢ do pracy.

Poza tym staram sig, zeby edukacja byla w ja-
kim$ sensie dla uczniéw atrakcyjna. Mowitem
o tym wczesniej — nasza mlodziez ma szanse,
dzieki projektom i wyjazdom studyjnym, pojez-
dzi¢ po $wiecie i pozna¢ inne kultury. To tez jest
dla nich spora motywacja.

Jakie jest Pana zdanie na temat szkolnictwa
zawodowego w Polsce? Co powinno si¢ w naj-
blizszym czasie zmienic¢ w edukacji zawodowej?

To rozleglty problem, na ktdry skladaja si¢ roz-
ne watki. Powiem o trzech z nich, cho¢ daloby
sie znalez¢ ich wiece;.

Przede wszystkim powinno sie zmieni¢ nasta-
wienie do edukacji zawodowej 0sob i instytucji
organizujacych system szkolnictwa w Polsce.
Rok 2016 byl ogtoszony przez poprzednig mini-
ster edukacji rokiem szkolnictwa zawodowego.
I dobrze! Jednakze z naszego punktu widzenia,
czyli szkoly na prowincji, niewiele sie w tej kwe-
stii wydarzylo, nie moéwiac o znaczacych zmia-
nach, ktérych nie odczuliémy. To po pierwsze.

Druga sprawa wigze si¢ z podej$ciem samo-
rzadéw do edukacji zawodowej, a dokladnie
z tym, Ze organy prowadzace nie majg do dyspo-
zycji rozwigzan prawnych umozliwiajacych po-
prawienie jako$ci edukacji zawodowej. Warsz-
taty, na ktérych pracuje si¢ z urzadzeniami pod
napigciem, prowadze w grupie dwudziestodwu-
osobowej. Znajomi ze szkot w Polsce i za granica
chwytaja sie za glowe! Na czym polega problem?
W Polsce, w zadnych dokumentach, nie ma za-
pisu o tym, ze zajecia realizowane przy uzyciu
sprzetu pod napieciem 230V powinny by¢ zor-
ganizowane w malych grupach. To jest razace

niedopatrzenie legislacyjne. Nasze starostwo po-
wiatowe nie ma pieniedzy na zwiekszenie liczby
grup na przedmiotach wymagajacych zachowa-
nia specjalnych srodkéw bezpieczenstwa. I nie
wynika to ze zlej woli. Starosta ma zwigzane rece,
nie ma podstawy prawnej, na ktorej moglby sie
oprze¢, zeby znalez¢ $rodki finansowe. Nie ozna-
cza to, mimo wszystko, Ze nie s3 podejmowane
proby zmiany takiego stanu rzeczy.

Jestem wspotautorem nowej podstawy progra-
mowej, wdrazanej obecnie w przygotowaniu teo-
retycznym i praktycznym do takich zawodéw, jak
elektronik czy technik elektronik. Wszyscy nauczy-
ciele, pracujacy przy tej podstawie, wprowadzili
zapis obowigzku podzialu na grupy ¢wiczeniowe
do dwunastu os6b. Kto§ w ministerstwie wykreslit
ten punkt. Jaki bedzie efekt? Organy prowadzace
nie beda dawaly nam pieniedzy, bo nie ma zapisu
w ustawie, nie ma prawa, ktére regulowatoby tak
podstawowa sprawe, jak liczba uczniéw na zaje-
ciach warsztatowych. I to jest problem w edukacji
zawodowej — nie poprawimy jakosci ksztalcenia,
jesli nie naprawimy zapiséw prawnych.

Trzecia rzecz jest nie mniej istotna — stabo je-
ste$my, i nauczyciele, i uczniowie, wspierani pod
wzgledem informacyjnym. Prosze sobie przejrze¢
strong CKE pod katem materialéw do egzami-
néw. Maturzysta, chocby i tegoroczny, znajdzie
na tej stronie wszystko, co potrzeba do rzetelnego
przygotowania si¢ do egzaminu: zadania z roz-
wigzaniami, komentarze ekspertow, przykladowe
testy. Nawet dla incydentalnych przedmiotow, jak
wiedza o tanicu, znajdziemy komplet zagadnien do
matury. Dla przedmiotéw zawodowych tego ro-
dzaju informacje tez s udostepniane, ale — nazwij-
my to delikatnie — w formie okrojonej. Sg klucze
odpowiedzi do egzaminu teoretycznego, ale nie
ma dofgczonych zadan. Jak w takim razie uczen
ma si¢ przygotowac si¢ do egzaminu? W mojej
ocenie problem rysuje si¢ zatem nastepujaco: pol-
ski system szkolnictwa nie dba o rozwdj edukacji
zawodowej, réwnocze$nie wspierajac, czasami
nazbyt populistycznie, edukacje ogélnoksztalcaca.
Zmieniajg si¢ kierunki reformowania edukacji, ale
my wcigz jesteSmy spychani na boczny tor.

Dzigkuje za rozmowe.

* W tym roku nagroda zostala uhonorowana Maggie Mac-
Donnell, nauczycielka pracujaca w arktycznej czesci Kana-
dy - ostatnio w miejscowosci Salluit.
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Czy szkota ogranicza

kreatywno$¢€?

Transformacja systemu edukacji
wedtug Kena Robinsona

Mieczystaw Gatas, doktor nauk pedagogicznych, emerytowany nauczyciel akademicki
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Kazdy posiada ogromne poktady kreatywnosci, ktére wynikajg
z faktu bycia cztowiekiem. Wyzwanie polega na tym by je rozwijac.
Kultura kreatywnosci musi objg¢ wszystkich, a nie tylko wybranych.

Ken Robinson

Edukacja i praca - wzajemnie ze soba powigzane - stanowig dominujace dziedziny
aktywnosci w zyciu cztowieka. Ich zaleznosci oraz relacje s przedmiotem
zainteresowan filozofii, ekonomii, r6znych nauk spotecznych, medycyny oraz
pedagogiki pracy. Jednym z waznych kontekstéw, zajmujacych wspoétczesnie istotne
miejsce w debatach naukowych i publicystycznych, sa wzajemne relacje i uwiktania
miedzy edukacja i zmieniajaca sie technologia, rodzajami produkcji, wolnym
rynkiem pracy a zatrudnieniem i szkota oraz aspiracjami i wybieranymi przez
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miodziez profilami ksztatcenia.

Wstep

Zmiany, ktére nieustannie zachodza w zakre-
sie edukacji i pracy, sklaniaja do podejmowa-
nia tej problematyki w analizach teoretycznych
i badaniach empirycznych. W dynamicznie
zmieniajagcym sie informacyjnym, zglobalizo-
wanym S$wiecie kreowanie gospodarki opartej
na wiedzy wymaga coraz $cislejszej wspolpracy
miedzy obszarem szeroko pojetej edukacji a sfe-
ra pracy czlowieka. Refleksyjne spojrzenie na ten
problem u schytku XX i na poczatku XXI wieku
wydaje si¢ by¢ zasadne w sytuacji formulowania

szeregu uwag krytycznych dotyczacych systemu
edukacji, spraw zatrudnienia i samozatrudnienia
na rynku pracy i poszukiwania wlasciwych $cie-
zek edukacyjnych, zawodu oraz odpowiedniej
pracy, ktéra da zadowolenie, godziwe warunki
zycia materialnego i kulturowego coraz liczniej-
szym jednostkom i grupom spotecznym'.

Racje ma Anthony Giddens, gdy pisze, ze
w obszarach, ktore sg obiektem zainteresowania
nauk spotecznych, mamy do czynienia z dyna-
micznymi zmianami. Zmienia si¢ rzeczywisto$¢
spoleczna, gospodarcza i kulturowa, wcigz rozwi-



ja si¢ technika, technologia i telekomunikacja oraz
nowa organizacja pracy wymagajaca elastycznych
form zatrudnienia, podtrzymywania motywacji
do ciaglego doskonalenia si¢, zmiany zawodu,
tatwego komunikowania, skutecznej wspdtpracy
i tworczego rozwigzywania problemow?.

Rozwdj wspolczesnych spoteczenstw oparty
jest na szczeg6lnym zasobie, jakim jest wiedza,
a kluczowym (chociaz nie jedynym) mechani-
zmem tworzacym spoleczenstwo wiedzy jest
edukacja. Wiedza nagromadzona w przesztosci
w $wiadomosci spotecznej musi by¢ stale wzbo-
gacana i modernizowana. Z tego wzgledu w spo-
teczenstwie wiedzy edukacja musi zosta¢ oparta
na idei uczenia si¢ przez cale zycie i budowania
kompetencji potrzebnych do jej rzeczywiste-
go wdrazania w celu osiggniecia samorealizacji
i rozwoju zawodowego o wysokich kwalifikacjach.

Czy edukacja szkolna w tych nowych sytu-
acjach stwarza szanse na realizacje wyzwan, czy
ogranicza nadzieje ich osiggania? Jesli ogranicza,
to jakich zmian nalezy dokona¢ w edukacji, zeby
sprzyjaly samorealizacji w zyciu osobistym i spo-
tecznym oraz ksztaltowaly pozadane na rynku
pracy kompetencje umozliwiajace przetamywa-
nie ograniczen w rozwoju zawodowym?

Na powyzsze pytania sprobuje w syntetyczny
sposéb odpowiedzie¢, korzystajac z prac Kena
Robinsona’, uznanego w skali §wiatowej eseisty
i doradcy w dziedzinie rozwoju kreatywnosci,
innowacji i zasobow ludzkich. Autor wspoétpra-
cuje z rzadami i instytucjami z wielu panstw
w Europie i Azji oraz w Stanach Zjednoczonych
jako wykladowca, badacz, kierownik rzadowych
projektow oraz konsultant szkét, wladz i organi-
zacji. Robinson, wychodzac od konstruktywne;
i pogtebionej krytyki systemu publicznej eduka-
cji szkolnej, nastawionej gléwnie na ustawicz-
ne standaryzowanie i testowanie w nauczaniu
i uczeniu, w niezwykle interesujacy sposob uka-
zuje glowne idee systemu edukacyjnego, ktory
inspiruje kreatywno$¢ uczniéw, a nie ja ostabia.
Teksty Robinsona, pisane przystepnym, niemal
publicystycznym jezykiem, sa opracowywane na
podstawie wiedzy czerpanej z réznych zrédet:
pochodzacej z twdrczych osobistych dokonan
autora‘, badan i wywiadow z liderami realizu-
jacymi autorskie programy edukacji kreatywne;j
w szkolach i w $rodowisku pozaszkolnym,
z wnikliwych obserwacji edukacji podczas po-

drézy autora po réznych krajach $wiata oraz
wynikéw badan z narodowych i miedzynaro-
dowych raportéw zajmujacych si¢ problemami
edukacji opracowanych pod kierunkiem autora’.

W ponizszym tekscie wyjde od prezentacji re-
fleksyjnej krytyki Robinsona dotyczacej standa-
ryzowanej edukacji szkolnej, ttumigcej kreatyw-
no$¢ uczniéw, a w dalszej kolejnosci omowie
podstawowe zalozenia wskazujace na koniecz-
no$¢ transformacji edukacji na miar¢ wymogow
zycia w XXT wieku.

Problemy z realizacja celow edukacji

Zdaniem Kena Robinsona, jednym z istotnych
symptomoéw choroby edukacji publicznej jest jej
zorganizowanie na zasadach masowej produkcji
fabrycznej, majacej sprosta¢ potrzebom pracy
w ramach rewolucji przemystowej w drugiej po-
fowie XIX wieku. Taki system edukacji szkolnej
zmierza do zwiekszenia skutecznoéci, koncen-
trujac si¢ na doskonaleniu standaryzacji, ujed-
nolicaniu wiedzy i ksztaltowaniu konformizmu,
przez co tlumi indywidualnos¢, wyobraznie
i kreatywno$¢ uczniéw. Istotny udzial ma
w tym miedzynarodowy ruch standaryzacji na-
pedzanej ze znaczng silg przez ranking Programu
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow
(PISA). ,Jest on opracowywany na podstawie
wynikoéw uzyskanych przez uczniéw w standary-
zowanych testach z matematyki, czytania i inter-
pretacji oraz rozumowania w naukach przyrod-
niczych, przeprowadzanych przez Organizacje
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
z siedzibg w Paryzu”®. Ministrowie edukacji,
politycy i prasa poréwnujg miejsca zajmowane
przez szkoly i uczelnie w rankingach i traktujq je
jako absolutng miar¢ swojego sukcesu, stagnacji
lub porazki. Jednakze zycie ludzkie w spoleczen-
stwie wiedzy - ze wzgledu na swoje bogactwo
i r6znorodnos¢ — wymyka sie standaryzacji.

Robinson rozpoczyna rozwazania od pytania
o cele edukacji. Nie majac jasnosci co do tego,
czego chcemy od edukacji, trudno odpowie-
dzie¢ na pytanie o ich osiagniecie. W pracy autor
wyodrebnia cztery najwazniejsze cele edukacji.
Jednym z nich s cele gospodarcze. Sg one glow-
nym mechanizmem rozwoju ekonomicznego
w warunkach wzrastajacej konkurencyjnosci
w handlu, wytwarzaniu débr i ustugach. Dobrze
wyksztalceni pracownicy majg kluczowe znacze-
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nie dla rozwoju sytuacji gospodarczej kraju, sa
bowiem twoércami innowacji, przedsiebiorczo-
$ci i kompetencji w warunkach przyspieszone-
go rozwoju naukowego i technologicznego. Aby
odpowiednio realizowac¢ cele gospodarcze, szko-
ly musza pielegnowa¢ réznorodnos¢ talentéw
i zainteresowan miodych ludzi. Muszg przyznaé
réwng warto$¢ dziedzinom naukowym i zawo-
dowym, a takze promowac partnerstwo ze $wia-
tem biznesu, aby mlodzi ludzie mogli zetkna¢ si¢
z r6znymi srodowiskami pracy.

Drugi cel ma charakter kulturowy. Edukacja
powinna stwarzaé¢ uczniom warunki do zrozu-
mienia i docenienia wlasnej kultury, do szano-
wania odmiennoéci innych kultur w wielokultu-
rowym $wiecie oraz promowac tolerancje i po-
kojowe wspolistnienie.

Kolejny cel ma wymiar spofeczny. Wsrod
deklarowanych przez rzady celéw publicznej
edukacji istotne jest zapewnienie wszystkim
uczniom, niezaleznie od ich pochodzenia i sy-
tuacji materialnej, mozliwosci rozwoju i osia-
gniecia sukcesu oraz stania sie aktywnymi
i wrazliwymi obywatelami. Aby nauczy¢ uczniow
aktywnosci i wspotodpowiedzialnosci za swoja
spolecznos¢, szkota musi by¢ miejscem, w kto-
rym takie postawy sie praktykuje.

Istotny jest takze cel osobisty uczniéw, pole-
gajacy na rozwijaniu indywidualnych talentéw
i wrazliwosci, realizowaniu przez wszystkich
swego naturalnego potencjatu, umozliwiajace-
go spelnienie. Kluczowym zadaniem osobistego
celu jest poglebianie wiedzy uczniéw i pomoc
w zZrozumieniu otaczajacego $wiata zewnetrzne-
go oraz ich wlasnego §wiata wewnetrznego. Ten
cel jest szczegolnie wazny, bowiem bez niego nie
mozna dokona¢ personalizacji edukacji, ktéra —
zdaniem Robinsona - jest istotna w rozwijaniu
talentéow mlodych ludzi. To, czy je rozwiniemy
i czy wykorzystamy zalezy przede wszystkim od
warunkow, w jakich jestesmy ksztalceni’.

Wszystkie wymienione cele nalezy mie¢ na
uwadze i promowac je w edukacji réwnomiernie
oraz w powigzaniu ze sob3. Zrozumienie po-
wigzan miedzy nimi jest istotne w transformacji
systemu edukacyjnego w dynamicznym proce-
sie rozwoju spoteczenstwa wiedzy, stawiajacego
w centrum wartosci kreatywno$¢ i innowacje.
Jednakze przy obecnym systemie, promujacym
przestarzaly, przemystowo-akademicki model

nauczania, czesto szkola zawodzi w realizacji
wszystkich wymienionych celow.

Przyczyny takiego stanu rzeczy sa zlozone.
W przekonaniu decydentéw wymienione cele
edukacji sa zbyt wazne, by pozostawic je decyzji
szkol. Rzady musza nadzorowal oswiate przez
przejecie nad nig kontroli, zmierza¢ do ustana-
wiania standardow, opracowywania programow
nauczania, narzucania, czego nalezy uczy¢, jak
egzaminowac uczniéw — wszystko po to, by mdc
rozlicza¢ i naktada¢ na szkoty kary, jesli nie ra-
dza sobie wystarczajaco dobrze w osigganiu wy-
tyczonych standardow.

Pomimo rdznic, strategie reform w wielu
krajach maja duzo cech wspoélnych. Kluczowe
w rozwoju gospodarczym panstwa oraz utrzy-
maniu pozycji przed konkurencjg jest osigganie
jak najwyzszych wynikéw w nauce na podstawie
ustalonych standardéw, a priorytetem muszg by¢
te przedmioty i metody nauczania, ktére promu-
ja takie standardy. W rozwoju gospodarki opar-
tej na wiedzy niezbedne jest, aby jak najwiecej
uczniéw kontynuowalo edukacje na poziomie
policealnym i w uczelniach wyzszych. W wielu
krajach ro$nie liczba uczniéw idacych na stu-
dia. Dostanie si¢ na studia jest dzi$§ przez wielu
postrzegane jako ostateczny cel nauki w szkole
$redniej. Reformatorzy promujacy taki program
realizujg trzy gloéwne strategie: standaryzacje,
wspolzawodnictwo i korporatyzacje®. Przyjrzyj-
my sie tym strategiom nieco blizej.

(Nie)efektywna standaryzacja

Robinson wskazuje, ze edukacja formalna
sktada si¢ z trzech zasadniczych elementow:
programu nauczania, procesu nauczania i oce-
niania. Przyjeta w wigkszosci krajow strategia
narodowych programdéw nauczania polega na
tym, by je ustandaryzowac tak bardzo, jak to jest
tylko mozliwe. Wiele krajow dysponuje dzis bar-
dziej lub mniej sztywnymi wytycznymi w tym
zakresie. Programy nauczania opierajg si¢ na od-
rebnych przedmiotach, ktére w wigkszosci sys-
temow tworza swoistg hierarchie. Na jej szczycie
jest umiejetno$¢ czytania i pisania, matematy-
ka, a dzi$ takze przedmioty z zakresu informa-
tyki i komputeryzacji. Nastepne w hierarchii sa
przedmioty humanistyczne i nauki spofeczne.
Poniewaz ruch standaryzacji najwigkszy nacisk
kiadzie na prace naukows (ktéra stanowi tylko



czes$¢ edukacji) opartg przede wszystkim na ro-
zumowaniu analitycznym, preferujacym zwykle
~wiedze opisowq’, znacznie mniejsza warto$¢
przypisuje przedmiotom praktycznym, takim
jak: sztuka, dramat, taniec, muzyka, wychowanie
fizyczne czy przedmioty zwigzane z ,umiejetno-
$ciami miekkimi”, jak komunikacja i media, uwa-
zanymi za nienaukowe. Dramatu i tafica nie uczy
sie wcale, podobnie jak zaje¢ praktyczno-tech-
nicznych, ktére usunieto z wiekszosci progra-
moéw. W wielu krajach wszystkie te przedmioty
traktowane s w edukacji szkolnej jako zbytecz-
ne i wlasciwie stracity swoje znaczenie. Stan ten
egzemplifikujg wyrazane powszechnie w mowie
potocznej  stwierdzenia
dorostych: ,to nic, ze nie
potrafisz rysowaé, i tak
malarzem nie bedziesz”
czy ,»z muzyki nie da si¢
wyzy¢”. Niewatpliwie ta-
kie traktowanie przed-
miotéw  praktycznych
i zwigzanych ze sztuka
ogranicza szanse rozwo-
ju potencjalu osobowego
tych uczniéw, ktérzy nie
zamierzaja kontynuowac
nauki na poziomie akade-
mickim”®.

W' nauczaniu zwo-
lennicy testéw i standa-
ryzacji promujg zwykle
transmisyjny model pracy
ucznia i nauczyciela, kta-
dg nacisk na linearno$¢,
konformizm i unifor-
mizacje¢. Natomiast sceptycznie odnoszg sie do
kreatywnosci i osobistej ekspresji uczniow, ktd-
ra bywa mylnie kojarzona z chaosem i brakiem
dyscypliny, oraz niewerbalnych sposobéw pracy,
a takze uczenia si¢ przez odkrywanie i tworcza
zabawe. Ponadto w modelu tym brakuje oczeki-
wania innych aktywnosci, na przyklad prezenta-
cji, projektow, zespolowych dziatan, gier, dramy,
eksperymentdéw, doswiadczen praktycznych, ak-
tywnosci spolecznych, inspiracji muzycznych,
plastycznych i innych.

W przypadku oceniania zwolennicy standa-
ryzacji preferuja formalne, pisemne egzaminy
zwykorzystaniem testow wielokrotnego wyboru,

Dobrze wyksztatceni pracownicy
maja kluczowe znaczenie dla
rozwoju sytuacji gospodarcze;j
kraju, sa bowiem twdércami
innowacji, przedsiebiorczosci
i kompetencji w warunkach
przyspieszonego rozwoju
naukowego i technologicznego.
Aby odpowiednio realizowa¢
cele gospodarcze, szkoty musza
pielegnowac r6znorodnos¢
talentow i zainteresowan mtodych
ludzi. Musza przyznac rowna
wartos$¢ dziedzinom naukowym
i zawodowym, a takze promowa¢
partnerstwo ze swiatem biznesu,
aby mtodzi ludzie mogli zetknac sie
zr6znymi srodowiskami pracy.

zeby odpowiedzi uczniow mogty by¢ tatwo zako-
dowane i przetworzone. Nie majg przekonania
do form oceniania, ktére nie s tatwo mierzalne,
takich jak: projekty semestralne, portfolio, egza-
miny z ,,otwartg ksigzky”. Gléwnym celem egza-
minowania jest zwigkszenie wspotzawodnictwa
miedzy uczniami, miedzy nauczycielami oraz
szkolami. Zbudowanie atmosfery wspoélzawod-
nictwa ma poprawi¢ standardy. W $rodowisku
szkolnym uczniowie wspolzawodnicza o oceny
ze soba nawzajem, nauczyciele s3 oceniani na
podstawie wynikéw swoich uczniéw na egza-
minach, a szkoly walczg o zdobycie srodkéw na
swoja dzialalnoé¢. Oparte na standaryzowanych
testach oceny wplywaja na
przyznawanie funduszy,
awansowanie kadry oraz
na to, czy dyrekcja szko-
ty nie zostanie zmieniona
lub czy szkota nie zostanie
zamknieta. Wspotzawod-
nictwo to ma dzi§ coraz
czedciej migedzynarodowy

zasieg'’.
Warto wspomnie¢ za
Robinsonem, ze przez

ponad sto lat powszech-
na edukacja w krajach
uprzemystowionych byla
postrzegana jako dobro
publiczne i finansowana
z podatkéw. Dzi§ do in-
westowania w edukacje
niektére rzady zachecaja
prywatne  przedsigbior-
stwa i korporacje. Zaan-
gazowanie sektora prywatnego ma rézne formy:
od sprzedazy szkolom produktéw i ustug po pro-
wadzenie wlasnych odptatnych szkol.

Pomimo znaczgcego wzrostu nakladéw finan-
sowych na edukacje w Stanach Zjednoczonych
i Anglii, ruch standaryzacji w nauczaniu umie-
jetnosci elementarnych osiagnat tylko cze$ciowy
sukces, bowiem wyniki w zakresie czytania, pisa-
nia i liczenia poprawily si¢ nieznacznie, a w wigk-
szo$ci badan wykazujg stagnacje. Jak pisze Robin-
son: ,w 2012 roku w Stanach Zjednoczonych 17%
uczniéw konczacych szkole $rednig nie potrafito
plynnie czyta¢ i pisa¢ oraz mialo podstawowe
problemy z ortografig, gramatyka i interpunkcjg’”.
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Ponadto amerykanscy uczniowie maja trudnosci
z podstawowa wiedzg o $wiecie, bowiem w ba-
daniach wiedzy z geografii, przeprowadzonych
w 2006 roku przez ,,National Geographic’, 21%
0sob w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku
zycia nie potrafilo wskaza¢ na mapie Oceanu Spo-
kojnego, a 65% Wielkiej Brytanii''.

Jednym z deklarowanych celéw w tradycyj-
nej edukacji, ktéremu nie udato si¢ sprosta¢, jest
przygotowanie mlodych ludzi do pracy. Stopa
bezrobocia wérdd ludzi mlodych na $wiecie osig-
ga rekordowy poziom. Robinson podaje, ze ,,na
naszym globie Zyje okolo 600 milionéw ludzi
miedzy 15 a 24 rokiem zycia wsrod ktorych 73
miliony pozostaje dtugo-
trwale bezrobotnymi'?. To
najwyzszy poziom bezro-
bocia w historii w tej gru-
pie (13%). Pomiedzy 2008
i 2013 rokiem bezrobocie
wsréd oséb mlodszych
znacznie wzrosto i osig-
gneto blisko 24%”".

Plaga bezrobocia do-
tyczy takze tych mlodych
ludzi, ktérzy ukonczyli
studia. Pomiedzy rokiem
1950 i 1980 dyplom wyz-
szej uczelni byt wlasciwie
gwarancjg dobrej pracy.
Dzi$ juz nie jest. Podsta-
wowy problem to nie tylko
niska jakos¢ dyplomoéw,
ale tez ich liczba. Kiedy$
mialo je stosunkowo nie-
wiele oséb. W §wiecie nasyconym absolwenta-
mi dyplom nie wyréznia na rynku pracy. Wielu
absolwentow szkol wyzszych ma trudnosci ze
znalezieniem pracy zgodnej z nabytymi kompe-
tencjami i od 2001 roku wzrasta liczba 0séb po-
dejmujacych zatrudnienie ponizej posiadanych
kwalifikacji, za niskie wynagrodzenie lub prace
w niepelnym wymiarze godzin, Zeby mie¢ za co
zy¢'. Podane przez Robinsona wyniki dotyczace
bezrobocia wsréd mlodych ludzi znajduja po-
twierdzenie w analizach przedstawionych w Pol-
sce przez Ryszarda Pachocinskiego, ktory pisze:
»Szkola nie jest przygotowana do wspoétczesnych
wyzwan cywilizacyjnych. Zbyt wolno reaguje na
zmiany (...). Szkota przygotowuje wiec swoich

Zmiany dokonujace sie
w charakterze pracy w kontekscie
spoteczenstwa wiedzy powoduja
koniecznos¢ innego niz dotychczas
ksztatcenia. Szczegodlnie wazna
wydaje sie jakos¢ ksztatcenia
nastepujacych umiejetnosci:
permanentnego uczenia sie
i samodzielnego modyfikowania
i doskonalenia swoich kwalifikacji
zawodowych, komunikowania sie,
wspotdziatania i wspotpracy
w zespole, krytycznego
i prospektywnego myslenia,
wykorzystania i tworzenia
informacji oraz twérczego
rozwigzywania problemow.

wychowankéw do funkcjonowania w rzeczywi-
stosci, ktora schodzi na dalszy plan™®. Mozna
uznac za Ryszarden Gerlachem, ze s3 dwa glow-
ne powody zbyt wolnego dostosowywania sig¢
systemu edukacji do zapotrzebowania gospodar-
ki opartej na wiedzy: inercja systemu szkolnego
i stabe rozpoznanie rynku pracy'®.

Powyisze racje znajduja odzwierciedlenie
w obserwacjach Robinsona, ktéry dostrzega po-
szerzanie si¢ dysproporcji pomiedzy umiejetno-
$ciami, jakich uczg szkoly, a tymi, jakich potrze-
buje gospodarka. Cho¢ w ruchu standaryzacji
mowi si¢ przede wszystkim o zatrudnieniu, to
nacisk jest polozony nie na te przedmioty, ktdre
bezposrednio  przygoto-
wuja ludzi do pracy, ale na
podnoszenie standardow
programéw  naukowych.
Jednym ze skutkéw na-
cisku na prace naukowg
w szkolach jest to, ze ,,(...)
system edukacji nie sku-
pia si¢ na réznorodnosci
talentéw, rol i zawodow,
takich jak: elektrycy, bu-
dowlancy;, stolarze, kucha-
rze, inzynierowie, mecha-
nicy, ktérzy moga mie¢
lub nie mie¢ wyzszego
wyksztalcenia, ale ich pra-
ca jest istotna dla jakosci
zycia kazdego czlowieka.
W kazdym z tych zawo-
dow jest bardzo wielu lu-
dzi, ktérzy uwielbiajg to,
co robia, i czerpig z tego satysfakcje”. Nacisk szkot
na prace naukowa powoduje, ze system edukacji
nie skupia sie na tych rolach i traktuje je z reguly
jako gorsza opcje — dla tych uczniéw, ktorzy nie
stawiajg na nauke. Ten akademicko-zawodowy
podzial spoteczny jest zrodlem probleméw edu-
kacyjnych".

Zdrowe gospodarki opieraja si¢ na ludziach
posiadajacych dobre pomysly na nowe przed-
siewziecia oraz zdolnosci ich budowania i two-
rzenia miejsc pracy. Z podanych przez Robinso-
na wynikéw badan przeprowadzonych w 2008
roku przez IBM wérdéd 1500 lideréw organizacji,
w ktdrych proszono ich o wymienienie najwaz-
niejszych i najbardziej potrzebnych cech w swo-



ich zespotach, respondenci wymieniali zdolno$¢
przystosowywania si¢ do zmian oraz kreatyw-
no$¢ w inspirowaniu nowych pomystéw. Bada-
cze odkryli, Ze tych cech brakuje wielu absolwen-
tom wysoce wykwalifikowanym w innym zakre-
sie. Wéréd umiejetnosci, ktorych potrzebuja
przedsiebiorcy, niewiele jest (lub w ogole nie ma)
tych propagowanych w ramach strategii eduka-
cyjnych cenionych przez reformatoréw. Przeciw-
nie - standaryzowana edukacja moze niszczy¢
kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢, czyli te cechy, na
ktorych opiera sie wspotczesna gospodarka'.

Zmiany dokonujace sie¢ w charakterze pracy"
w kontekscie spoleczenstwa wiedzy powoduja
koniecznos$¢ innego niz dotychczas ksztalcenia.
Szczegdlnie wazna wydaje si¢ jakos¢ ksztalcenia
kompetencji zawodowych, do ktérych Robinson
- oraz Urszula Jeruszka i Ryszard Gerlach - za-
liczaja nastepujace umiejetnosci: permanentne-
go uczenia sie i samodzielnego modyfikowania
i doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych,
komunikowania sie, wspétdzialania i wspotpracy
w zespole, krytycznego i prospektywnego mysle-
nia, wykorzystania i tworzenia informacji oraz
tworczego rozwigzywania probleméw. Standa-
ryzowana edukacja publiczna nie inspiruje i nie
wzmacnia tych niezbednych umiejetnosci®.

Wyniki uczniéw w nauce zaleza od wielu
czynnikéw. Naleza do nich miedzy innymi: mo-
tywacja, trudna sytuacja materialna i spoleczna,
problemy w domu i w rodzinie, relacje miedzy
uczniami i nauczycielami, stabe warunki i braki
w finansowaniu szkdl, presja zwigzana z egzami-
nami i ocenianiem. Tych czynnikéw nie moz-
na ignorowa¢, a kazda préba poprawy wynikow
w szkotach powinna je uwzglednia¢. Warto nad-
mieni¢ za Robinsonem, ze istnieja dobrze dofi-
nansowane szkoty w zamoznych rejonach, w kto-
rych uczniowie, z uwagi na wysoki standard zycia,
nie widzg potrzeby rozwoju, s3 zniecheceni nauka
i osiagaja stabe wyniki. Autor w pracy podaje tez
wiele przykladow szkot z ,,trudnych obszaréw” —
z ubogich dzielnic o wysokim odsetku bezrobot-
nych, gdzie wyniki w nauce zmienity sie dzieki
proponowanemu przez Robinsona kreatywnemu
podejsciu do nauczania i uczenia sie.

Ludzie nie s3 standardowi
Zdaniem Robinsona badania i do§wiadczenia
pokazujg, ze kluczowymi czynnikami wptywa-

jacymi na podniesienie osiggnie¢ ucznidw na
wszystkich polach s3: motywacje i oczekiwania
ich samych. Najlepszym sposobem, by je zwigk-
szy¢, jest poprawienie jakosci nauczania, boga-
ty i zréznicowany program oraz informacyjny
i wspierajacy edukowanych system oceniania.
Polityczna odpowiedz zmierzala w przeciwnym
kierunku: zawezania programu i ustandaryzo-
wania jego tredci, nauczania i oceniania. Od-
powiedz ta okazala si¢ niewlasciwa. Ludzie nie
majg standaryzowanych zdolnosci i osobowo-
$ci. Uswiadomienie sobie tej prawdy jest wa-
runkiem dostrzezenia, ze system edukacyjny,
realizowany wedlug kryteriéw standaryzacji,
stwarza wiecej probleméw niz ich rozwiazuje.
Wedlug autora $wiadczg o tym miedzy innymi:
niepokojacy wzrost odsetka osob niekoncza-
cych szkot srednich czy wyzszych, poziom stresu
i depresji wsrod uczniéw i nauczycieli, spadek
warto$ci dyploméw wyzszych uczelni oraz nie-
spotykany dotychczas rosnacy poziom bezrobo-
cia wérod mlodziezy, obejmujacy absolwentow
a takze osoby z wyzszym wyksztalceniem®'. Nie-
ktore kraje, odnoszace aktualnie najwieksze suk-
cesy w edukacji, odwracaja sie dzis$ od kryteriow
wyznaczanych przez rankingi PISA, aby realizo-
wa¢é podstawowe cele, ktérym edukacja ma stu-
zy¢, promujac talenty i umiejetnosci, ttumione
w uczniach przez standaryzacje®.

Dokonana przez Robinsona krytyczna i reflek-
syjna analiza przemyslowego modelu edukacji
w szkotach publicznych, funkcjonujacych wediug
kryteriow standaryzacji, wskazuje na ogranicza-
nie rozwoju potencjatu i kreatywnosci uczniow.
Sytuacja ta moze wzbudza¢ wsrdd czytelnikow
ksigzek autora watpliwosci i sktania¢ do posta-
wienia pytania: czy w takiej sytuacji warto posy-
ta¢ dzieci i mtodziez do szkol, skoro jedna z glow-
nych przyczyn marnowania talentéw i kreatyw-
nego rozwoju jest instytucja powotana do tego, by
w procesie edukacyjnym dba¢ o ich rozwdj?

Odpowiedzi na pojawiajace si¢ watpliwosci
i postawione pytania — udzielane przez Robinso-
na w wielu miejscach jego prac - nie pozostawia-
ja ztudzen. Nie sugeruje on, ze wszystkie szkoly
sa beznadziejne i ze caly system edukacyjny jest
w oplakanym stanie. Publiczna edukacja - do-
wodzi autor - byla dla wielu uczniéw $ciezka
do osobistego spelnienia, albo droga ucieczki
z biedy i marginesu, przyniosta rézne korzysci
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milionom ludzi, w tym takze jemu. ,Nie mégt-
bym mie¢ takiego zycia, gdyby nie publiczna
edukacja, ktérg otrzymalem. (...) Edukacja
otworzyta méj umyst na $wiat woko! i data mi
podstawy, na ktorych zbudowalem swoje zycie”
Dzigki edukacji konwencjonalnej osoby korncza-
ce szkoly $rednie i wyzsze, czesciej od porzuca-
jacych nauke, znajdujg zatrudnienie i unikajg
wykluczenia spolecznego, rzadziej ulegaja pato-
logiom i dewiacjom oraz nie wchodzg w konflikt
z prawem. Jednakze zdecydowanie zbyt wielu
uczniéw po dlugich latach edukacji nie odniosto
takich korzysci, jak powinni. Zbyt czgsto ci, kto-
rzy odnoszga sukces, robig to pomimo dominujg-
cej kultury edukacji, a nie dzigki niej*. Jednym
z gtéwnych powoddéw, dla ktoérych wielu ludzi
mysli, ze nie sa kreatywni, jest edukacja. Szkota
powoduje, Ze nie wzrastamy w kreatywnosci tylko
czesto w toku ksztalcenia jestesmy jej oduczani*.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze krytyka standa-
ryzowanego systemu edukacji funkcjonujacego
na wzor fabryki, dokonana przez Robinsona,
ukazuje liczne niedomagania wskazujace na ne-
gatywny bilans funkcjonowania szkoly i przede
wszystkim inspiruje autora do okreslenia ko-
niecznych zmian transformacyjnych w eduka-
cji publicznej na miare XXI wieku. Wymaga to
radykalnej zmiany w mysleniu o szkotach i ich
prowadzeniu - przejscia od przemyslowego mo-
delu, zaprojektowanego na czasy rewolucji prze-
mystowej, do modelu opartego na zupelnie in-
nych zasadach i praktykach. Te zasady i praktyki
zawiera transformacyjny model edukacji szkol-
nej, wspierajacej rozwoj kreatywnych zdolnosci
i talentow wszystkich uczniow w innowacyjnej
koncepcji nauczania i uczenia si¢ przedstawione;
przez Robinsona. Ponizej dokonuje analizy nie-
ktorych zatozen edukacyjnych przyjetych i re-
alizowanych wedlug projektéw dostosowanych
do dzisiejszego dynamicznego, zréznicowanego
i zaleznego od zmiennych okolicznosci zycia.

Transformacja edukacji

Zdaniem Robinsona, reformy - polegajace
na ulepszaniu konwencjonalnej edukacji, prze-
prowadzane w roznych krajach swiata, wsparte
na podnoszeniu standardéw przez zwigkszanie
konkurencyjnosci i odpowiedzialnosci - nie sa
w stanie sprosta¢ wyzwaniom, przed jakimi dzi$
stajemy. Wrecz przeciwnie, reformy te — dokony-

wane czesto pod presja rzadow i politykéw — na-
silajg problemy, ktére majg rozwigzywad. Zyjemy
dzi$ w $wiecie zmieniajacym sie¢ szybciej niz kie-
dykolwiek wczesniej. Tym, co wyrdznia teraz-
niejszo$¢, jest tempo i skala zmian napedzanych
przez rewolucje technologiczng i naukowa. Zmia-
ny kulturowe, spoleczne i gospodarcze nie maja
charakteru linearnego i rzadko mozna je prze-
widzie¢. Nie wiemy, w jakim kierunku zmierza
terazniejszo$¢, ale nie oznacza to, ze nie mozemy
ksztaltowaé przysztosci. Im bardziej dynamiczny
i zlozony staje si¢ $wiat, tym bardziej musimy by¢
kreatywni, aby sprosta¢ jego wyzwaniom. Kre-
atywno$¢ jest obecnie w edukaciji, kulturze i biz-
nesie tak samo wazna, jak umiejetnos¢ czytania
i pisania, i powinni$my traktowa¢ je réwnorzed-
nie”. Bez kreatywnosci szkoly nie poradza sobie
ze zlozonoscig globalnego $wiata. Ksztaltowanie
tej zdolnosci w procesie edukacyjnym przestaje
dzis by¢ ,luksusem’, lecz staje si¢ koniecznoscig
na drodze osobistego rozwoju i spetnienia®.

Zatem wyzwania, przed ktérymi dzi$ stoimy,
nie polegaja na naprawie dotychczasowego sys-
temu edukacji, zaprojektowanego na czasy pro-
dukcji przemystowej, na lepszym robieniu tego,
co dotychczas robilismy, czyli na jego reformo-
waniu, ale na transformacji. Kluczem do trans-
formacji nie jest standaryzacja edukacji, ale jej
personalizacja, polegajaca na odkrywaniu indy-
widualnych talentéw kazdego dziecka, oparta na
szerokim programie i zréznicowanych metodach
nauczania, ksztalcaca ucznidw w $rodowisku,
w ktérym chcg sie uczy¢ i w ktérym mogga natu-
ralnie odkry¢ swoje prawdziwe pasje*”’. Ogromne
mozliwosci wspierania i personalizowania edu-
kacji daja nam dzi§ nowe technologie cyfrowe
angazujace wyobraznie mlodych ludzi wzrasta-
jacych w cybernetycznym $wiecie®.

Ken Robinson czesto poréwnuje konwencjo-
nalny system edukacyjny do procesu produkcji
przemystowej lub monokulturowego rolnictwa
przemystowego. W przypadku edukacji kreatyw-
nej postuguje si¢ metaforg rolnictwa ekologicz-
nego, charakteryzujacego si¢ czterema zasadami:
zdrowiem, ekologia, sprawiedliwoscig i ostroz-
noscig. Autor uwaza, ze te cztery zasady powinny
stanowi¢ takze filary edukacji, ktorg nazywa edu-
kacja ekologiczng. Zdrowie w tej edukacji polega
- jego zdaniem - na dbalosci o rozwdj catej osoby
ucznia, zaréwno pod wzgledem intelektualnym,



jak i fizycznym, spolecznym oraz duchowym.
Edukacja ekologiczna szanuje naturalne proce-
sy rozwojowe zachodzace w kazdym uczniu, jak
i w calej spotecznosci. W przypadku zasady spra-
wiedliwosci edukacja ta daje mozliwo$¢ rozwinie-
cia indywidualnych talentéw kazdemu ucznio-
wi, niezaleznie od jego sytuacji zyciowej, a takze
szanuje role i odpowiedzialnos¢ tych, ktérzy
z uczniami pracujq. Istotng zasada w edukacji jest
takze tworzenie optymalnych warunkéw do roz-
woju ucznidéw przez nauczycieli kierujacych sie
troska, doswiadczeniem i praktyczng madroscig®.
Na najbardziej podstawowym poziomie edu-
kacja ekologiczna - wedlug Robinsona - musi
sie  koncentrowa¢ na tworzeniu warunkdw,
w ktorych uczniowie beda chcieli i mieli mozli-
wos¢ sie uczy¢. Wszystko
inne musi by¢ organizo-
wane na tej podstawie.
Rolg nauczyciela jest uta-
twianie uczniom uczenia
sie, a rola dyrektorow two-
rzenie w szkotach warun-
koéw, w ktérych nauczycie-
le beda mogli wypelnia¢
swoje zadania. Z kolei rolg
decydentdw jest tworzenie
warunkéw na poziomie
lokalnym, w ktérych dy-
rektorzy i szkoly moga re-
alizowa¢ swoje zadania®.
Najwazniejszym celem
edukacji i jednoczesnie
zadaniem nauczyciela jest
pomoc uczniom si¢ uczyé. Ale istotg edukacji
jest relacja pomiedzy uczniem a nauczycielem.
Wszystko inne zalezy od jakosci tej relacji. Jesli
ona nie dziala, caly system edukacji nie dziata,
uczniowie sie nie uczg, edukacja si¢ nie odbywa.
Dzisiaj dzieci i mlodziez znaczny zasob wiedzy
nabywaja poza formalnym $rodowiskiem szkol-
nym. Uczenie si¢ i edukacja odbywajg si¢ wsze-
dzie tam, gdzie s3 chetni uczniowie i ujmujacy
nauczyciele. Wyzwanie i zarazem podstawowe za-
danie polega na tworzeniu warunkéw, w ktérych
relacja pomigdzy uczniami a nauczycielami moze
sie rozwija¢. Takie relacje ma na mysli Robinson,
kiedy méwi o oddolnej rewolucji w edukacji*'.
Zdaniem Robinsona kazdy czlowiek zyje
w dwoch odrebnych $wiatach: zewnetrznym

Tym, co wyrdznia terazniejszos¢,
jest tempo i skala zmian
napedzanych przez rewolucje
technologiczna i naukowa. Zmiany
kulturowe, spoteczne i gospodarcze
nie majg charakteru linearnego
i rzadko mozna je przewidzied.
Nie wiemy, w jakim kierunku
zmierza terazniejszos¢, ale nie
oznacza to, ze nie mozemy
ksztattowac przysztosci. Im bardziej
dynamiczny i ztozony staje sie swiat,
tym bardziej musimy by¢ kreatywni,
aby sprostac jego wyzwaniom.

i wewnetrznym. Swiat zewnetrzny istnieje nie-
zaleznie od nas. Jest to $wiat przedmiotow, wy-
darzen i ludzi, ktéry dzielimy z innymi. Z kolei
$wiat wewnetrzny — to $wiat naszej Swiadomosci,
uczud i zmystow, mysli, doswiadczen i pogladow.
Najwazniejszym zadaniem edukacji transforma-
tywnej jest zapewnienie odpowiednich warun-
kéw i szansy poznania oraz pomocy w zrozu-
mieniu obu tych §wiatéw wszystkim uczniom?.

Robinson dowodzi, ze edukacja to kwestia
globalna, a skutecznym sposobem transforma-
cji jest oddolny proces realizowany w $rodowi-
sku lokalnym, czesto wbrew dominujacej kultu-
rze edukacji narzucanej przez wladze. Na wielu
przykladach praktycznych autor przedstawia
realizowane w réznych miejscowosciach, wedtug
innowacyjnych  projek-
tow, zadania zmieniajgce
obraz edukacji, w ktora
angazuja sie nauczyciele,
stowarzyszenia rodzicow,
dyrektorzy placéwek czy
decydenci, majacy wizje
standardowego
systemu edukacji i sposo-
bu jej realizacji. Dokonuja
oni transformacji w szko-
le, uwzgledniajac proble-
my wlasciwe tym spo-
tecznosciom  lokalnym,
w ktdrych zyja. Jest to dtu-
gi proces, w ktérym wspot-
dzialanie poszczegélnych
lideréw zmiany prowadzi
do glebszego poznania uczniéw, ich indywidual-
nych, zréznicowanych potrzeb i zainteresowan,
ktore nalezy uwzglednia¢ w programie nauczania,
zeby mogli oni osiggna¢ sukces, by czuli si¢ bez-
piecznie i chcieli przebywac¢ w szkole™.

Robinson stusznie zaktada, ze ,,kazdy posiada
ogromne poklady kreatywnosci, ktére wynika-
ja z faktu bycia czlowiekiem. Wyzwanie polega
na tym, by je rozwija¢ w procesie edukacji”. Dzi$
w szkolnej przestrzeni malo kto odkrywa po-
siadane talenty, a tych, ktérzy je doskonalg, jest
jeszcze mniej. Wynika to po czedci z blednych
przekonan, wedtug ktérych uwaza sig, ze kre-
atywnos$¢ polega na byciu wolnym i nieskrepo-
wanym, ze tylko wyjatkowi ludzie sg kreatywni,
ze kreatywnos¢ jest rzadkim talentem i polega na
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podejmowaniu wyjatkowych aktywnosci, glow-
nie w sztuce, malarstwie lub muzyce. Ale kre-
atywno$¢ nie ogranicza si¢ wylacznie do sztuki,
jest mozliwa w kazdej dziedzinie, w ktdrej ko-
rzystamy z naszej inteligencji, a wigc réwniez
w matematyce, w nauczaniu, reklamie, projekto-
waniu lub marketingu, w prowadzeniu druzyny
sportowej czy restauracji’*.

Zrodtem kreatywnoéci czlowieka jest wy-
obraznia, czyli ,umiejetno$¢ przywolywania na
mys$l rzeczy, ktérych nie doswiadczamy zmysla-
mi”. Ta kategoria umystowa jest podstawowym
darem ludzkiej swiadomosci. Dzigki wyobrazni
we wszystkich procesach kreatywnych mozemy
wykraczaé poza ,tu i teraz”, antycypowac rézne
wersje przysztosci, przekraczaé granice tego, co
znane, i dochodzi¢ do tworzenia nowych, ory-
ginalnych pomystéw. Proces wprowadzania no-
wych pomysléw w zycie - to innowacja, ktora
zawsze polega na tworzeniu ,,czego$” nowego lub
ulepszaniu jakiego$ stanu istniejacego, albo obu
tych rzeczy naraz. Ogélnym celem innowacji jest
przynoszenie pozytku i tworzenie pomystow po-
siadajacych warto§¢®. Ksztaltowanie wyobrazni
uczniéw nalezy do istotnych zadan realizowa-
nych w kreatywnej edukacji.

Szkotly kreatywne

W pracy Oblicza umystu, odwolujac si¢ do
wynikéw interdyscyplinarnych badan neurobio-
logicznych, Robinson ukazuje, ze kazdy cztowiek
posiada odmienny profil intelektualny. Niektore
osoby maja zdolnosci w wielu dziedzinach: mu-
zyce, matematyce, rozumieniu werbalnym czy
mysleniu przestrzennym. Nazywamy ich ludzmi
renesansu. Duze zdolnosci w jednej dziedzinie nie
przesadzajg jednak o bieglosci w innych. Utalen-
towany matematyk niekoniecznie bedzie utalen-
towanym malarzem, a zdolny poeta - tancerzem.
Z tego wzgledu powinnismy by¢ ostrozni, zanim
uznamy kogo$ o duzych kompetencjach akade-
mickich jako bardziej inteligentnego od osoby
o réwnie wysokich zdolnosciach w dziedzinie
muzyki, taiica lub zdolno$ciach kulinarnych™.

Powyzsza argumentacja autora nie jest prze-
ciwna rozwijaniu kompetencji akademickich, ale
opowiada si¢ za uwzglednieniem rozszerzonego
pojmowania inteligencji, uwzgledniajacego pelny
wachlarz ludzkich umiejetnosci. Kreatywne po-
dejscie do edukacji wspiera si¢ na zalozeniu, ze

ludzkie zdolnosci s zréznicowane i dynamiczne.
Realizacja takiego podejscia w procesie edukacji
wymaga przede wszystkim szerokiego i zréznico-
wanego programu nauczania, w ktérym uczniom
powinno sie zapewni¢ réwnowage przedmiotoéw
$cistych, humanistycznych, sztuki i aktywnosci
fizycznej — nie tylko w zakresie sportu, ale takze
chocby poprzez zajecia taneczne, aby dzieci caly-
mi godzinami nie siedzialy nieruchomo w faw-
kach, ale byty takze aktywne fizycznie i uswiada-
mialy sobie swojg cielesnos¢. W kreatywnej szkole
powinni$my pobudza¢ ich zainteresowania sztu-
ka, praktycznymi zastosowaniami nauk $cistych
czy techniki, ksztaltowaé postawy obywatelskie
niekoniecznie werbalnie, ale przez uczestnictwo
w rozwigzywaniu realnych problemdéw pojawiaja-
cych sie w spolecznosci lokalnej*.

W szkolach kreatywnych - poza bezposred-
nim przekazywaniem wiedzy - nauczyciele maja
do dyspozycji wiele strategii i metod w podej-
$ciu do nauczania, inspirujacych i angazujacych
uczniow przez czeste wykorzystywanie pracy
w grupach, realizowanie praktycznych projek-
tow, nauczanie oparte na szukaniu samodziel-
nych odpowiedzi na zlozone pytania.

Zakonczenie

Nauczanie w ujeciu Robinsona jest forma
sztuki - wymaga umiejetnosci, bieglosci i osa-
dzania wlasnych dzialan. Trzeba nie tylko mie¢
wiedze, ale tez umie¢ ja przekaza¢ uczniom
z pasjg i zaangazowaniem. Jest wielu nauczycieli,
ktorzy maja ogromna wiedze - ale nie potrafia jej
przekaza¢, brakuje im energii i entuzjazmu, by
pobudzi¢ ciekawos¢ uczniéw. W swoich pracach
Robinson kilkakrotnie powtarza, ze ,w edukacji
nie chodzi o uczenie przedmiotu, tylko o uczenie
uczniow . Nauczyciel powinien takze umiec
wzbudza¢ szacunek, bowiem nie da si¢ uczy¢,
jesli uczniowie nie chcg stuchac.

W ksigzkach Kreatywne szkoty i Oblicza umy-
stu znajdziemy wiele historii oséb, ktore odkryly
swoje talenty dlatego, ze nauczyciel ,,co§” w nich
dostrzegl; mowiac, ze ,,mozesz to zrobi¢”, dowar-
tosciowal, wspierajac ich wiare w siebie i dajac
mozliwosci, ktérych inaczej by nie mialy. Dzie-
ki innowacyjnym dzialaniom nauczyciele czesto
staja si¢ wspanialymi mentorami, potrafigcymi
umocni¢ swoich podopiecznych w dazeniu do
odkrywania talentéow. Mozna powiedzie¢, ze to



osoby otwierajace swoim uczniom ,,drzwi” do po-
glebionej wiedzy. Autor w swoich pracach podaje
wiele przykladéw nauczycieli, osiagajacych wspa-
niale rezultaty w trudnych warunkach, w licznych
klasach (35 lub 40 uczniéw), w ubogich dzielni-
cach, majacych do dyspozycji niewielkie zasoby.

W powyzszych analizach prac Kena Robinso-
na, ze wzgledu na rozmiary tego opracowania,
zastosowalem selektywne podejscie i poming-
tem wiele oryginalnych i inspirujacych mysli au-
tora. Nauczyciele i uczniowie, jako podstawowe
podmioty procesu edukacyjnego, a takze wycho-
wawcy placowek pozaszkolnych, rodzice oraz
dyrektorzy i decydenci, zainteresowani kreatyw-
nym funkcjonowaniem placéwek, moga dotrze¢
do wielu przettumaczonych i wydanych w Polsce
ksigzek tego autora, by skorzysta¢ z bogactwa
jego doswiadczen i wiedzy, czlowieka o ,rene-
sansowej osobowosci’, ktéry petnil w swoim zy-
ciu rézne funkgcje i role z mysla o doskonaleniu
edukacji publicznej.
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M. Zurek (red.), Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe,
Radom 2004, s. 55-58.

K. Robinson, Oblicza umystu. Uczgc si¢ kreatywnosci,
op. cit., s. 19; R. Gerlach, op. cit., s. 237; U. Jeruszka, Teorie
w dziedzinie (nie tylko) pedagogiki pracy, w: R. Gerlach
(red.), Pedagogika pracy w perspektywie dyskursu o przyszto-
Sci, Bydgoszcz 2010, s. 71-72.

2! Tbidem, op. cit., s. 52-54.

22 K. Robinson, Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktéra
zmienia edukacje, op. cit., s. 54-56.

23 Ibidem, s. 19.

2 K. Robinson, Oblicza umystu. Uczgc si¢ kreatywnosci,
op. cit., s. 68-69.

25 Ibidem, s. 20.

% Ibidem, s. 30-31.

¥ K. Robinson, Uchwyci¢ zywiol. O tym, jak znalezienie pasji
zmienia wszystko, przel. A. Baj, Krakow 2012, s. 21.

* A. Baj, Najwazniejszym zadaniem edukacji..., op. cit., s. 12.
» K. Robinson, Kreatywne szkoly. Oddolna rewolucja, ktéra
zmienia edukacje, op. cit., s. 76-77.

* Ibidem, s. 104-105.

3! Ibidem.

2 K. Robinson, Oblicza umystu. Uczqgc sig¢ kreatywnosci,
op. cit., s. 133-134.

33 K. Robinson, Kreatywne szkoly. Oddolna rewolucja, ktéra
zmienia edukacje, op. cit., s. 13; 26-27.

* K. Robinson, Oblicza umystu. Uczgc si¢ kreatywnosci,
op. cit., s. 20-22.

3 Ibidem, s. 167-172.

* Ibidem, s. 146-147.

37 A. Baj, Najwazniejszym zadaniem edukagji..., op. cit., s. 14.
*# K. Robinson, Kreatywne szkoly. Oddolna rewolucja, ktora
zmienia edukacje, op. cit., s. 163.
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Metodologiczne remanenty

Humanistyczna pedagogika pracy
w naukach pedagogicznych

Waldemar Fu rmanek, profesor pedagogiki, kierownik Katedry Pedagogiki Pracy
i Andragogiki na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Rzeszowskiego

Pojecia: pedagogika i praca — pod wptywem rozwijajacej sie cywilizacji — zmieniajq
swoja tres¢, a moze raczej nalezy powiedzie¢, ze obecnie doktadniej dookreslamy te
tresc i znaczenie kazdego z tych poje¢ w kontekscie zarowno dotychczasowych
osiggnie¢, jak i wyzwan, przed jakimi stajg. Wszak pedagogika, jako rodzina dyscyplin
naukowych, rozwija sie wokoét tej klasycznej misji, ktora opisujemy jako wielorakie
i systemowe wspomaganie rozwoju cztowieczenstwa w cztowieku. Na ile pedagogika
pracy moze wspotprzyczyniac sie do realizacji tej mis;ji? Istnieje, wedtug mojej oceny,
pilna potrzeba przeprowadzenia swoistego remanentu (lub inwentaryzacji)
w dotychczasowej problematyce pedagogiki pracy. Juz samo stowo ,remanent” -
ze swoim archaicznym obecnie kontekstem handlowym - pobudza do refleksji.
Czy w tym gaszczu nowych, nie do konca zidentyfikowanych zjawisk nie zagubimy
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pierwszenstwa cztowieka?

Geneza pedagogiki pracy

Pedagogika pracy nalezy do rodziny nauk pe-
dagogicznych i nauk o pracy'. Zaliczamy jg do
subdyscyplin pedagogicznych, ktérych - zda-
niem jej tworcéw — przedmiotem badan sg pe-
dagogiczne aspekty relacji: cztowiek — wychowa-
nie - praca. Wedtug nieco zmienionej klasycznej
formuly przedmiotem badan pedagogiki pracy
sa relacje: cztowiek — obywatel - pracownik®
Rzecz w tym, jak rozumie¢ dzi$ te poszczegdlne
kategorie.

W Leksykonie pedagogiki pracy czytamy: pe-
dagogika pracy w Polsce zostata pomyslana jako
dyscyplina, badajaca stosunek czlowieka i pra-
cy pod katem przygotowania do pracy. Zajmuje
sie wiec problemami: wychowania przez pra-
ce, ksztalcenia politechnicznego, doskonalenia

ogolnego i zawodowego pracownikow’. Podob-
nie jak wyzej, stawiam pytanie o aktualne zna-
czenie poszczegolnych kategorii.

Pedagogika pracy, jako dyscyplina peda-
gogiczna, ma stosunkowo krotka historie. Jej
formalne poczatki przypadaja na rok 1972.
Pomijajac analiz¢ licznych uwarunkowan na-
ukowych, spolecznych i ideologicznych, nalezy
stwierdzi¢, ze pedagogika pracy byta kompo-
nentem tak zwanej pedagogiki socjalistyczne;j.
Z koniecznosci wpisywala si¢ ona w zaloze-
nia i metodologi¢ tego nurtu pedagogicznego.
Model pedagogiki socjalistycznej wzorowany
byt na pedagogice radzieckiej. Na centralnym
miejscu znajdowalo si¢ w niej Marksowskie
pojecie praktyk (praxis), ktére uznano za zré-
dlo, wlasciwy cel, ostateczne kryterium praw-



dziwosci wszelkiej wiedzy. Pedagogika pracy
w tym ujeciu powinna stuzy¢ wylacznie prakty-
ce, zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

Analiza tej problematyki wymaga szerszego
opracowania. Czynig to juz rézni badacze, na
przyklad Teresa Hejnicka-Bezwinska*, Bogustaw
Sliwerski® i inni. W tym miejscu zamkne ten
watek stwierdzeniem, ze ostatnie 30 lat w bada-
niach nad cztowiekiem i jego pracg zaowocowaly
szeregiem wynikéw, ktére nie moga by¢ pomi-
jane przez pedagogike, w tym pedagogike pra-
cy. Zmienily one bowiem nasz poglad na istote
cztowieka. Dokonaly rewolucyjnej przebudowy
naszego myslenia o pracy czlowieka.

Humanistyczna czy wspoélczesna pedagogi-
ka pracy?

Warto si¢ zatrzymac nad jeszcze jedna kwe-
stia. W swoich rozwazaniach stosuje okreslenie
~wspolczesna pedagogika pracy”. Czesto za-
miennie wykorzystuje termin ,humanistyczna
pedagogika pracy”. Jak uzasadniam takie po-
stepowanie? Sadze, ze to, co wyzej napisatem,
w duzym stopniu wyjasnia moje stanowisko.
Ostatnie trzydziesci lat w rozwoju pedagogiki,
w tym takze pedagogiki pracy, to czas szczegol-
nie dynamicznych przemian cywilizacyjnych,
spolfecznych, politycznych i kulturowych.

Do historii, o czym wspomniatem, przecho-
dzi ,,pedagogika socjalistyczna”; dochodzimy do
przekonania o koniecznosci zmian w odniesie-
niu do przedmiotu badan nauk pedagogicznych
i jej metodologii, paradygmat naturalistyczny
jest juz obecnie niewystarczajacy. Badania nad
tajemnicg czlowieka osiagnely nowe, znaczace
wyniki, ukazujac wiele dotychczas nieznanych
lub mato akcentowanych zjawisk.

W odniesieniu do ludzkiej pracy mozemy
powiedzie¢, ze w nowej rzeczywistosci cywili-
zacyjnej jest to nowa praca. Praca oparta przede
wszystkim na odmiennej aktywnosci ludzi pra-
cujacych, z dominacja aktywnosci intelektualnej
i duchowej, wykorzystujaca owoce pracy intelek-
tualnej minionych i obecnych pokolen. Czy mo-
zemy stwierdzi¢, jaki jest obecnie poziom zinte-
lektualizowania pracy czlowieka? Na ile potrafi
on i jest zmuszony — przez tak zwany przymus
nowoczesnos$ci — wykorzystywac osiggniecia na-
ukowe, ktére stanowig fundament kazdej nowej
technologii?

Nowa praca, w duzym zakresie, owocuje no-
wymi rodzajami wynikéw pracy. Sa nimi utwory
i ustugi cyfrowe. Dodajmy réwniez i to, ze nowa
praca jest realizowana w odmiennym od wcze-
$niejszego $rodowisku pracy - tak w zakresie
lokalnym, jak i globalnym. W tym drugim przy-
padku stanowi ona o nowych wymiarach cywili-
zacji, a obok konsekwencji wywotanych wszech-
obecnoscig technologii informacyjnych jest
podstawa budowy gospodarki opartej na wiedzy
spoleczenstwa informacyjnego.

Jak sadze, to upowaznia nas do przyjecia za-
lozenia, ze pedagogika pracy weszla (lub wciaz
wchodzi) na nowy etap rozwoju. Dla odréznie-
nia tych kwestii stosuje okreslenia ,klasyczna
pedagogika pracy” oraz ,wspodlczesna pedago-
gika pracy”. Czy mozna wskaza¢ w tym miej-
scu granice okreslajace lata istnienia klasycznej
pedagogiki pracy? Nie sadze, aby taka potrzeba
istniata. Stanowiska metodologiczne badaczy
ujawniajg ich orientacje.

Wspdlczesna czy obecna, a moze terazniej-
sza, aktualnie uprawiana pedagogika pracy -
moim zdaniem - powinna by¢ odmienna od tej
z okresu poczatkowych lat jej budowy. By¢ moze
wskazanie roku 1989, jako roku przelomowego
i punktu wyjscia, nie jest najkorzystniejszym
rozwigzaniem, bowiem sugerowaloby to dwa
etapy, to jest przed i po roku 1989.

Biorac pod uwage te i inne watpliwosci, skla-
niam si¢ do stwierdzenia, ze zasadne jest mowie-
nie o klasycznej i wspolczesnej pedagogice pracy.

Dla unikniecia jednak dyskusji wokot nie naj-
wazniejszej kwestii proponuje ten etap rozwoju
pedagogiki pracy nazywa¢ humanistyczng pe-
dagogika pracy, rozumiejac, iz w istocie chodzi
w niej o problematyke wspdtczesnej pedagogiki
pracy.

Prymat czlowieka

W podstawowych modelach metodologicz-
nych, opisujacych obiekty badan pedagogiki pra-
cy, zwracano uwage na zdecydowang dominacje
cztowieka nad pracs.

Przyzna¢ nalezy, ze Tadeusz Wactaw Nowacki,
tworca pedagogiki pracy w Polsce, byl $§wiado-
my tego problemu. Pisal: ,,uznajac czlowieka za
kreatora wszelkich obszaréw zycia i dziafania,
czlowiek, poprzez prace, stworzyt nie tylko sam
siebie, ale réwniez wlasny swiat (...). Wszyst-
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ko wokdt jest ogarnigte procesem nieustannych
przemian, ktéorym podlega stworzony przez
czlowieka $wiat. Na nikogo nie czeka gotowe,
uladzone zycie. Kazde pokolenie musi budowa¢
swoj wlasny $wiat, odpowiednio do osiggnigtego
poziomu techniki, na ktory ztozylo sie doswiad-
czenie dziesigtkdw tysiecy lat (...). W kazdym
czasie cztowiek podejmuje wyzwania wobec sit
kosmicznych, staje wobec koniecznosci budo-
wy, wlasnego, nowego $wiata, musi zdoby¢ sie
na aktywizacje swoich mozliwosci twdrczych.
Ten czlowiek, ktéry poprzez prace stworzyt sie-
bie, stworzyt i tworzy dalej swdj wlasny $wiat,
jest czlowiekiem — twdrca. Homo creator nie jest
jednostka, jest to czlowiek zbiorowy, zorganizo-
wany, dawniej w plemionach, obecnie we wspdl-
notach narodowych, tworzacy razem gospodar-
stwo (bogactwo) narodowe i jego kulture”™.

Czlowiek jako osoba

Humanistyczna pedagogika pracy przyjmuje,
ze w centrum jej zainteresowan jest czlowiek -
rozumiany jako osoba. Odwolujemy sie w tym
przypadku do zalozen personalizmu i wynikéw
badan humanistycznej pedagogiki pracy. Z tej
racji w systemie probleméw podejmowanych
przez te subdyscypling wspdlczesnej pedagogiki
mowimy o szczeg6lnym znaczeniu osoby ludz-
kiej, jej pragnieniach, dazeniach i planach zycia,
a takze — a moze przede wszystkim - o niepod-
wazalnej wartosci czlowieka. Najwazniejszymi
watkami koncepcji personalistycznych sg: prze-
konanie o nieskor'lczonej wartoéci czlowieka, po-
czucie ludzkiej godnosci, wyraznie podkreslana
osobista indywidualno$¢ (jedynos$¢), niepowta-
rzalno$¢ osoby, ukierunkowanie na transgresyj-
ny rozwoj, idea obywatelskiego wspotrzadzenia
panstwem i narodem, wyczulenie na osobistg
i spoleczna wolnos¢. Cechuje je ponadto stosun-
kowo duze zainteresowanie filozofig dziejow.

Okreslenia osoby autorstwa Wincentego Gra-
nata, Karola Wojtyly, Tymona Terleckiego, Mie-
czyslawa Krapca i Czestawa Bartnika oddajg za-
sadnicze watki w twdrczosci personalistycznej,
a byt osoby ludzkiej zdaja sie oswietla¢ z wielu
stron - od strony jej podmiotowosci (Granat),
od strony jej aktywnosci (Wojtyla), niepowta-
rzalno$ci (Terlecki), jej relacyjnosci ,ja” -
(Krapiec) i od strony jej zwigzkéw z historig
(Bartnik)”.

»moje”

Systemowo$¢ badan

Pod koniec 1972 roku T.W. Nowacki zaryso-
wal dziesie¢ najwazniejszych obszaréw badaw-
czych, ktdre staly si¢ wkrotce obszarami pro-
blemowymi polskiej pedagogiki pracy®. Ta lista
problemow, opisujacych obiekty i teren badan
pedagogiki pracy, byta wytyczna do oceny po-
dejmowanych badan szczegélowych. Na jej pod-
stawie podejmowano w istocie decyzje, co nale-
zy, a co nie nalezy do obiektow badan pedagogiki
pracy. Wraz z rozrostem $rodowiska naukowego
zmienialy si¢ nieco poglady na teren i obiekty
badan pedagogiki pracy. Wskazujg na to wazne
publikacje’.

Humanistyczna pedagogika pracy, podejmu-
jac badania nad nowa pracg czlowieka i jej peda-
gogicznymi walorami, musi na nowo spojrze¢ na
jej podstawowe kategorie, to znaczy na czlowie-
ka - podmiot i tworce; na prace jako splot szcze-
golnych postepowan czlowieka; na wychowanie,
w ktorym $wiadomie beda wykorzystywane wa-
lory pracy czlowieka. W pracy bowiem urzeczy-
wistnione zostaje wszystko to, co istotne jest dla
czlowieka. Praca czlowieka - co dzi$ nie jest od-
krywczym twierdzeniem - jest terenem urzeczy-
wistniania tego, kim jest tworca pracy, cztowiek.

Z charakterystyki dyscypliny naukowej

Analiza prac z metodologii badan naukowych
pozwala z przekonaniem stwierdzi¢, ze pedago-
gika pracy jest subdyscypling nauk pedagogicz-
nych. Nie podejmuje sie w tym miejscu relacjo-
nowania tre$ci monografii poswigconej charak-
terystyce humanistycznej pedagogiki pracy jako
subdyscypliny pedagogicznej. Ksigzka pod tytu-
tem Humanistyczna pedagogika pracy. Charakte-
rystyka dyscypliny naukowej' byla w zalozeniu
pomyslana jako pierwsza z cyklu prac monogra-
ficznych obejmujacych najwazniejsze syndromy
problematyki badan realizowanych obecnie na
terenie pedagogiki pracy. Jak to zauwazytem we
Wprowadzeniu, miata ona na celu zainspirowa-
nie dyskusji na temat kondycji i przysztosci pol-
skiej pedagogiki pracy.

W wielu przypisach zamieszczonych w tej
ksigzce odwotywalem si¢ do kolejnych - jesz-
cze niepublikowanych - monografii, po to aby
wskazywa¢ miejsce omawianych probleméw
w strukturze systemu problemdéw wspdlczesnej
pedagogiki pracy.



W doswiadczanych zjawiskach transformacji
cywilizacyjnej i zmiennosci niemal wszystkich
fundamentalnych dla zycia kazdego czlowieka
zjawisk pedagog moze czu¢ si¢ zagubiony. A co
dopiero pedagog pracy? Obecnie wiem, Ze mimo
wszystko powinno si¢ planowa¢ swoje poczyna-
nia w dlugiej perspektywie czasu. Jako badacz
zmuszony jestem prognozowac i przewidywac.
Jest to trudne zadanie. Nowa prognostyka w na-
ukach pedagogicznych dopiero zaczeta si¢ roz-
wija¢. I co nalezy obecnie stwierdzi¢: powinna
znalez¢ odpowiednie dla jej znaczenia miejsce
w prowadzonych badaniach''.

Przyktadem jest metoda foresight (ang. prze-
widywanie) - metoda prognozowania polega-
jaca na dyskusji nad przyszloscig w gronie spe-
cjalistow. Idzie o sposdb
docierania do informacji
w celu budowania $red-
nio- lub dlugookresowej
wizji rozwojowej inte-
resujacych nas zjawisk,
w tym przede wszystkim
kierunkéw oddzialywan
na swoje otoczenie'>.

Nas szczegolnie inte-
resuje rozwoj pedagogiki
pracy. Problemem waz-
nym jest ujednolicenie
terminologii. Pojecia: ,,pe-
dagogika” i ,,praca” — pod
wplywem rozwijajacej si¢
cywilizacji — zmieniajg swoja tre$¢, a moze ra-
czej nalezy powiedzie¢, ze obecnie dokladniej
dookreslamy te tre$¢ i znaczenie kazdego z nich
w kontekscie zaréwno dotychczasowych osig-
gnie¢, jak i wyzwan, przed jakimi stajg. Wszak
pedagogika, jako rodzina dyscyplin naukowych,
rozwija si¢ wokot tej klasycznej misji, ktéra opi-
sujemy jako wielorakie i systemowe wspomaga-
nie rozwoju czlowieczenstwa w czlowieku. Na ile
pedagogika pracy moze wspdlprzyczynia¢ si¢ do
realizacji tej misji?

Praca jako fenomen ludzkiego (osobowego)
»by¢” wyznacza dzi$ jutro tego ,,by¢” - przede
wszystkim w rozumieniu ,,by¢ czlowiekiem”, ale
takze ,stawal sie czlowiekiem” USwiadamia-
my sobie niedostatek takiego sformulowania.
Konieczne jest jego uzupelnienie kategoriami
wchcie¢” i ,,dzialad”

Humanistyczna pedagogika
pracy, podejmujac badania
nad nowa praca cztowieka i jej
pedagogicznymi walorami, musi na
nowo spojrzec na jej podstawowe
kategorie, to znaczy na cztowieka
- podmiot i tworce; na prace jako
splot szczegd6lnych postepowan
cztowieka; na wychowanie,

w ktéorym swiadomie beda
wykorzystywane walory pracy
czlowieka.

Przemiany w rozumieniu sensu ludzkiej pracy
s3 niemal namacalne. Nie dziwi nas to, ze uznaje-
my prace cztowieka za szczegdélnego rodzaju war-
tos¢ (a jak twierdzil T.W. Nowacki — nadwartos¢).
Twierdzimy, ze jest ona obecnie podstawows sila
etyczng czlowieka. Interpretacja tego twierdzenia
jest jednak szczegolnie zlozona. Dynamika zmian,
jakich doswiadczamy obecnie, jest tak duza,
ze jeste$my ciagle zaskakiwani nowymi, pojawia-
jacymi sie zjawiskami, réwniez tymi, ktore do-
tycza bezposrednio pracy czlowieka. Znamy tez
teze o ,,koncu pracy” Jeremyego Rifkina.

Rozwijaja si¢ nowe nurty badawcze i kierunki
myslenia opisujace zjawiska zycia i aktywnosci
czlowieka. Marketing - ze swoimi wyrafinowany-
mi technologiami sterujacymi klientem - buduje
nowy styl zycia urzadzo-
nego". Konsumpcjonizm
zagraza przede wszystkim
zjawiskom  dotyczacym
funkcjonowania wartosci
w zyciu czlowieka. Ktérg
z czterech kategorii ak-
sjologicznych: mie¢, by¢,
chcie¢, dziata¢ przyjmie
czlowiek w XXI wieku
za podstawowa osnowe
wlasnego stylu zycia? Jak
bedzie poszukiwal row-
nowagi miedzy nimi?

Wydawac by si¢ mogto,
ze ludzie przedkiadaja styl
zycia urzadzonego (konsumpcyjnego) ponad
styl zycia warto$ciowego. Obok nich rozwija si¢
styl Zycia wegetatywnego, wynikajacy z rozma-
itego typu biedy wspodlczesnego cztowieka. To
wszystko:

a) rzutuje na nasze oczekiwania wobec szkoty, na
teleologie wychowania czlowieka w zmienia-
jacej sie rzeczywistosci;

b) wymusza koniecznos¢ reinterpretacji systemu
probleméw badan pedagogiki pracy.

Istnieje, wedlug mojej oceny, pilna potrzeba
przeprowadzenia swoistego remanentu (lub in-
wentaryzacji) w dotychczasowej problematyce
pedagogiki pracy. Juz samo slowo ,remanent”
- ze swoim archaicznym obecnie kontekstem
handlowym - pobudza do refleksji. Czy w tym
gaszczu nowych, nie do konca zidentyfikowa-
nych zjawisk, nie zagubimy prymatu czlowieka?
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I dotyczy to nie tylko relacji humanistycznej
pedagogiki pracy do osiagnie¢ psychologii roz-
woju czlowieka (obejmujacej badaniami cale
jego zycie), psychologii pozytywnej, pedagogi-
ki ogdlnej oraz licznych dyscyplin, dla ktérych
obiektem zainteresowan jest réwniez praca
czlowieka. Jezeli psychologia pracy bada jakies
zjawisko - przykladowo wypalenia zawodowe-
go — to powinnoscig pedagogdéw pracy jest wy-
korzystanie wynikéw tych badan i nadanie im
pedagogicznego ogladu, w tym réwniez opraco-
wanie regut dziatan wychowawczych w zakresie
takiego wychowania ku warto$ciom pracy, ktére
ukaze te zagrozenia i przygotuje ludzi (mtode
pokolenia) do ich sensownego przezwyci¢za-
nia. Jezeli zjawiska bezrobocia badaja ekonomi-
$ci, socjolodzy czy etycy,
to pedagogika pracy nie
moze zadowala¢ sie tymi
wynikami i pomija¢ tych
zjawisk w systemie pro-
bleméw badan wtasnych.
Uwzglednienie tych wy-
nikéw i nadanie im wy-
miaréw pedagogicznych
nalezy do powinnosci pe-
dagogow pracy.

Wszak  wychowanie
ma zawsze charakter dzialan prospektywnych.
Powinnoscig wychowawcow jest wspomaganie
takiego rozwoju osobowego, aby w pojawiaja-
cych si¢ w zyciu nowych, trudnych i niepew-
nych sytuacjach czlowiek potrafit sobie z takimi
trudnos$ciami poradzi¢. A tych sytuacji trud-
nych, w calozyciowej aktywnosci zawodowej
pracy czlowieka, pojawia¢ si¢ bedzie niemato.
Wspomnijmy chocby tylko o bezrobociu i ko-
nieczno$ci takiego przygotowania ludzi, by
konstruktywnie rozwigzywali pojawiajace sig
wtedy trudnosci.

Wybrane przyklady wskazuja na koniecz-
no$¢ nowego ogladu systemu probleméw badan
w humanistycznej pedagogice pracy.

Transkomunikatywno$¢ jest wspoélczednie
jedng z waznych cech dzialalnos$ci nauko-
wej. W duzym stopniu dotyczy ona metodo-
logii badan. Podejscie systemowe, ktore sie
upowszechnilo we wspdlczesnych badaniach
naukowych, stwarza nowe mozliwosci i na-
daje nowego charakteru wynikom badan uzy-

Wyzwania, przed jakimi staje
wspotczesna pedagogika pracy,
sg znaczace nie tylko dla niej samej,
jako dyscypliny naukowej, ale
rowniez dla calej pedagogiki w jej
ujeciu teoretycznym i praktycznym
jako usprawnienie i doskonalenie
edukacji z punktu widzenia potrzeb
nowego modelu zycia spotecznego.

skiwanym przez przedstawicieli okreslonej
dyscypliny naukowej. Transfer metodologii
i wynikéw badan stal sie niemal obowigzkowa
zasada w dzialalnosci naukowej. Przyktadow
dostarczaja nam codziennie obserwacje Zycia
naukowego. Przykladowo, badania Noama
Chomskyego w zakresie jezyka zaowocowaly
nowymi osiggnieciami w jezykoznawstwie, ale
rowniez nowymi rozwigzaniami w informa-
tyce (sztuczna inteligencja), a te rozwigzania
wykorzystywane w konstrukcjach inteligent-
nych systeméw stworzyly szanse nowej pracy
dla wielu mtodych, wyksztalconych ludzi. Po-
wstaly liczne technologie kognitywne.

Nie mniej istotne jest takze uwzglednienie
tego wszystkiego, co ma miejsce we wspolcze-
snej cywilizacji. Zauwaz-
my przede wszystkim, iz
sama cywilizacja powinna
by¢ ujmowana jako sku-
mulowany wynik pracy
poprzednich i obecnych
pokolen. Przemiany za-
chodzace w
cji, w tym ciagly proces
jej transformacji, sa tez
efektem wprowadzanych
w obieg zycia spolecz-
nego wynikow pracy ludzi. W tym wzgledzie
nalezy podkresli¢ dominujgce znaczenie wy-
nikéw pracy naukowej i dziatalnodci technicz-

cywiliza-

nej cztowieka. Praca naukowca czy naukow-
ca-technika wiaze si¢ z odkrywaniem prawdzi-
wosci, jej poznawaniem nie tylko dla samego
poznawania i zaspokajania swojej ciekawosci,
ale rowniez dla zrozumienia rzeczywistosci
po to, aby w niej mozna bardziej racjonalnie
i skutecznie dziatac.

Wspolczesnos¢ jest zdeterminowana przez
osiggniecia uzyskiwane w pracy naukowej. M-
wimy o rewolucji naukowo-technicznej (i infor-
matycznej). Ujawnia si¢ ona przede wszystkim
w przebudowie modelu zycia spotecznego, od-
chodzeniu od modelu spoleczenstwa industrial-
nego, wprowadzaniu do aktywnosci czlowie-
ka ciagle nowych technologii, ktére s3 metoda
transferu osiggnie¢ naukowych. Ciagle jeszcze
spoleczenstwo polskie jest na drodze ku spote-
czenstwu informacyjnemu, spoleczenstwu wie-
dzy i gospodarki opartej na wiedzy.



Informacje, wiedza i kompetencje w jej wy-
korzystaniu s3 osnowa nowego modelu aksjo-
logicznego, na jakim opiera swoje podstawowe
rozwigzania spoleczenstwo informacyjne.

Utrwalenie w $wiadomosci ludzi przebudo-
wanego modelu aksjologicznego nie jest ani pro-
cesem krotkotrwalym, ani tatwym - zaréwno
w wymiarze jednostkowym, jak i spotecznym.
W tej nowej, ksztaltujacej si¢ przestrzeni aksjo-
logicznej musi odnalez¢ swoje miejsce zmienio-
na praca czlowieka, a przez to takze wspodltczesna
pedagogika pracy.

Wyzwania, przed jakimi staje wspolczesna
pedagogika pracy, s3 znaczace nie tylko dla niej
samej, jako dyscypliny naukowej, ale rowniez
dla calej pedagogiki w jej ujeciu teoretycznym
i praktycznym jako usprawnienie i doskonalenie
edukacji z punktu widzenia potrzeb nowego mo-
delu zycia spotecznego.

Zakonczenie

W niniejszym artykule zajalem sie przede
wszystkim prezentacja mojego punktu widzenia
na stan obecny polskiej pedagogiki pracy.

Nastepne opracowania dotyczy¢ beda kolej-
nych probleméw, jakimi humanistyczna pedago-
gika pracy sie zajmuje. Po wyjasnieniach i zrozu-
mieniu zlozonosci zjawisk wspolczesnosci prze-
tozenie tych tre$ci na zjawiska pedagogiczne,
w tym na wychowanie ku warto$ciom pracy;, jest
juz zadaniem latwym. Jak pisal Jozef Tischner:
polska szkola potrzebuje pilnie pracy nad ludzka
praca. A jej wyniki trafi¢ powinny pod strzechy
polskich domostw.

Jak odnies¢ wychowanie ku warto$ciom pracy
do znanych z historii wychowania dziedzin, ta-
kich jak: wychowanie przez prace, wychowanie
do pracy, wychowaniu w procesach pacy?
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Uczenie sie przez cate zycie

Wyniki badan z zakresu preferenci
edukacyjnych osob dorostych

Anna Maria Potasifnska, doktor nauk humanistycznych, adiunkt w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyfiskiego w Warszawie

Wspoétczesnie wiedza i informacje stajg sie podstawag rozwoju spotecznego
i gospodarczego. Kluczowe znaczenie w tym rozwoju przypisuje sie kapitatowi
ludzkiemu - najczesciej podkresla sie wage efektywnego wykorzystania zasobéw
wiedzy, jak rowniez tworczego rozwoju jednostek. Rozwdj zas uzalezniony jest od
stopnia innowacyjnosci, komunikatywnosci oraz dostepu do informacji.

To cechy jednostek, ich aktywnos¢ i umiejetno-
$ci oraz inwestowanie w kapital ludzki beda mia-
ly decydujace znaczenie w rozwoju spofecznym.
Spoteczenstwa, poprzez zwiekszenie i promowa-
nie dziatan edukacyjnych, majg szanse stac si¢ no-
woczesnymi gospodarkami. Jednym ze sposobow
promowania w spoleczenstwie edukacji jest idea
nauki przez cale zycie - lifelong learning (LLL).

Lifelong learning to ,wszelkie dziatanie zwig-
zane z uczeniem si¢ przez cale zycie, zmierza-
jace do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w pespektywie osobistej, obywa-
telskiej, spotecznej i/lub zwiazanej z zatrudnie-
niem”. Idea lifelong learning obejmuje podej-
mowanie edukacji na wszystkich etapach zycia
czlowieka, od wczesnego dziecinstwa, podczas
edukacji przedszkolnej i szkolnej, ale réwniez
w dorostym zyciu. Koncepcja lifelong learning for-
multowana byla w przeszlosci przez organizacje
miedzynarodowe, takie jak UNESCO czy Unia
Europejska. Na gruncie europejskim szczegdlne
miejsce idea ta znalazla w Strategii Lizbonskiej,
gdzie edukacje zwigzano z celami ekonomiczny-
mi. Edukacja miata przyblizy¢ nowoczesne spo-
teczenstwa do osiggnigcia konkretnych celow:

wzrostu gospodarczego, zwigkszenia zatrudnie-
nia i stworzenia konkurencyjnej gospodarki. Jest
to niewatpliwie zawezone podejscie do edukacji,
ktdre polega na postrzeganiu ksztalcenia w kate-
goriach uzytecznosci rynkowej' — jako czynnika
decydujacego o sukcesie na rynku pracy’.

Nowy $wiat pracy

Idea nauki przez cale zycie zwigzana jest row-
niez ze zmienng rzeczywistoscig spoteczng. Funk-
cjonowanie we wspolczesnych spoleczenstwach
wymaga nowej wiedzy, wykorzystywania jej, inno-
wacyjnosci. Zmiany, ktére kiedy$ dokonywaty sie
na przestrzeni wiekow, teraz nabieraja zawrotnej
predkosci, dokonuja sie w ramach lat, a nawet mie-
siecy. ,,Nowoczesny $wiat ucieka” — nie tylko tempo
zmian jest nieporéwnanie szybsze niz w przypad-
ku jakiegokolwiek wczesniejszego systemu, ale nie-
spotykany jest takze ich zasieg i radykalny wplyw
na zastane praktyki i zachowania spoteczne’.

Wraz ze zmianami Zycia spolecznego zmienia
sie sfera pracy zawodowej. Zmienia si¢ struktura
zatrudnienia, a co za tym idzie - zapotrzebowa-
nie na poszczegdlne zawody i kwalifikacje. Jedne
zawody odchodza w przeszlos¢, a nowe zajmuja



ich miejsce. Posada na cale Zycie, praca w jednej
firmie, przewidywalny przebieg kariery zyciowej
- te typowe dla czasow spoteczenstwa poczatku
nowoczesnosci cechy zastapione zostaly zmien-
noscig kwalifikacji i zawodu w ciaggu Zycia jed-
nostki, zmianami miejsc pracy, réznorodnymi
formami zatrudnienia. Richard Sennett, opisu-
jac zycie codzienne klasy robotniczej minionego
pokolenia i analizujac przypadek biograficzny,
podkreslal ,,(...) linearnos¢, z jaka bieglo zycie:
przez kolejne lata, dzien po dniu, pracujac, wy-
konywali te same, z rzadka tylko réznigce si¢ od
siebie czynnosci. (...) Zycie w tamtej epoce byto
przewidywalne™.

Opisujac zycie kolejnego pokolenia, Sennett
zwraca uwage na inne, nowe wlasciwosci $wia-
ta pracy. Wszechobecna jest zmiennos¢ kwali-
fikacji - jednostka zmienia zawdd kilkakrotnie
w trakcie swojej kariery. Filary, jakimi byty prawo
pracy, miejsce pracy i czas pracy, nie sa juz stabil-
ne i trwale. Wspolczesne spoleczenstwa, jak uj-
muje to Ulrich Beck, to ,,spoleczenstwa ryzyka’,
w ktérych wszyscy narazeni s na utrate pracy
i ciagla potrzebe jej zmiany. Wielu badaczy opi-
sujacych zjawiska wspolczesnego $wiata pracy
uwaza, ze stala posada nalezy juz do przesztosci.
Jak pisze Anthony Giddens, zyjemy w czasach,
w ktérych panuje zasada hire and fire (zatrudnia¢
i zwalnia¢), a idea posady na cale zycie stracita
zwiazek z rzeczywistoscia®.

Kto korzysta ze szkolen?

Postep i zmiana sprawiajg, Ze wraz z inno-
wacjami konieczne staje si¢ nabywanie nowych
umiejetnosci. Jesli jednostka chce utrzymac sig
i sprawnie funkcjonowac na rynku pracy, musi
dziala¢ refleksyjnie®, obserwowal zmieniajaca
sie rzeczywisto$¢ spoleczng, nabywac potrzeb-
nych umiejetnodci. Sa dziedziny, w ktérych
zmiany dokonujg sie na tyle szybko, ze jednost-
ka, aby znalez¢ zatrudnienie w jej obrebie, musi
za nimi podaza¢. W dobie wszechobecnej zmia-
ny, wiedza zdobyta kilka czy kilkanascie lat temu
przestaje by¢ wystarczajaca i adekwatna’. ,,Sys-
tem edukacji potrzebuje czasu na reakeje, czyli
wprowadzanie zmian. Wystepuje tu wiele pro-
bleméw, uniemozliwiajacych szybkie dostoso-
wanie”®. Kursy i szkolenia w elastyczniejszy spo-
s6b moga zosta¢ dostosowane do zmian na ryn-
ku pracy. Czynniki te sprawiaja, ze idea uczenia

sie przez cale zycie - szczegdlnie w odniesieniu
do oséb dorostych - staje si¢ w dobie spoteczen-
stwa p6znej nowoczesnosci wyjatkowo aktualna.
Osoby w wieku powyzej 25 lat przewaznie calg
swoja edukacje formalng maja juz za soba. Inte-
resujaca badawczo kwestig pozostaje, na ile oso-
by te podejmuja dodatkowa nauke, na przyklad
w formie szkolen? Czy widza taka potrzebe? Ja-
kie przeszkody, ograniczenia napotykaja w po-
dejmowaniu dodatkowej nauki?

W panstwach Unii Europejskiej udzial oséb
w wieku 25-64 lat, korzystajacych z réznych
form ksztalcenia, utrzymywat si¢ w 2015 roku
sie¢ na poziomie 10,7%, co stanowilo wzrost
w poréwnaniu z rokiem 2010, kiedy wartos¢ ta
wynosifa 9,3% populacji.

Badanie Labour Force Servey (LES), analizu-
jace podejmowanie szkolen w ciggu ostatnich
czterech tygodni, ukazalo, ze najwyzsze odsetki
korzystajacych z réznych form szkolen wyste-
powaly w takich panstwach, jak: Dania - 31,3%,
Szwajcaria - 32,1%, Islandia — 28,1%, Finlandia
- 25,4%, Szwecja - 29,4%. Do panstw o najniz-
szych wskaznikach mozna byto zaliczy¢ Rumu-
nie - 1,3%, Bulgarie - 2,0%, Stowacje - 3,1%,
Chorwacje - 3,1%, , Grecje - 3,3%. Polska - ze
wskaznikiem 3,5% - znajdowala si¢ wérod kra-
jow o najnizszym odsetku osob korzystajacych ze
szkolen. W sytuacji Polski nalezy ponadto zwrd-
ci¢ uwage na fakt spadku wskaznika w poréwna-
niu z rokiem 2010, kiedy odsetek 0s6b dorostych
uczacych sie wynosit 5,2%. Poréwnujac wskaz-
niki korzystania ze szkolenn wedtug plci, mozna
zauwazy¢ pewng prawidlowos¢® — wystepujaca
w wiekszosci krajow europejskich - wigkszego
odsetka kobiet niz mezczyzn korzystajacych ze
szkolen w czasie czterech tygodni poprzedzaja-
cych badanie'’.

Zroznicowanie wskaznikéw ksztalcenia oséb
dorostych ukazuja réwniez dane Adult Educa-
tion Servey (AES). W badaniu brano pod uwa-
ge szkolenia podejmowane w okresie ostatnich
12 miesiecy. Wedlug danych, pochodzacych
z tego badania, w 2011 roku w panstwach Unii
Europejskiej 40,3% oséb w przedziale wieko-
wym 25-64 lata podejmowalo szkolenia. Do
panstw o najwyzszych odsetkach mozna bylo
zaliczy¢: Szwecje — 71,8%, Luxemburg - 70,1%,
Szwajcarie - 65,5%, Norwegie — 60%, Holandie
- 59,3%. Najnizsze odsetki zanotowano w Grecji
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- 11,7% i Rumunii - 8%. W Polsce odsetek doro-
stych uczestniczacych w szkoleniach w ostatnim
roku ksztaltowat si¢ na poziomie 24,2%. Badanie
AES, w przeciwienstwie do danych pochodza-
cych z LFS, nie wykazalo r6zni¢ pod wzgledem
plci - $rednia dla krajow europejskich wskazala
nieznaczng przewage odsetka uczacych sie mez-
czyzn nad kobietami (40,7% wobec 39,9%)"".
Udzial oséb dorostych w szkoleniach byt
zréznicowany w zaleznosci od wieku badanych
i posiadanego wyksztalcenia oraz miejsca za-
mieszkania. Wiekszy udzial oséb szkolacych sie
obserwowa¢ mozna byto wéréd oséb miodszych
- w przedziale wiekowym 25-34 lata. Odsetek
doszkalajacych sie wynosit dla tej grupy wieko-
wej 48,5%, a dla 0s6b w wieku 55-64 lat — 26,6%.
Najwyzsze odsetki osob najstarszych (55-64
lata) podejmujacych doszkalanie obecne byt
w takich krajach, jak: Szwecja - 57,7%, Szwajca-
ria - 54%, Luksemburg — 49,4%, Dania - 45,5%.
Z kolei najnizsze odsetki w Rumuni - 2,0%, Gre-
cji - 3,1%, Turcji — 5,5% oraz Polsce - 9,6%.
Badanie ukazalo réwniez zalezno$¢ uczest-
nictwa w szkoleniach od poziomu wyksztalcenia
respondentéw. Osoby o najwyzszym poziomie
wyksztalcenia byly sktonne w wigkszym stopniu
do podejmowania nauki. Srednio w Unii Euro-
pejskiej 61,3% osob z najwyzszym poziomem
wyksztalcenia podejmowalo szkolenia wobec
21,8% z wyksztalceniem najnizszym. W Polsce
réwniez mozna byto obserwowac¢ taka prawidlo-
wos¢. Szkolenia podejmowato 51,7% dorostych
z wyksztalceniem wyzszym, a jedynie 5,8% z wy-
ksztalceniem podstawowym i nizszym. Skion-
no$¢ do korzystania ze szkolen zréznicowana
byta réwniez w zaleznosci od miejsca zamiesz-
kania badanych. W krajach Unii Europejskiej
w miastach $rednio szkolito si¢ 13,1% 0s6b w wie-
ku 25-64, w Polsce wskaznik ten ksztaltowal si¢
na poziomie 5,8%. Natomiast na obszarach wiej-
skich wskazniki korzystajacych ze szkolen byly
nizsze: 8,5% dla krajéw Unii, a dla Polski 1,8%".
Respondentéw rdznicowala rowniez kwestia
dostepnosci informacji o szkoleniach. Srednio
dla krajow europejskich, wedtug badania Euro-
statu, w 2011 roku dostep do informacji miato
27% respondentéw, w Polsce znacznie mniej
- 14,2%. Dostep do informacji o szkoleniach
byt zréznicowany w zaleznosci od wieku i wy-
ksztalcenia. Im wyzsze wyksztalcenie posiadali

respondenci, tym wigkszy mieli dostep do infor-
macji o szkoleniach. Dostepnos¢ informacji byta
réwniez zrdéznicowana w zaleznosci od wieku
- najwicksza dla oséb mlodszych, w przedziale
wiekowym 25-34 lata. Dla tej grupy wiekowej
odpowiedzi ksztaltowaly si¢ na poziomie 35,1%
dla krajéw UE i 25,4% dla Polski. Dostepno$¢ do
informacji malata wraz z wiekiem badanych i dla
przedzialu wiekowego 55-64 lata byta znacznie
nizsza - 16,8 dla UE i 3,8% w przypadku Polski'’.
Analiza danych, dotyczacych podejmowa-
nych szkolen, wskazuje na to, ze dorosli czesciej
korzystaja ze szkolen i doksztalcania nieformal-
nego — 36,8% (poza systemem szkolnictwa) niz
formalnego - 6,2%'. W Polsce réwniez mozna
obserwowac taka tendencje, bowiem 21% os6b
korzystalo z doksztalcania nieformalnego, a je-
dynie 5,4% os6b w wieku 25-64 z formalnego.
W krajach Unii, $rednio, organizatorami niefor-
malnego ksztalcenia s3 w gtéwnej mierze praco-
dawcy - 32%, nastgpnie nieformalne instytucje
prowadzace szkolenia i warsztaty — 17,7%, w dal-
szej kolejnosci formalne instytucje — 9,8%, insty-
tucje komercyjne, dla ktorych nie jest to glowna
dzialalnos$¢ - 10,9%, organizacje non profit -
5,9%, natomiast indywidualne szkolenie stano-
wito 5,1%. Co ciekawe, w Polsce obserwujemy
najwyzszy wsrod panstw europejskich odsetek
szkolen prowadzonych przez nieformalne insty-
tucje szkolace — 53,6% organizowanych szkolen.
W naszym kraju pracodawcy organizowali 16,8%
kurséw, formalne instytucje - 11,9%, organizacje
non profit — 2,4%, indywidualnie podejmowane
szkolenie obecne byto w 1,7% przypadkow'.

Dla kariery czy dla siebie?

Idea lifelong learning odnosi si¢ do ksztalce-
nia stuzacego rozwojowi czlowieka — nie musi
oznacza¢ ksztalcenia z mys$la o zwigkszaniu
szans zatrudnienia czy podjecia szkolenia zwia-
zanego zatrudnieniem, ale obejmuje uczenie si¢
dla wlasnego rozwoju, dla samego siebie lub aby
rozwija¢ zainteresowania. Badania ukazuja jed-
nak, ze zwiazek podejmowanego doszkalania
z zawodem istnieje. Europejskie badanie edu-
kacji oséb dorostych pokazalo, Ze znaczaca
wiekszo$¢ czasu przeznaczanego na szkolenie
(80,2%) byla poswigcana na szkolenia zwigzane
z praca. Roznice miedzy piciami wskazywaly na
wieksza ilo$¢ czasu poswiecanego przez kobiety



na szkolenia niezwigzane z pracg — 24,0% wobec
14,5% dla mezczyzn. Taka prawidtowo$¢ istniala
dla wszystkich europejskich krajow z wyjatkiem
Estonii. Mozna zauwazy¢, ze sama metodologia'®
badania wiaze idee lifelong learning z ksztalce-
niem $cisle powigzanym z zatrudnieniem'.

Badania ukazuja, ze respondenci podejmo-
wali szkolenia w réznych dziedzinach. Jednak
nie wiadomo dokfadnie, jakie motywy kierowa-
ty badanymi - czy mieli oni na uwadze obecne,
czy raczej przyszle zatrudnienie? Wspolczesnie
istnieja pewne analizy rynku pracy dotyczace
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, $le-
dzenie tendencji zmian gospodarczych, realizuje
sie rowniez badania wsréd pracodawcéw oraz
tworzy zestawienia umiejetnosci potrzebnych
na rynku pracy w przyszlosci. Jednak sg to prze-
widywania, ktére moga ulec zmianie, obarczone
ryzykiem blednego rozeznania przysztosci'®.

Informacje LFS wskazuja na najwyzszy od-
setek 0sob korzystajacych ze szkolen (zaréwno
formalnych, jak i nieformalnych) w takich dzie-
dzinach, jak: nauki spoteczne, ekonomia i pra-
wo - 23% (w Polsce - 22,5%), zdrowie i opieka
spoleczna - 15,5% (11,2%), przedmioty huma-
nistyczne i sztuka — 14,3% (16,4%), ustugi 13,9%
(10,3)".

Nie wszyscy chca sie szkoli¢

Z punktu widzenia szans znalezienia zatrud-
nienia® istotne jest podejmowanie szkolen przez
osoby znajdujace si¢ poza rynkiem pracy - bez-
robotne i bierne zawodowo, ktére moglyby pod-
ja¢ zatrudnienie.

Wedlug danych LFS w 2016 roku w krajach
Unii Europejskiej 11,6% spo$réd dorostych oséb
zatrudnionych podejmowato dodatkowe szkole-
nia i kursy. Dla Polski wskaznik ten ksztaltowal
sie na poziomie 4,2%. Natomiast we wszystkich
panstwach UE wskaznik ten dla oséb bezro-
botnych byt nizszy niz dla osob zatrudnionych.
W ostatnich czterech tygodniach poprzedza-
jacych badanie ze szkolen korzystalo 9,5%
0s6b bezrobotnych (UE). Polska znajdowata
sie wérod krajow o bardzo niskim wskazniku
uczestnictwa bezrobotnych w szkoleniach. Je-
dynie 3,3% korzystalo z takich szkolen. Obok
Polski niskie wskazniki odnotowano w Grecji -
3,2%, w Chorwacji - 2,5%, na Wegrzech - 2,4%,
w Rumunii - 2,0% i Stowacji - 1,4%. Nalezy

réwniez nadmieni¢ silne zréznicowanie sytuacji
w panstwach europejskich. W niektérych kra-
jach wskazniki ksztaltowaly sie na wysokim po-
ziomie, dla przykladu: w Szwecji - 43,3%, Da-
nii - 33,6%, Islandii — 32,7%, Finlandii - 20,9%.
We wszystkich panstwach Unii Europejskiej,
$rednio rzecz biorac, 8,2% oséb biernych zawo-
dowo korzystato z dodatkowych szkolen. Sytu-
acja byta zréznicowana w poszczegé6lnych pan-
stwach: w Szwecji wskaznik wynosit - 29,8%,
w Danii - 28,4%, w Islandii - 27,4%, w Finlan-
dii - 20,9%, w Norwegii i Szwajcarii - po 17%,
natomiast w Polsce — 2,2%?'.

Jak wspomniatam, dodatkowe szkolenia po-
dejmuje mniejsza cze$¢ oséb dorostych (10,7%
w 2015 roku podejmowalo szkolenia w ostatnim
miesigcu, 40,3% w ciagu ostatniego roku - dane
za 2011 rok). W 2011 roku odsetek osdb, ktore
nie uczestniczyly i nie chca w przysztosci uczest-
niczy¢ w szkoleniach, ksztaltowal si¢ Srednio
w krajach UE na poziomie 38,4%. W Polsce od-
setek 0sob niechetnych wobec szkolen byt dosy¢
wysoki — na poziomie 64,4%.

Wisréd wymienianych przyczyn niepodejmo-
wania szkolen respondenci w 2011 roku wskazy-
wali w przewazajacej liczbie odpowiedzi - ,,brak
takiej potrzeby” (srednio dla UE - 50%). W wie-
lu panstwach, réwniez dla Polski, wskaznik ten
ksztaltowal sie na poziomie 60-80%. Kolejna
wymieniana przyczyna to brak czasu w gtéwnej
mierze spowodowany obowigzkami rodzinny-
mi (20,9%), konflikt z rozkladem godzin pracy
(18%), inne osobiste powody (14,6%), zbyt duze
koszty takich szkolen (13,2%).

Wyniki te potwierdza inne badanie prowa-
dzone wsréd pracownikéow europejskich firm
- Sixth European Working Conditions Survey.
Badanie prowadzone w 2015 roku ukazalo, ze
wiekszo$¢ pracownikow nie widzi potrzeby na-
bywania nowych kwalifikacji, poniewaz posiada
kwalifikacje wystarczajace do wykonywanych
zadan - 57%, badz posiada nawet zbyt duze kwa-
lifikacje — 29% (ang. over-skilled). Jedynie 14%
pracownikéw przedsigbiorstw UE stwierdzilo,
ze potrzebowaloby dodatkowego szkolenia, aby
lepiej wykonywac¢ swoje obowiazki (ang. under-
skilled). Co ciekawe, bardzo zblizone odpowie-
dzi mozna bylo obserwowa¢ we wczesniejszych
latach 2005 i 2010. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
respondenci sami oceniali swoje kwalifikacje®.
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Whioski dla Polski

Polska znajduje si¢ wsrod krajow o jednym
z najnizszych odsetkéw oséb dorostych w wieku
25-64 korzystajacych ze szkolen. Niskie wskaz-
niki korzystania ze szkolen mozna obserwowac
szczegoOlnie wsrdd oséb z nizszym wyksztalce-
niem, a takze w najstarszej kategorii wiekowej
55-64. Niskie sg réwniez wskazniki osob szko-
lacych sie wsréd bezrobotnych i biernych zawo-
dowo. Osoby doroste réznicuje réwniez dostep-
no$¢ do informacji o szkoleniach. Stanowi to
pewnego rodzaju potwierdzenie i jednocze$nie
niebezpieczenstwo istnienia réznic i podziatu
na kategorie - pracownikéw rdzenia i peryfe-
riéw*. Osoby wyksztalcone, posiadajace dostep
do informacji, czeéciej si¢ szkolg i widza wieksza
potrzebe, aby to robi¢. Osoby o niskich kwalifi-
kacjach maja mniejszy dostep do szkolen i widza
zdecydowanie mniejsza potrzebe doskonalenia
zawodowego, czym jednoczesnie nie s3 w stanie
zmieni¢ swojej sytuacji na rynku pracy.

Badani w duzej mierze nie widza potrzeby
dalszego uczenia si¢. Mozna powiedzie¢ row-
niez, ze postrzegaja doksztalcanie w kategoriach
utylitarnych, wigzg je bowiem z zatrudnieniem.
Ksztalcenie przez cale zycie - lifelong learning —
jest realizowane w wezszym zakresie. Nalezy jed-
nak zwréci¢ uwage na odmienne w tym wzgle-
dzie odpowiedzi kobiet. Wedlug danych one cze-
$ciej podejmujg szkolenia i podchodzg réwniez
do kwestii mniej utylitarnie.

Przypisy
! Podstawowy sens, cel nauczania jakim jest przygotowanie
do pelnienia przysztych rol zawodowych, ukierunkowanie
na zdobycie zawodu jest podkreslany w literaturze przed-
miotu. Zob. U. Beck, Spoleczeristwo ryzyka. W drodze do
innej nowoczesnosci, Warszawa 2004, s. 221.
2 www.pi.gov.pl; www.llp.org.pl; W. Kozek, Rynek pracy. Per-
spektywa instytucjonalna, Warszawa 2013, s. 202-205.
* A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. ,Ja” i spoleczeristwo
w epoce poznej nowoczesnosci, przel. A. Szulzycka, Warsza-
wa 2002, s. 23; M. Hirszowicz, Stgd ale dokgd? Spoleczen-
stwo u progu nowej ery, Warszawa 2007, s. 10.
*R. Sennett, Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pra-
cy w nowym kapitalizmie, przel. ]. Dzierzgowski, L. Mikota-
jewski, Warszawa 2006, s. 14; G. Standing, Prekariat. Nowa
niebezpieczna klasa, przet. K. Czarnecki, P. Kaczmarski,
M. Karolak, Warszawa 2014.
*> U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowo-
czesnosci, Warszawa 2004, s. 210; A. Giddens, Nowoczesnosé¢
i tozsamos¢, op. cit., s. 43-46; M. Marody, Jednostka po no-
woczesnosci, Warszawa 2014, s. 135-136.
¢ A. Giddens, Nowoczesno$¢ i tozsamosé, op. cit.
7 Ulrich Beck poréwnuje skomplikowang w czasach wspot-
czesnych sytuacje system edukacji do stacji widmo, bez

rozkladu jazdy, gdzie wydawane sg bilety na pociagi, kto-
re na ogol i tak sg przepelnione albo tez nie odjezdzaja
w podanym kierunku - gdzie sprzedawane sg bilety donikad.
U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowocze-
snosci, Warszawa 2004, s. 222.

8 W. Kozek, Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, War-
szawa 2013, s. 206.

® Wyjatek stanowily Niemcy, gdzie obserwowano niewiel-
ka przewage wskaznika na korzy$¢ mezczyzn, jak réwniez
Grecja i Rumunia, gdzie wskazniki dla plci byly jednakowe.
' www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php.
" Ibidem.

2 Ibidem.

" Ibidem.

" Wiecej informacji o klasyfikacji rodzajow szkolen moz-
na odnalez¢ w publikacji Classification of learning activities
(CLA). Manual, Eurostat 2016.

5 www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Lifelong_learning_statistics.

16 W badaniu przyjeto gérng granice wieku — 64 lata, a idea
lifelong learning odnosi si¢ rowniez do 0séb w wieku popro-
dukeyjnym.

7 www.ec.europa.eu/eurosta t/statistics-explained/index.
php/Adult_learning_statistics.

'8 Informacja o zawodach nadwyzkowych i deficytowych
sporzadzana jest w Polsce w oparciu o dane urzedéw pracy
dotyczacych bezrobocia i danych o wolnych miejscach pra-
cy. To, co réwniez ukazuja raporty zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, to silne zréznicowanie regionalne sytuacji
na rynku pracy. ,Fakt, ze dana grupa zawodéw pozostaje
deficytowa, zréwnowazona lub nadwyzkowa na poziomie
kraju nie oznacza, ze tak samo wyglada to we wszystkich
wojewddztwach”. Kiedy na gruncie nauki méwi si¢ o zawo-
dach przyszlosci i o pracy, o tym, jak ona bedzie wygladata,
wskazuje si¢ réwniez na umiejetnosci, ktdre moga okaza¢d
sie przydatne na rynku pracy. W raportach i opracowa-
niach dotyczacych przyszlosci zatrudnienia wymienia sie
takie czynniki, jak: wzrastajaca dlugos¢ zycia, wzrost uzy-
cia urzadzen technologicznych, wzrost znaczenia powigzan
globalnych, komputeryzacje¢, nowe sposoby komunikacji,
zwigkszajacy sie zakres powigzan organizacyjnych. Wraz
z tymi czynnikami wymienia si¢ powigzane z nimi kompe-
tencje potrzebne na przysztym rynku pracy to inteligencja
spoleczna, miedzykulturowe kompetencje, innowacyjne
i adaptacyjne myslenie, umiejetnos¢ korzystania z nowych
technologii komunikacji, umiejetnos¢ wirtualnej wspotpra-
cy czy transdyscyplinarno$¢. Zob. W. Kozek, Rynek pracy.
Perspektywa instytucjonalna, Warszawa 2013, s. 206; Infor-
macja sygnalna na temat zawodow deficytowych, zrownowa-
zonych i nadwyzkowych w I pétroczu 2016 roku, s. 2; Www.
forbes.com; Future Work Skills 2020.

1 www.appsso.eurostat.ec.europa.eu; www.ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php

» Przyjmujac wezsze rozumienie idei lifelong learning — od-
noszace si¢ do kwestii pragmatycznej uzytecznosci na ryn-
ku pracy.

2 www.appsso.eurostat.ec.europa.eu

2 www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Lifelong_learning_statistics; Eurofound (2016), Sixth
European Working Conditions Survey — Overview report,
Publications Office of the European Union, Luxembourg,
s. 108; Badania prowadzone w Polsce — Badania Kapita-
tu Ludzkiego pokazuja jednak, ze pracodawcy obserwuja
jednak u kandydatéw braki kompetencji zawodowych.
www.bkl.parp.gov.pl/publikacje-142-artykul.html; W. Ko-
zek, Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, Warszawa
2013, s. 220.

# M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wiezi spotecz-
nych, Warszawa 2004, s. 254.
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Szersza kulturowo

/atozenia ogolne 1 komentarz do nowe;
Podstawy programowe] jezyka polskiego

Andrzej Waéko, doktor habilitowany nauk humanistycznych, literaturoznawca,
pracownik naukowy Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu Jagiellonskiego, doradca Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej ds. wdrazania reformy oSwiaty

Nieco szerszy niz dotad zestaw lektur obowigzkowych, ujetych w nowej podstawie
programowej, w perspektywicznym zamysle dostarcza¢ ma mtodym Polakom
wiekszej liczby wspdlnych dla wszystkich tresci kulturowych, symboli i skojarzen.
Wyraza sie w tym przekonanie, ze wiezi spoteczne i narodowe w mtodym pokoleniu
powinny zosta¢ oparte na znacznie szerszej podstawie kulturowej. Wsrod lektur
obowiazkowych dominujg utwory dobrze znane i zadomowione w uzytku szkolnym,
w tym dzieta klasyki polskiej i obcej. Dzieki temu zestaw lektur obowigzkowych
zostat okreslony przez autoréw Podstawy programowej jezyka polskiego dla klas
IV=-VIIl w sposéb najbardziej czytelny i najmniej arbitralny z mozliwych. Wyborem
tym kierowata tradycja szkolna i powszechne przekonanie o niekwestionowanej

wartosci wskazanych dziet.

Zalozenia ogolne

Rozw¢j indywidualny ucznia i wprowadzenie
do kultury polskiej

»Zakres znajomosci jezyka ojczystego i spraw-

no$¢ w postugiwaniu si¢ nim ulatwia przyswa-
janie wiedzy i jest dla kazdego ucznia podstawa
sukcesu szkolnego” - czytamy w nowej Podsta-
wie programowej jezyka polskiego dla klas IV-
VIII (NP). Jezyk polski jest wiec przedmiotem
o kluczowym znaczeniu w edukacji szkolne;j.
W toku nauczania jego zadania realizowane s
stopniowo - od przekazania uczniowi elemen-
tarnych umiejetno$ci w zakresie czytania, pisa-
nia, rozumienia i tworzenia wypowiedzi po sa-
modzielne rozumienie zlozonych tresci kultury,
poznawanie zwigzanych z tym wartosci i aktyw-
ne uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

Z jednej strony proces ten winien rozwijaé
indywidualno$¢ ucznia jako osoby; z drugiej
- harmonijnie wprowadza¢ go w zycie wspdl-
notowe na poziomie lokalnym, narodowym
i paiistwowym, a takze budowa¢ poczucie przy-
naleznosci do szerszej wspolnoty cywilizacyjnej
i ogoélnoludzkiej. Rozwdj indywidualnej osobo-
wosci idzie w parze z uspolecznieniem - czlo-
wiek, jako jednostka, moze ,by¢ sobg” tylko
w relacjach z innymi, samospelnienie czltowie-
ka, jako istoty spotecznej, mozliwe jest tylko we
wspoélnocie. W oparciu o to zalozenie NP, nie
zapominajac o indywidualnym rozwoju osobo-
wosci i zainteresowan kazdego ucznia jako jed-
nostki, ktadzie wiekszy - niz poprzednia pod-
stawa — nacisk na spoleczny wymiar literatury
oraz na wychowawcze funkcje jezyka polskie-
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go jako przedmiotu wprowadzajacego ucznia
w kulture narodows.

Wiedza — umiejetnosci — informacje

Jednym z zalozen NP jest przekonanie o pil-
nej dzi$ potrzebie przejscia od wasko utylitarne-
go, pragmatycznego nastawienia na ksztalcenie
»umiejetnosci” stuzacych jednostce do zaspoka-
jania jej elementarnych potrzeb. W miejsce re-
dukcjonistycznego pragmatyzmu NP proponuje
model ksztalcenia majacy na celu pelnie rozwoju
osobowego czlowieka poprzez wyrabianie no-
wych potrzeb i nawykéw kulturalnych. W tak
okreslonym modelu ksztalcenia umiejetnosci
pozostaja jednym z elementéw najwazniejszych,
ale nie sg juz ani celem bezwzglednie najwazniej-
szym, ani tym bardziej jedynym.

NP nie przeciwstawia wiedzy umiejetnosciom
(kompetencjom). Kompetencje i umiejetnosci
- przekazywane uczniowi w nauczaniu szkol-
nym - trzeba tu rozumie¢ w sensie $cistym, jako
praktyczne zastosowanie wiedzy zdobywanej
przez ucznia w planowym
i zorganizowanym pro-
cesie ksztalcenia. Nalezy
odréznia¢ te kompeten-
cje i umiejetnodci, ktore
przekazywane s3 w ra-
mach realizacji podstawy
programowej od umie-
jetnosci, ktérych uczen
nabywa  spontanicznie,
w toku socjalizacji.

W $wietle NP wiedza
nie jest synonimem in-
formacji. Wiedz¢ tworza informacje uporzad-
kowane, zhierarchizowane, logicznie powiagzane
w ramach paradygmatu naukowego, pozwalajg-
ce w okreslonych wypadkach formulowac reguty
i prawa. Nie zapominajac o celach ksztalcacych,
NP przywraca wiec nalezna warto$¢ celom po-
znawczym nauczania. Ksztalcenie poznawcze
ma zaré6wno warto$¢ autonomiczng (jako od-
krywanie prawdy), jak réwniez praktyczna (jako
podstawa umiejetnosci).

Zadaniem szkotly jest nie tylko zapewnienie
uczniom dostepu do informacji, ale takze orga-
nizacja zlozonego procesu przekazywania i sa-
modzielnego zdobywania wiedzy. Zdobywanie
i utrwalanie wiedzy mozliwe jest dzieki porzad-
kowaniu i hierarchizowaniu poszczegélnych

W nowej podstawie programowej,
nie zapominajac o indywidualnym
rozwoju osobowosci
i zainteresowan kazdego ucznia
jako jednostki, potozono wigkszy
nacisk na spoteczny wymiar
literatury oraz na wychowawcze
funkcje jezyka polskiego jako
przedmiotu wprowadzajacego
ucznia w kulture narodowa.

informacji. Stuzy temu wprowadzenie do NP
elementéw nauk podstawowych: na przyklad
poetyki (w ramach ksztalcenia literackiego)
i gramatyki jezyka polskiego (w ramach ksztal-
cenia jezykowego). Wiedzy tak rozumianej nie
mozna tez zastapi¢ samodzielnym dostepem do
informacji, ktoéry w procesie przekazywania wie-
dzy jest elementem uzupelniajacym.

Wiedza uporzadkowana logicznie i utrwalona
w pamieci jest koniecznym warunkiem popraw-
nego rozumowania i rozumienia rzeczywistosci.
Tylko absolwent wyposazony w podstawowa
wiedze i zdolno$¢ rozumienia rzeczywistosci
bedzie umiat sie oprze¢ socjotechnicznym ma-
nipulacjom, a tym samym bedzie odpowiednio
przygotowany do roli odpowiedzialnego obywa-
tela demokratycznego panstwa.

Kanon i wspélczesnos¢

Tresci szkolnego nauczania jezyka i literatu-

ry ojczystej powinny obejmowa¢, w odpowied-
nim wyborze i proporcjach, zaréwno elementy
dziedzictwa literackiego
i kulturowego, jak i naj-
bardziej wartosciowe osia-
gniecia kultury wspolcze-
snej. Kultura nie rozwija
sie przez postep i dosko-
nalenie (jak to ma miejsce
w naukach $cistych), ale
poprzez ciaglos¢ i kumu-
lacje, przez ponadczasowe
wspOlistnienie, wchodze-
nie w dialog i dopelnia-
nie sie jej najdoskonal-
szych dokonan. Wlasnie owa kumulacja stanowi
o szczegolnym bogactwie i znaczeniu dorobku
kulturowego” — stwierdzita Teresa Kostkiewiczo-
wa w tekscie Czy Swiat potrzebuje humanistow?

Szybkie zmiany stylu zycia, jakich obecnie do-
$wiadczamy, dokonujace si¢ miedzy innymi pod
wplywem nowych technologii, sa dla polonistyki
zaréwno wyzwaniem, jak i szansg. Z jednej stro-
ny, wspolczesny uczen styka sie czesto z nadmia-
rem przekazéw medialnych. Z drugiej strony,
dzigki nowym mediom dostep do informacji jest
tatwiejszy, pojawiaja si¢ tez nowe, uzyteczne me-
tody przekazu oraz nieznane wczesniej rézno-
rodne formy ekspresji artystycznej.

Zambkniecie oczu na wspdlczesnos¢ byloby ta-
kim samym bledem, jak radykalny prezentyzm



postulujacy w dydaktyce polonistycznej margi-
nalizacje klasyki literackiej i eliminacje wiedzy
historycznej. Wtasciwy model nauczania jezyka
iliteratury, wystrzegajac si¢ obu skrajnosci, opie-
ra sie na ponadczasowym dialogu czytelnikow
z pisarzami w stale zmieniajacej sig, ale zarazem
wciaz tej samej rzeczywistosci kultury.

Rekonstrukcja tre$ci nauczania - szkola
podstawowa i szkola srednia

Podstawa programowa dla 8-letniej szkoly
podstawowej w zakresie jezyka polskiego zostala
stworzona w ramach ogdlnej koncepcji przed-
miotu obejmujacej wszystkie etapy edukacyjne.
Przyjeto zalozenie, ze tre$ci nauczania powin-
ny obejmowa¢ fundamenty gtéwnych, najlepiej
utrwalonych i najmniej podatnych na dezaktu-
alizacje nauk o literaturze i jezyku. Szkolne na-
uczanie polonistyczne ma przekazywac mozliwie
obiektywny obraz kultury - o jak najszerszym
zastosowaniu w ksztalceniu praktycznych kom-
petencji jezykowych, literackich i kulturowych.

W podstawie programowej dla szkoty podsta-
wowej, ktdrej zadaniem jest wyrobienie elemen-
tarnych sprawnosci w zakresie moéwienia, czyta-
nia, pisania i rozumienia tekstéw, musi domino-
waé nastawienie pragmatyczne. I dominuje ono
w postaci ¢wiczen jezykowych wykorzystujacych
podstawowe wiadomosci z zakresu gramatyki
jezyka polskiego, ktoérej powrdt do nauczania
szkolnego jest odpowiedzig na powszechny po-
stulat zglaszany przez nauczycieli. Pragmatyczne
nastawienie maja takze elementy poetyki (w tym
nauki o rodzajach i gatunkach literackich), bez
ktérych niemozliwa jest kompetentna interpre-
tacja utwordw literackich. Praktyczne znaczenie
genologii literackiej wynika réwniez stad, ze jest
ona podstawowym ukladem odniesienia dla ga-
tunkow teatralnych, filmowych, muzycznych
i medialnych. Natomiast wprowadzone do NP
elementy retoryki majg stuzy¢ pomoca w kon-
struowaniu  wypowiedzi
(w mowie i w piSmie) oraz wdraza¢ w reguly
rzeczowej dyskusji, co wydaje sie szczegdlnie po-

wlasnych  uczniow

trzebne w zyciu spotecznym.

Historia literatury w szkole podstawowej ma
by¢ obecna w ograniczonym zakresie - nie tyle
poprzez wyklad, co w ramach komentarza do
omawianych na lekcjach lektur obowigzkowych.
Nazwy i wybrane cechy epok i pragdéw powinny

sie przy tej okazji pojawiac, zwlaszcza w klasach
VII-VIII, w ramach przygotowania do nauki
w liceum i wyrabiania elementarnej orientacji
historyczno-kulturowej tych uczniéw, ktérzy
wybiorg szkote branzowa.

Ten uklad treéci nauczania zostanie niejako
»odwrécony” w szkole $redniej. Powrdci do niej,
zgodnie z powszechnie zglaszanym postulatem,
chronologiczne nauczanie o pradach i okresach
literackich. W kontekscie historycznym, a wigc
na wyzszym poziomie ztozonosci, uzupelniaé
beda historie literatury elementy szeroko ro-
zumianej poetyki, sztuki interpretacji, wiedzy
o tekstach kultury. Zas na podstawie wiedzy gra-
matycznej w szerszym zakresie pojawig sie¢ ele-
menty innych dzialow jezykoznawstwa, w tym
historii jezyka, socjolingwistyki i praktycznie
rozumianej kultury jezyka.

Programy nauczania w szkole podstawowe;j
i w liceum beda wiec tworzy¢ spdjna i komple-
mentarng calos¢.

Ksztalcenie literackie i kulturowe
Ksztalcenie literackie
NP $wiadomie oddziela w swojej strukturze

ksztalcenie literackie od ksztalcenia kulturowe-
go. Wynika to z przekonania, ze w spolecznym
doswiadczeniu obcowania z kultura nadmier-
nemu zatarciu ulega $wiadomos$¢ swoistego
charakteru literatury pieknej i jej wartosci jako
podstawowego, autonomicznego podsystemu
kultury posiadajacego wlasny sposéb istnienia,
strukture i terminologie stuzaca do jej opisu.

Waznym celem nauczania w NP jest ukazy-
wanie sensu i wyrobienie umiejetnosci odrdz-
niania utworéw reprezentujacych poziom dzieta
sztuki literackiej (nowatorskich, oryginalnych,
uniwersalnych artystycznie i poznawczo) od tek-
stow uzytkowych badz utwordéw czysto rozryw-
kowych. Szkota powinna uswiadamia¢ uczniom
swoistos¢ dziet sztuki literackiej i wymagania, ja-
kie stawiaja one odbiorcom - ksztalci¢ ich na od-
biorcéw wyrobionych poprzez zachete do spel-
niania tych wymagan i wskazywanie sposobow
pokonywania trudnosci w lekturze.

Absolwent szkoly podstawowej powinien
mie¢ elementarne rozeznanie w systemie rodza-
jow i gatunkow literackich. Zdobycie tej wiedzy
buduje bowiem kompetencje czytelnicze na cale
zycie. By¢ moze wspolczesnie nie pojmujemy juz
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literatury pieknej jako sumy trzech rodzajow:
epiki, liryki i dramatu. Ale bez znajomosci tych
kategorii na pdzniejszych etapach edukacyjnych
uczen nie zrozumie ani synkretyzmu rodzajo-
wego poezji romantycznej, ani wspdlczesnosci,
w ktorej wazng role odgrywaja formy i rodzaje
z pogranicza literatury pieknej i innych rodzajow
pisSmiennictwa.
Ksztalcenie kulturowe

Podstawowa wiedza z zakresu klasycznej po-
etyki jest tez koniecznym warunkiem orientacji
w stale ewoluujacym $wiecie form literackich,
teatralnych, filmowych i telewizyjnych. Powtérz-
my, ze dla tych rodzajow twdrczosci system ga-
tunkow literackich jest pierwotnym modelem
i pojeciowym ukladem odniesienia

Zadan edukacyjnych jezyka polskiego nie
moze w zadowalajacy sposdb zrealizowa¢ eduka-
cja literacko-kulturowa marginalizujaca pozna-
wanie kanonu literackiego, wzgledna autonomie
literatury picknej oraz wartosciowanie estetycz-
ne i etyczne. Szkodliwy jest rozpowszechniony
ostatnio typ edukacji polonistycznej redukuja-
cy dzieto sztuki (literackiej) do poziomu tekstu
kultury, a zarazem jednostronnie nastawiony na
kulture powstajaca wspolczesnie, ktdry formuje
ucznia na bezkrytycznego konsumenta produk-
tow wspolczesnego przemystu rozrywkowego.
NP, przywracajac nalezne miejsce kanonowi lite-
rackiemu, rekonstruuje aksjologiczny, historycz-
ny i estetyczny uklad odniesienia umozliwiajacy
dobrze wyksztalconemu absolwentowi $wiado-
my i samodzielny stosunek do aktualnej oferty
rynku kulturalnego.

Ksztalcenie literackie, w NP ujete oddzielnie,
ma by¢ wprowadzeniem do ksztalcenia kultu-
rowego. Przez ksztalcenie kulturowe rozumie
sie, po pierwsze: wprowadzenie do $wiadomego
odbioru dziel reprezentujacych inne dziedziny
twodrczosci artystycznej. Po drugie: nauke $wia-
domego i krytycznego odbioru tekstéw infor-
macyjnych i publicystycznych pojawiajacych
sie w prasie oraz w mediach audiowizualnych
(w internecie). Uczen w starszych klasach szkoty
podstawowej powinien rozréznia¢ wartosci po-
znawcze, moralne i estetyczne tego typu przeka-
zOw oraz ich wzajemne powigzanie w tekstach
réznego rodzaju (na przyklad informacyjnych,
naukowych, publicystycznych). Powinien tez
wiedzie¢, ze jego powinnoscia jest samodzielne

pozyskiwanie wiedzy o $wiecie i Zyciu spotecz-
nym z roznorodnych i sprawdzonych.

Samodzielne préby tworcze

Dostarczaniu podstaw intelektualnych do od-
bioru dziel literackich i artystycznych (w tym od-
powiednich poje¢ i termindéw) musi w najwigk-
szym mozliwym stopniu towarzyszy¢ nauczanie
aktywizujgce. Chodzi tu miedzy innymi - by
uzy¢ najprostszego przyktadu - o nauke wierszy

na pamie¢ oraz ich recytacje, w ktdrej ¢wiczenie
wlasciwej artykulacji glosowej powinno sie opie-
ra¢ na przemyslanej interpretacji recytowanych
utwor6w, zgodnej z ich tematyka i stylem. Ucze-
nie literatury przez jej ,wykonywanie” pozwala
jednoczesnie ¢wiczy¢ zaréwno kompetencije lite-
rackie, jak i jezykowe.

Oprocz zaje¢ obowiazkowych dla wszystkich
nalezy tworzy¢ dodatkowe mozliwosci rozwi-
jania uzdolnien uczniom o zainteresowaniach
humanistycznych. Ucznidw takich nalezy zache-
ca¢ do samodzielnych préb twoérczych poprzez
redagowanie szkolnych gazetek i publikowanie
w nich wiasnych prac, przygotowywanie pod
kierunkiem nauczyciela przedstawien teatral-
nych, organizowanie konkurséw literackich itp.

Ksztalcenie jezykowe

Jezyk nie tylko stuzy nam praktycznie jako na-
rzedzie komunikagji, nie tylko ,,staje si¢” w prak-
tyce moéwienia i pisania, ale takze istnieje obiek-
tywnie jako najwazniejszy skfadnik systemu kul-
tury. Uswiadomienie sobie tego faktu i poznanie
gltéwnych elementéw struktury jezyka stanowia
niezbywalne elementy wyksztalcenia ogoélnego.
Poznawanie kategorii gramatycznych w wieku
szkolnym rozwija umiejetnos¢ myslenia abstrak-
cyjnego, a nauka skladni ksztalci umiejetno$é
myslenia logicznego. Gramatyka ma ponadto
zastosowanie w nauczaniu jezykéw obcych. Nie
powinni$my przy tym tolerowa¢ zaniedbywania
szkolnego nauczania gramatyki polskiej, ponie-
waz mlodzi Polacy czgstokro¢ lepiej znaja gra-
matyke jezyka angielskiego niz ojczystego.

Przekazanie
z gramatyki jezyka polskiego jest prymarnym
zadaniem nauczania jezyka polskiego w szkole
podstawowej. Dopiero na tej podstawie moze
pojawi¢ sie u ucznidow ,,$wiadomos$¢ jezykowa”
i zrozumienie warto$ci jezyka: jego bogactwa
leksykalnego, zréznicowania, tworczego charak-

podstawowych ~ wiadomosci



teru dziatan jezykowych itp. Refleksja nad jezy-
kiem w nauczaniu szkolnym nie powinna pro-
wadzi¢ w strong teorii, ma ona bowiem na tym
etapie wymiar przede wszystkim wychowawczy.
W sztuce méwienia i pisania chodzi o pogodze-
nie wartosci jezyka jako zespotu norm pozwala-
jacych przestrzega¢ poprawnosci i etykiety jezy-
kowej oraz jego wartosci polegajacej na zdolnosci
do rozwoju w toku kreatywnej praktyki uzycia.
Z kolei kierowanie uwagi uczniéw na role jezyka
w komunikacji spolecznej powinno w praktyce
uczy¢ unikania nieporozumien w kontaktach
miedzyludzkich poprzez wilasciwe formulowa-
nie intencji wypowiedzi przez nadawce i postawe
szacunku dla odbiorcy wypowiedzi.

Sprawnosci jezykowe wymagajg ¢wiczenia, na
ktore w czasie lekcji jezyka polskiego nie moze
zabrakna¢ czasu. Uczen powinien konczy¢ szko-
te podstawowa z umiejet-
nosécia plynnego czytania
na glos, z odpowiednia
artykulacja, dykcja, ak-
centowaniem i przestan-
kowaniem.  (Oczywista
jest w zwiazku z tym
sprawnos¢ czytania ci-
chego, umozliwiajaca ta-
twe przyswajanie lektur,
w tym tekstow dluzszych
i pozycji ksigzkowych).

Szkota podstawowa nie
moze lekcewazy¢ prak-
tycznej nauki ortografii oraz interpunkcji. Na-
lezaloby takze wréci¢ w mlodszych klasach do
¢wiczenia kaligrafii. Konieczne jest dowartoscio-
wanie dobrej praktyki systematycznego prowa-
dzenia przez uczniéw zeszytdw, okresowe kon-
trolowanie zeszytow przez nauczycieli i zadawa-
nie mozliwie najwigkszej liczby réznego rodzaju
prac pisemnych.

Tworzenie wypowiedzi (elementy retoryki)

W tworzeniu wypowiedzi wlasnych w mowie
i w pi$Smie NP odwoluje si¢ wprost do klasycznej
retoryki. Nie chodzi tu jednak o barokowy sztu-
ke ,,pieknego” mowienia i pisania, lecz o klasycz-
ng i zracjonalizowang sztuke komunikatywnego
moéwienia i pisania tak, aby ,odpowiednie da¢
rzeczy stowo”. Uczac, jak dobrze pisa¢ i mowic,
nie mozemy zapominac o tym, ze kazda sensow-

Nieco szerszy niz dotad zestaw
lektur obowigzkowych

w perspektywicznym zamysle
dostarcza¢ ma mtodym Polakom

wiekszej liczby wspolnych dla

wszystkich tresci kulturowych,

symboli i skojarzen. Wyraza sie

w tym przekonanie, ze wiezi

spoteczne i narodowe w mtodym
pokoleniu powinny zostac¢ oparte
na szerszej podstawie kulturowej.

na wypowiedz jest o czyms, powinna wiec miec
swoj rzeczowo okreSlony temat. W praktyce
szkolnej nalezy wiec, w miare mozliwosci, sto-
sowac wynikajacg z tradycji retorycznej norme
mowiacy, iz uczen - zanim zacznie méwic¢ lub
pisa¢ — powinien zastanowic¢ si¢, co konkretnie
ma do wyartykulowania.

Zasada ta ma znaczenie w bardzo waznej spo-
tecznie nauce prowadzenia dyskusji. W sztuce
dyskutowania nalezy odrzuci¢ erystyke, przyj-
mujac w zamian zasade wspdlnego dazenia
uczestnikow dialogu do prawdy. Zasada ta po-
lega na uzywaniu argumentéw merytorycznych
i przykladéow (co jest zalecane), a nie na wyra-
zaniu i pobudzaniu emocji oraz zwalczaniu ad-
wersarza przy pomocy argumentow ad hominem
i ad personam (przed czym nalezy przestrzegac).

W tworzeniu wypowiedzi wlasnych, zwlasz-
cza pisemnych,
uczy¢ praktycznego wy-
korzystywania kolejnosci
dzialan okredlanych przez
trzy pierwsze dzialy re-
toryki (inventio - dispo-
sitio - elocutio). W prak-
tyce moze to, na przy-
kiad, oznacza¢ kolejne
czynnosci polegajace na
gromadzeniu  materia-
tu, tworzeniu konspektu
oraz pisaniu badz wy-
glaszaniu tekstu zgodnie

nalezy

z wczeséniej przygotowanym planem.

W odniesieniu do prac pisemnych NP kfa-
dzie tez nacisk na nauke poprawnej konstrukeji
akapitow (jako spojnych tematycznie skladni-
kow wywodu) i podziatu tekstu na akapity od-
zwierciedlajace logiczny tok myslenia autora.
NP przypomina tym samym o znanej kazdemu
poloniécie zasadzie Stanistawa Konarskiego,
ze sztuka dobrego moéwienia (ars bene dicendi)
opiera sie na sztuce dobrego (poprawnego) my-
Slenia (ars bene cogitandi).

Tworzenie wypowiedzi jest w ramach NP
funkcjonalnie powigzane z ksztalceniem literac-
kim i kulturowym. Liczne zapisy w tych dziatach
wymagaja bowiem, aby uczen nie tylko odrézniat
w praktyce gatunki literackie, ale takze umiat je
krotko scharakteryzowac¢ i wymienic¢ ich cechy.
Tego typu zapisy, zamiast prostego, jednozda-
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niowego wskazania typu: ,,to jest komedia”, wy-
magaja od ucznia rozwinietej wypowiedzi typu:
»komedia jest to...”. W mysl NP chodzi wigc nie
tylko o znajomos¢ przez ucznia definicji i fak-
tow, ale o umotywowanie ¢wiczen w budowaniu
dtuzszych wypowiedzi, w tym wypowiedzi z za-
kresu wskazanych w NP tresci nauczania

Lektury obowigzkowe i uzupelniajace

Nieco szerszy niz dotad zestaw lektur obo-
wigzkowych w perspektywicznym zamysle do-
starcza¢ ma mlodym Polakom wiekszej liczby
wspolnych dla wszystkich tresci kulturowych,
symboli i skojarzen. Wyraza si¢ w tym przeko-
nanie, ze wigzi spoleczne i narodowe w mtodym
pokoleniu powinny zosta¢ oparte na szerszej
podstawie kulturowe;j.

Wisréd  lektur
utwory dobrze znane i zadomowione w uzytku
szkolnym, w tym dziela klasyki polskiej i obcej.
Dzigki temu zestaw lektur obowigzkowych zo-
stal okreslony przez autoréw NP w sposob naj-
bardziej czytelny i najmniej arbitralny z mozli-
wych. Wyborem tym kierowata tradycja szkolna
i powszechne przekonanie o niekwestionowanej
wartosci wskazanych dziel.

O tego rodzaju konsensus znacznie trudniej
w odniesieniu do literatury najnowszej. Dlatego
mniej jest tego rodzaju propozycji ze strony au-
torow NP. Decyzje o tym, ktdre teksty omawiac
poza kanonem obowigzkowym, NP pozostawia
samym nauczycielom. W strukturze listy lektur
miesci sie przy tym sugestia, by nauczyciele sa-
modzielnie wybierali przede wszystkim te teksty
z literatury najnowszej, ktore sami uwazaja za

obowigzkowych dominuja

szczegdlnie wartosciowe, zwlaszcza pod wzgle-
dem wychowawczym. Tu nauczyciel ma swo-
bode wyboru i otwarte pole do samodzielnego
dookreslenia zestawu lektur.

Natomiast ustanawiajagc obowigzek omawia-
nia lektur z historycznoliterackiego kanonu, NP
W sposdb zamierzony stawia nauczycieli przed
zadaniem nowej interpretacji starych tekstow.
Od nauczycieli wymaga si¢ tutaj zastosowa-
nia metody, ktéra w hermeneutyce nosi nazwe
»fuzji horyzontow” W punkcie wyjscia polega
to na odnajdywaniu plaszczyzny, na ktdrej do-

swiadczenia wlasne ucznidow moga sie laczyc
z doswiadczeniami bohateréw literackich lub
problematyka czytanych lektur (z innych epok).
Za$ rezultatem tak rozpoczetej interpretacji ma
by¢ poszerzenie dotychczasowych horyzon-
tow ucznia o wiedze, wartosci i przezycia, ktore
otwieraja si¢ przed nim w $wiecie utworu dzieki
przezwyciezeniu poczatkowych trudnosci i dzie-
ki procesowi rozumienia.

Ostatni, cho¢ nie najmniej wazny, cel takich in-
terpretacji lezy w zakresie korelacji miedzyprzed-
miotowej z historig. Utwory z literackiego kanonu
maja rozbudza¢ wyobrazni¢ historyczna uczniow
i pogtebia¢ zdobywang na lekcjach historii $wiado-
mos$¢, ze $wiat nie zawsze wygladat tak samo jak
dzis, co pozwala patrzec¢ na terazniejszos¢ w kon-
tekscie poréwnawczym i w zwigzku z tym sprzyja
nauce krytycznego myslenia.

Samoksztalcenie - udzial w kulturze

Wedtug NP zadaniem wychowawczym szkoty,
réwniez w zakresie jezyka polskiego, jest pro-
pagowanie stylu zycia opartego na stalej, samo-
dzielnej aktywnosci umystowej. Do gltéwnych
rodzajow tej aktywnosci nalezy poznawanie kul-
tury, obserwacja i rozumienie wspdtczesnego zy-
cia spolecznego, realistyczna refleksja nad sobg
i wlasng rolg w $rodowisku rodzinnym, szkol-
nym i spolecznym.

Celom tym stuzy wyrabianie nawyku czytania
warto$ciowych poznawczo i artystycznie ksig-
zek, a w pdzniejszym wieku takze prasy kultural-
nej oraz przemyslane korzystanie z programéw
radiowych i telewizyjnych oraz zasobéw edu-
kacyjnych internetu. Rolg szkoly i nauczyciela
polonisty jest ukazywanie uczniom wlasciwych
wzoréw takich zachowan, w tym takze poprzez
zwigzane z celami NP zajecia pozalekcyjne:
zwiedzanie zabytkéw w bliskiej okolicy szkoty,
wycieczki do muzedw, na spektakle teatralne,
koncerty, seanse kinowe.

W obcowaniu z tworczo$cig ksztalci sie sza-
cunek dla cudzej wlasnosci intelektualnej. Ma
on aspekt moralno-wychowawczy (zakazuje
$ciggania), ale rowniez ksztalcacy — motywuje
do samodzielnej pracy i do rozwijania wlasnych
pomystow tworczych.

AW



W duchu afirmacji wartosci

/atozenia, cele 1 rekomendacje nowej
podstawy programowe] wiedzy

0 spoteczenstwie

Janusz Korzeniowski, nauczyciel konsultant ds. edukacji obywatelskiej
w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Gatunek ludzki ulepszyt wszystko, z wyjgtkiem samych ludzi.

Adlai Stevenson

Wiedza o spoteczenstwie to przedmiot interdyscyplinarny, na poziomie szkoty
podstawowej oparty na dorobku nauk spotecznych (socjologii, nauk o polityce
i elementéw: nauk o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologii, ekonomii
i nauk prawnych) oraz nauk humanistycznych (kulturoznawstwa i etnologii).
Przedmiot bazuje takze na wiedzy i umiejetnosciach uczniéw z zakresu jezyka

polskiego, historii i geografii.

Ogolne zalozenia podstawy programowej

Znaczenie przedmiotu wiedza o spoleczen-
stwie wynika z koniecznosci wyposazenia mto-
dego czlowieka w podstawowe kompetencje
spoleczne, wiedze i umiejetnosci niezbedne do
sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania
we wspolczesnym $wiecie, jednoczesnie sprzyja-
jace indywidualnemu i spolecznemu rozwojowi
uczniéw. Dlatego tez przy konstruowaniu Pod-
stawy programowej ksztatcenia ogolnego z komen-
tarzem. Szkota podstawowa. Wiedza o spoleczen-
stwie (dalej jako NP), przyjeto zasade nauczania
opartg na koncepcji kregow srodowiskowych — od
pierwotnych grup spolecznych poprzez spolecz-
no$¢ lokalng i regionalna, wspolnote narodowa
i panstwowg az do spolecznosci migdzynarodowe;.

Na kolejnym etapie (w zakresie podstawo-
wym) tre$ci nauczania s3 nabudowywane.

Dlatego ostatnim z wymienionych kregéw po-
$wiecono znacznie wigcej miejsca w NP z wiedzy
o spoleczenstwie dla szkét ponadpodstawowych.
Przyktad nabudowywania tresci nauczania.
Szkota podstawowa
Uczen: przedstawia cele i formy dzialan orga-

nizacji pozarzagdowych aktywnych w spoleczno-
$ci lokalnej i regionie; wykazuje, ze dzialalnos¢
tego typu prowadzi przede wszystkim do realiza-
cji réznorodnych potrzeb.

Szkoly ponadpodstawowe (liceum ogélno-
ksztafcace i technikum) — zakres podstawowy

Uczen: przedstawia rodzaje i przyklady orga-
nizacji pozarzadowych; charakteryzuje dziatal-
no$¢ wybranych organizacji tego typu w Polsce;
pisze statut stowarzyszenia zwyklego.

NP zaklada ksztaltowanie postaw obywatel-
skich i prowspdlnotowych uczniéw poprzez afir-
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macje zobiektywizowanych wartosci spoleczen-

stwa obywatelskiego, takich jak: godnos¢ czlo-

wieka, demokracja, prawa czltowieka, wolnos¢,

réwno$¢, suwerenno$¢ narodu, patriotyzm,

sprawiedliwos¢, praworzadnos¢, pluralizm, tole-

rancja, wlasnos¢, solidarno$¢, dialog spoteczny,

pokoj, bezpieczenstwo, wspotpraca migedzynaro-

dowa. Uczen powinien:

e by¢ $wiadomy swoich praw i obowigzkow;

e troszczyc¢ si¢ o dobro wspolne;

e szanowac godno$¢ innych ludzi i ich dorobek;

e godzi¢ dobro i wolnos¢ wilasng z dobrem
i wolnoscig innych;

e respektowaé normy zycia spofecznego;

e rzetelnie wypelnia¢ obowiazki i powinnosci
obywatelskie;

¢ odpowiedzialnie petni¢ swoje role spoteczne;

o ksztaltowa¢ swdj wizerunek w $rodowisku
spolecznym;

o wlasciwie komunikowaé si¢ w codziennym
zyciu spotecznym;

e w odpowiedni sposob odnosi¢ si¢ do pogla-
déw odmiennych od wlasnych;

e poglebia¢ swojg tozsamos¢ spoleczno-kultu-
rowa;

e poglebiac wiezi z ,malg ojczyzng’;

e szanowa¢ odmiennodci innych kultur, religii
oraz systemow wartosci;

e przeciwstawiac si¢ patologiom spotecznym;

e przeciwstawia¢ si¢ przejawom ksenofobii
i nietolerancji;

o respektowa¢ wyniki demokratycznie podje-
tych decyzji i wybordw;

e bra¢ odpowiedzialno$¢ za stowa i dzialania;

¢ $wiadomie i wytrwale realizowa¢ cele zyciowe.
Gléwne zadania, jakie naklada na nauczyciela

przedmiotu NP, to rozwijanie kompetencji spo-

tecznych i obywatelskich poprzez wzbogacanie

wiedzy ucznia, rozwijanie jego umiejetnosci oraz

ksztaltowanie i utrwalanie pozadanych spotecz-

nie postaw. Urzeczywistnianie powyzszych wy-

magan ogolnych jest mozliwe dzigki okreslonym

w NP celom ksztalcenia.

Rekomendacje dla nauczycieli

Wdrazanie NP - zaréwno na lekcjach, jak
i w ramach pozalekcyjnych form edukacji obywa-
telskiej — powinno si¢ odbywa¢ w oparciu o wybra-
ny przez nauczyciela podrecznik (e-podrecznik)
oraz inne $rodki dydaktyczne, ktére beda stuzy¢

jako uzupelnienie narracji i zrodlo wiedzy pod-
czas nauki w domu. Istotng role powinny odgry-
wa¢ akty normatywne, teksty zrodtowe, stowniki
i leksykony. Pomocne sg tez mapy, ktdre pozwalaja
umiejscowi¢ wydarzenia w przestrzeni, oraz wy-
kresy, diagramy i zestawienia statystyczne (w tym
z badan opinii publicznej), utatwiajace ksztalcenie
umiejetnosci analizy i syntezy. Waznymi zrédtami
informacji zaréwno dla nauczyciela, jak i ucznia
sa media (szczegélnie internet).

Przydatnym
wspomagajacym miedzy innymi proces naucza-
nia wiedzy o spoleczenstwie, jest funkcjonujacy
pod patronatem Osrodka Rozwoju Edukacji por-
tal edukacyjny Scholaris. Zapewnia on dostep do
bogatej bazy zasobow edukacyjnych: scenariuszy
lekcji, prezentacji multimedialnych, tekstow
zrodlowych, gier dydaktycznych, filméw, zdjec,
ilustracji oraz ¢wiczen sprawdzajacych wiedze
i umiejetnosci uczniéw. Nauczyciel korzystajacy
z portalu moze urozmaici¢ i wzbogaci¢ dotych-
czasowe formy pracy, a tym samym zwigkszy¢

narzedziem  dydaktycznym,

efektywnos¢ prowadzonych zajec.

Rekomendowane metody nauczania

Nauczanie wiedzy o spoleczenstwie wymaga
stosowania zréznicowanych metod, wsrod kto-
rych powinny dominowa¢ metody interaktywne,
sprzyjajace ksztalceniu umiejetnosci oraz ksztat-
towaniu tworczej i krytycznej postawy ucznia.

Wspolczesna edukacja preferuje metody odwo-
tujace sie do aktywnosci uczniow, a zadaniem szko-
ly jest przygotowanie ich do efektywnego funkcjo-
nowania w $wiecie XXI wieku. Nauczyciel coraz
rzadziej jest jedynym dostarczycielem wiedzy, za
to coraz cze$ciej pelni role organizatora, instrukto-
ra, przewodnika i inspiratora procesu ksztalcenia.
Jego zadaniem jest tworzenie warunkéw do sa-
modzielnej pracy uczniéw oraz wspomaganie ich
w procesie zdobywania wiedzy. Zadanie to nauczy-
ciel realizuje migdzy innymi poprzez dobér metod
nauczania adekwatnych do celéw ksztalcenia. We
wspolczesnej dydaktyce, jako najbardziej optymal-
ne, zalecane jest nauczanie polimetodyczne. Ozna-
cza to, ze na jednej lekcji moze wystapic kilka uzu-
pelniajacych sie metod nauczania, zapewniajacych
wszechstronny rozwoj uczniéw. Ponizej prezentuje
godne polecenia metody pracy z uczniami oraz
przyktady tematéw, przy realizacji ktérych warto
z nich skorzysta¢ (szczegdtowy opis metod w arty-



kule: J. Korzeniowski, Zasady efektywnego wspét-
dziatania, ,Refleksje” 2016, nr 4, str. 26-29).
Metody podajace
Tego rodzaju metody sprawdzaja si¢ na lek-
cjach wprowadzajacych nowe tresci, bogatych
faktograficznie, zawierajacych trudne problemy
interpretacyjne. Specyfika przedmiotu wiedza
o spoleczenstwie polega na tym, ze zawiera rowniez
tresci nauczania o charakterze teoretycznym. Jest
to sytuacja sprzyjajaca stosowaniu przez nauczy-
cieli klasycznych metod werbalnych, takich jak:
e wyktad, np. Zasada konstytucjonalizmu;
e rozmowa nauczajaca (pogadanka), np. Zasady
komunikowania sie.

Metody ksztalcace umiejetno$¢ wymiany po-
gladéw

e debata ,,za” i ,,przeciw’, np. Krytyczna analiza
wybranego przekazu reklamowego;

e dyskusja panelowa, np. Cnoty obywatelskie -
formy i przyktady urzeczywistniania (odpo-
wiedzialno$¢, troska o dobro wspoélne, aktyw-
nos¢, przedsiebiorczoséé, solidarno$é, roztrop-

nos¢, tolerancja, odwaga cywilna);
o dyskusja plenarna, np. Funkcje i rodzaje srod-
kow masowego przekazu.
Metody ksztalcace umiejetnos¢ twérczego
myslenia
e burza moézgéw, np. Sposoby zaspokajania po-
trzeb spotecznych cztowiekas
e kapelusze myslowe, np. Analiza wybranego
problemu spotecznego swojej spotecznosci lo-
kalnej.
Metody ksztalcace umiejetnos¢ podejmowa-
nia decyzji
e ranking diamentowy, np. Wartosci wazne dla
rodziny;
e poker kryterialny, np. Prawa ucznia;
drzewo decyzyjne, np. Planowanie dalszej
edukacji.
Metody ksztalcace umiejetno$¢ rozwiazywa-

nia probleméw
e metaplan, np. Przemoc w cyberprzestrzeni;

e analiza SWOT; np. Korzysci i zagrozenia wyni-
kajqgce z korzystania z zasobow internetu.
Metody ksztalcace umiejetnosci spoteczne

e symulacje i odgrywanie rél, np. Ksztattowanie
swojego wizerunku - rodzaje taktyk autopre-
zentacji;

e pisanie listow (petycji, skarg), np. Formy wply-
wania obywateli na decyzje wltadz samorzgdo-
wych.

Metody ksztalcace umiejetnosci wartosciowa-
nia i zapisu informacji

We wspolczesnym $wiecie szczegdlnej wagi
nabiera umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjono-

wania i hierarchizowania informacji przekazy-
wanych przez media i réznego rodzaju publi-
kacje. Coraz trudniej w ich gaszczu odnalez¢ te
warto$ciowe i przydatne z punktu widzenia da-
nego zagadnienia. Nadmiar informacji utrudnia
réowniez proces uczenia si¢ i zapamietywania,
dlatego istotne znaczenie ma umiejetno$¢ ta-
kiego sporzadzania zapiséw (notatek), aby byly
czym$ wiecej niz magazynowaniem informacji.
Doskonaleniu tych umiejetnosci stuza:
e mapa mentalna, np. Charakterystyka grupy
kolezenskiej;
e portfolio (teczka tematyczna), np. Tradycje
i zwyczaje swojej spotecznosci regionalnej.
e wywiad, np. Cele i zadania wybranej kampanii
spotecznej.
e badanie ankietowe, np. Funkcjonowanie sa-
morzqgdu szkolnego.
Metody integrujace wiedze i umiejetnosci
z réznych dziedzin
e uczniowski projekt edukacyjny, np. Oczekiwa-
ne na wspétczesnym rynku pracy kompetencje
wybranych kategorii spoteczno-zawodowych.
e webquest, np. Informacje na temat swojej gmi-
ny, wydarzen i postaci z jej dziejow.
W  warunkach realizacji dowarto$ciowano
znaczenie pozyskiwania, gromadzenia, porzad-
kowania, analizy i prezentacji informacji na te-

mat zycia spolecznego, z wykorzystaniem tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym
korzystania ze stron internetowych instytucji
publicznych, pracy z réznymi typami przekazu,
wirtualnych wycieczek edukacyjnych itp.
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Uczy i wychowuje

Nowa podstawa programowa ksztatcenia
historil w szkole podstawowej

Anna Kowalczyk, nauczycielka historii i wiedzy o spofeczenstwie, dyrektorka Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych nr 2 w Szczecinie

Od wrzes$nia 2017 roku w szkotach podstawowych obowigzywac bedzie nowa
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego. W gtéwnych zatozeniach odwotuje sie
ona do klasycznego ksztatcenia przedmiotowego, w ktérym uczen zdobywa wiedze
0g06lna z poszczegodlnych dziedzin nauki. Jeden z gtdwnych kierunkéw zmian
dotyczy nauczania historii. Wymaga¢ bedzie to od nauczycieli szerszej analizy
przedstawionych w podstawie programowej zaréwno celdw nauczania, wymagan

ogolnych, jak i uktadu tresci ksztatcenia.

Ogolne zalozenia podstawy programowej
a ksztalcenie historyczne

Przedstawione w nowej podstawie programo-
wej cele ksztalcenia ogolnego w szkole podstawo-
wej w pelni oddaja cele ksztalcenia historycznego.
Poczynajac od wprowadzania uczniéw w $wiat war-
tosci, wspolpracy, patriotyzmu i szacunku dla tra-
dycji, poprzez wzmacnianie poczucia tozsamosci
kulturowej, narodowe;j i regionalnej, az do rozbu-
dzania ciekawosci poznawczej, motywacji do nauki
i rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia.

Najwazniejsze umiejetnosci — ktore w ogol-
nych zalozeniach programowych powinien
posiada¢ uczen szkoly podstawowej - réw-
niez odzwierciedlaja umiejetnosci rozwijane
w ramach ksztalcenia historycznego. Poszu-
kiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza
i wykorzystywanie informacji z réznych zrddel,
kreatywne rozwigzywanie probleméw, praca
w zespole, spoleczna aktywnos¢ - to, jak si¢ wy-
daje, najistotniejsze umiejetnosci, ktére beda
przydatne w zyciu wspdlczesnego ucznia.

W podstawie programowej ksztalcenia ogol-
nego czytanie przedstawiane jest jako jedna
z najwazniejszych umiejetnoéci rozumienia, wy-
korzystania i przetwarzania tekstéw. Historia,
w swych zalozeniach, sprzyja aktywnosci czytel-
niczej i uczy krytycznego odbioru tekstu.

Na szczegdlng uwage, w kontekscie ksztalcenia
historycznego, zastuguje rozwijanie postaw oby-
watelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.
Zadaniem szkoly jest wzmocnienie poczucia
tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych oraz wychowania w duchu
pelnej akceptacji i niepodwazalnego szacunku dla
drugiego cztowieka.

Dzialalno$¢ wychowawcza wspdlczesnej szko-
ly - jezeli ma by¢ efektywnie ukierunkowana na
ksztattowanie w $§wiadomosci dzieci i mlodziezy
niezbywalnych wartosci — powinna koncentrowac
sie przede wszystkim na wychowaniu mlodego
obywatela w atmosferze szacunku dla waznych
miejsc pamigci narodowej, symboli narodowych
izastuzonych dla dziejow i kultury panstwa postaci.



Zakres tematyczny tresci ksztalcenia

Nowa Podstawa programowa ksztalcenia 0gol-
nego z komentarzem. Szkota podstawowa. Histo-
ria (NP) ma na celu zmiane filozofii przekazu
historycznego. Na pierwszy plan wysuwa sig,
jako podstawa ksztalcenia, historia Polski, dzieje
powszechne stanowig natomiast tlo przedstawia-
nych wydarzen. Autorzy NP zwrdcili szczegdlng
uwage na dzieje ojczyste oraz historig ostatnich
dwoch stuleci, ktére maja duze znaczenie dla
pelnego zrozumienia terazniejszosci.

Proces ksztalcenia historycznego, rozpoczyna-
jacy sie klasie IV, koncentruje sie gléwnie na po-
znawaniu historii wlasnej rodziny, regionu i kraju
w oparciu o zbierane informacje, gromadzenie
pamiatek i poznawanie dziedzictwa kulturowe-
go. Uczniowie klasy IV: poznajg histori¢ jako na-
uke, klasyfikuja zrodla historyczne, okreslaja czas
w historii i odr6zniajg historie od legendy.

Zarys dziejow historycznych, pojawiajacy sie
w klasie IV, opiera si¢ na znajomosci chronolo-
gicznie uporzadkowanych najwazniejszych dla
Polski wydarzen i postaci — rozpoczynajac od
chrztu Polski i Mieszka I, a koniczac na ,,Solidar-
nosci” i jej bohaterach. Nauczyciel moze, i powi-
nien, wzbogaca¢ tresci ksztatcenia o watki dodat-
kowe, nieobowigzkowe, ktére uzupetniaja wiedze
w zakresie istotnych poje¢, jak na przyklad: chry-
stianizacja, rusyfikacja, germanizacja, osiagnie-
cia w dziedzinie kultury, sztuki, piémiennictwa
i dziejow oreza (plemiona stowianskie, ztoty wiek
kultury polskiej, kultura i obyczajowos¢ rycer-
ska). Zagadnienia ujete w klasie IV maja za zada-
nie poruszy¢ sfere emocjonalng, budowa¢ $wia-
domo$¢ historyczna, wplywa¢ na ksztaltowanie
postaw obywatelskich i patriotycznych.

Zakres tematyczny dla klas od V do VIII
w porzadku chronologicznym:

Klasa V
e Cywilizacje starozytne
e Bizancjum i $wiat islamu
e Sredniowieczna Europa
e Spoleczenstwo i kultura $redniowiecznej Europy
e Polska w okresie piastowskim
e Polska w okresie rozbicia dzielnicowego
e Polska w XIV i XV wieku

Klasa VI
e Wielkie odkrycia geograficzne
e ,Zloty wiek” w Polsce na tle europejskim
e Poczatki Rzeczypospolitej Obojga Narodéw

e Rzeczpospolita Obojga Narodéw i jej sasiedzi
w XVII wieku

e Europa w XVII i XVIII wieku

e Rzeczpospolita Obojga Narodéw w I potowie
XVIII wieku

e Powstanie Stanéw Zjednoczonych

e Wielka rewolucja we Francji

e Rzeczpospolita w dobie stanistawowskiej

e Walka o utrzymanie niepodleglosci w ostat-
nich latach XVIII wieku

e Epoka napoleonska
Klasa VII

e Europa po kongresie wiedenskim

e Ziemie polskie w latach 1815-1848

e Europa w okresie Wiosny Ludow

e Powstanie styczniowe

e Europa i $wiat w II potowie XIX wieku i na
poczatku XX wieku

e Ziemie polskie pod zaborami

e [ wojna $wiatowa

e Sprawa polska w czasie I wojny $wiatowej

e Europa i $wiat po I wojnie $wiatowej

e Odrodzenie panstwa polskiego po I wojnie
$wiatowej

e Rzeczpospolita w latach 1921-1939

e Spoleczenstwo i gospodarka II Rzeczypospo-
litej
Klasa VIII

e Droga do II wojny §wiatowej

¢ Wojna obronna Polski we wrzesniu 1939 roku

e II wojna $§wiatowa i jej etapy

e Polska pod okupacja niemiecka i sowiecka

e Sprawa polska w czasie IT wojny $wiatowej

e Swiat po II wojnie §wiatowej

e Poczatki komunizmu w Polsce

e Stalinizm w Polsce i jego skutki

e Polska w latach 1957-1981

e Dekada 1981-1989

e Narodziny II Rzeczypospolitej

e Miejsce Polski w $wiecie wspdlczesnym

Istotne zmiany w podstawie programowej

Nowa Podstawa programowa z historii dla
szkot podstawowych laczy tresci i zadania od-
powiadajace  dotychczasowej,
w szkole podstawowej i gimnazjum podsta-
wie programowej. Liniowe ksztalcenie historii
w szkole podstawowej polega na przedstawianiu
tresci wedtug schematu — mala ojczyzna, kraj, s3-
siedzi Polski, dzieje powszechne.

obowiazujacej
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Tematyka historii ojczystej zostata w NP roz-
budowana, a w nieznacznym stopniu wzbogaco-
no tresci historii powszechne;j.

W nowej podstawie programowej historii cele
ksztalcenia (wymagania ogdlne) koncentrujg sie,
analogicznie do poprzedniej podstawy progra-
mowej, na chronologii historycznej, analizie i in-
terpretacji historycznej oraz tworzeniu narracji
historycznej.

Chronologia historyczna dotyczy:

e odrdézniania  przeszlosci, terazniejszosci
i przysztosci,

¢ postugiwania si¢ podstawowymi okresleniami
czasu historycznego: epoka, okres p.n.e., okres
n.e., tysigclecie, wiek, rok,

e obliczania uplywu czasu miedzy wydarzenia-
mi historycznymi,

e umieszczania procesow, zjawisk i faktow hi-
storycznych w czasie oraz porzadkowanie ich
i ustalanie zwigzkow przyczynowo-skutkowych,

e dostrzegania zmian w zyciu politycznym i spo-
tecznym oraz ciaglosci w rozwoju kulturowym.

e Analiza i interpretacja historyczna obejmu-
je: krytyczne analizowanie informacji uzy-
skanych z innych zrédel i probe wyciagania
z nich wnioskow,

e lokalizacje w przestrzeni procesow, zjawisk
i faktow historycznych przy wykorzystaniu
map i planéw w réznych skalach,

e rozroznianie w narracji historycznej warstwy
informacyjnej, wyjasniajacej i oceniajacej,

e objasnianie zwigzkéw przczynowo-skutko-
wych, analizowanie zjawisk i proceséw histo-
rycznych,

e dostrzeganie potrzeby poznawania przeszto-
$ci dla rozumienia proceséw zachodzacych we
wspolczesnosci.

Tworzenie narracji historycznej odnosi si¢ do:

e Kkonstruowania ciggdw narracyjnych przy wy-
korzystaniu zdobytych informacji zrédlowych,

e przedstawiania argumentéw uzasadniajacych
wlasne stanowisko w odniesieniu do proce-
sOw i postaci historycznych,

e tworzenia kroétkich i dlugich wypowiedzi, na
przyktad: plan, notatka, rozprawka, prezen-
tacja.

Nie zmienia si¢ faktografia — wystepuja tylko
drobne réznice w doborze zagadnien ze szcze-
gélnym uwzglednieniem dziejow ojczystych.

Nowa podstawa programowa kladzie nacisk
na ksztaltowanie postaw patriotycznych, oby-
watelskich, szacunku dla wlasnego narodu jego
kultury i osiagniec.

Zalecane warunki i sposoby realizacji pod-
stawy programowej

Nowa podstawa programowa daje nauczy-
cielowi szerokie mozliwosci doboru $rodkéw
i metod dydaktycznych. Autorzy podkreslaja, iz
wkiad pracy nauczyciela i jego zaangazowanie
stanowi¢ bedzie o tym, w jakim stopniu uczen
osiggnie cel polegajacy na poznaniu i zrozumie-
niu historii swego kraju i narodu.

Réznorodnos¢ stosowanych przez nauczyciela
$rodkow i metod dydaktycznych, zaréwno typo-
wych, jak: opis, pogadanka, pokaz, elementy wy-
ktadu w klasach starszych, jak i aktywizujacych
ucznidw, na przyklad: prezentacje, gry dydaktycz-
ne, inscenizacje, przedstawienia, wystawy, prace
z materiatem zrodtowym, dyskusje i debaty, stu-
zy¢ ma uatrakcyjnieniu zajec lekcyjnych i wzbu-
dzeniu zainteresowania uczniéw, ktérzy na wyz-
szym etapie ksztalcenia bedg w szerszym kontek-
$cie rozpatrywac zagadnienia poznane w szkole
podstawowej.

Dlatego istotna jest rola nauczyciela, ktory po-
winien dostosowa¢ wybrane przez siebie srodki
i metody dydaktyczne do wieku uczniéw oraz
ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Waznym elementem edukacji historycznej po-
winny tez sta¢ si¢ wizyty w muzeach, centrach
dydaktycznych, Instytucie Pamieci Narodowej,
spotkania ze $§wiadkami historii, wycieczki do
miejsc pamigci narodowej, ktére pozwolg na zo-
brazowanie i glebsze przezywanie historii.

AK



Edukacja szkolna a praca

zawodowa

Podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach — najwazniejsze zmiany

Andrzej Zych, nauczyciel konsultant ds. ksztatcenia zawodowego w Zachodniopomorskim

Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Przygotowanie do pracy jest jednym z najistotniejszych zadan szkolnictwa
elementarnego i sredniego (szk6t podstawowych oraz ponadpodstawowych).
Stwierdzenie to jest oczywiste w stosunku do szk6t zawodowych. Nie mozna jednak
pomijac¢ tego zadania w szkotach podstawowych i liceach ogélnoksztatcacych.
Ponadto uwarunkowania wspétczesnego rynku pracy wymagaja ksztatcenia oséb
dorostych, ktdre ukonczyty nauke w szkole czy na studiach. Mozna wiec pokusi¢ sie
o stwierdzenie, ze przygotowanie do pracy jest procesem trwajacym przez cate
zycie. W tym artykule odniose sie gtownie do ksztatcenia w szkotach zawodowych,
nie pomijajac jednak pewnych zagadnien zwigzanych ze szkota podstawowa

i ksztatceniem dorostych.

W zwiagzku z reforma edukacji w Polsce, ktéra
dotyczy wszystkich obszaréw nauczania, zmia-
nie ulegng réwniez zasady organizacji i prowa-
dzenia ksztalcenia zawodowego. Od 1 wrzesnia
2017 roku, w ramach systemu o$wiaty, ksztalcenie
w zawodach realizowac bedg nastepujace szkoly:
e 3-letnia branzowa szkofa I stopnia dla mlo-

dziezy (w miejsce dotychczasowej zasadniczej

szkoly zawodowej),
e 4-letnie technikum dla mlodziezy,
e szkota policealna.

Od 1 wrzes$nia 2019 roku rozpocznie ksztalce-
nie 5-letnie technikum dla mlodziezy.

Od 1 wrzesnia 2020 roku absolwenci branzo-
wej szkoly I stopnia beda mieli mozliwos¢ kon-
tynuowania nauki w branzowej szkole II stopnia.

Typy szkot zawodowych

W branzowej szkole I stopnia ksztalci¢ sig
bedzie mlodziez w zawodach ujetych w klasy-
fikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, dla
ktérych zaplanowano ksztalcenie w tym typie
szkoly. W kazdym zawodzie bedzie tylko jed-
na kwalifikacja. W wiekszosci tych zawodow
bedzie mozliwe kontynuowanie ksztalcenia
na poziomie technika - w branzowej szkole
IT stopnia. Dla czesci zawodow nie bedzie ta-
kiej mozliwoséci. Dalsze ksztalcenie dla tych
0s6b bedzie mozliwe w liceum ogélnoksztal-
cacym dla dorostych oraz na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. W branzowej szkole
I stopnia zachowane beda dotychczasowe kla-
sy wielozawodowe.
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Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umoz-
liwi uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe - po zdaniu egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie
- oraz uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego
branzowego. Tak wigc warunkiem uzyskania
kwalifikacji jest ukonczenie tego typu szkoty.

Od roku szkolnego 2017/2018 do branzowej
szkoly I stopnia przyjmowani beda absolwen-
ci gimnazjum, natomiast od roku szkolnego
2019/2020 - réwniez wszyscy absolwenci szkot
podstawowych.

Branzowa szkota II stopnia powstanie od roku
2020/2021. Przyjmowani do niej beda absolwen-
ci branzowej szkoly I stopnia. W tej szkole beda
kontynuowa¢ nauke w kierunku rozpoczetym
wczesniej i po zdaniu egzaminu zawodowego
i ukonczeniu szkoly uzyskaja wyksztalcenie
srednie branzowe i tytul technika. W branzowej
szkole II stopnia uczniowie przystapia do egza-
minu maturalnego na poziomie podstawowym
z jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka an-
gielskiego. Pozwoli im to na kontynuowanie na-
uki w szkole wyzszej.

5-letnie technikum dla mlodziezy zacznie
funkcjonowaé w roku szkolnym 2019/2021. Do
tej szkoly przyjmowani beda uczniowie szkot
podstawowych oraz z ostatnich rocznikéw gim-
nazjum. W tym przypadku jest to powr6t do
systemu ksztalcenia sprzed reformy, w ktorej po-
wstaly gimnazja. Dzigki wydluzeniu czasu trwa-
nia technikum nieznacznie zwigkszy sie liczba
godzin ksztalcenia zawodowego. Absolwenci
technikum beda mieli mozliwo$¢ przystepowa-
nia do egzaminu maturalnego na poziomie pod-
stawowym i rozszerzonym.

Zmiany podstaw programowych

W ksztalceniu zawodowym dojda nowe lub
zmienione zostang pewne elementy ksztalcenia.
Zmodernizowane zostaly podstawy programo-
we oraz dojda dodatkowe godziny na doradz-
two zawodowe (po 10 godzin w klasach VII
i VII szkoly podstawowej oraz 10 godzin w cyklu,
w kazdym typie szkoty ponadpodstawowe;j).

Godziny na doradztwo zawodowe w szkotach
zawodowych przewidziane s3 w nowych ramo-
wych planach nauczania. W zwigzku z tym w ar-
kuszu organizacyjnym szkoly nalezy je umiesci¢
dla branzowej szkoly I stopnia. Dla czteroletnie-

go technikum (zgodnie z ramowymi planami
nauczania z 2012 roku) nie bedzie tych godzin.

Od roku szkolnego 2017/2018 obowigzywac
beda zmodernizowane podstawy programowe.
Do wrze$nia 2017 roku przygotowanych zosta-
nie okoto 108 podstaw programowych. W zwigz-
ku z tym, planujac ksztalcenie, nalezy dokfadnie
przejrze¢ zapisy w podstawach programowych
oraz z wyprzedzeniem dokona¢ niezbednych
zmian w programach nauczania.

Modernizacja wszystkich podstaw programo-
wych oraz opracowania przykladowych progra-
mow nauczania powstajg w ramach projektu re-
alizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.
Do wrzesnia 2017 roku opracowanych zostanie
55 przykladowych planéw i programéw naucza-
nia, a pozostale do konca I kwartalu 2018 roku.

Nowe podstawy programowe obowigzywaé
beda we wszystkich typach szkél juz od wrze-
$nia 2017 roku, to znaczy: w pierwszych klasach
branzowych szkdl pierwszego stopnia, w pier-
wszych klasach czteroletnich technikéw oraz
w pierwszym semestrze szkoly policealnej. Nale-
zy rowniez zwroci¢ uwage na ramowe plany na-
uczania. W branzowej szkole pierwszego stopnia
obowigzywac beda nowe ramowe plany naucza-
nia (z marca 2017 roku). W czteroletnim tech-
nikum dotychczasowe ramowe plany nauczania
(z 2012 roku).

Obszary ksztalcenia i zawody
13 marca 2017 roku podpisane zostato rozpo-
rzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw szkol-
nictwa zawodowego. W klasyfikacji zmieniono
symbole obszaréw ksztalcenia oraz numeracje
zawodow. Uwzgledniono Polska Klasyfikacje
Dzialalnosci i wyodrebniono osiem obszaréw
ksztalcenia:
1) administracyjno-ustugowy (AU),
2) budowlany (BD),
3) elektryczno-elektroniczny (EE),
4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-le$ny z ochrong $rodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),
7) medyczno-spoteczny (MS),
8) artystyczny (ST).
Rozporzadzenie w swoich zapisach obejmuje
réwniez nowe zawody:
e technik rob6t wykonczeniowych w budow-
nictwie, stanowigcy kontynuacje ksztalcenia



w zawodzie monter zabudowy i rob6t wykon-

czeniowych w budownictwie;

e magazynier-logistyk, stanowigcy podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie technik logistyk
oraz w pigciu tak zwanych zawodach pomoc-
niczych, dedykowanych osobom niepelno-
sprawnym intelektualnie w stopniu lekkim:

- pracownik pomocniczy krawca,

- pracownik pomocniczy mechanika,

- pracownik pomocniczy $lusarza,

- pracownik pomocniczy stolarza,

- asystent fryzjera.

W rozporzadzeniu wprowadza si¢ takze zmia-
ny w nazewnictwie dotychczasowych zawoddw,
na przykfad:

e zawod technik urzadzen sanitarnych (symbol
cyfrowy 311209) zostaje zastapiony zawodem
technik inzynierii sanitarnej (symbol cyfrowy
311218),

e zawod monter sieci, instalacji i urzadzen sa-
nitarnych (symbol cyfrowy 712616) zostaje
zastgpiony zawodem monter sieci i instalacji
sanitarnych (symbol cyfrowy 712618),

e zawdd technik cyfrowych proceséw graficz-
nych (symbol cyfrowy 311911) zostaje zasta-
piony zawodem technik grafiki i poligrafii cy-
frowej (symbol cyfrowy 311943),

e zawod monter-elektronik (symbol cyfrowy
742102) zostaje zastapiony zawodem elektro-
nik (symbol cyfrowy 742117),

e zawod monter mechatronik (symbol cyfro-
wy 742114) zostaje zastgpiony zawodem me-
chatronik (symbol cyfrowy 742118).

Doradztwo zawodowe i inne zmiany

Za jedng z istotniejszych zmian mozna uzna¢
uwzglednienie w ramowych planach nauczania
10 godzin w cyklu na doradztwo zawodowe.
W ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 roku zapisa-
no, ze od roku szkolnego 2017/2018 zaj¢cia z za-
kresu doradztwa zawodowego maja by¢ realizo-

wane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczo-
ny do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej. Zajecia tego
typu w szkole podstawowej maja na celu prze-
kazanie informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzy-
skania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi. Godziny
przeznaczone na doradztwo mozna realizowaé
z uczniami, rodzicami, jak réwniez w innych
formach. W szkotach zawodowych (branzo-
wych i w technikum) mozliwa bedzie realizacja
tych godzin w pierwszej klasie (na przykiad do
ksztaltowania postaw sprzyjajacych uczeniu sig,
zaangazowaniu w zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji czy uprawnien) lub w innych kla-
sach - na przyklad w ostatniej, Zeby uczniowie
mogli zapoznac si¢ z aktualnym rynkiem pracy.

Ksztalcenie dorostych

Innym waznym zagadnieniem jest ksztalce-
nie dorostych. Polska nalezy do kraju, w ktérym
dorodli w bardzo malym stopniu doksztalcaja
sie po skonczeniu szkoly. W rozwigzaniu tego
problemu przyczyni sie tak zwany Zintegrowany
System Kwalifikacji, wynikajacy bezposrednio
z Polskiej Ramy Kwalifikacji. Polska Rama Kwa-
lifikacji wdraza osiem pozioméw kwalifikacji
zawodowych 1 osiem pozioméw kwalifikacji
z zakresu edukacji ogolnej. Docelowo w Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji znajda sie
wszystkie kwalifikacje pelne (zdobywane w sys-
temie szkolnictwa podstawowego, ponadpod-
stawowego i wyzszego) oraz czastkowe, na przy-
kiad kwalifikacje wchodzace w sktad zawodow
i uprawnienia rynkowe. Zintegrowany System
Kwalifikacji powinien przyczyni¢ si¢ do upo-
wszechnienia tak zwanego uczenia si¢ przez cale
zycie, co w konsekwencji by¢ moze zapetni luke
w kompetencjach zawodowych powstalg po za-
konczeniu formalnej edukacji.

AZ
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Do dzietal

I\/Iagdalena Dawidowska, nauczycielka jezyka polskiego i historii, oligofrenopedagog
w Publicznym Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy w Nowogardzie

Czy polski nastolatek zna wartos¢ pracy i czy jest gotowy do jej podjecia? Jak
uzmystowi¢ wartos¢ pracy gimnazjalistom? W jaki sposob wychowawca jest w stanie
przekonac dzisiejszg mtodziez do aktywnosci zawodowej?

Zygmunt Wiatrowski, w Encyklopedii peda-
gogicznej XXI wieku, definiuje pedagogike pracy
jako ,subdyscypling naukows, ktérej przedmio-
tem badan pozostaje praca czltowieka, jej wielo-
rakie uwarunkowania, oddzialywania spoleczne
i wychowawcze na jednostke; w szczegdlnosci waz-
ne miejsce zajmuja tu aspekty relacji: cztowiek —
wychowanie - praca”. W ramach tej definicji oczy-
wiste wydaje sie postrzeganie pedagogiki pracy
jako czes$¢ dziatalnosci edukacyjnej szkét ponad-
gimnazjalnych - szczegolnie szkol zawodowych.
Obszar ten jednak powinien by¢ brany pod uwa-
ge W procesie wyznaczania najwazniejszych celow
réwniez na wczesniejszych etapach ksztalcenia.

Uczniowie III klasy gimnazjum musza podjaé
trudna decyzje — co dalej? Jaka Sciezke edukacyjna
wybrac? Do jakiej pracy si¢ przygotowywac? Wie-
lu z nich nie potrafi jednoznacznie odpowiedziec
na te pytania, bo nigdy nie poznata wartosci pracy,
czego — na marginesie — trudno od nich w tym wie-
ku wymagac. Niewiele 0s6b, na tym etapie swojego
zycia, decyduje si¢ podjac prace sezonowg lub po-
magac rodzicom w prowadzeniu rodzinnych firm.
Praca wydaje sig, przynajmniej dla pewnej czesci
gimnazjalistow, czym$ abstrakcyjnym - czyms,
o czym bedzie trzeba pomysle¢ ,,pdzniej”

Jak szkota wspiera przysztych absolwentéw? Za-
jecia z doradztwa zawodowego czesto nie spelniaja
oczekiwan ucznidéw — s prowadzone w grupach, nie
podejmuja tematéw istotnych dla miodziezy, ogra-
niczajg sie do teorii. Owszem, organizuje si¢ spotka-
nia z przedstawicielami réznych profesji, ale s3 to
tylko wyklady, pozbawione rzeczywistego kontak-

tu z zawodem. Dla uczniéw prelekcja bywa okazja
do opuszczenia lekeji badZ nadrobienia zaleglosci.
Doradcami zawodowymi czgsto s3 nauczyciele in-
nych przedmiotéw i nie zawsze majg czas, by wyjs¢
z uczniami do zakladéw pracy; a jesli wychodza, to
czesto ograniczaja wizyte do obserwacji.

Jakie dziatania moze zainicjowa¢ wychowawca?
Uczniowie powinni jak najszybciej pozna¢ wartos¢
pracy. Stuza temu wszelkie dzialania w ramach
wolontariatu. Praca na rzecz innych nie tylko przy-
gotuje uczniéw do aktywnosci zawodowej, ale tez
wzbudzi empatie, uczuli na krzywde innych. Row-
nie inspirujagcym dzialaniem moze by¢ przygoto-
wanie kiermaszu z wlasnorecznie przygotowanymi
artykutami. Wazne jest, by uczniowie samodzielnie
zajeli si¢ organizacja przedsiewziecia — odpowiada-
li nie tylko za przygotowanie produktow, ale tez za
ich sprzedaz. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swo-
ja role do wspierania calej akcji. Zamiast organizo-
wac kolejny wyklad o wartosci pracy, zabierzmy
gimnazjalistow na zajecia do piekarni — niech swo-
ja energie spozytkuja na wypiekaniu bulek i rogali.
Zorganizujmy zajecia z przedstawicielami stuzb
mundurowych - nie w szkole, ale w miejscach pra-
cy — na komendzie, w jednostce. Niech uczniowie
na wiasne oczy zobacza, jak wygladaja codzienne
czynnosci policjanta czy strazaka. A moze warto
zorganizowac zajecia w gospodarstwie rolnym?

Nauczmy mlodziez czerpania radosci z pracy.
Pokazmy, ze kazda aktywnos¢ przynosi korzysci.
Walczmy z mitem leniwej miodziezy. Gimna-
zjaliSci potrafig si¢ zmobilizowac, ale potrzebuja
kogos, kto ich wesprze.

MD



Astronomiczna edukacja

Zdzistaw Nowak, nauczyciel konsultant ds. edukacji ekologicznej i przyrodniczej
w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

ZCDN, we wspotpracy z Wydziatem Matematyczno-Fizycznym Uniwersytetu
Szczecinskiego, od wielu lat organizuje Wojewodzki Konkurs na Referat z Astronomii
i Astronautyki - ostatnia jego edycja odbyta sie 1 marca 2017 roku w ZCDN-ie.
Laureaci szczecinskiego seminarium, na ktérym prezentowane sa referaty finalistow,
staja pozniej w szranki z uczniami z innych wojewddztw w Ogélnopolskim
Mtodziezowym Seminarium Astronomicznym odbywajacym sie w Grudzigdzu.
Zachodniopomorscy uczniowie dos¢ mocno zaznaczaja na nim swojq obecnos¢.

Laureaci tegorocznego Wojewddzkiego Se-
minarium Astronomicznego — uczniowie z XIII
LO w Szczecinie - rowniez zajeli wysokie lokaty
w XXXIII Ogoélnopolskim Seminarium. Pawet
Kopaczyk (z referatem Wyznaczanie odlegtosci
do Ksigzyca) zajal czwarte miejsce, a Bartosz
Dzigciot (Krétko o galaktykach i ich obserwaciji)
- piate. Bartosz zostal takze laureatem w tego-
rocznej Olimpiadzie Astronomiczne;j.

Sukcesy zachodniopomorskich uczniéw nie s3
przypadkowe. Stoja za nimi nauczyciele — pasjonaci
astronomii. Wsréd nich nalezy wymieni¢ niezyjace-
go dra Stefana Kune z I LO w Kolobrzegu, Toma-
sza Skowrona z ZSO nr 7 w Szczecinie, Mirostawa
Tomczuka z ZS nr 4 w Szczecinie, Jolante Olejniczak
z I LO w Stargardzie, Ewe Pater i Barbar¢ Andrzej-
czak z LO w Swinoujéciu oraz dr Anete Mike z VI
LO w Szczecinie i Zofi¢ Trzaske z ZSO nr 6 w Szcze-
cinie. Wymienieni pedagodzy przygotowuja swoich
uczniéw do wojewddzkich i ogdlnopolskich kon-
kurséw astronomicznych, prowadzac kota zaintere-
sowan, organizujac wlasne konkursy astronomiczne
oraz wyjazdowe sesje obserwacyjne.

Grupe os6b wspomagajacych rozwdj astro-
nomicznych zainteresowan ucznidbw w naszym
wojewodztwie nalezy rozszerzy¢ o profesor Ewe
Szuszkiewicz, wieloletnig przewodniczacg komisji
konkursu astronomicznego, i czlonkéw Szczecin-

skiego Oddzialu Polskiego Towarzystwa Milo$ni-
kéw Astronomii, ktorzy systematycznie organizuja
astronomiczne pokazy i ogdlnodostepne prelekeje.

Warto tu takze wspomnie¢ o catkiem niedaw-
no zbudowanym obserwatorium astronomicz-
nym w Koszalinie i szkolnym obserwatorium
dzialajacym w I LO w Kolobrzegu, prowadzo-
nym aktualnie przez dra Marka Mucke.

Niestety, edukacja astronomiczna dzieci i mto-
dziezy nie jest w zachodniopomorskich szkotach
zjawiskiem powszechnym. Swiadczy¢ o tym mo-
ze chocby niewielka frekwencja na zorganizowa-
nej w ZCDN-ie w 2016 roku wojewoddzkiej kon-
ferencji poswieconej tym zagadnieniom. A prze-
ciez, z wielu wynikajacych z tego korzysci, warto
skierowac nasze nauczanie i aktywno$¢ w astro-
nomiczny wymiar. Astronomia i astronautyka
moga by¢ pasja réwniez nauczycieli humanistéw
i nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Przy-
kfadem takiego nieoczywistego zaangazowania
jest Tomasz Skowron, organizujacy w ZSO nr 7
w Szczecinie od szedciu lat Konkurs Astrono-
miczny dla gimnazjalistow. W biezagcym roku
szkolnym w konkursie wzielo udziat 37 ucznidéw
z 11 szkét z regionu. W czesci finatowej uczniowie
mieli do rozwigzania zadania rachunkowe oraz
zadania praktyczne dotyczace znajomosci nieba
lub zastosowania sprzetu obserwacyjnego.
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Po prostu bajka...

Joanna Paszkowska-Wdjcik, pedagozka w Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym

w Szczecinie

Od kilku lat Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne w Szczecinie, przy wspotpracy
Ksigznicy Pomorskiej, prowadzi warsztaty pod nazwa ,Spotkania z bajka, czyli
pierwsze kroki mtodego czytelnika”. Jest to cykl zaje¢ przeznaczonych dla dzieci
w wieku pieciu i szesciu lat. Spotkania prowadzone sa przez neurologopedke,

psycholozke i pedagozke.

Dlaczego siegnelySmy po bajki? Inspiracja
do stworzenia takiej formy wsparcia dzieci byly
rozmowy z rodzicami i obserwacje badanych
w naszej poradni pacjentéw — matych dzieci, kto-
re przejawiaja zachowania lekowe, maja trudnosci
z nawigzywaniem relacji z rowiesnikami, klopoty
z nazywaniem i wyrazaniem w sposob akcepto-
walny spolecznie swoich emocji. Wykorzystaty-
$my bajki z naszego dziecinstwa, ktére — mimo
uplywu czasu - wcigz s atrakcyjne dla dzieci
i wprowadzaja je w $wiat uniwersalnych wartosci.
Te zwykle, proste opowiesci pozwalaja najmiod-
szym odkry¢, co w zyciu jest naprawde wazne; do-
strzec, ze mimo wielu podobienstw, mozemy si¢
diametralnie r6znic i, co najwazniejsze, szanowac.
Bajki pomagaja docenia¢ pomystowos¢ i ukazuja,
ze kazdy z nas moze by¢ bohaterem, jesli potrafi
odkry¢ i pokona¢ swoje stabosci.

Podczas zaje¢ siegamy po bajki terapeutyczne,
w ktorych $wiat realny przeplata sie z magicznym,
tworzac przyjazng dla dziecka przestrzen. Siegamy
po takie opowiesci, w ktorych maty czlowiek rozpo-
znaje sytuacje wywolujace w nim obawy, niepokoj,
ale i pozwalajace odkry¢ sposoby rozwigzania pro-
blemdw. Staramy sie nauczy¢ przedszkolaki reduko-
wa¢ dzieciece leki przez ,,odczarowanie” tych trud-
nych sytuacji. Przedstawiajac przygody bohatera
i przezywane przez niego emocje, dzieci utozsamia-
ja si¢ z jego uczuciami, ,,oswajajg’ z zagrozeniem
i opracowuja pozytywne scenariusze swoich dziafan.

Zajecia odbywaja si¢ w dziesiecioosobowych
grupach i majg charakter warsztatowy - zada-
nia, ktore przygotowujemy dla dzieci, polegaja
na dzialaniu i wspdtpracy w grupie. Aranzujac
warsztaty, zwracamy uwage na to, by poza ksztal-
towaniem umiejetnosci rozwigzywania trudnych
sytuacji wspieraly takze rozwdj dziecigcej wy-
obrazni, sprzyjaly mysleniu przyczynowo-skut-
kowemu i ksztaltowaly zdolnos¢ formulowania
wnioskéw. Podczas spotkan wzbogacamy stow-
nictwo, umiejetnos¢ plynnego i swobodnego bu-
dowania wypowiedzi, a takze rozwijamy funkcje
poznawcze, ktére sa niezbedne do rozpoczecia
nauki czytania i pisania.

Opracowujagc scenariusze do zajeé, siegamy
do znanych i uznanych metod. Wykorzystujemy
miedzy innymi: Metode Ruchu Rozwijajacego
Weroniki Sherborne, Metode¢ Dobrego Startu
prof. Marty Bogdanowicz, elementy Glottody-
daktyki prof. Bronistawa Roclawskiego, Dziecie-
cg matematyke prof. Edyty Gruszczyk-Kolczyn-
skiej. Staramy sie, aby nasze spotkania mialy
atrakcyjng oprawe muzyczng — stuchamy utwo-
réw klasycznych (Piotra Czajkowskiego, Johan-
na Straussa), muzyki ze znanych musicali (Desz-
czowej piosenki), bluesa (B.B. Kinga), jazzu (Lo-
uisa Armstronga), a takze pieknych piosenek dla
dzieci napisanych przez Jerzego Wasowskiego.
Mocng strong naszych zajec jest ukierunkowanie
na aktywno$¢ artystyczng — dzieci, w nawigzaniu



do omawianych tresci, wykonuja prace plastycz-
ne: kolaze, przedmioty z gliny, maski teatralne,
pacynki, kukietki.

»Spotkania z bajka...” odbywajg si¢ cyklicz-
nie, rozpoczynajg sie w pazdzierniku i trwaja do
grudnia. Zainteresowanych rodzicéw, wycho-
wawcow i nauczycieli zachecamy do zglaszania
dzieci do udzialu w kolejnych edycjach.

Zachecam do zapoznania si¢ z przykladowym
scenariuszem zajec.

Scenariusz zajec
Tytul: Pomagam innym, jestem kolezenski
Cele

e Promocja czytelnictwa, budowanie motywacji
do nauki czytania i pisania.

e Rozwijanie umiejetnosci nawigzywania rela-
cji i wspdtpracy (pomaganie innym, dzielenie
sie).

e Rozpoznawanie i nazywanie zachowan i sytu-
acji porzadkujacych funkcjonowanie w grupie.
Metody

e Praca z tekstem i ilustracja.

e Elementy pedagogiki zabawy (w tym zajecia
plastyczne, logopedyczne, muzyczne, integra-
cyjne).

e Elementy Metody Ruchu Rozwijajacego We-
roniki Sherborne.

e Elementy Glottodydaktyki Bronistawa Ro-
clawskiego.

Formy

¢ Indywidualna i grupowa.
Potrzebne materiaty

e Trzy parasole, maskotka, odtwarzacz CD, ply-
ta z Deszczowg piosenkg, tekst do masazyku
Szes¢ parasoli — Przytulanki... Marty Bogda-
nowicz, tekst i obrazki z bajki Pod grzybem,
pianka montazowa, jednorazowe kubeczki,
farby, pedzle, klej, ilustracje zwierzatek z bajki,
ilustracje zwierzat do ¢wiczen logopedycznych.
Narzedzia ewaluacji

e Ocena zaje¢ przez dzieci po kazdym spotkaniu
- w formie rundek koncowych i metod miek-
kich (na przyktad wrzucanie krysztatkéw do
stoikdw z wesolg i niezadowolong ming).
Przebieg zaje¢

1. Powitanie i nauka ilustrowanego gestami
wierszyka Witajgce sig rgczki (K. Sasiadek).

2. Zabawa integracyjna z pluszakiem - w pierw-
szej rundzie dzieci, podajac sobie maskotke,

przedstawiajg si¢, w drugiej - wymieniajg ty-
tuly ulubionych bajek.

3. Czytanie ilustrowanej obrazkami bajki Pod
grzybem. To opowie$¢ o tym, jak zwierzeta
podczas ulewnego deszczu kolejno chronig
sie pod grzybem. W trudnej sytuacji poma-
gaja sobie, robigc za kazdym razem miejsce
dla nastepnego, zmoknietego przyjaciela. Po-
czatkowo czuja dyskomfort, bo miejsca pod
grzybem jest malo, ale w efekcie czujg sig
szczedliwe, bo pomagaja bezpiecznie prze-
trwa¢ ulewe innym zwierzetom.

4. Ukladanie historyjki obrazkowej ilustrujacej
tres¢ bajki. Prowadzacy zaczyna: ,,Pod grzy-
bem byta...”, zadaniem dzieci jest jego do-
konczenie zdania (mréwka, nastepnie mrow-
ka i motyl itd.) i ulozenie ilustracji zwierzat
pod duzym grzybem.

5. Zabawa ruchowa do melodii Deszczowa pio-
senka - kiedy muzyka cichnie, dzieci chowaja
sie pod parasolami (do dyspozycji maja trzy
parasole), po kolejnych przerwach prowadza-
cy zabierajg jeden parasol, na koniec zostaje
tylko jeden.

6. Rozmowa z dzie¢mi na temat postaci z baj-
ki, nazwanie ich cech, ocenianie zachowania
bohateréw (na przyklad: ,,Mréwka byla: ko-
lezenska, empatyczna, wspolczujaca, dbata
o innych. Czy motyl tez byt kolezenski? Co to
znaczy: by¢ kolezenskim?”).

7. Cwiczenie logopedyczne — dzieci otrzymuja
ilustracje zwierzat; odgaduja, o jakim zwie-
rzatku jest mowa, kiedy prowadzacy dzieli ich
nazwy na sylaby z utrudnieniami lub podaje
pierwsze sylaby lub gltoski.

8. Dzieci, zgodnie z instrukcja prowadzacego,
wykonuja na swoich kolegach masazyk Szes¢
parasoli.

9. Zajecia plastyczne - z pianki montazowej
i jednorazowych kubeczkéw dzieci wykonuja
grzyby; po wyschnieciu malujg je farbami.

10.Ewaluacja: co w dzisiejszych zajeciach po-
dobato Ci si¢ najbardziej? Dzieci wrzucajg
krysztalki do sloikéw z narysowanymi min-
kami - u$miechnietg lub niezadowolong.

Zespol przygotowujgcy zajecia: Sabina Chu-
dzik, Lucyna Owczarska, Maria Rozwadowska,
Joanna Paszkowska- Wojcik.
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Zabawy z matematyka

XXVI Krajowa Konferencja
Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki

,Matematyka — Lubie to!”

Matgorzata Z6ttowska, nauczycielka edukacji wezesnoszkolnj i plastyki w Szkole
Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Trudno nie zauwazy¢, ze wcigz mamy problem ze stabymi wynikami egzamindéw
z matematyki. Dlaczego tak sie dzieje? By¢ moze nie zawsze sprawdzajq sie
tradycyjne metody nauczania matematyki i nuzace éwiczenia matematyczne -
wspotczesni uczniowie potrzebuja innych bodzcow, ktore beda dziataé na rézne
zmysly. Lekcje powinny zatem odbywac sie w formie zabaw, angazujacych uczniow

do ruchu i aktywnosci intelektualnej.

Haslo przewodnie XXVI Krajowej Konferen-
cji Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki, kto-
ra odbywala sie we Wroctawiu od 10 do 13 lutego
tego roku, brzmiato ,,Matematyka — Lubi¢ to!”.
W trakcie tych kilku dni moglismy przekonaé
sie, Ze matematyka da si¢ lubi¢ i mozna ja zro-
zumie¢. W spotkaniach, pokazach, wykladach
i warsztatach wziglo udzial prawie 600 nauczy-
cieli wszystkich etapow edukacyjnych. Mieli$my
okazje zmierzy¢ si¢ z matematycznymi zadania-
mi, grami i porozmawia¢ o matematyce, wymie-
ni¢ doswiadczenia. Obejrzeliémy wiele cieka-

wych pomocy dydaktycznych - gier, uktadanek,
klockow czy aplikacji na telefon i komputer.

Dobre pomysly

Na warsztatach »Rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci matematycznych uczniéw w eduka-
cji wezesnoszkolnej’, prowadzonych przez Izabele
Przepidrkiewicz, poznaliSmy wiele zabaw ulatwia-
jacych przyswajanie wiedzy, a takze rozwijajacych
logiczne myslenie. Okazalo sie, Zze dyktowanie

wzoréw geometrycznych — tak zwane matema-
tyczne dyktando - $wietnie przygotowuje do pro-
gramowania. Zajecia mozna takze poprowadzic,
wykorzystujac stacje badawcze, w ktérych grupa
dzieci musi wykona¢ okreslone zadania — dobrane
tak, zeby doskonali¢ konkretne umiejetnosci. Wy-
korzystana przy tym zostaje zdrowa rywalizacja —
dzieci zbieraja punkty, motywujac si¢ wzajemnie
do wigkszego wysitku i aktywnosci. Nauczycielka
postuguje sie réwniez rymowankami, na przyktad
do doskonalenia dodawania lub prostych obliczen
kalendarzowych. Mozna przy tym wykorzystaé
ruch dla wigkszego uatrakcyjnienia zabawy.
Wartos$ciowe zajecia, pod nazwg ,Ciekawe po-
mysly na rachunek pamigciowy”, poprowadzita
Ewelina Jantos. Wedlug prowadzacej kazda lekcja
matematyki powinna zawiera¢ element zabawy,
ktoéry bedzie jednoczesnie ogniwem lekcji. Do-
skonale nadaje si¢ do tego rachunek pamieciowy.
Jantos zaproponowata nietypowe metody przy-
gotowania ¢wiczen rachunkowych polaczonych
z zabawg i elementami kreatywnego nauczania.



Zajecia moga by¢ pomocne zaréwno w pracy
z miodszymi dzie¢mi, jak i z mlodzieza. Jedna
z propozycji byla gra, w ktérej uczniowie otrzy-
mujg dzialania na karteczkach, a ich zadaniem jest
ustawienie si¢ w rzedzie, wedtug wynikéw, w kolej-
nosci rosnacej. Nie wolno przy tym uzywac stow.

Zatancz z matma

Do ¢wiczenia umiejetnosci szybkiego do-
dawania mozna wykorzysta¢ kody z opako-
wan roznych produktéow - zlicza sie sume liczb
w nich wystepujacych, a nastepnie wymienia
sie z inng osoba, ktoéra sprawdza poprawno$é
wykonania zadania. Innym pomystem bylo wy-
korzystanie blankietéw totolotka. Nauczycielka
dyktuje przyktady dziatan, w zaleznosci od etapu
ksztalcenia, a uczniowie obliczajg je w pamieci
i zaznaczajg wyniki, tak jak zakresla sie liczby
w totolotka. Na koniec dyktowane sa poprawne
wyniki, czyli trafione liczby. Uczniowie otrzymu-
ja nagrode, jesli trafig szostke.

Szacowanie to takze wazny element zycia co-
dziennego. Wykorzystujac gazetki reklamowe
(kazdy uczen dostaje taka samg), dokonujemy
szacunkowych zakupéw za 20 zlotych. Potem
poréwnujemy, komu udato si¢ kupi¢ najwiecej
produktéw. Z rywalizacji odpada osoba, ktéra
przekroczy podang kwote. Wygrywa uczen, ktd-
ry jest blisko danej sumy i kupil najwiecej pro-
duktow w najkrétszym czasie.

»Zatancz z matmg” - to zajecia, ktére poprowa-
dzily Bogustawa Bogucka i Katarzyna Chrzanow-
ska. Prelegentki pokazaly, jak mozemy wykorzy-
sta¢ muzyke do rozwijania zainteresowan i zdolno-
$ci matematycznych u najmfodszych. Uczniowie,
w takt melodii i na znak nauczyciela, pokazujacego
na kartkach figury geometryczne, wykonuja okre-
Slony ruch - tupia, klaszczg itp. Utrwalaja przez
to poznane wczesniej pojecia. Wykorzystujac folie
malarskg i kostki do gry, mozna wykonywa¢ roz-
ne dzialania oraz utrwala¢ znajomos¢ kierunkow
w przestrzeni. Réwniez tak zwane mokre dyktan-
do moze odbywac sie w takt muzyki.

Przelamac rutyne

Bardzo waznym zadaniem nauczycieli jest poma-
ganie uczniom w zmaganiu sie z roznymi trudno-
$ciami. Na warsztatach ,,Dyskalkulia??? Pomocy!!!”
Elzbiety Kalinowskiej zostaly podane podstawowe

informacje na temat dyskalkulii: jak mozna roz-
poznac jej objawy i jak odrdzni¢ ja od trudnosci
w uczeniu si¢ matematyki o innym podtozu. Pod-
czas warsztatow poznalismy praktyczne wskazow-
ki dotyczace tego, jak wypelni¢ zalecenia zawarte
w opinii z poradni i jak wspdldziala¢ z rodzicami
ucznia, ktérego ta przypadlos¢ dotyka. W drugiej
czgéci, po przeprowadzonym pokazie, wykonalismy
kilka pomocy dydaktycznych przydatnych w pracy
wyréwnawczej z uczniami w klasach I-V. Niewiel-
kim nakladem sit i $rodkéw, wykorzystujac miare
krawiecka czy karty do gry, mozna zrealizowac istot-
ne w niwelowaniu probleméw ucznia dzialania.

Na zajeciach z Joanng Swiercz - ,,Przelama¢
rutyne, czyli matma inaczej” — przekonali$my sie,
ze racje mial Einstein, méwiac, ze ,,zabawa to naj-
lepsza forma odkrywania $wiata”. Na lekcji mozna
zagraé: w ,,kotko i krzyzyk’, ,bingo’, ,ja mam, ty
masz, ,statki’ i wiele innych gier. Interesujgcym
rozwigzaniem jest wykorzystanie na lekcji aplikacji
DICE z motywem kostki, ktéra uatrakcyjni zajecia
i wprowadzi element ruchu do codziennej nauki.

Podczas konferencji mielismy takze okazje
do zapoznania si¢ z oferta wydawnictw eduka-
cyjnych. Warto zwrdci¢ uwage na kilka przykta-
dowych ksigzek, w ktérych znajdziemy wyzej
wspomniane zabawy i gry. Przykladowe tytu-
ly to: Matematyka w zabawach i grach w szko-
le podstawowej Evy Krejcovej; Domino - Kosci;
Monety, Karty i Klucze - tamigtowki; Lamigtowki
zapatczane wydawnictwa Nowik.

Prezentowane na konferencji metody dy-
daktyczne przyczyniaja si¢ w duzej mierze do
polepszenia jakosci naszej pracy, umozliwiajg
uatrakcyjnienie zajg¢ i pokazuja, ze matematy-
ka faktycznie nie jest trudna, a raczej przyjemna
i ciekawa. Na koniec warto wspomnie¢, ze bar-
dzo dobre wrazenie zrobity kolezanki z mojej
szkoly, Agnieszka Mréz-Gonciarz i Joanna Zam-
kowska, ktore na warsztatéw ,,Matematyka jest
OK. Gry i zabawy matematyczne” prezentowaly
sposoby wykorzystania oceniania ksztaltujacego
na lekcjach matematyki. Pokazaly ciekawe zaje-
cia matematyczne z wykorzystaniem miedzy in-
nymi kosci tradycyjnych i dziesigcio$ciennych,
patyczkow, kart do memory, domina, tamiglto-
wek zapalczanych, a takze pokazaty, jak wykona¢
przykladowe pomoce dydaktyczne, ktére mozna
wykorzystywa¢ w codziennej pracy.
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Z mitoSci do natury

Dwudziestolecie pracy Osrodka Edukacji
Przyrodniczo-Lesnej w Kliniskach

Lilianna Janeczek, opiekunka Szkolnego Kofa Ligi Ochrony Przyrody w Szkole Podstawowej
nr 1 w Stargardzie, doradczyni met_odyczna w Powiatowym OSrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Stargardzie, Katarzyna Chwil-Zerebecka, nauczycielka przyrody i biologii w Zespole

Szkot nr 13 w Szczecinie

Okragta rocznica pracy Osrodka Edukacji Przyrodniczo-Lesnej jest okazja do refleks;ji
oraz podsumowania wspotpracy Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,Puszcze
Szczecinskie” ze szkotami z terenu Nadlesnictwa Kliniska oraz instytucjami
wspierajacymi edukacje. OEPL powstat dwadziescia lat temu jako efekt wspotpracy
Laséw Panstwowych i dunskiej firmy konsultingowej Danagro, gtownie z mysla
o dzieciach i mtodziezy, ale takze i nauczycielach.

Osrodek w Kliniskach zostat utworzony na fali
przemian, ktére byly zwigzane z reforma syste-
mu o$wiaty w 1999 roku — wtedy do szkoty pod-
stawowej w klasach IV-VI wprowadzono nowy
przedmiot o nazwie przyroda. Zgodnie z Podsta-
wg programowgq ksztatcenia ogélnego przedmiot
ten integrowal tresci z biologii, fizyki, chemii
i geografii. Wraz z pojawieniem sie przyrody sys-
tematycznie prowadzona byla praca konsultan-
tow, doradcéw metodycznych, edukatoréw oraz
nauczycieli nad metodyka nowego przedmiotu.

Systematycznie wspotpracowac

Osrodek stal si¢ miejscem wspierajagcym na-
uczycieli w ksztalceniu ,,cato$ciowego sposo-
bu postrzegania rzeczywistosci przyrodniczej”
u dzieci. Uczniowie moga tu samodzielnie docho-
dzi¢ do wiedzy poprzez eksperymenty, badania
i obserwacje oraz korzystac¢ z bogatego wyposaze-
nia, srodkéw dydaktycznych i pomocy audiowi-
zualnych. Na terenie Osrodka znajduje si¢ trzyki-

lometrowa $ciezka spacerowo-dydaktyczna, a dla
najmlodszych uczestnikéw warsztatow i lesnych
spotkan - plac zabaw. Czgsto grupy przyjezdza-
jace do Osrodka koncza zajecia ogniskiem. Daje
to okazje do rozwoju emocjonalnego i spoleczne-
go, dostarcza inspiracji, uczy akceptacji i toleran-
cji. Do dyspozycji uczestnikoéw zajec jest rowniez
sala konferencyjna oraz dwie zadaszone ,,Zielone
klasy”, biblioteka; organizowane sg wystawy tema-
tyczne, jak ,,Ekosystem lasu”, ,Woda - bogactwo
przyrody”, ,Wielofunkcyjna gospodarka lesna
w Nadle$nictwie Kliniska’, ,,Lesne pejzaze” itp.

Systematyczne uczestnictwo wielu nauczy-
cieli przedmiotéw przyrodniczych w organi-
zowanych od poczatku istnienia Osrodka cy-
klicznych warsztatow ,,Przyroda a dziecko” jest
przykladem partnerstwa szkot, OEPL i placowek
doskonalenia nauczycieli w zakresie wspdlnego
dzialania, realizowania projektow, wspierania si¢
i wymiany ,,dobrych praktyk” zwigzanych z dzie-
dzing przedmiotéw przyrodniczych.



Osrodek Edukacji Przyrodniczo-Les$nej w Kli-
niskach, poprzez liczne dzialania skierowane do
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych, anga-
zuje sie w doskonalenie i wspiera rozw¢j ich ka-
riery zawodowej. Przyrodnicy realizowali cykle
spotkan ,,Zblizenia z lasem” i ,,Zielone spotka-
nia’, uczestniczyli w konferencjach poswieco-
nych takim tematom, jak: ,Wykorzystanie lasu
jako bazy dydaktycznej”, ,,Formy i metody pracy
z réznymi grupami wiekowymi’”.

Doskonalenie zawodowe jest nieodigcznym
elementem rozwoju zawodowego nauczyciela,
a OEPL umozliwia celowe, zaplanowane i ciagle
podnoszenie wiedzy ogdlnej, modyfikacji i do-
skonalenia umieje¢tnosci zawodowych. Podczas
warsztatow ,,Przyroda a dziecko” powstajg projek-
ty realizowane przez poszczegdlne szkoly wspot-
pracujace z Nadle$nictwem Kliniska — wyniki pro-
jektow prezentowane sa podczas wspolnych spo-
tkan z okazji Dni Lasu i Le$nika. Dzieci, mlodziez
i ich opiekunowie maja wéwczas okazj¢ nie tylko
do $wietowania, ale i podsumowania efektéw po-
dejmowanej kilkumiesiecznej pracy projektowe;.

Wychodzi¢ naprzeciw zainteresowaniom

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych,
jako opiekunowie Szkolnych Kot Ligi Ochrony
Przyrody, czesto staraja si¢ wykorzystywac za-
interesowania przyrodnicze uczniéw odwolujac
sie do ich pasji i mocnych stron.

Uczniowie wykonuja prace plastyczne w nie-
typowych technikach - jak rzezba, lepienie
w glinie, decoupage, prezentuja umiejetnosci
wokalne i teatralne, ale takze sportowe, poznaja
$wiat przyrody, uczg si¢ pracy w grupie, poznaja
zmiany zachodzace w zyciu lesnej fauny i flory
w zaleznosci od pdr roku oraz zasady zachowa-
nia podczas wedréwek po lesie. Maja mozliwos¢
zaprezentowania swoich umiejetnosci i talentow
na przyklad poprzez uczestnictwo w konkursach
plastycznych i fotograficznych: ,,Le$ny Teatr”,
»Przyroda — Sztuka - Las”, ,,Las naszym bogac-
twem’, ,,Le$ne pejzaze’, ,Pocztowka z lasu” itp.

Praca w zespole nauczycieli, le$nikéw, doradcow
metodycznych i konsultantéw PODN-u ze Star-
gardu i ZCDN-u ze Szczecina, zainicjowana przez
OEPL w Kliniskach, przeklada si¢ na lata prakty-
ki, nawigzanych kontaktow i wsparcia w réznych
aspektach dzialalnosci poszczegolnych instytucji.

Rozwija¢ w sobie pasje

Przez dwadzie$cia lat Osrodek Edukacji Przy-
rodniczo-Lesnej w Kliniskach wypracowat sze-
roka oferte dydaktyczng oraz stosowal rézine
metody w pracy z uczniami uczestniczacymi
w zajeciach prowadzonych przez specjalistow.

Ogromng popularnoscig cieszy sie $ciezka
spacerowo-dydaktyczna. Przybliza ona prace le-
$nikow, pozwala pozna¢ las ,na zywo” Lata jej
funkcjonowania i cigglego zainteresowania wska-
zuja na korzysci, jakie czerpia z organizowanych
tu zaje¢ zaréwno prowadzacy, jak i stuchacze.
Uktad $ciezki, tablice informacyjne, tematyczne
przystanki, miejsca na badania, zmiennos¢ ota-
czajacej przyrody sprawiajg, ze zajecia dydaktycz-
ne w tym miejscu sg interesujace przez caly rok.
Sciezke mozna odwiedza¢ réwniez samodzielnie,
korzystajac ze specjalnie przygotowanych tablic
i urzadzen. To wyjatkowe miejsce: odbywaja sie
tutaj zajecia edukacyjne i spotkania metodyczne,
grzybobrania i spacery, maratony i biegi sporto-
we, zabawy i zebrania z rodzicami.

Zajecia terenowe, prowadzone miedzy innymi
przez lesnikéw, promujg wsrod uczniow kulture
nauk przyrodniczych, wiedz¢ na temat ochrony
$rodowiska, uczg sposobéw prowadzenia obser-
wacji i badan oraz wplywajg na wzrost zaintere-
sowania praktycznymi sposobami wykorzysty-
wania wiedzy naukowej. Pokazuja ide¢ zréwno-
wazonego rozwoju realizowang w Lesnych Kom-
pleksach Promocyjnych przez Lasy Panistwowe.

W Osérodku Edukacji Przyrodniczo-Lesnej
w Kliniskach niektorzy po raz pierwszy zetkneli
sie z artystyczng fotografig i dowiedzieli sie, jak
fotografowa¢ przyrode. To wlasnie w Kliniskach,
podczas warsztatow, pleneréw i wystaw fotogra-
ficznych, Cezary Korkosz i Zbigniew Pajewski
opowiadali, prezentowali i podpowiadali dzie-
ciom i mlodziezy, jak rozwija¢ w sobie pasje fo-
tografowania przyrody. Wskazywali najwdziecz-
niejsze tematy prac — male zwierzeta, rosliny
spotykane po drodze do szkoly, niebo, las czy
pole — podkreslali role umiejetnosci obserwacji
zmian zachodzacych w krajobrazie spowodowane
miedzy innymi o$wietleniem, pora dnia czy sezo-
nem. Uczniowie, wracajac z zaje¢ prowadzonych
w Osrodku, rozentuzjazmowani opowiadali rodzi-
com i szkolnym kolegom, jak ,,lepili dzika’, rozpo-
znawali drzewa lub wyktadali karme w pasniku.

LJ, KCZ
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Akademia Bezpiecznego

Puchatka

Anna Dziemidowicz, specjalistka ds. komunikacji, Michael Bridge Communication

Rozpoczecie edukacji to jeden z przetomowych momentéw w zyciu kazdego
cztowieka. Zwtaszcza dla kilkulatka stanowi szereg wyzwan. Wsréd nich jest nie tylko
zmiana rytmu zycia i przestawienie sie na tryb nauki, ale takze odnalezienie sie
W howej grupie rowiesniczej czy bezpieczne, samodzielne pokonanie trasy do i ze
szkoly. Wazne, aby dziecko otrzymato w tym czasie wsparcie ze strony dorostych.
Najlepiej, jesli opiekunowie beda korzystac z odpowiednich narzedzi oraz pomocy
ekspertow. Takich wiasnie narzedzi i wsparcia, juz od ponad 7 lat, dostarcza zaréwno
dzieciom, jak i ich opiekunom Akademia Bezpiecznego Puchatka.

Bezpieczenstwo dziecilezy na sercu wigkszosci
z nas. Zagrozenia, na ktore sg narazone moga po-
jawi¢ sie niemal wszedzie — na drodze, w nowych
sytuacjach spolecznych, podczas samodzielnego
pobytu w domu, zabawy na podworku czy po-
znawania $§wiata w internecie — dlatego dzialania
zmierzajagce w kierunku zwiegkszenia bezpie-
czenstwa najmlodszych powinni podejmowac
zaréwno rodzice, jak tez nauczyciele, przedsta-
wiciele organéw panstwowych i samorzadéw czy
réznego rodzaju organizacje spoleczne. W tym
gronie znalazta si¢ takze firma Maspex, ktora juz
od ponad 7 lat organizuje kolejne edycje ogol-
nopolskiego programu, skierowanego do pierw-
szych klas szkot podstawowych, o nazwie ,,Aka-
demia Bezpiecznego Puchatka”. Jego celem jest
edukacja dzieci, ktére wraz z pdjsciem do szko-
ty muszg wykaza¢ si¢ wieksza samodzielnosciag
i odpowiedzialnoscig. Program uczy, jak unik-
nac zagrozen, jednoczesnie wspierajac rodzicow
i nauczycieli w pracy nad rozwojem przydatnych
najmiodszym uczniom umiejetnosci, takich jak
¢wiczenie pamigci czy wzmacnianie koncentra-
cji. O tym, jak jest potrzebny, swiadczy fakt, ze
honorowy patronat nad nim objeli Komendant

Gloéwny Policji oraz Kuratoria Oswiaty. W akcje
zaangazowali sie tez eksperci, ktorzy swojg wie-
dza i autorytetem wspieraja rodzicéw, nauczycie-
li, a takze organizatoréw akeji w zaplanowanych
przez nich dziataniach.

Jak przebiega realizacja programu?

Kazdy dyrektor lub pedagog zainteresowa-
ny edukacja dzieci w zakresie tematyki bezpie-
czenstwa moze zglosi¢ szkole do programu,
wypelniajac formularz dostgpny na stronie in-
ternetowej www.akademiapuchatka.pl. Szkotly,
ktdre zglosza swoj udzial, otrzymaja bezplatnie
komplet materialéw edukacyjnych: ptyte CD ze
scenariuszami lekcji dla nauczycieli, atrakcyjne
ksigzeczki z ¢wiczeniami i edukacyjnymi zaba-
wami dla dzieci, a takze broszure dla rodzicow,
z przydatnymi radami dotyczacymi bezpie-
czenstwa najmlodszych. Wszystkie materialy
s3 opracowane przez wykwalifikowanych peda-
gogéw-metodykow, przy wspoélpracy z Biurem
Prewencji i Biurem Ruchu Drogowego Komendy
Glownej Policji.

Podczas zaje¢, realizowanych z wykorzysta-
niem wspomnianych materialéw edukacyjnych,



dzieci dowiaduja sig, jak bezpiecznie zachowy-
waé sie na drodze, w szkole, w domu, a takze
w czasie zabawy, wypoczynku czy korzystania
z internetu. Uzupelnieniem materialow sg tresci
zwigzane z tematyka efektywnego zapamietywa-
nia, treningu koncentracji, nauki selekeji infor-
magcji i rozwijania kreatywnosci, ktére pomaga-
ja w rozwoju niezbednych kazdemu uczniowi
umiejetnosci. Po przeprowadzeniu zajg¢ nauczy-
ciele przekazujg uczniom ksigzeczki oraz bro-
szure informacyjng dla rodzicow.

Ostatnim etapem kazdej edycji Akademii
Bezpiecznego Puchatka jest Ogdlnopolski Test
Bezpieczenstwa, utrwalajacy zdobywang przez
najmlodszych wiedze¢ i sprawdzajacy jej poziom.
Do testu, ktéory ma atrakcyjng, multimedialng
formule, przystepuja obowigzkowo wszystkie
dzieci biorgce udzial w akeji. Kazda szkota biora-
ca udzial w programie nabywa prawo do postu-
giwania si¢ prestizowym certyfikatem Akademii
Bezpiecznego Puchatka.

Dlaczego warto przystapi¢ do Akademii?

O tym, dlaczego warto zglosi¢ szkole do
udzialu w programie, najlepiej swiadcza stowa
wspierajacych akcje ekspertow. Inspektor Ma-
rek Konkolewski z Biura Ruchu Drogowego
Komendy Gléwnej Policji: ,,Dzieci czesto ule-
gaja wypadkom, badz narazajg si¢ na zagroze-
nia w wyniku braku zachowania ostroznosci
oraz niewiedzy. Potwierdzeniem tego s3 nieste-
ty statystyki policyjne. Wystarczy spojrze¢ na
przyktad na te drogowe. Tylko w zeszlym roku
odnotowano 2820 wypadkéw z udziatem dzieci
w wieku do lat 14. W ich wyniku 70 dzieci po-
niosto §mieré, a 3078 doznalo obrazen. Az 782
zdarzenia spowodowane byly przez niewlasciwe
zachowania czy reakcje samych dzieci. Czesci
z nich mozna bylo wiec unikng¢, jesli najmtod-
si znaliby zasady bezpiecznego zachowania
na drodze. Dlatego wilasnie edukacja dziecka
w zakresie bezpieczenstwa, réowniez poprzez
programy takie jak Akademia Bezpiecznego
Puchatka, jest tak istotna”.

Z kolei Wioletta Krzyzanowska, pedagog,
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 323 w Warsza-
wie, dodata: ,,Aby wspiera¢ prawidlowy rozwoj
pierwszoklasisty i zapewni¢ mu plynne przejscie
w tryb nauki, rodzice i nauczyciele powinni wy-

biera¢ takie formy aktywnosci, ktére pobudza
kreatywne myslenie, dajg pole do wykorzysta-
nia wyobrazni, a jednoczes$nie pomagaja w ¢wi-
czeniu niezbednych w procesie nauki pamieci
i koncentracji. Informacje zawarte w materia-
tach edukacyjnych Akademii Bezpiecznego Pu-
chatka podpowiadaja wlasnie takie rozwiagzania,
dzieki czemu dziecko ma mozliwo$¢ szybszego
dostosowania si¢ do nowej sytuacji i zwigzanych
z nig wymagan, a jednocze$nie zwieksza si¢ jego
bezpieczenstwo w wielu obszarach i sytuacjach,
ktdre niosg ré6znorodne zagrozenia’”.

Co zaplanowano na ten rok?

Co roku organizatorzy akeji staraja sie do-
trze¢ z informacja o niej do jak najwickszej
liczby szkdl, by coraz wigcej maluchéw mogto
w ciekawy i przystepny sposob nauczy¢ si¢ zasad
bezpieczenstwa, ktére pomoga im w niejednej,
trudnej sytuacji. Dlatego, takze w tym roku, za-
planowane zostaly szeroko zakrojone dzialania
komunikacyjne w réznych mediach: w prasie,
w internecie, w radiu oraz telewizji. Dodatkowo,
we wspolpracy z ekspertami, powstaje specjalny
cykl artykutéw edukacyjnych. Dzigki temu takze
rodzice i opiekunowie dzieci ze szkot, ktére jesz-
cze nie przystapily do programu, moga dowie-
dzie¢ si¢ o tym, jak wspiera¢ rozwoj dziecka oraz
jak edukowac je, aby zapewni¢ mu jak najwigk-
sze bezpieczenstwo.

Dorota Liszka, manager ds. komunikacji kor-
poracyjnej, przekonuje: ,,Rosnace z kazdym ro-
kiem zainteresowanie Akademia Bezpiecznego
Puchatka, a takze obserwowanie, jak maluchy
coraz lepiej radza sobie z odpowiedziami na
pytania zawarte w naszym Ogolnopolskim Te-
$cie Bezpieczenstwa, ktory podsumowuje kazda
z edycji, daja nam pewnos¢, ze uruchomienie pro-
gramu 7 lat temu byto dobrym pomystem. Kiedy
zaczynaliémy, w pierwszej edycji Akademii Bez-
piecznego Puchatka wzielo udzial kilka tysiecy
dzieci. Rok temu bylo ich blisko 300 000. Do tej
pory program objat juz ponad milion uczniéw,
a fakt, ze dzigki zdobytej w Akademii wiedzy
unikng zagrozenia w niejednej sytuacji, jest dla
nas najwicksza radoscia i nagroda. Serdecznie
zapraszamy wszystkich przedstawicieli szkot, dla
ktorych bezpieczenstwo dzieci ma znaczenie, aby
co roku zgtaszali swoje placowki do programu”
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Czy szkota uczy (do) zmiany?

Agnieszka Gruszczynska, menadzerka w firmie IT

Rynek pracy od niedawna jest rynkiem pracownika. Oznacza to, ze pracodawcom
nietatwo znalez¢ odpowiednia osobe na wolne stanowisko. Coraz wiecej zasobdéw
- réwniez finansowych - pochtfania zatem realokacja jakosciowa i przepracowywanie
z zespotami pracowniczymi problemoéw zwiagzanych z nastawieniem do zmian. Coraz
rzadziej, niestety, trafia sie na ludzi elastycznych, pozytywnie nastawionych do

nowych wyzwan i radzacych sobie z nimi.

Kilka lata temu, na konferencji poswigconej
zwigzkom edukacji i rynku pracy, uslyszalam, ze
rekruterzy coraz czgéciej spotykaja mtodych ludzi
majacych nieadekwatne i bardzo wysokie ocze-
kiwania w zakresie wynagrodzenia i organizacji
pracy w stosunku do swojego do$wiadczenia i po-
siadanych kompetencji. Poszukujacy pracy ocze-
kuja, ze pracodawca uwzgledni ich preferencje
i dostosuje sie — niemalze w pelni - do ich po-
trzeb. Wowczas trudno bylo mi oceni¢ trafnosé
tego stwierdzenia, co wigcej — watpilam, czy jest
ono prawdziwe. Dzisiaj, po kilku latach do$wiad-
czenia na stanowisku kierowniczym w edukacji
oraz pracy zawodowej w biznesie, wiem doklad-
nie, co mieli na mygli uczestnicy tamtej debaty.

Lek przed zmiana

Przez kilka miesiecy wykonywalam obowiaz-
ki transition menagera w dwdch réznych sekto-
rach ustug biznesowych. Moja praca polegata na
dobrym zaplanowaniu i ptynnej realizacji zmian
oraz ocenie ich trafnosci na réwni ze sprawno-
$cig implementacji. To pozwolito mi zaobser-
wowac i bardzo gleboko doswiadczy¢ oporu,
ktory jest naturalng ludzka reakcja na zmiane.
Co wiecej, sama musze przyznac, ze odczuwa-
tam nieche¢¢, a nawet stawiatam opor, kiedy po
zakonczeniu projektu musialam rozpocza¢ ko-
lejny. Moje zachowanie bylo niemal dokfadnie
takie, jak mlodych ludzi, ktérych spotykam na
rozmowach rekrutacyjnych.

Ostatnio jeden z moich zupelnie nowych pra-
cownikow, z Czech, zadzwonit i tonem pelnym
przekonania zakomunikowal: ,Codziennie rano
zastanawiamy si¢, co nas dzisiaj czeka. Znamy
harmonogram, pracowaliémy nad nim wspdlnie,
wszystko jest niby ustalone, jednak musimy ci
szczerze powiedzie¢, ze mamy dos¢ juz tych wszyst-
kich zmian. Kiedy bedzie wreszcie normalnie?”.

Do glowy przychodzita mi tylko odpowiedz,
ze zmiany nigdy si¢ nie skoncza - kolejne czekaja
w kolejce do wdrozenia. Nie miatam jednak od-
wagi na tak jawna konfrontacje.

Pozytywne nastawienie

Elastyczne nastawienie do przemian w na-
szym zyciu — zaréwno prywatnym, jak i zawo-
dowym - jest istotne w budowaniu pozytywnej
atmosfery. Nikt jednak nie uczy nas przechodze-
nia przez zmiang. Spotykamy si¢ z tym zagadnie-
niem dopiero w momencie zetknigcia z realiami
rynku pracy. Do tego czasu Zyjemy ,spokojnie”
- na przyklad w szkole. Raz na rok zmiana kla-
sy, z utrzymaniem zasadniczo tego samego trybu
pracy i zasad wspolpracy (w tym oceniania). Raz
na pot roku przeformutowanie planu lekeji — be-
dace zmiang niewielka, wrecz malo istotng. Co
trzy, cztery, a niebawem dopiero po o$miu latach
zmiana $rodowiska spolecznego - czyli zmia-
na szkoly i grupy réwiesniczej. Proces edukacji
jest dlugim etapem rozwoju mlodego czlowieka
w mozliwie bezpiecznym i niezmiennym $ro-



dowisku. To podejscie wydaje sie by¢ oczywiste,
jako sprzyjajace koncentracji uwagi na sprawach
najistotniejszych, do ktérych miedzy innymi na-
leza: rozwdj naukowy i nabywanie poszczegdl-
nych kompetencji, zdefiniowanych w pomyslnie
przebiegajacym procesie socjalizacji. Umyka nam
jednak ksztaltowanie pozytywnego nastawienia
do zmian, budowanie tolerancji wobec zmiany,
pokonanie leku przed porazka i kompromitacja'.
Zmiana jest wyzwaniem, koniecznoscig skon-
frontowania samoswiadomosci z czyms zupelnie
nowym, absolutnie nieznanym. W sposéb oczy-
wisty niesie ze sobg poczucie braku zaufania, oba-
wy, ze informacje, ktére mamy na temat nowej
sytuacji, sa bledne lub niepelne, ze relacje inter-
personalne, na ktére wplywa przemiana, s nie-
szczere, a nawet nieuczciwe?. W takim kontekscie
bardzo trudno dostrzec jakiekolwiek korzysci pty-
nace ze zmiany. Rodzi sie zatem lek. Nietatwo jed-
nak oczekiwa¢ od szkoly, by stawala sie zrodlem
leku, stymulujacym rozwéj kompetencji uczniow
poprzez $wiadome, ciggte oddzialywanie zmiana.

Gdzie jest ser?

Praca w szkole nauczyta mnie, ze nawet male
bodzce o charakterze zmiany, jak przemieszanie
si¢ grup roboczych podczas zaje¢ czy zmiana usta-
wienia fawek, inicjowaly calg sekwencje zachowan
zwigzanych z przechodzeniem przez zmiane. Dzi-
siaj zaluje, Ze tak malo zmian proponowatam swo-
im uczniom. Gdybym miatla szanse, staralabym si¢
mozliwie czesto stawia¢ ich wobec wyzwan, ktdre
zmuszalyby do opuszczenia strefy komfortu i zro-
bienia czegos zupelnie nowego, na przyklad przy-
gotowania projektu w grupie, w ktorej dotychczas
nie pracowali, podjecia dziafania, ktére wydaje sie
by¢ zupelnie niezgodne z ich preferencjami czy
temperamentem. Tymczasem zgadzalam si¢ na
standardowy doboér rél szkolnych, ktéry w zupel-
nie nieuzasadniony sposob przekonywal mnie, ze
Marysia poprowadzi kolejng akademie, bo Marysia
zawsze prowadzi tego typu wydarzenia.

Chcialabym mocno podkresli¢, ze nie zale-
zy mi na negatywnej ocenie tego, co w kontek-
$cie zmiany dzieje si¢ w edukacji, tym bardziej
w perspektywie wielkiej niewiadomej rysujacej
sie coraz grubsza kreska na nieodlegtym ho-
ryzoncie. To za$, co moge poleci¢ wszystkim,
chcacym rozpoczaé autorefleksje w obszarze

zagadnienia zmiany, to zainspirowanie si¢ krot-
kim tekstem Spencera Johnsona Kto zabral mdj
ser? Tytulowy ser jest metaforg wszystkiego, co
dla nas wazne: pracy, sytuacji finansowej, at-
mosfery w domu, rodziny, relacji; wszystkiego,
€O uwazamy za 0swojone, a zatem — nie zawsze
stusznie — réwniez za dobre.

Pewnego dnia ser znika z zycia czterech bohate-
réw o wiele moéwigcych imionach: Nos, Pedziwiatr,
Zastalek i Bojek. Ta nowa sytuacja jest wielkim wy-
zwaniem dla matych ludzi i myszy, ktérzy sa boha-
terami ksigzki Johnsona. Kazdy z nich inaczej po-
radzi sobie z koniecznoscig podjecia ryzyka i per-
spektywa poszukiwania nowego sera. Beda tacy,
ktérzy mniej lub bardziej dynamicznie wyrusza
w droge poszukiwania Nowego Sera, bedg i tacy,
ktorzy postanowig czekac na Stary Ser, czyli powr6t
sytuacji dotychczasowej. O nich w pewnym sensie
mozna powiedzie¢, Ze heroicznie postanowig cze-
ka¢ na cud, ktdry nigdy sie nie wydarzy.

Nie boj si¢ zmian!

W gronie transition manageréw krazy powie-
dzenie: ,,Spodziewaj sie zmian, obserwuj zmiany,
nadazaj za zmianami”. Etap zmiany, i przekazania
do eksploatacji nowego modelu pracy, to czas,
w ktérym brak gotowosci na nowe pokutuje
w dwdjnasob. Wynika to przede wszystkim z braku
dojrzatosci ludzi do zmian oraz - co gorsza - cze-
sto z ich niecheci wobec modyfikacji. Jedynym oca-
leniem dla przyszlych graczy na rynku pracy jest
zatem przyjecie postawy pozytywnego oczekiwa-
nia na zmiany, niepozbawionej zdolnosci analizy
krytycznej, gwarantujacej adekwatna oceng ryzyka
i zdolno$¢ stworzenia planu jego redukcji. Dosko-
nalym podsumowaniem takiego nastawienia jest
ostatnia fraza zapisana przez Bojka, bohatera tekstu
Spencera Johnsona: ,,Spodziewaj si¢ zmian i ciesz
sie nimi. Odbiorg ci Ser™. Dodalabym, ze nawet
jesli myslisz, ze twoj dzisiejszy ser jest wszystkim,
co najlepsze, wszystkim, co kochasz i co daje Ci sa-
tysfakcje 1 szczescie, postaraj si¢ uwierzyé, ze to, co
czeka tuz za rogiem, moze okazac si¢ lepsze. Same
zmiany za$ na pewno nie beda fatwe.

Przypisy
! Por. A.G. Bedeian, Management Laureates. A Collection of
Autobiographical Essays, JAI Press LTD 2001, s. 33.

2 Ibidem, s. 30-37.

3 S. Johnson, Kto zabrat méj ser?, przel. A. Kurpiewski, War-
szawa 2015, s. 68.
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Personalizm a starozytne
koncepcje wychowania

Maciej Paluch, doktor nauk humanistycznych, filozof wychowania, Specjalistyczny Orodek
Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II w Jaworznie

Czlowiek: osoba - dziecko albo dziecko: cztowiek — osoba. To terminy i analogie
poniekad - w ramach pewnych systemoéow pedagogicznych - rdwnowazne,
zawierajace zbidr cech konstytutywnych determinujacych nie tylko postepowanie
pedagogiczne, ale rowniez status spoteczny dziecka. Owe cechy i sposéb ich
formutowania sprawiaja, ze dziecko jest traktowane przez spoteczenstwo jak
petnoprawna istota ludzka, ktéra ma zagwarantowane bezpieczenstwo,

odpowiednie warunki zycia i rowne prawa.

Wiele teorii pedagogicznych — w sferze filo-
zofii wychowania - stara sie podkresla¢ w swych
rozwazaniach status dziecka jako pelnoprawnej
istoty ludzkiej, majac na uwadze ogoélna koncep-
cje postrzegania i definiowania cztowieka'. Jednak
najwyrazniej rozwazania te s3 widoczne w kierun-
ku, z jednej strony, stosunkowo nowym (z punktu
widzenia historii ludzkosci) namysle, a z drugiej
strony - to koncepcja filozoficzna rozbrzmiewaja-
caw mydli Platona, Sokratesa, Arystotelesa czy tez
Marka Fabiusza Kwintyliana i krystalizujaca sie
w pracach Emannuela Mouniera czy tez Romano
Guardiniego. Nurt ten — zwany personalistycz-
nym - chyba najpelniej odzwierciedla dazenia
wielu pedagogéw do uznania dziecka od poczat-
ku istnienia jako istoty ludzkiej w pelnym zakresie
rozumienia tego pojecia’.

W kregu mysli personalistycznej

Pedagogika personalistyczna wniosta do nauk
humanistycznych inne, odmienne rozumienie,
a co za tym idzie postgpowanie w stosunku do
dziecka, pojmowanego nie jako zaczatek, pewien
rys czlowieka - ktdrego dopiero nalezy, zgod-
nie z koncepcja arystotelesowska, ksztaltowac

do uzyskania ,,pelni cztowieczenstwa” — ale jako
w pelnoprawny ludzki byt, ktéremu w toku roz-
woju nalezy towarzyszyc.

Kierunek personalistyczny wniost wiele do
rozwazan w ramach sporu filozoféw wycho-
wania, i nie tylko, o zaczatek natury ludzkiej
i uwarunkowanie tym samym procesu wychowa-
nia oraz edukacji. W dobie kryzysu wielu nauk,
w tym pedagogiki, oraz wielokierunkowych dys-
kusji nad okreslonymi uwarunkowaniami kon-
cepcji wychowania, personalizm wydaje si¢ by¢
raczej klarowng wizja wspodlczesnego czlowieka’.
A przeciez wcigz trwa elementarny spor pomie-
dzy natywistami i empirystami, ktéry w dalszym
ciagu nie przyniost konkretnych rozwigzan
w postaci ustalenia jednolitego, wlasciwego
i skutecznego realizowania procesu wychowa-
nia, kreowania modelu lub modeli wychowania,
ktére - wprowadzane w sposdb konsekwentny
- przynosilyby dajace sie przewidziec efekty wy-
chowawcze. Nie jest to spér nowy. Jego intensyfi-
kacja nastgpila w naszych czasach, lecz ma swoje
korzenie w filozofii Platona i Arystotelesa.

Wielu badaczy twierdzi, ze sg to przeciwstaw-
ne koncepcje, opierajace si¢ na odmiennych



paradygmatach wychowania dziecka jako oso-
by ludzkiej. Istota owego sporu dotyka miedzy
innymi kwestii cztowieczenstwa dziecka od po-
czatku ontogenezy i dotyczy nie tylko samego
procesu wychowania, stosunku i relacji dziecko
— dorosty, ale takze dalszej edukacji oraz uczest-
nictwa w zyciu spolecznym®.

Zwolennicy koncepcji natywistycznej sa zda-
nia, ze czlowiek przychodzi na $wiat z pewna
pula, zakresem mozliwosci poznawczych i reak-
cyjnych. Umozliwia mu to $wiadome egzystowa-
nie oraz krytyczne obserwowanie i wyciaganie
wnioskow z otaczajacych go zdarzen i zjawisk.
Natomiast zwolennicy empiryzmu twierdza, ze
dopiero otaczajace go srodowisko - zaréwno
biologiczne, geograficzne, spoleczne, jak i ro-
dzinne - daje mu pelng mozliwo$¢ stopniowego
uzyskiwania kompetencji jako cztowieka.

Glowny konflikt pomigdzy zwolennikami pa-
radygmatu arystotelesowskiego a paradygmatu
platoniskiego i sokratejskiego w kwestii wycho-
wania dotyczy jego istoty, czyli mozliwosci real-
nego wplywania na zmiany bezustannie zacho-
dzace w czlowieku.

Roéwniez w obrebie kosciota katolickiego,
w kwestii filozofii wychowania, $cieraja si¢ od-
mienne wizje dotyczace obrazu cztowieka i jego
czlowieczenstwa, zawarte w pracach $w. Toma-
sza i $w. Augustyna. Zdaniem Adolfa Szoltyska
te dwa nurty dotycza kierunku w filozofii wycho-
wania, jakim jest personalizm. Jednak odmien-
nie, wedlug tego badacza, oba nurty formulujg
i interpretujg pojecie ,,Ja” — czlowieka jako oso-
by. W przypadku personalizmu augustianskiego
osoba ludzka jest eksponowana jako istota du-
chowa, natomiast w przypadku personalizmu
tomistycznego sformulowanie koncepcji osoby
ludzkiej dotyczy istoty spolecznej’.

Ksztaltowanie pojecia ,,dziecko” w ujeciu per-
sonalistycznym - w drodze rozwazan pedago-
gicznych - mialo, jak juz wyzej wspomnialem,
zaczatek w czasach greckich, w koncepcjach Pla-
tona, Arystotelesa czy tez Sokratesa, u ktérych
to myslicieli spotka¢ mozna pewne elementy na-
mystu nad dzieckiem jako obywatelem, czlowie-
kiem i kierunkiem jego rozwoju. Poziom wiedzy
psychologicznej o dziecku, zjawiska dojrzewania,
adolescencji czy tez mechanizmoéw rozwoju oraz
jego poszczegdlnych faz i ich periodyzacji byly
raczej obce tamtejszym myslicielom, chociaz

Arystoteles wnikliwie przygladat sie poszczegol-
nym etapom rozwoju dziecka, rozwazajac je pod
wzgledem podejmowanych dzialan wychowaw-
czych i edukacyjnych®. Dat on tym samym zacza-
tek mysli psychologicznej, ktdra ma przeciez nie-
bagatelne znaczenie wspoélczesnie - przy plano-
waniu procesu dydaktycznego oraz podejmowa-
niu dzialan wychowawczych zorientowanych na
trudnoéci i problemy w funkcjonowaniu dzieci,
zaréwno podlegajacych normatywnym zasadom
rozwoju, jak i dzieci z niepelnosprawnoscia.

Koncepcja ,,dziecka jako czlowieka”

Spogladajac na rozwdj mysli pedagogicznej
od czaséw starozytnych: Hellady, Sparty, po-
przez okres hellenistycznego Rzymu, rozwoju
Cesarstwa Rzymskiego az do poczatkéw wiekow
$rednich, kiedy chrzescijanstwo rozwingto swoja
wlasng historie, piSmiennictwo, filozofie antro-
pologiczng oraz kosmogonig, chcialbym zaryso-
wac rozwijanie si¢ podwalin pod personalistycz-
na koncepcje dziecka nie tylko jako podmiotu
wychowania, ale takze, a moze przede wszyst-
kim, jako cztowieka.

Z poczatkiem tworzenia mniejszych grup
i zbiorowisk ludzkich, hord oraz nastepnie ple-
mion, zrodzila si¢ réwniez konieczno$¢ przeka-
zywania zdobyczy kultury, wlasnych - bardziej
lub mniej skomplikowanych - wytworéw poje-
dynczego czlowieka i catych spotecznosci kolej-
nym pokoleniom. Mialo to znaczenie nie tylko
dla utrzymania ciagtosci istnienia danych grup
spolecznych, na przyklad plemion, lecz réwniez
byto zdeterminowane poprzez coraz bardziej
wysublimowane potrzeby rzedu wyzszego niz
potrzeba jedzenia, zdobywania pozywienia lub
bezpiecznego miejsca. Mam na mysli potrzeby
zwigzane z konieczno$cig tlumaczenia rézno-
rodnych zjawisk przyrodniczych, pogodowych,
poczatki tworzenia wierzen religijnych, a takze
coraz glebszego namystu czlowieka nad swoim
istnieniem oraz kierunkiem swoich zamierzen
w przysztosci. To rodzito z kolei konieczno$¢
ustalenia okreslonych regul w postepowaniu
z dzie¢mi, ktore przeciez musialy w okreslonym
czasie, kiedy juz stang sie samodzielne, podjaé
sie pelnienia okreslonych rél w danej grupie
spolecznej. Méwiac o podejmowaniu mniej lub
bardziej zinstytucjonalizowanych zamierzonych
i celowych dziatan, przywolujemy zaczatki wy-
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chowania. Bardziej intuicyjnego, bez glebszych
refleksji i wnioskow co do celowosci i koncep-
cyjnosci wlasnych i samodzielnych dziatan - ale
jednak wcigz wychowania.

Przygladajac si¢ poczatkom namystu nad
dzieckiem, jego psychika, koniecznos$cig ksztat-
towania w jego poszczegdlnych fazach rozwo-
ju coraz to innych, coraz to bardziej ztozonych
procesow, wiemy dzis, ze daleko bylo pierwszym
wychowawcom, rodzicom, niankom do trakto-
wania kazdego dziecka jak zlozonego, duchowo
i bio/psycho-spotecznie, malego, ale jednak czto-
wieka. Potrzeba rozwoju dziecka jeszcze (raczej)
nie istniala, czego przykladem sg réznego ro-
dzaju inicjacje plemienne, niezwazanie na cechy
rozwojowe dziecka czy tez zréznicowanie wieko-
we. Jesli dziecko nie spetniato takich czy innych
kryteriow, to czesto bylo porzucane. Nie mozna
zatem mowi¢ nawet o zaczatkach dostrzegania
~czlowieka w dziecku”

Zmiana, cho¢ niewielka, nastgpita wraz z roz-
wojem cywilizacji starozytnej Grecji i obszarow
Hellady, kiedy zrozumiano, ze ekonomia, po-
zyskiwanie coraz wiekszych obszaréw zbytu to-
wardw, wyksztalcenie poszczegélnych szlakow
handlowych oraz coraz rozleglejsze i intensyw-
niejsze kontakty handlowe pociagaly za soba nie
tylko wymiane przedmiotdw, ale réwniez pobu-
dzaty umyst czlowieka, ktéry w tym narastajg-
cym pluralizmie gospodarczo-politycznym mu-
siat znalez¢ swoje miejsce (zarowno w sensie in-
dywidulanym, jak i spotecznym). Wplyw kultury
Egiptu oraz Babilonii nie pozostaje bez znacze-
nia’. Coraz bardziej wyrazny podzial spoteczny,
uszczegolawianie profesji, wykorzystywanie pra-
cy niewolnikéw do uzyskiwania débr rolniczych
i rzemieslniczych otwarlo konieczno$¢ organi-
zacji zycia spolecznego wolnych obywateli ukie-
runkowang na edukacje oraz rozwdj kulturalny.

Edukacja w starozytno$ci

Wychowanie w czasach starozytnych zwig-
zane bylo $cidle z edukacja i mialo za zadanie
przygotowanie dziecka do pelnienia roli oby-
watela kraju. Zadania te byly zwiazane z pelnie-
niem urzedéw panstwowych - w sadownictwie,
w radach, a takze w realizacji stuzby wojskowe;j.
Nie potrzeba bylo literatéw czy tez uczonych,
ale przede wszystkim sprawnych fizycznie mlo-
dych ludzi gotowych broni¢ swojego kraju. Ogoél-

ny zarys przygotowania fizycznego byt zawarty
w tak zwanym pentatlonie, czyli programie wy-
chowania fizycznego, ktdry cieszyt sie¢ powaza-
niem oraz szacunkiem mieszkancéw Hellady.
Skupiano réwniez znaczng uwage na rozwoju du-
chowym oraz moralnym dziecka, dbajac szcze-
golnie o to, by nie przebywato w rubasznych, nie-
pozadanych dla niego kregach i srodowiskach®.

Réwnie wazne bylo wychowanie muzyczne,
ktdre przede wszystkim wigzato si¢ z kultem re-
ligijnym, czczeniem béstw oraz pielegnacja ry-
tualéw oraz obrzedoéw religijnych. U nauczyciela
muzyki dziecko nabywalo trudnej sztuki czy-
tania oraz pisania przy sposobnosci uczenia si¢
poematéw — zwlaszcza Homera.

W okresie tym brakowalo natomiast wyksztat-
cenia elementarnego, cho¢ - jak przyznaje Stani-
staw Kot - niejeden ojciec uczyl swojego syna. Po-
mimo rozpietosci pedagogicznego oddziatywania
na dziecko w okresie starogreckim nie mozemy
stwierdzi¢, aby dokonywano wtedy préb kreowa-
nia osoby dziecka w sposob szczegolnie troskliwy,
ukierunkowany na personalizacje procesu eduka-
cyjnego. Nalezy takze pamietac, ze i sposob trak-
towania, i dbalos¢ o rozwdj dotyczyty tylko dzieci
wolnych obywateli — niewolnicy nie mieli dostepu
do dobr kultury oraz wytworéw umystu.

Wychowanie w ramach ,,filozofii atenskie;j”

Kolejne okresy rozwoju cywilizacyjnego przy-
niosly zmiany w rozbudowie oraz w namysle nad
charakterem, kierunkiem oraz zasadnoscig pro-
cesu wychowania. Chociaz daleko bylo tym kon-
cepcjom do personalistycznego ujecia wychowa-
nia, to jednak pewne zalazki w mysleniu o dziec-
ku zaczely powstawaé w pracach myslicieli oraz
6wczesnych nauczycieli. Rdznice geopolityczne,
ekonomiczne oraz spoteczne, historia konflik-
tow, podbojow i relacji z panstwami o$ciennymi
w kwestii szczepow (joniskim a doryjskim) byty
znaczgce i to one mialy istotny wplyw na kieru-
nek mysli o wychowaniu oraz jej realizacje.

Pomijajac praktycznie jednolitg koncepcje mi-
litarno-obywatelska wychowania w Sparcie, ktéra
odznaczala si¢ zelazng dyscypling, hartem ducha
i ciala oraz postuszenstwem wobec prawodaw-
stwa ojczyzny, chcialbym ukaza¢, w duzym zary-
sie, rozwoj mysli atenskiej, ktora miata niebaga-
telny wplyw na ksztalt poszczegolnych koncepcji
pedagogicznych wspotcze$nie nam znanych.



Odmienno$¢ sytuacji szczepow jonskich po-
wodowala zwrdcenie si¢ wolnych obywateli
w kierunku rozwoju umystu, ciata oraz ciekawo-
$ci $wiata. Pomimo ze system edukacyjny w sta-
rozytnych Atenach jeszcze nie do konca, lub nie
w calosci, podlegal kontroli panstwa, to jednak
jego skutecznos¢, jak na owe czasy, atrakcyjnosc
oraz zapotrzebowanie spoleczne pozwolily na
coraz bardziej planowe dzialanie pedagogiczne.
Pomimo istnienia niedostatecznego nadzoru
nad edukacja, zwlaszcza ta wczesng, ze strony
panstw, istnial jednak, zarysowany i spolecznie
uzasadniony ideal i kierunek wychowania wol-
nego obywatela - wyksztalconego czltowieka
dbajacego o swodj dobrobyt oraz rozwéj. Pomi-
mo tak znaczacych idei, w kwestii wychowania
w tym okresie, nalezy pamieta¢, ze wolni obywa-
tele opierali swoj byt, swoj dorobek materialny
oraz pozyskiwanie dobr na pracy drugiego czlo-
wieka - niewolnika, nieposiadajgcego zadnych
praw i niemajacego mozliwosci uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i umystowym panstwa. Jed-
nak gdybysmy spojrzeli na wysilek nauczycieli,
rodzicéw oraz panstwa wlozony w ksztalcenie
dzieci, to mozemy z calg pewnoscig stwierdzic,
ze powstaly zalazki pedagogicznego personali-
zmu, a zwlaszcza idea rozwoju cztowieka od mo-
mentu narodzin.

Wychowanie w tamtym okresie obejmowato
wszechstronne ksztalcenie dziecka, poczawszy
od zaje¢ u gramatysty i lutnisty, a skonczywszy na
pierwszych probach edukacji holistycznej. Procz
nauki czytania i pisania ksztalcono réwniez po-
stawy moralne, w oparciu o poezj¢ Focylidesa,
Solona czy Teognisa. Czytano réwniez poematy
Hezjoda, dzieki ktérym ukazywano bogactwo
wyboréw zyciowych oraz doswiadczen osobi-
stych. Nad wyraz wydatnie korzystano z epopei
Homera, ktdre uczyty mlodziez wstrzemiezliwo-
$ci, umiejetnos$ci przemowien, znajomosci spraw
panstwowych oraz wojennych. Précz preznosci
umystu ksztalcono i rozwijano réwniez - dzigki
opiece pedotriby — umiejetnosci ciala, jego gib-
kos¢, spryt, sile i szybkos¢. Zwienczenie edukacji
dwuletnim okresem efebii sprawialo, ze mlody
czlowiek stawal si¢ pelnoprawnym obywatelem
swojego panstwa.

Stosunek nauczyciela do ucznia - jako dziec-
ka - bylby dzisiaj przedmiotem proceséw sado-
wych, gdyz to kara fizyczna wyznaczala inten-

sywnos$¢ oddzialywania pedagogicznego. Jak
stwierdzil Stanistaw Kot, od siédmego roku zycia
bit najpierw pedagog i gramatysta, potem lutni-
sta i pedotryba. Nawet mlodziez starsza nie byla
wolna od tak zwanej rozgi’.

Kolejne okresy rozwoju cywilizacji hellenskiej
przynosity namysl nad celowo$cia takiego syste-
mu wychowania. Chociaz poglady filozoféw, jak
Sokrates, Arystoteles czy Platon - dotyczace wy-
chowania oraz rozwoju dzieci i mtodziezy - byly
jednostkowe i raczej powszechnie nieznane, to
jednak mialy w sobie moc sprawcza, ktéra zapo-
czatkowata ruch myslicielski dotyczacy zasadno-
$ci wychowania.

Rowniez w kwestii zwigzkow nauczania
i namystu nad wartosciami - wedlug ktérych to
nie bogowie czy natura, ale czltowiek jest miarg
wszechrzeczy — wprowadzono znaczace zmiany.
Cechy osobowosci oraz ciala, a takze sama cnota
- jako podwalina funkcjonowania moralnego -
byty, wedlug éwczesnych, mozliwe do wyksztal-
cenia, a tym samym nie byly pojmowane jako
cos, co jest nadane w niezmiennej do uksztalto-
wania formie.

»Dojrzewanie” personalizmu

Medrcy ,zlotego okresu mysli greckiej”, czy-
li okoto V wieku p.n.e., dowiedli, ze to wiasnie
wychowanie, jako celowa oraz zamierzona dzia-
talnos$¢ czlowieka w stosunku do drugiego czto-
wieka, jest jedyna realng forma oddzialywania
i celem uksztaltowania danych cech osobowo-
$ci'. Nie chcialbym porusza¢ tu szczegotowo
koncepcji czlowieka w rozwazaniach Sokratesa
i omawia¢ jego namystu nad pojeciem cnoty oraz
kierunku zycia ludzkiego. Nie jest moim zamia-
rem takze rozwazanie pojecia idei w rozumowa-
niu Platona ani tez jego koncepcji wychowania
panstwowego. Pomine kwestie przyjrzenia si¢
przez Arystotelesa periodyzacji rozwoju dziec-
ka, stanowigcg podwaliny psychologii mtodego
czlowieka, ktdra w sposdb jasny i owocny rzuto-
wala na system edukacji w éwczesnych czasach.

Chcialbym natomiast poruszy¢ kwestie wkia-
du mysli filozoficznej wychowania na proces
dojrzewania personalistycznej koncepcji czlo-
wieka i zawartej w niej osobliwej formy myslenia
o dziecku jak o pelnowarto$ciowym, réwnorzed-
nym czlowieku, ktéoremu w drodze jego rozwoju
towarzyszy doswiadczony przewodnik.
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Przyczynili si¢ do tego w sposob znaczacy
sofisci, ktérzy swymi naukami oraz sposobem
prowadzenia sporow i racjonalizowania otacza-
jacej ich rzeczywistosci dowiedli, ze praktycznie
kazdego czlowieka mozna uzbroi¢ w okreslone
umiejetnosci czy tez zdolnosci — indywidualne
lub spoteczne.

Kritias, zaprzeczywszy istnieniu bogdw, spro-
wadzit nauke o ksztalceniu cztowieka do proce-
su, ktéry moégt by¢ dokonywany przez doswiad-
czonego nauczyciela, dajac tym samym poczatek
twierdzeniu, Ze skoro prawa i nakazy tworza lu-
dzie, a nie bogowie, to moga one ulec zmianie
i stuzy¢ wszystkim ludziom, a nie tylko garstce
wybranych.

Protagoras stwierdzil, Ze nalezy otwiera¢
dziecku oczy na otaczajacy swiat i jego zjawiska.
Nalezy to czyni¢ zaréwno praktycznie, jak i teo-
retycznie, bo na nic ¢wiczenia, ktére nie sg pod-
parte wiedzg encyklopedyczng, a i wiedza nikta
jest, jesli zapalczywos$¢ w ¢wiczeniu jej realizacji
ustanie'’. Gdyby nie pomijanie w edukacji oraz
celowe i zamierzone wychowanie plci zenskiej
oraz os6b zniewolonych i niepelnosprawnych, to
mozna by zdoby¢ si¢ na doszukiwanie si¢ w tych
podejsciach poczatkéw personalistycznej wizji
dziecka i cztowieka dorostego.

Jednak nadal pokutujacy styl wychowania za
pomocg rozgi, pamigciowy system wtlaczania
rozmaitych figur gramatycznych, ograniczony
klasowo dostep do edukacji oraz wychowania
dowodza, ze daleko jeszcze byto 6wczesnym pe-
dagogom, i dajacym im podwaliny teoretyczne
i wskazania metodologiczne filozofom, do oso-
bowosciowego ujmowania cztowieka jako niepo-
wtarzalnego indywiduum.

Wychowanie w starozytnym Rzymie

Okres hellenistyczny, odmienny od ,heu-
rystycznego” czasu Hellady, stworzyl nowy,
pragmatyczny sposob realizowania wartosci i ce-
16w wychowania dostosowany do potrzeb pan-
stwa Rzymskiego. Monarchie macedonskie oraz
ich rody przyswoily i zaadoptowaly mysl grecka
zwigzang z rozwojem czlowieka — nie tylko dla-
tego, iz byla ona pelna entuzjastycznych odkry¢,
w zakresie zarowno $wiata ludzi, jak i przyrody,
ale takze dlatego, ze stanowila pomost pomiedzy
na nowo ukonstytuowanymi wladcami rozwija-
jacego sie mocarstwa rzymskiego a podbijanymi

plemionami i rozbudowanymi strefami wply-
wow, ale tez z podporzadkowang ludnoscig grec-
ka. Stajac sie coraz potezniejszym panstwem,
Rzym u$wiadamial sobie znaczenie dziedzictwa
mysli pedagogicznej i edukacyjnej starozytnych
filozoféw oraz bogactwa nauki dawnych mysli-
cieli. Korzystatl z ich osiggnig¢, jednak uprzednio
przystosowawszy je do wlasnych potrzeb.

Od poczatku istnienia Rzymu, rozumianego
jako nowo powstajace cesarstwo, nauka byla ra-
czej przeznaczona dla zamoznych synéw obywa-
teli. Z biegiem lat, kiedy to bogactwo oraz zna-
czenie Rzymu bylo coraz znamienitsze, nauka
oraz czgsciowo wychowanie zostaly objete przez
nadzor panstwa, co $wiadczy o randze i rozu-
mieniu powagi problematyki, zaréwno edukacji
oraz wychowania.

Na poczatku nauka opierala si¢ na czytaniu
i rozumieniu prawa XII tablic. Aby uzupelnic¢
owo wyksztalcenie, niektérych chiopcow wy-
sylano pod opieke znamienitych mezéw sta-
nu lub oséb wojskowych, by mogly one zadbac
o prawidlowy i wlasciwie ukierunkowany rozwdj
mlodzienca. Rozwdj osobowy oraz koncepcja
wychowania w Cesarstwie Rzymskim byla ukie-
runkowana na uksztaltowanie pragmatycznego,
cenigcego sobie wartosci patriotyczne, a w szcze-
gélnosci wolnos¢ obywatelska i prawo rzymskie
czlowieka. Z poczatku idea wychowania opierala
sie na praworzadnym, lojalnym rolniku oraz zot-
nierzu — obywatelu, ktéry znat swoje obowiazki
wobec panstwa. W zwigzku z rozwojem nauki
w okresie aleksandryjskim juz nie tylko obywa-
tel, Zolnierz czy rolnik byli postrzegani w katego-
riach uznania spolecznego — réwniez urzednik
panstwowy, nadzorca, inspektor, kurator, méw-
ca, retor, nauczyciel, rzemieslnik czy budowni-
czy zyskali szacunek.

Ten zbiér zréznicowanych obywateli, i ich
profesji, wymagal znacznego, a zarazem coraz
bardziej uszczegolawianego systemu edukacji,
prowadzonego przez wybitnych nauczycieli,
pedagogéw oraz cesarzy, ktérzy w swej ma-
drosci odradzali oraz kontynuowali - poprzez
swojg dzialalnos¢ — mysl i dziedzictwo Hellady.
Pragmatyzm rzymski ksztaltowal cztowieka har-
dego, postusznego, ale jednoczesnie sSwiadomego
swych praw oraz obowigzkow wobec Cesarstwa.

System nauczania Katona, ukierunkowany
na uczenie i ksztaltowanie zdolnosci wybitnie



praktycznych, ztamat si¢ pod naporem wartosci
oferowanych przez hellenski obraz wychowania
oraz edukacji. Mozna by stwierdzi¢, pomijajac
rozwdj oé$wiaty i systemu szkolnictwa w staro-
zytnym Rzymie, ze dzigki dostrzezeniu ogromu
wiedzy oraz przewagi, mozliwej dzigki niej, wo-
bec innych naroddéw, idea personalizmu mogla
mie¢ prawo bytu w procesie wychowania w ow-
czesnych czasach.

Przyczynilo sie do tego zaréwno dopuszcza-
nie dziewczat do edukacji, jak i zwrdcenie uwa-
gi na ich rozwoj oraz wychowanie, przyznanie
warto$ci rozwoju kazdego obywatela Rzymu,
nie tylko dla potrzeb panstwa, ale réwniez ma-
jac na uwadze jego indywiduum oraz coraz
bardziej wyspecjalizowane etapy ksztalcenia
mlodziezy. W okresie rzymskim, pod koniec
jego panowania, powstalo nawet szkolnictwo
wyzsze, powolywano katedry naukowe, ktorych
istnienie nie konczyto sie wraz ze $miercig mi-
strza. Pomimo swej niejednorodnosci, i mimo
faworyzowania przez poszczegdlnych cesarzy
danych dziedzin wiedzy, byto to znaczne osig-
gniecie na polu wychowania oraz ksztalcenia
mlodego czlowieka.

Po pewnym czasie edukacja w systemie rzym-
skim zatamala si¢ i zaczela traci¢ na znaczeniu.
Zdaniem Stanistawa Kota, bezowocno$é¢ szko-
ty rzymskiej po pewnym okresie, uczenie mtlo-
dziezy oratorskich sztuczek, niepotrzebnych
w codziennym zyciu, zanik rozwoju ksztalcenia
ducha i postepowania etycznego, byly zle odbie-
rane i krytykowane w 6wczesnych czasach przez
wybitnych myglicieli - Seneka stwierdzit: ,nie
dla zycia, ale dla szkoly uczymy si¢”. Pomimo
ze szkola atenska i grecki system wychowania,
ksztaltowania sfery etycznej czlowieka nie dawat
zbyt wielu wiadomosci majacych praktyczne za-
stosowanie w codziennosci, to jednak wzmagat
ducha, bystros¢ umystu, rozszerzal horyzonty
myslowe, a i czesto odkrywatl nowe prawdy.

Podsumowanie

Starozytna my$l pedagogiczna zapoczatkowa-
ta dyskusje nad warto$ciami i granicami w wy-
chowaniu - zaczeta tworzy¢, coraz bardziej $wia-

domie i celowo, koncepcje wychowania cztowie-
ka oparta na filozofii i intuicji.

Czy mozna zatem stwierdzi¢, ze istniaty wte-
dy jakiekolwiek zaczatki personalistycznej wizji
czlowieka? Z pewnoscig poruszono i prébo-
wano zrozumie¢ kwestie natury ludzkiej i jej
zmienno$ci oraz podatnosci na mniej lub bar-
dziej ukierunkowane oddzialywanie. Patrzono
w niebo - szukajac wyjasnienia wielu nurtujg-
cych kwestii — ale réwniez przygladano si¢ z cie-
kawoscig cztowiekowi jako istocie nie tyle stwo-
rzonej przez bogow, ale wyplatujacej si¢ z pnaczy
natury, $wiata przyrody.

Nie zabraklo w tym wzrastaniu czlowieka
réwniez namystu nad celowosciag i zasadno-
$cig ludzkiego bytu. Personalizm pedagogiczny,
w nowozytnym rozumieniu, ukazuje czlowieka
od poczatku jego Zycia jako istote niepowtarzalna,
potrzebujaca harmonijnego rozwoju, przetamuja-
€3 swe ograniczenia. Z pewnoscig mozna powie-
dzie¢, ze starozytni mygliciele otworzyli bramy
namystu nad ludzkg natura, wskazali mozliwos¢
wielokierunkowego myslenia o rozwoju czto-
wieka, starali si¢ uporzadkowac swoje zalozenia
w teoriach pedagogicznych. Jednak, spogladajac
globalnie na rodzace si¢ koncepcje pedagogiczne,
oparte na okreslonych wizjach czlowieka w tam-
tych czasach, mozna stwierdzi¢, ze dluga droge
musiala przeby¢ ludzka mysl, aby stworzy¢ realne
podstawy personalizmu pedagogicznego.
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Z Pomorza do Teksasu

Heliodor Sztark — polski konsul
w niemieckim Szczecinie

Anna Lew-Machniak, doktor, adiunkt w Oddziale Muzeum Historii Szczecina

Muzeum Narodowego w Szczecinie

Relacje polsko-niemieckie po | wojnie swiatowej byly od samego poczatku ,zatrute”
Rzutowal na nie przede wszystkim Traktat Wersalski, ktérego postanowienia -
przesuwajace granice miedzy panstwami - nie byly zadowalajace dla zadnej ze stron,
co zwiekszato wczesniejsze antagonizmy. W Niemczech stale domagano sie rewizji
granicy wschodniej, traktujac Polske jako panstwo sezonowe. Polskie wtadze,
swiadome przewagi spoteczno-ekonomicznej zachodniego sasiada, staraty sie
prowadzi¢ ostrozng, ale stanowcza polityke, ktéra uwzgledniata, miedzy innymi,
opieke nad zamieszkujaca tam ludnoscia polska.

W miastach o najwiekszym znaczeniu dla
polskiej racji stanu tworzono placéwki dyplo-
matyczne. Takim miastem byla miedzy innymi
stolica 6wczesnej Prowincji Pomorskiej, Szcze-
cin, ktdrego interesy ucierpialy z powodu strat
terytorialnych na rzecz niepodleglego panstwa
polskiego. Propagowane przez niemieckie sity
nacjonalistyczno-prawicowe hasta, o charakte-
rze antypolskim, znajdowaly tutaj do$¢ szeroki
oddzwigk. Tym wazniejsze bylo zatem stworze-
nie w Szczecinie silnej placéwki dyplomatycznej,
ktéra moglaby skutecznie oddzialywa¢ na miej-
scowa spotecznosé.

Trudna placowka

W ten sposdb w 1925 roku rozpoczal swoja
dziatalno$¢ szczecinski Konsulat RP, ktory istniat
az do wybuchu II wojny $wiatowej. Jego funkcjo-
nowanie przypadio na trudny okres w relacjach
pomiedzy Polska a Niemcami. Niejednokrotnie
byt on obiektem mniej lub bardziej sprzecznych

z prawem prowokacji, jak tez zwyktych aktow
chuliganskich. Kolejni jego kierownicy w swo-
jej biezacej dzialalnosci - zwigzanej miedzy in-
nymi z wydawaniem wiz i paszportow, tudziez
problemami emigracyjnymi - byli zmuszeni do
czestej konfrontacji z nieprzychylnoscig, a czasa-
mi wrecz otwartg wrogoscia ze strony lokalnych
wiadz, jak i spoteczenstwa. To wszystko sprawia-
fo, ze szczecinska placowke okreslano jako ,wy-
jatkowo trudng i niewdzieczng”

O réznych okresach jej funkcjonowania przy-
pomniata wystawa ,Miedzy otwarta wrogoscia
a fasadowg przyjaznig. Heliodor Sztark - polski
konsul w niemieckim Szczecinie”, prezentowana
w Muzeum Narodowym w Szczecinie - Muzeum
Historii Szczecina od 7 pazdziernika 2016 roku
do 5 marca 2017 roku. Obiekty na niej zebrane
pochodzily ze zbioréw wlasnych Muzeum Naro-
dowego w Szczecinie, a takze kolekcji Muzeum
Oreza Polskiego w Kotobrzegu, Osrodka Arche-
ologii Sredniowiecza Krajéw Nadbaltyckich In-



stytutu Archeologii i Etnologii Polskiej Akade-
mii Nauk w Szczecinie, Narodowego Archiwum
Cyfrowego oraz Instytutu Jozefa Pilsudskiego
w Ameryce.

Szczecinski konsul

Heliodor Sztark pelnil funkcje konsula od
1931 do 1938 roku. Z zawodu byl inzynierem bu-
downictwa, dyplomatg oraz wykladowcy akade-
mickim. Jako inzynier pracowal miedzy innymi
w Lodzi, Moskwie, a takze przy rozbudowie Kolei
Murmanskiej. W 1919 roku, z ramienia Polskiej
Misji Wojskowej na obszar Archangielska, prowa-
dzil biuro werbunkowo-rejestracyjne dla Polakow
uciekinieréw z Rosji, po czym jesienig powrocit
do Polski, gdzie rozpoczat prace w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych, obejmujac najpierw stano-
wisko konsula w Kolonii, a nastepnie w Leningra-
dzie. Do Szczecina przybyl z Warszawy, gdzie pel-
nil funkcje radcy ministe-
rialnego w departamencie
administracyjnym MSZ.

Juz na poczatku swoje-
go urzedowania Heliodor
Sztark dal si¢ pozna¢ jako
wybitny dyplomata, prze-
prowadzajac bez wigkszych
ktopotow swdj urzad przez
burzliwe lata 1932-1933,
gdy zmiany ustrojowe
w  Rzeszy Niemieckiej
niekorzystnie odbijaly si¢ na relacjach polsko-
niemieckich. W miar¢ swoich mozliwosci staral
si¢ pomaga¢ miejscowej Polonii, miedzy inny-
mi zabiegajac o uzyskanie srodkéw i miejsca dla
polskiej szkotki w Szczecinie, wspierajac dzia-
talno$¢ polonijnych instytucji o$wiatowo-kul-
turalnych, jak réwniez wspotpracujac z polskim
kosciotem katolickim w ramach akcji charyta-
tywnych. Mocno angazowal si¢ przy tym w or-
ganizowanie pomocy dla polskich robotnikéw
sezonowych. To wlasnie dzigki jego inicjatywie
w 1933 roku powstal Zwigzek Polskich Robotni-
kéw Rolnych, ktéry reprezentowat ich interesy na
terenie Niemiec. Nie mniej wazna w jego dzialal-
nosci byta réwniez opieka nad polskimi Zydami,
mieszkajacymi na terenie 6wczesnej Prowincji
Pomorskiej, o czym na ekspozycji przypominata
pamigtkowa plakietka przekazana przez Stowarzy-
szenie Zydéw Polskich w Szczecinie. Jednoczesnie

Heliodor Sztark petnit funkcje
polskiego konsula w niemieckim
Szczecinie od 1931 do 1938
roku. Z zawodu byt inzynierem
budownictwa, dyplomata oraz
wyktadowcg akademickim. Jako
inzynier pracowat miedzy innymi
w todzi, Moskwie, a takze przy
rozbudowie Kolei Murmanskiej.

jako konsul przygotowywal i przesytal do resortu
spraw zagranicznych coroczne sprawozdania mor-
skie, zawierajace oceny sytuacji gospodarki szcze-
cinskiej, w szczegdlnosci portu oraz przemystu
stoczniowego, ktore obecnie stanowig bardzo cen-
ne zroédlo wiedzy dla historykow.

Dyplomata przeloméw

Poprzez dzialalno$¢ gospodarcza i dyploma-
tyczng staral sie budowac¢ dobre relacje z przed-
stawicielami miejscowych wladz niemieckich.
To ostatnie zadanie bylo szczegdlnie trudne,
albowiem okres jego urzedowania w Szczecinie
przypadl na czas tworzenia zrebow totalitarnej
III Rzeszy.

Momentem przelomowym w jego dzialal-
nosci byt rok 1934, kiedy sanacyjna Polska
i nazistowskie Niemcy zawarly deklaracje
0 niestosowaniu przemocy, ktéra doprowadzila
do poprawienia oficjal-
nych relacji pomiedzy
obydwoma  panstwami.
Wplyneto to réwniez na
pozycje Konsulatu RP
w Szczecinie - od tej pory
bowiem miejscowe wila-
dze stopniowo staraly sie
dostosowa¢ do nowej po-
lityki niemieckiej, dzigki
czemu ustaly antypolskie
prowokacje. Mimo to do
pelnej normalizacji zycia codziennego Niemcow
i Polakéw weigz bylo daleko.

Takze strona polska dazyta do nawigzania
przyjaznych kontaktéw. Podejmowane inicja-
tywy, przynajmniej poczatkowo, nie przynosily
efektow - nadal odczuwalna byta silna rezerwa
miejscowych wladz do polskiej placowki. Istotna
zmiana w tym zakresie nastapila w maju — wtedy
Heliodor Sztark zostal zaproszony na uroczyste
obchody 1 maja 1934 roku, ktére w III Rzeszy
bylo $wietem panstwowym. Uczyniony krok
spowodowal nawigzanie pierwszych oficjalnych,
jak i nieoficjalnych kontaktow z wladzami mia-
sta. Od tej pory polski konsul wizytowal obiekty
wojskowe, a takze otwieral z gauleiterem Fran-
zem Schwede-Coburgiem wystawe polskiej sztu-
ki wspotczesnej.

Zar6éwno te, jak i inne plaszczyzny dziatalno-
$ci Heliodora Sztarka zostaly wyszczegdlnione
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na zorganizowanej wystawie. Co istotne, skupita
sie ona rowniez na zaprezentowaniu jego zycia
prywatnego. Dzieki zgromadzonym fotogra-
fiom, jak réowniez relacjom rodziny i badaniom
archiwalnym mozliwe stato si¢ bowiem ukazanie
konsula nie tylko jako dyplomaty, ale réwniez
jako meza i ojca rodziny.

Poza Szczecinem

Po opuszczeniu Szczecina Sztark otrzymal mi-
sje zlikwidowania poselstwa polskiego w Wied-
niu, a po jej wykonaniu - w listopadzie 1938
roku - stangl na czele Konsulatu Generalnego
w Pittsburghu w Stanach Zjednoczonych, kto-
ry prowadzit az do momentu przejecia go przez
rzad komunistyczny jesieniag 1945 roku.

Po utracie placéwki osiedlit si¢ w Weslaco
w Teksasie, gdzie zatozyl plantacj¢ drzew cytru-
sowych. Ze wzgledu na przymrozki plantacja
ulegla zniszczeniu, a Sztark byl zmuszony do
sprzedazy gospodarstwa. W nastepnych latach
imat sie réznych zaje¢ — miedzy innymi prowa-
dzil lektorat jezyka rosyjskiego dla poczatku-
jacych w Pan-American College oraz w Bazie
Lotniczej w Harlingen. Poza tym propagowal
muzyke polska - organizujac chocby koncert
zaprzyjaznionego z nim Artura Rubinsteina.
U schytku Zycia zamierzal napisa¢ wspomnienia
Od Murmanu do Teksasu, co jednak nie doszlo
do skutku. Heliodor Sztark zmart w 1969 roku,
w wieku 83 lat, i zostal pochowany na katolickim
cmentarzu w Weslaw w dolinie Rio Grande.

Tragiczny epilog

Po nim polska placéwka konsularng w Szcze-
cinie kierowal Wactaw Russocki-Brzezie, a na-
stepnie Romuald Nowicki. W przeciwienstwie
do swojego poprzednika, byli zmuszeni do
dzialania juz w nieco innej atmosferze. W tym
czasie bowiem zasadniczo zmienil sie charak-
ter relacji polsko-niemieckich, co bylo zwigzane
z odrzuceniem przez Polske zadan niemieckich
dotyczacych wlaczenia Gdanska do Rzeszy oraz
budowy eksterytorialnej autostrady do Prus
Wschodnich. W miare nasilania sie roszczen ze
strony III Rzeszy wzajemne stosunki przeobrazi-
ty sie w jawna wrogos¢. W dniu wybuchu wojny
w polskiej placowce konsularnej w Szczecinie

przebywalo juz tylko kilku pracownikéw; wiek-
szo$¢ kilka dni wczesniej, na polecenie resortu
spraw zagranicznych, opuscito miasto, udajac
sie do Polski. Ci, ktérzy pozostali, zostali inter-
nowani przez Niemcdw, a nastepnie przewie-
zieni do Hamburga, gdzie zostata zgromadzona
wiekszos¢ pracownikéw polskich placowek dy-
plomatycznych z pétnocnych Niemiec. Zgodnie
z zawartym porozumieniem polsko-niemiec-
kim, zostali oni ewakuowani do neutralnej wow-
czas Danii.

Tragiczny epilog funkcjonowania polskiej
placowki konsularnej w Szczecinie - o czym
przypomniala wystawa — nastapil jednak dopie-
ro jaki$ czas pdzniej. Na skutek niefrasobliwo-
$ci polskich urzednikow w Warszawie, w rece
niemieckie wpadly archiwa polskiego wywiadu,
w efekcie czego nastapily liczne aresztowania,
ktére dotknely takze wspotpracownikéw pla-
cowki wywiadowczej dzialajacej na terenie Pro-
wincji Pomorskiej. Wsérdd nich znajdowal sie
Maksymilian Golisz - szczecinski nauczyciel,
jeden z gléwnych animatoréw zycia kulturalne-
go wérdd miejscowej Polonii, a w rzeczywistosci
agent polskiego wywiadu. Oskarzony o szpie-
gostwo, zostal skazany na kare $mierci. Wyrok
wykonano w 1943 roku w wiezieniu w Branden-
burgu. Jego symboliczny gréb znajduje sie na
Cmentarzu Centralnym.

Podziekowania

Jako pomystodawczyni i twdrczyni wysta-
wy za konieczne uznaj¢ wymienienie wszyst-
kich osdb, ktére wspdtpracowaly ze mng przy
tym projekcie. Przy tworzeniu koncepcji calo-
$ci wspierali mnie: dr hab. Rafal Makala, Jerzy
Grzelak, a takze Aleksandra Wilgocka. Kwestia-
mi organizacyjnymi zajat si¢ zespol pod nadzo-
rem Wiestawy Holickiej (Michal Mikolajewski,
Grzegorz Czajka, Jarostaw Napieralski, Ryszard
Plota, Grazyna Tokarczuk, Elzbieta Kaminska).
Z kolei ekipa pod nadzorem Przemystawa Man-
ny (Anna Borowiec, Malgorzata Ciunczyk, Iza-
bela Dzialak-Dgbrowska, Danuta Kazana, Ma-
ciej Lango, Krystyna Lewkowicz, Hanna Szen-
klewska, Anna Szczucinska, Iwona Szramska)
przeprowadzila konserwacje obiektow znajdujg-
cych si¢ na ekspozycji.

ALM



Regjonalizm w nauczaniu
robét recznych i rysunkéw

Nauczanie szkolne =z uwzglednieniem
pierwiastkéw regjonalnych w poszczegdl-
nych przedmiotach coraz szerzej sie roz-
wija, coraz wiecej jedna sobie zwolen-
nikéw 1 entuzjastdw, opierajac sie na
stusznej zasadzie, ze podstawa rozwija-
nia zainteresowania u dziecka jest opar-
cie nauki o jego najblizsze otoczenie.
Poczatkowa nauka przyrody traktowana
jest regjonalnie. Nauka jezyka ojczy-

stego nie zadowala sie juz ,wypisami”
o charakterze ogdlnym - opracowuje sie
czytanki, dostosowane do danego regjonu,
a wiec tresci najblizszej duszy dziecka.
Kierunek regjonalny z powodzeniem obej-
muje szkolng nauke historji,
i Polski

miejscowych momentdé4w historycznych, po-

geografji
wspbdiczesner. Podkreslanie
znawanie zabytkdéw, zjawisk wystepujacych
w zyciu cziowieka w zwiazku z ziemiag
w regjonie - jako znawstwo kraju, wpro-
wadza nowe wartos$ci wychowawcze do tych
przedmiotdé4w. Podobnie $piew, a nawet ma-
tematyka nie wykluczaja regjonalnego po-
traktowana; pierwszy przez uwzglednie-
nie miejscowych motywéw ludowych, drugi
przez praktyczna nauke rachunkéw w za-

stosowaniu do miejscowych potrzeb gospo-

darczych, cen rynku.
Jezeli wspomniane przedmioty moga
peinemi garsciami czerpad¢ momenty re-

gjonalne do nauki szkolnej, to roboty

reczne 1 rysunki, Jjako przedmioty ar-
tystyczno-techniczne, maja tutaj bez-
wzglednie szersze pole do dziatania.

W realizowaniu robdt recznych i rysunkdéw
zachodzi wprost koniecznos$¢ stosowania
regjonalizmu, gdyz jest tu jedna z lep-
szych okazyj odwotania sie do estetycz-
nego uczucia dziecka, co daje mozliwos$é
skutecznego budzenia i pogiebienia w wy-
chowanku mitos$ci do swojszczyzny. Regjo-
nalne ksztalcenie artystyczno-technicz-
ne pogiebi znajomosé¢ rodzimej kultury,
wzbudzi szacunek do rekodzieta tradycyj-
nego, przeciwstawi sie Dbezkrytycznemu
przenoszeniu motywdéw ludowych z innych
potaci ziemi. Z drugiej strony regjona-

lizm jest doskonatym $rodkiem do ozywie-

nia, wzbogacenia i pogiebienia metod na-
uczania robdt recznych i rysunkéw, dajac
nauczycielstwu duza swobode do witasnych
poszukiwan. W robotach recznych odrzu-

ca sie szablon wzordw zagranicznych,

w modelach projektowanych 1 wykonywa-
nych dazy sie do wydobycia polskiego od-
rebnego i swoistego charakteru, zgodnie
z psychika naszego dziecka, przyrodzo-

nymi warunkami ziemi, kultury i rasy

i gospodarczemi potrzebami. Sadze, :ze
kontynuowanie nauki robdét recznych i ry-
sunku w kierunku regjonalnym stanowic
moze fundament dla przysziej polskiej
metody w ksztalceniu artystyczno-tech-
nicznem.

regionalizmu, obejmujace

Formy sze-

roki zakres dziatania, dotycza przede-
wszystkiem zagadnienia odrebnosci zie-
mi z jej witadciwosSciami fizjograficznemi,
kultural-
Obok kultury warstw os$wieconych

etnicznemi, historycznemi i
nemi.
wielkomiejskich, dominujace znaczenie
dla idei regjonalnej w robotach recznych
i rysunkach posiada przedewszystkiem
kultura ludowa, zardwno materjalna, jak
duchowa i1 spoteczna. Kultura wielkomiej-
ska zatracita prawie swa odrebno$¢ naro-
dowa, jest raczej miedzynarodowa. Kultu-
ra ludowa posiada natomiast wiecej cech
zachowawczych, odrebnych, do dzi$ w wie-
lu wypadkach nieskazonych obcemi wpiywa-
mi. Zrédet odrebnosci regjonalnych nale-
zy szukaé na wsi.
(...)

Dla nauczyciela robdét recznych 1 ry-
sunkdédw sztuka ludowa posiada w pierwszym
Dla tych

celdédw nauczyciel winien otoczyé sztu-

rzedzie znaczenie wychowawcze.
ke ludowg szacunkiem i mie¢ dla nie]
gdyz
jako czynnik 1 Zrdédio umitowania swoj-

peine =zrozumienie, sztuka ludowa

szczyzny, wysoce wpilywa na ksztalcenie
poczucia odrebnos$ci ziemi, a tem samem
i odrebnosci narodowej.

(...)

Wspdipraca kota mitosnikdédw robdt recz-
nych i rysunkdéw ze szkolnem koitem kra-
joznawczem odda¢ moze duze zasitugi dla

regjonalizmu szkolnego.
Henryk Zwolakiewicz

zrédio przedruku:
»Ognisko Nauczycielskie” 1932,
(35), s. 1l66-172.
Zachowano oryginalng pisownie.

nr 5

(505 T UL

¢ U+ 2107 9IMI9Z)/Teu

6/



68

warto przeczytal

maj/czerwiec 2017 « ir 3

Wszyscy jesteSmy

Zwierzetami

Stawomir Twasidw, redaktor prowadzacy Zachodniopomorskiego Dwumiesiecznika

OsSwiatowego ,Refleksje”

Najnowsza ksigzka Piotra Krupinskiego, szczecinskiego literaturoznawcy -
rozpoznawalnego dzieki btyskotliwym pomystom badawczym i niebanalnemu stylowi
wypowiedzi - dotyka zwigzkow ludzi i zwierzat ukazanych na tle literatury Zagtady.
Co maja ze soba wspolnego obozy koncentracyjne, literatura i zwierzece ubojnie?
Dlaczego ludzie od wiekdw wyrzadzaja zwierzetom niewyobrazalng krzywde? Czemu
ludzie krzywdzg siebie nawzajem? lle cztowieka jest w zwierzeciu, a ile zwierzecia -
w cztowieku? Krupinski, nawet jesli nie daje jednoznacznych odpowiedzi na powyzsze
pytania, nikogo, kto zdecyduje sie siegna¢ po jego ksiazke, nie pozostawi obojetnym
na los naszych ,niemych” braci i sidstr - zwierzat, ktdre w narracji autora zyskuja

wilasny, poruszajacy do gtebi gtos.

Rozprawa ,,Dlaczego gesi krzyczaly?” Zwierzeta
i Zagtada w literaturze polskiej XX i XXI wieku jest
uobecnieniem kompetencji Piotra Krupinskie-
go: z jednej strony teoretycznych, ktére w tym
wypadku kraza wokél takich poje¢, jak animal
studies, ,posthumanizm” czy studia nad Zagta-
da, a z drugiej strony interpretacyjnych, zwiaza-
nych z opisywaniem i analizowaniem przykladow
tekstow literackich. W tej ksigzce chodzi mimo
wszystko o sile literatury, ktéra — w taki czy inny
sposob - zbliza do siebie zwierzeta i ludzi.

Czlowiekiem jestem i...

Krupinski bierze na warsztat kilka przykla-
dow literackich, ktore albo dobrze znamy, albo
powinni$my si¢ nimi zainteresowac.

Sa to zatem i osobiste zapiski Zofii Natkowskiej
(przede wszystkim z kart Dziennikéw), i nie mniej
intymne $wiadectwa Emanuela Ringelbluma (Kro-
niki getta warszawskiego), i tworczos¢ Mariana Pan-
kowskiego, ktdry przezyt obdz w Auschwitz, i mikro-

poemat Tadeusza Rozewicza pod tytulem Ucieczka
swinek dwoch (z obozu zagltady - rzezni). Czy nie
jest tak, ze to Nalkowska, jako jedna z pierwszych,
dostrzegta niedajace (nam wszystkim) spokoju prze-
nikanie sie ,,ludzkosci” i ,,zwierzecosci’? Czy to wla-
$nie u Ringelbluma odnajdujemy ten przerazajacy
»paradoks” Zaglady, ktéry polega na tym, ze prze-
zywamy ja wcigz na nowo, bez konca? Gdzie w tym
wszystkim miejsce prozy Mariana Pankowskiego,
subwersywnej, niepokojaco ,,dziwnej’, pelnej ,,zwie-
rzecosci’? A Rozewicz? Czy to wilasnie temu ostat-
niemu autorowi zawdzigczamy rozpowszechnienie
metafory rzezni jako obozu, miejsca kazni zwierzat,
spelnienia si¢ upiornej idei nowoczesnosci?

Z tego zestawienia starannie dobranych ty-
tulow rodza si¢ kolejne pytania interpretacyjne.
Wszystkie wymienione wczes$niej utwory (a to
tylko gléwne watki narracji) faczy ni¢ nietatwego
porozumienia rozpostarta pomiedzy horrorem
wojny i obozu koncentracyjnego a kwestiami
ludzko$ci-zwierzecosci.



Mozna przy tym opowies¢ Krupinskiego czy-
ta¢ w calosci, jako spojny i wciggajacy wywdd, lub
tez oddac sie lekturze fragmentarycznej, skupiajac
sie jedynie na wybranych i akurat interesujacych
nas pozycjach z historii literatury XX i XXI wie-
ku. Oprécz szczegdtowych analiz twérczosci pol-
skich autorek i autoréw znajdziemy w tej ksigzce
réwniez trudne do wyliczenia wyimki z literatury
$wiatowej, a takze nawigzania do filmu czy innych
dziedzin sztuki, co daje szerszy wglad w zagad-
nienia ,,ludzko$ci” i ,,zwierzeco$ci” w kontekscie
tematyki Zagtady. Spéjrzmy chocby na okladke
ksigzki, ktéra zdobi praca Agaty Zbylut, szcze-
cinskiej artystki, przedstawiajaca owady rozgnie-
cione na karoserii samochodu... Nad wszystkim
jednakowoz czuwa niespokojny duch zwierzat,
ktore spogladaja ze stron ksigzki ,,Dlaczego gesi
krzyczaly?” szkliScie $wiecacymi oczami.

Mimo pewnej ,okropnosci’ tematyki ksigzki,
Krupinski empatycznym gestem (jakby$my wla-
$nie byli zwierzetami) zaprasza nas do wejscia
w $wiat jego analiz i interpretacji, ktore z wolna
przeradzaja sie¢ w powazng refleksje na temat $wia-
dectw Zaglady, a w szerszym planie — tworzg filo-
zoficzny w gruncie rzeczy namysl nad istota ludz-
kosci-zwierzeco$ci. Wiasnie, Krupinski uzywa tego
terminu (,,ludzko$¢-zwierzecosc”), stawiajac mie-
dzy dwoma jego czlonami tacznik, ktory oznacza,
zeito, coludzkie, i to, co zwierzece, jest petnopraw-
ne, réwne, usytuowane na tym samym poziomie.
To tez gest nie bez znaczenia dla odbioru opowiesci
o ,zwierzecosci” ludzkich loséw, ktére uwiklane
byly w czasy wojny i ludobojstwa.

Krupinski pokazuje nam w zwigzku z tym
nie tylko zestaw tekstéw, ktére mozna czyta¢
z punktu widzenia nurtu literatury Holocaustu,
ale takze tworzy swoiste ,bestiarium”, gtéwnie
skonstruowane na podstawie lektur tworczosci
wojennej i obozowej. Krétko rzecz ujmujac: do-
wiemy sie z tej ksigzki, do jakich zwierzat byli
w literaturze poréwnywani ludzie, ale tez jakie
cechy ludzkie przypisywano zwierzetom.

...nic, co zwierzece, nie jest mi obce

By¢ moze jest tak, ze metafore, a w zasadzie
metonimie zwierzecia jako czlowieka (i czlowie-
ka jako zwierzecia) spopularyzowala powiesé
graficzna Arta Spiegelmana pod tytulem Maus.
Opowies¢ ocalatego (pierwsze wyd. 1986). W tej
komiksowej narracji Zydzi sa przedstawieni jako

myszy, nazistowscy zbrodniarze to koty, a Polacy
dostali ,,twarze”... $win. Spiegelman, w oparach
kontrowersji, poniekad dat asumpt do dyskusji na
temat ludzkosci-zwierzeco$ci w kontekscie Shoa,
ale tez zaznaczyl mocng kreska swoja obecnos¢
w tematyce ,,posthumanizmu” - po prostu trudno
po lekturze Mausa, ale tez tych wszystkich ksigzek,
o ktorych pisze Piotr Krupinski, patrze¢ na zwie-
rzeta i ich los niewzruszonym wzrokiem. Oczy-
wiscie to nie Spiegelman jako pierwszy wpadl na
pomyst, zeby ludziom da¢ zwierzecy ,,twarz’.

U Krupinskiego ,zestaw” zwierzat, do ktérych
ludzie s3 poréwnywani, jest znacznie wigkszy niz u
autora Mausa. Ciekawe, ze na koncu ksigzki, obok
tradycyjnego indeksu nazwisk, zostal umieszczony
indeks zwierzat. Mozna by zatem, idac sladami za-
lecen Floriana Znanieckiego, czytac te ksigzke wia-
$nie przez pryzmat indeksu, szukajac tych przed-
stawicieli $wiata fauny, o ktérych mamy ochote sie
czego$ dowiedzie¢, ktdrzy nas intryguja albo (co
wecale nie jest rzadkie) po prostu przerazajg. Nie jest
wprawdzie Krupinski w zadnym razie zoologiem,
ale mozna by mu przypisac inne etykiety: ,,ekokry-
tyka” czy ,biofilologa’, ktory rozposciera przed
nami swoisty atlas zwierzat.

Tytulowe gesi to tylko jeden z wielu przykia-
déw. Na stronach ksigzki Piotra Krupinskiego
ukazuja nam sie: konie, psy, myszy, szczury,
pluskwy, wilki, koty - by wymieni¢ tylko te
gatunki, ktére najczesciej przywolywane byty
w tekstach literackich. Krupinski przyglada
im sie z duza empatia, ale i z zaciekawieniem
godnym literaturoznawcy o zmysle, by tak rzec,
etologicznym.

Do kogo autor kieruje swoje stowa? Do lu-
dzi - to jasne. Inna jeszcze odpowiedz ukrywa
sie gdzies miedzy wierszami zakonczenia tomu,
w ktérym literaturoznawca wyjasnia znaczenie ty-
tutowej frazy. ,Dlaczego gesi krzyczaly?” - to ty-
tul opowiadania Isaaca Singera, ktérego kluczowa
»scena” przedstawia zabijanie gesi, krzyczace pod-
czas kazni ze strachu i rozpaczy. A zatem ksigzka
Krupinskiego jest przeznaczona i dla tych wszyst-
kich ludzi, ktérzy cho¢ troche czuja sie zwierzeta-
mi. Ludzkimi zwierzetami.

Piotr Krupinski, ,Dlaczego Gesi krzyczaty?”.
Zwierzeta i Zaglada w literaturze polskiej XX
i XXI wieku, Warszawa: Instytut Badan Literac-
kich PAN 2016, 356 s.
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Betonowe jezioro

Urszula Orlifska-Frymus, literaturoznawczyni, doktorantka na Wydziale Filologicznym US,

asystentka zarzadu Trafostacji Sztuki w Szczecinie

Powie$¢ Anny Cieplak Ma by¢ czysto mogtabym zrecenzowa¢ kilkoma stowami: jest
to dobra literatura i trzeba jg zna¢€. Po prostu. Wiasciwie nie bytabym pochopna,
stwierdzajac, ze jest to literatura doskonata, ktéra wypetnia niedobér prawidtowo
napisanych ksiazek dla mtodziezy, tworzaca pewien rodzaj pomostu miedzy dwoma
pokoleniami - dzieci i rodzicow. To literatura czerpigca na pewno z tradycji Jezycjady,
aczkolwiek stawiajaca dtugi krok w XXI wiek, bo Anna Cieplak przeskakuje od
niewinnego dziewictwa bohaterek Matgorzaty Musierowicz do tragicznego
~Kurestwa” styropianowo-plastikowej wspotczesnosci.

Ma by¢ czysto to literatura oscylujaca pomie-
dzy tekstem obyczajowym a dzietem z zacigciem
wnikliwej analizy socjologicznej. To tez ksigzka,
ktora z powodzeniem mogtaby trafi¢ do kanonu
literatury gender. Jest przede wszystkim o Polsce
- oczywiscie jako kobiecie. Jej zachwianych sys-
temach: wychowawczym (szkota, dom, podwor-
ko), edukacyjnym (szkota, poprawczak, swietli-
ce $srodowiskowe), rodzinnym (rodzice, rodzice
zastepczy, dziadkowie, macochy), spotecznym
(osiedla, domy, uczniowie, rodzice, pracownicy
socjalni, pracownicy korporacji). Powies¢ trak-
tuje, przede wszystkim, o plci zenskiej: dziew-
czynkach - uczennicach, kobietach w wieku
srednim i kobietach dojrzalych. Mezczyzni,
w réznym wieku, na tle rozmaitych wydarzen, sa
tylko dodatkiem do fabuly. Jednak autorka nie
degraduje ich pozycji, s3 waznym facznikiem
bohaterek, funkcjonuja jak spinacze kart powie-
$ci. Bezsprzecznie narracja jest odpowiedzig na
Chiopcow Andrzeja Saramonowicza, ktdra wie-
lokrotnie, odczytywana jako komedia, stanowi
smutny paszkwil na obecne czasy - z tym ze
u Saramonowicza gtéwni bohaterowie to wtasnie
chlopcy, a kobiety stanowia spoiwo wydarzen.
W Ma by¢ czysto stychac tez echa powiesci Joan-
ny Bator, charakterystyczne opisy osiedli biedo-

ty, troche patologicznych blokowisk oraz boha-
terki z wyjatkowym rysem biograficznym.

Pikselowa inicjacja

Powies¢ Anny Cieplak to studium dojrzewa-
nia. Autorka stara si¢ opisa¢ poszczegolne pozio-
my wkraczania w trudng dorostos¢ przez dwie
pietnastolatki, trwale uzaleznione od telefondw
komorkowych i sklepéw odziezowych. Julia i Oli-
wia stanowig gléwna o tekstu. Wokot ich trudnej
przyjazni Cieplak buduje zdarzenia, tworzace fa-
bule ksigzki o zyciu. Dziewczynki chodzg do tej
samej klasy. I to wlasciwie wszystko, co je faczy
— wiek i szkota. Julia pochodzi z bogatego domu
(niebieski domek na przedmiesciach, tuz zaraz za
blokami). Oliwka mieszka na osiedlu starych, ro-
botniczych blokéw. Ich przyjazn jest prawdziwa,
oparta troch¢ na nauce zycia. W tym przypadku
Oliwka wprowadza Julke w $wiat alkoholu, mari-
huany i seksu. W zamian za to Julia pozycza ciu-
chy, czasami ma wiecej pieniedzy, ktére inwestuje
w zakup chipséw i piwa. Jednak nie jest to wyzy-
skiwanie, raczej potrzeba podzielenia sie.

Dzialania dziewczynek wobec siebie to kom-
ponenty realnej emocji w odrealnionej, a zara-
zem bardzo trudnej rzeczywisto$ci. Bohaterki
nie potrafig funkcjonowa¢ bez siebie. Tworza



wzajemne, silne i statyczne podparcie. Fascynu-
jacy jest fakt, ze mimo mlodego wieku, obydwie
dziewczynki potrafig stuzy¢ sobie faktycznymi
radami. Funkcjonujg jak dorosli, tylko ich pro-
blemem jest brak tych wtasnie dorostych. Do-
okola nie ma nikogo, kto moglby rzeczywiscie
poukfada¢ ich problemy oraz wyznaczy¢ priory-
tety. Gdzie$s w oddali majaczy opieka spoleczna,
ktora teoretycznie ma pomagac Oliwii. W prak-
tyce — czeka na potkniecia dziewczyny, aby za-
mkna¢ ja w o$rodku dla trudnej mlodziezy.

Dynamika $wiata, ktéry otacza bohaterki, nie
dopuszcza do egzystencji rutyny. Zyja ,,pikse-
lowo”. Jak w reklamach. Wielowarstwowos¢ zy-
cia przelozona jest na lajki w komorce. Szkota
to miejsce. Tylko. Nie stuzy edukacji. W zyciu
dziewczynek nie ma haset zwigzanych z elemen-
tarnymi zasadami prawidtowego rozwoju. Nie
ma ksiazek, gazet, teatru. Nie chodza do biblio-
tek ani ksiegarn. Pojawia si¢ motyw lodowiska.
Jednak wyjscia na lyzwy sa zwigzane jedynie
z polowaniem na starszego chlopaka. Lod jest tez
metaforycznym miejscem §lizgania si¢ po rze-
czywistosci. Nalodowisku przyjazn dziewczynek
zostaje lekko zachwiana przez inne osoby. Poja-
wiajg si¢ kolezanki z klasy, ktore imponuja Julii.
Oliwka dotacza dopiero po klamstwie o ciazy.
Mate oszustwo, ktore teoretycznie mialo by¢ za-
chowane w kregu przyjacidtek, wymyka si¢ spod
kontroli i staje si¢ kolejnym argumentem do wy-
dalenia ze szkoty.

Seks i samotnos¢

Waznym elementem powiesci Ma byé czy-
sto jest inicjacja seksualna. Autorka, w sposéb
wyjatkowo delikatny, sytuuje zagadnienie tuz
obok niemal kazdej postaci. Jednak - nie epatuje
nim zbyt intensywnie. Seks jest. Ale mimo tego,
ze wazny, nie jest decydujacy. Stanowi dodatek
do postaci. Kazda z bohaterek dazy do rela-
¢ji intymnych z mezczyzng. W przypadku Julii
i Oliwii seksualno$¢ jest zachwiana przez kulture
masowg. Chlopaki to fejsbuk, mesendzer, tro-
che telewizja. Oliwka, juz po pierwszym wspot-
zyciu, tworzy forpoczty informacyjne dla Julii.

Co ciekawe, raczej ja odwodzi od tego pomystu.
Po swoich wlasnych, nieudanych dos$wiadcze-
niach z sagsiadem z bloku, Chomikiem, radzi Jul-
ce porzadnie zastanowi¢ si¢ nad wyborem chlo-
paka. Nie lubi wybranka przyjaciétki - chudego,
z odstajagcymi uszami. W dodatku dzieli z nim,
pochodzacy z glebokich czelusci brudnych blo-
kowych piwnic, tajemnice.

W przypadku ich obu, autorka porusza wazny
temat sieroctwa. Oliwka jest ,,sierota unijng”. Jej
babka i matka wyjechaly do Niemiec, do pracy.
Dziewczynka mieszka z ojczymem (prosty Ry-
siek) i dwojgiem rodzenstwa (tu pojawia sie row-
niez watek uzaleznienia od gier komputerowych
— brat kazda wolng chwile poswieca na gry wi-
deo). Rodzice Julki sg rozwiedzeni. W jej $wiecie
obecna jest macocha — Magda, ktora tez zajmuje
funkcje gléwnej, troche nieszczesliwej bohaterki.
Trzydziestolatki, ktora z pietnem rozbicia mat-
zenstwa, funkcjonuje w zwiazku z dojrzatym in-
formatykiem. Jako jedyna troche rozumie swoja
pietnastoletnia pasierbice. Wielokrotnie zajmuje
sie rozmyslaniem nad rolg macochy w polskim
spoleczenstwie. Wydaje sig, ze nie radzi sobie ze
stresem — w zwigzku z tym naduzywa alkoholu.

Swiat smartfonéw

I jeszcze o okladce. Przedstawia zolte niebo,
pomaranczowe jezioro, w ktérym odbija si¢ so-
snowy las. Z jeziora wyplywa dziewczyna. Radzi
sobie doskonale, tlen jest blisko. Z drugiej strony
okladki dziewczyna nurkuje w jeziorze. Rownie
dobrze moglby to by¢ beton, o ktéry roztrzasku-
je sobie glowe. Zapewne w sposob bezposredni
rysunek nawigzuje do wypadu Julki z Chudym
na koncert, kiedy to — on nacépany, ona pijana -
w oddali widzieli jezioro, ktdére nastepnego ran-
ka okazalo si¢ by¢ czyms zupelnie innym. Moze
to metafora ,trudnego zycia” wspolczesnej mlo-
dziezy, ktora jest zagubiona w $wiecie pelnym
kolorowych smartfondw, ale nie potrafi zalajko-
wa¢ prawdziwego jeziora.

Anna Cieplak, Ma by¢ czysto, Warszawa: Kry-
tyka Polityczna 2016, 232 s.
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Co sie dzieje w mézgu

nastolatka?

Neurodydaktyka wobec dojrzewania

Natalia Cybort-Zioto, referentka ds. przedsiewzie¢ edukacyjnych w Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, doktorantka na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu

Szczecinskiego

Dynamicznie rozwijajace sie badania nad mézgiem, a w szczego6lnosci nad procesami
uczenia sie, wywotuja potrzebe przeniesienia ich wynikéw na grunt praktyki
edukacyjnej. Te nietatwa prébe podjat Marek Kaczmarzyk - nauczyciel, biolog
i neurodydaktyk. W kwietniu, naktadem Wydawnictwa Dobra Literatura, ukazata sie
ksiazka badacza pod tytutem Szkota neurondéw. O nastolatkach, kompromisach
i wychowaniu. To kolejna pozycja z serii ,Kontrasty i kontrowersje”, w ktoérej sktad
wchodzg, miedzy innymi, publikacje Manfreda Spitzera i Joachima Bauera.

Zgodnie ze sformulowanym we wstepie zale-
ceniem Jacka Pyzalskiego, ksigzke Marka Kacz-
marzyka przeczytalam w ciagu jednego dnia.
Nie byto to trudne - nie tylko dzigki niewielkiej
liczbie stron, ale tez sposobowi, w jaki autor pro-
wadzi czytelnika przez skomplikowane naukowe
koncepcje. Styl pisania sprawia, ze wydaja sie
one bliskie codziennym doswiadczeniom.

Swiat deficytow

Na strukture ksigzki sktadaja sie: wstep, wpro-
wadzenie,
W rozdziale pierwszym autor stawia tezg, ze Zy-
jemy obecnie w $wiecie nadmiaru, podczas gdy
nasze mozgi — a dokladniej: mézgi naszych przod-
kow - ksztaltowaly si¢ w $wiecie niedobordw, ta-
kich jak gldd, zimno, brak schronienia. Réznice
pomiedzy tymi dwoma rzeczywistosciami powo-
duja, ze posiadane w jednym $wiecie kompetencje
nie przystaja czesto do wymagan drugiego $wiata.

osiem rozdzialéw i zakonczenie.

Uwidacznia sie to, migdzy innymi, w utrudnionym
radzeniu sobie z nadmiarem informacji. Uwzgled-
niajac te uwarunkowania, Kaczmarzyk odnajduje
wystepujaca w procesie ksztalcenia sprzecznos¢:
z jednej strony, przekazujac informacje, odpowiada
on na potrzeby mozgu, z drugiej natomiast przy-
czynia sie¢ do niepotrzebnego wzrostu ich nadmia-
ru, wywolujacego bezradnos¢ w uczniach, ktérzy
nie potrafig dokonac ich selekgji (s. 36).

Bezsennos¢ nastolatka

W rozdziale drugim, zatytufowanym Rozwi-
jajgcy si¢ mozg, autor wyjasnia, dlaczego jeste-
$my ,neurologicznymi wczesniakami” oraz skad
bierze si¢ nasze zainteresowanie innymi ludzmi.
Rozdziat konicza informacje na temat odmienne-
go funkcjonowania moézgéw oraz odmiennych
rdl 0s6b dorostych i nastolatkéw w gromadze-
niu i wykorzystywaniu informacji. Wprowadza-
ja one czytelnikéw do trzeciego rozdzialu, kto-



ry koncentruje si¢ wokét buntu, postrzeganego
jako istota i zasada zmiany pokoleniowe;j.

W czwartym rozdziale czytelnik poznaje ta-
jemnice mozgu nastolatka. Dowiaduje sie, ze
w odniesieniu do komoérek nerwowych mozg
stosuje zasade ,,polacz albo gin” (s. 63), przez co
w okreslonych momentach ludzkiego zycia naste-
puje ich ,wielkie wymieranie” (s. 64). Mozg na-
stolatkow jest dodatkowo wrazliwy na dzialanie
ukladu nagrody, zwigzanego z procesem uczenia
sie. Kontrolowanie go w niewlasciwy sposéb moze
przyczynia¢ si¢ do popadania w uzaleznienia i po-
dejmowania zachowan ryzykownych (s. 71-72).

Szczegblng uwage zwraca podrozdziat Bezsen-
no$¢ nastolatka, w ktérym autor z perspektywy
biologicznej opisuje przyczyny tytutowej bezsen-
nosci, podkreslajac miedzy innymi przesuniecie
rytmu snu i czuwania jako zjawiska charaktery-
stycznego dla okresu adolescencji. Opis ten, co
specyficzne dla calej ksigzki, autor odnosi do
konkretnej sytuacji, wystepujacej w rzeczywi-
stoéci szkolnej: problemdéw uczniéw, ktérzy rano
nie mogga sie skoncentrowac (s. 76).

Samolubny mem

W kolejnym rozdziale Kaczmarzyk opisuje
dzialanie neuronéw lustrzanych i ich zwiazek
z empatig. Tu réwniez czytelnik-nauczyciel
otrzymuje, oparte na biologicznych przestan-
kach, wskazéwki do wykorzystania w praktyce.
Pozwole sobie przytoczy¢ jedng z nich: ,Wbrew
temu, co najczesciej sami nauczyciele sadza na
temat swojej roli, rownie wazne jak to, co mowia,
jest to, w jaki sposob to robig. Nauczyciel nie za-
interesuje ucznia przedmiotem, ktérym sam nie
jest zainteresowany” (s. 96).

Tres¢ rozdziatu szdstego koncentruje si¢ wo-
kol pamigci. Autor wyjasnia czytelnikom zna-
czenie powtérek w procesie zapamietywania
oraz specyfike §ladéw pamieciowych i rdznych
rodzajow pamigci. Wyjasnia tez zwigzek jej spe-
cyficznych cech z przekazywaniem uczniom in-
formacji w szkotach.

Pozostajac w obrebie relacji nauczyciel -
uczen, ktérych suma, zdaniem Kaczmarzyka,
mozna okresli¢ szkote, w rozdziale zatytutowa-
nym Wiedza, mqgdro$¢, problemy i wzorce autor
stawia tezg, ze rola wychowawcy jest nieustan-
ne szukanie kompromisu pomiedzy strategiami
stosowanymi przez mlodych i dorostych, wypra-

cowanego w oparciu o wspdlprace z nastoletnim
wychowankiem.

W ostatnim rozdziale ksigzki Kaczmarzyk pre-
zentuje funkcjonowanie cztowieka z perspektywy
teorii memetycznej. Nawigzuje ona do pojecia
»mem’, zaproponowanego przez Richarda Daw-
kinsa w ksigzce Samolubny gen. ,Memy” to analo-
giczne do genow replikatory, jednostki transmisji
kulturowej, ktore rozprzestrzeniaja si¢ poprzez
przekaz kulturowy. Szerzej Kaczmarzyk opisywat
te koncepcje w kontekscie szkoly juz wczesniej —
w publikacji Zielony mem. W rozdziale Szkoty
neuronow natomiast opisuje szkote jako $rodowi-
sko wzmacniajace korzystne memy, a takze nie-
trwaly memetyczny autorytet nauczyciela. Caly
rozdzial skupiony jest wokot roli memoréznorod-
nosci, ktora wyklucza podporzadkowanie szkoty,
a tym samym reprodukowanych w jej obrebie me-
mow - jednej obowiazujacej wizji $wiata.

Krytyczna perspektywa

Szkota neuronéw odkrywa przed czytelni-
kami interdyscyplinarne polaczenia pomiedzy
biologia i pedagogika, istotne dla rozumienia
wydarzen rozgrywajacych sie w rzeczywisto$ci
szkolnej, zwigzanych zaréwno z dydaktyka, jak
i wychowaniem. Aplikowanie wynikéw badan
biologicznych na grunt pedagogiki w wielu przy-
padkach moze okaza¢ sie niebezpieczne, na co
we wstepie zwraca uwage Jacek Pyzalski, zache-
cajac czytelnikow do podejmowania dialogu i za-
chowania krytycznej perspektywy. Marek Kacz-
marzyk wydaje si¢ jednak w stawianych tezach
zachowywa¢ uzasadniona ostrozno$¢, nie trak-
tujac formulowanych rekomendacji dla praktyki
pedagogicznej jako bezwzglednych dyrektyw.

Na zakonczenie nalezy doda¢, ze niewatpli-
wym walorem ksigzki jest styl pisania autora.
Narracja zawiera zabawne dygresje i adekwatne
do prezentowanych tez analogie, pozwalajace
czytelnikowi odnalez¢ prezentowane koncepcje
w codziennym zyciu. Recenzowang publikacje,
podobnie jak cala seri¢ ,,Kontrasty i kontrower-
sje”, gorgco polecam nauczycielom, wychowaw-
com i rodzicom jako pozycje inspirujaca i warto-
$ciowa z perspektywy praktyki edukacyjne;.

Marek Kaczmarzyk, Szkofa neuronéw. O na-
stolatkach, kompromisach i wychowaniu, Gdansk:
Wydawnictwo Dobra Literatura 2017, 176 s.

NCZ

JPIAZIIZIA OLIPM

¢ I+ 107 23IMIdZ)/Tew

/3



/4

felieton

maj/czerwiec 2017 « ir 3

(Nie)obecny

Stawomir Osinski, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszyfiskiego

w Szczecinie

Przedswiatecznie i wczesnowiosennie dopada mnie emanacja catorocznej depresji,
w tym roku przez rzeczywistos¢ polityczng znacznie wzmocniona, ktdra hiperbolizuje
wszystkie niepokojace aspekty egzystencji. Moje mysli zaprzataja refleksje
filozoficzne o Bogu, martwie sie o dalszy byt zawodowy, o najblizsze osoby...
Narastaniu nastrojow minorowych z wielka moca sprzyja praca nad arkuszem
organizacji szkoty w oparciu o przepisy i pomysty wprowadzane w ramach obecne;j
reformy, pieszczotliwie i stusznie zwanej,deformg".

Towarzyszy temu wszystkiemu wielce nie-
przyjemna i rozpraszajaca wewnetrzna psycho-
machia teologiczna. Na dalszym planie, w tle,
znajduje swe miejsce szkola, ktéra przybiera
formy potworzaste, zywcem wzigte z rysunkow
Witkacego. Wyklady dla przysztych dyrektorow
o prawie o$wiatowym oscyluja w oparach ab-
surdu Gombrowiczowskiego, a tworzone obec-
nie ,prawo zachwyca, chociaz nie zachwyca”
Depresyje podbudowuja skutecznie prywatne
pragnienia nieosiggalne, wywodzace si¢ z ego-
istycznego patrzenia na wilasng doskonalos¢
z duza dozg pychy. Z tego rodzi si¢ poczucie nie-
nasycenia i niedowartosciowania oraz marzenia
o stawie i autorytecie totalnym, a takze leki po-
tworne biezace i przyszlosciowe: przed rakiem,
samotnos$cig, Alzheimerem, obcieciem narzadu,
Slepotg i innymi przyjemnosciami. Stad bierze
sie petna nieche¢ do jakiejkolwiek aktywnosci
i préb poprawiania $wiata.

Mysli artystycznych wiele, ale niemoc pisania
— lenistwo zwykle — straszliwe i obezwtadniajg-
ce. Nie sta¢ mnie na dyscypling pracy w zadnej
pisawczej materii. Na szcze$cie, gdzie$ w niebio-
sach, $wiety Tischner czuwa. Przynajmniej taka
mam nadzieje.

W polityce zmiany, w szkole zmiany, a wszyst-
ko mnie irytuje. Lapie mnie przeto refleksja — po

co to wszystko, czy warto...? Nie przypuszcza-
fem, ze w demokracji naszej niedoskonatej doj-
dzie do sytuacji tak destrukcyjnej i malo przy-
jemnej, jakby historia nigdy nauczycielkg zycia
nie byla. Nie chce by¢ po raz kolejny glosem
w samotnos$ci wolajagcym na pustyni, ktorego
nikt nie stucha. Paru podobnych do mnie tez
krzyczy, ale coraz czgsciej napotyka ironiczne
spojrzenia, lek (nie wiadomo przed czym), nie-
che¢ do wszystkiego, pragnienie dostatku i spo-
koju (jakze ztudne), a przy tym narzekania, szlo-
chy, ztorzeczenia... Jakie$ takie to Koheletowe
nad wymiar i wyobrazenie.

Stucham Kaczmarskiego, In memoriam, i ry-
cze jak bobr z Konopielki, co to mu zimno nie-
pomiernie na odwlok zaszkodzito. M¢j szloch
jest naturalny i prywatny, co znakiem jakiegos
przesilenia si¢ jawi oraz powoduje niesamo-
witg eksplozje mysli i zmeczenie psychiczne.
Kaczmarski chyba daje katharsis, jak kazde poec-
two. Przeto dzisiaj jeszcze bede czytal Herberta
i Broniewskiego. A moze obejrze glupawy serial?
Boze, ratuj!

Prorocy strasza konfliktem zbrojnym, ale ja
wiem, ze wojny nie bedzie, bo przysnil mi sie
Papiez (Jan Pawel II) i tak wlasnie powiedzial -
cudowny, jasny sen, bytem w chmurze samego
dobra... Ostatnio tez dziwne i niebianskie sny,



wedréowki po Szczecinie sprzed kilkudziesieciu
lat z G. 1 moje oswiadczyny... Co tez ten zme-
czony umyst przynosi! Ale byto mi btogo, do-
skonale, cho¢ nie otrzymalem odpowiedzi, tylko
przytulenie... Bylo lepiej niz z M. — a przeciez
G. daleko, w glupiej Ameryce.

Skonczylem czyta¢ Biblig. Od deski do deski,
rozdzial po rozdziale, jeden, dwa, a czasem trzy
dziennie w dni robocze, powoli, moze nie zawsze
dos¢ uwaznie. Zaczalem w 2013 roku. Minety
cztery lata i 1189 rozdziatow. Wreszcie w pelni
zrealizowalem jakie$§ zamierzenie, totez troche
jestem z siebie dumny. Niewiele si¢ we mnie
umocnilo, troche podbudowalo, ale ogdlnie -
depresyja paskudna i dojmujaca.

Przestalem chodzi¢ na imprezy, koncerty,
do teatru, gdziekolwiek — mierzi mnie ten sam
ttum, cho¢ czasem ciesze sig, kiedy spotykam
niektérych znajomych. Poza tym wszystko juz
bylo, wszystko marne w marnosci swojej nad
marno$ciami. Wole czyta¢ podejrzane zbojeckie
ksigzki, postucha¢ filharmonikéw wiedenskich
z telewizora, nawet o polnocy.. Podziwiam
osobnikow, ktorzy chodza, bywaja, a przy tym
wodke i inne mocnosci chleja. Nie chce mi sig,
chyba ze musze, ale wtedy raczej cierpig, jestem
z boku - nieobecny. Na imprezach szkolnych
w szczegdlnosci.

Prima aprilis, a ja nikogo nie nabralem. Nie
chce mi sie. Od dwdch miesigcy intensywnie
zazywam Facebooka, komentujgc rzeczywisto$é
polityczna, coraz paskudniejsza. Wymyslam tez
zabawne zyczenia urodzinowe. Sprawdzam, co
sie dzieje. Bez idei i przekonania.

Moj bliski przyjaciel, z ktéorym normalnie
telefonicznie kilka rozmoéw istotnych o lite-
raturze, bezsensie albo sensie zycia odbylem,
»fejsa” nie ma i nie zamierza go mieé. Moze
i racja, bo gdyby nie zanurzenie w $wiat z racji
funkcji, pewnie nie mialbym nawet wypasionej
komorki, a najprostszy telefon dla bezpieczen-
stwa. Zreszta obecny tez wylaczam po potu-
dniu. Lubie by¢ poza zasiegiem i nie bywac. Jest

jednak jaki§ pozytywny aspekt w morzu tego
negatywnego myslenia.

Wzigtem udzial w obradach XIV Konferencji
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kiero-
wniczej O$wiaty, ktére w tym roku byly nieco
inne niz zwykle. Przede wszystkim nie prze-
widziano spotkania z minister edukacji naro-
dowej. Celem spotkania prawie o$miuset oséb,
zajmujacych sie¢ zarzadzaniem w o$wiacie, bylo,
jak zwykle, doskonalenie zawodowe, zajecie sta-
nowisk w kwestii prawa o$wiatowego oraz inte-
gracja kadry. Dzieki zaproszonym specjalistom,
niezwykle licznym warsztatom i seminariom za-
pewniono potezng dawke wzajemnego wsparcia,
rzetelnej wiedzy, a takze burzliwych dyskusji nad
przyszloscia szkol. Kontrapunktem i odskocznia
od probleméw codziennosci byt, po raz trzeci
w historii Konferencji, znakomity koncert ze-
spolu Piwnicy Pod Baranami.

W tym roku liczba czlonkéw OSKKO prze-
kroczyla pie¢ tysiecy — dzi$ to najwieksza poza-
rzagdowa organizacja skupiajgca ludzi o$wiaty.
Jak zwykle mndstwo okazji do refleksji, nauki
i nawigzywania nowych kontaktoéw byto podczas
dyskusji kuluarowych.

Jednakze tym razem wymianie doswiadczen
towarzyszyly tez smutne relacje - powtarzaly
sie, w rozmowach z dyrektorami z réznych re-
gionéw Polski, opisy patologicznych i trudnych
do pojecia sytuacji, ktére dobitnie pokazaly, ze
tam, gdzie jest nie najlepsze prawo, zdarzy¢ sie
moze kazda, nawet najbardziej absurdalna tra-
gedia. Opisywane w mediach sprawy nauczycieli
z Rybnika i z Zagania to niestety tylko wierzcho-
tek, bardzo duzej, géry lodowe;.

OSKKO stara sie zachowa¢ dystans wobec po-
lityki, gdyz skupia ludzi o zréznicowanych po-
gladach, ale zawsze stanie po stronie niestusznie
krzywdzonych czy przesladowanych za poglady,
niezaleznie od barw partyjnych wladzy.

Na stronie internetowej i fejsbukowej mozna
znalez¢ sprawdzone materialy i relacje z tych ob-
rad. Warto z nich korzystac.

SO

U0191]9)

¢ I+ 107 23IMIdZ)/Tew

/5



/6

felieton

maj/czerwiec 2017 « ir 3

Mnozenie przez zero
Felieton z cyklu Po dzwonku

Grazyna Dokurno, wicedyrektorka Publicznego Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika

w Barlinku

Klasa trzecia pisze sprawdzian. Temat: figury przestrzenne. Ide przez klase, rozdajac na
zmiane: grupa A, grupa B. Szescioro uczniow wchodzi dwie minuty po dzwonku.
Oliver komentuje: ,Sprawdzian? To moze ja wyjde i uznamy, ze mnie nie ma?". Cisza.
Glowy pochylone. Pisza. Wiekszos¢ wie, co robi¢. Znajg wzory. Zadania wzietam z pracy
domowej. Mysle: ,,Moze za tatwe? Beda dobre oceny”. Krzys zapuszcza zurawia do
kartki Rajana. Pisze inng grupe, ale wie, ze zadania sg podobne i moze zgapi¢ wzér.

Przygladam si¢ mojej klasie. Oj, mialam
co robi¢ przez trzy lata. Wszystkie dziewczeta
maja diugie wlosy - rozpuszczone lub uwigzane
w kitki. Wszystkie sa w spodniach typu dzinsy
i wygodnym plaskim obuwiu. Tylko Wiktoria
ma grubo wymalowane rzesy i paznokcie, po-
zostale z makijazem delikatnym lub bez. Chtop-
cy maja podobne fryzury: bardzo krétko z tytu
i po bokach, a na czubkach dluzsze, z mister-
nie ulozonymi grzywkami. Ubiorem tez nikt si¢
w tej grupie raczej nie wyrdznia.

Chlopcy wydaja si¢ tworzy¢ nieskompliko-
wany twor: nie kldcg sie, nie narzucaja swojego
zdania. Uwagi typu: ,rzuca samolotem’, ,gada’,
»je na lekcji” sa blahostkami w stosunku do uwag
dziewczat: ,niegrzecznie kwestionuje oceng’,
»ubliza kolezance”. Z Oliverem, Pawlem, Kubg
moge pozartowac, ale rozmawiajac z Wiktoria,
musz¢ si¢ pilnowaé, bo dziewczyna dopatruje
sie we wszystkim drugiego dna i przyjmuje po-
stawe obronng. Chlopcy tylko czasem filozofuja,
dziewczyny dzielg wlos na czworo. Po wyjsciu
z klasy nie rozmawiaja, a po zakonczeniu szko-
ty nie beda si¢ poznawa¢ na ulicy. Ale jest takie
dzialanie, do ktérego angazuje si¢ wigkszos¢,
niezaleznie od sympatii. Lubig tanczy¢. Kornelia,

Ala i Domicela opracowuja uklad. Po wystepie
chyba nie odmoéwitabym Zadnej ich prosbie (do-
brze, ze o tym nie wiedza), tak jestem zadowolo-
na, ze robig co$ sami, ze tworzg grupe, ze potrafia
sie czyms wspolnie cieszyc.

Sprawdzam sprawdziany i jestem na hustawce:
Adas nie wie, co to czworo$cian, Wiktoria wymy-
$lita jakie$ wzory, Sandra $ciagneta wynik, Oliver
powinien w koncu zrozumie¢, ze oprocz inteli-
gencji potrzebna jest tez wiedza, Ala jak zwykle
pieknie, Makary powinien wyciaggna¢ czynnik
spod pierwiastka. Rajan wzial sie do roboty, a Ju-
lia obnizyla loty... O rany, jeszcze musze z nimi
powtdrzy¢ zadanie o akwarium i wrzuconym ka-
mieniu, i wzory na kule, i... Niestety, duza czes§¢
klasy napisala sprawdzian stabo. Przed nimi
i przede mng egzaminy, a po kilku tygodniach
czytanie, z bijacym sercem, wynikéw. To serce
inaczej bije, gdy sa to wyniki ,,mojej” klasy.

Chcialabym, zeby w dniu egzaminu nie czuli
sie jak ktos$ z piosenki Kasi Nosowskiej:

Nie $pie, zyje, lewituje tu

Nie mam za co chwyci¢, nie mam o co oprze¢ stop
Dziele si¢ przez siebie, tak jak liczby pierwsze

A pomnozona przez tg pustke, jak przez zero - daj¢
pustke.

GD



Krok po kroku

Wdrazanie reformy systemu oSwiaty

Beata Kiryluk, petnomocniczka ds. reformy oswiaty w Zachodniopomorskim Centrum

Doskonalenia Nauczycieli

»Reforma o$wiaty krok po kroku” to temat
konferencji, skierowanej do dyrektoréw pla-
cowek oswiatowych z regionu, ktora odbyla sie
13 marca 2017 roku w Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w ramach
wspolpracy z Osrodkiem Rozwoju Kompetencji
Edukacyjnych. Celem spotkania bylo oméwienie
wymagan reformy o$wiaty.

Zaproszonych gosci przywitata Urszula Parka,
dyrektorka ZCDN-u, oddajac nastgpnie glos Jarosta-
wowi Matuszewskiemu, przedstawicielowi ORKE.

Gléwne zagadnienia reformy oswiaty oraz
akty prawne, omowit Jerzy Soltysiak, Zachodnio-
pomorski Wicekurator Oswiaty. Najwazniejsze
zmiany zostaly zawarte w ustawie Prawo oswia-
towe, ktora wprowadza — od 1 wrzesnia 2017
roku - nowa strukture szkolnictwa: o$mioletnig
szkote podstawowg oraz szkoly ponadpodstawo-
we (czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace, pig-
cioletnie technikum, trzyletnig branzowa szkole
I stopnia, trzyletnig szkole specjalng przyspo-
sabiajagcg do pracy, dwuletniag branzowa szkofe
IT stopnia, szkole policealng dla oséb posiadaja-
cych wyksztalcenie srednie lub wyksztalcenie sred-
nie branzowe, o okresie nie dtuzszym niz 2,5 roku).

W nowej podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego okreslono nastepujace kierunki zmian:
1. Powr6t do spiralnego ukladu tresci nauczania

- w rozumieniu powtarzania i utrwalania mate-

rialu na kolejnych, wyzszych etapach nauczania.
2. Wzmocnienie wychowawczej i profilaktycznej

funkeji szkoly poprzez szersze uwzglednienie

w podstawie programowej zadan wychowaw-

czo-profilaktycznych.

3. Zastgpienie, poczawszy od klasy V szkoly
podstawowej, idei integracji przedmiotowej
korelacja przedmiotowa (w ramach przed-
miotéw humanistycznych oraz przedmiotow
przyrodniczych i $cistych).

4. Wzmocnienie edukacji w zakresie jezykow
obcych.

5. Szersze uwzglednienie w podstawie progra-
mowej poszczegolnych przedmiotéw techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

6. Wprowadzenie nauki programowania, po-
czawszy od edukacji wczesnoszkolnej.

7. Szersze niz obecnie uwzglednienie problema-
tyki edukacji dla bezpieczenstwa, w tym ra-
townictwa medycznego.

8. Ustalenie takiego zakresu tre$ci naucza-
nia, ktéry - biorgc pod uwage przewidziang
w projektowanych zmianach przepiséw okre-
$lajacych ramowy plan nauczania dla szkoty
podstawowej liczbe godzin zaje¢ poszczegol-
nych przedmiotéw - umozliwi nauczycielom
rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej
uczniéw, rozwigzywania problemoéw i realiza-
cje ciekawych projektow edukacyjnych.

O zmianach w ramowych planach nauczania,
nowych arkuszach organizacyjnych szkoly oraz
zadaniach dyrektora szkoly méwita Izabela Suc-
kiel, specjalistka z zakresu prawa o$wiatowego,
nauczycielka konsultantka ds. doskonalenia ka-
dry kierowniczej.

Konferencje¢ zakonczyl Piotr Lachowicz, wice-
dyrektor ds. rozwoju i wspomagania w ZCDN-ie,
ktéry przedstawil nowe obowiazki placéwki
w zwigzku z reformg edukacji.

BK
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Pawet Kowalski, 0ddziatowe Biuro Edukacji Narodowej Instytutu Pamieci Narodowej w todzi

Zapewne Czytelnikom, ktoérzy pracuja w oswiacie, powyzszy tytut skojarzy sie
z jednym z filaréw szkolnej rutyny: o tej godzinie zaczyna sie zwykle druga lekcja.
Ale nie o nig tym razem chodzi. Spiesze z wyjasnieniem: 8 minut 55 sekund to
rekordowy czas, w jakim uczniowie utozyli mape z puzzli o wymiarach 120x96
centymetréw. Lacznie 156 elementow - w niespetna 9 minut!

Chociaz puzzle kojarza nam si¢ glownie z za-
bawa, odgrywaja niebagatelng role w edukacji.
Cwicza pamigé, rozwijaja umiejetnoéci prze-
strzenne i wzrokowe. Sprawdzajg si¢ takze jako
metoda doskonalenia pracy w grupie. Warto za-
tem po nie siegnaé, zwazywszy, ze wspolczesna
edukacja wymaga od nauczyciela stosowania
aktywizujacych metod ksztalcenia. I dodajmy -
metod atrakcyjnych. Narzedzia uzyte do tego nie
muszg by¢ koniecznie ,nowoczesne”

Pierwsze puzzle wykonal w 1766 roku John
Spilsbury, brytyjski kartograf i rytownik, ktéry
nakleil na drewniang deske mape Europy i pociat
ja na kawatki wzdtuz granic panstwowych. Mia-
ty stuzy¢ zatem jako pomoc do nauki geografii.
Mapa to takze jeden z wazniejszych $rodkow
dydaktycznych stosowanych na lekeji historii.
Lokalizacja w przestrzeni odgrywa wazna role
w poznawaniu minionych wydarzen, ich porzad-
kowaniu i synchronizacji.

Historia w kawalkach

Dwa lata temu 16dzki oddzial Instytutu Pa-
mieci Narodowej przygotowal pomoc edukacyj-
ng dla nauczycieli historii pt. IV rozbiér Polski,
w ktorym znalazly si¢ puzzle z mapg historyczna
okupowanej Polski (wedlug stanu na 31 grud-
nia 1939 roku) z uwzglednieniem zmian granic
w regionie dokonanych w latach 1938-1939.
Oprocz mapy, komplet zawiera 44 karty ze zdje-
ciami archiwalnymi opatrzonymi komentarzem

historycznym, systematyzujacym wiedze o wy-
darzeniach politycznych w Europie Srodkowo-
-Wschodniej w latach 1938-1939.

Prezentowane narzedzie dydaktyczne mozna
wykorzystywa¢ na lekeji historii jako ¢wiczenie
zapoznajace uczniéw z mapg historyczna lub
jako gre edukacyjna z wykorzystaniem mapy
i kart informacyjnych. Puzzle mozna wykorzy-
sta¢ na lekcjach powtoérzeniowych dotyczacych
sytuacji miedzynarodowej w Europie w przeded-
niu II wojny $wiatowej, przebiegu i nastepstw
Kampanii Polskiej 1939 roku oraz polityki wtadz
sowieckich i niemieckich wobec ludnosci oku-
powanej Polski. Na kartach uwzgledniono naj-
wazniejsze wydarzenia polityczne i militarne
z lat 1938-1939, na przyklad konferencje mo-
nachijska, podpisanie paktu Ribbentrop-Moto-
tow, zbombardowanie Wielunia przez Luftwaffe
1 wrzesnia 1939 roku, zajecie Lwowa przez Ar-
mi¢ Czerwong 22 wrze$nia 1939 roku, wspol-
ng defilad¢ sowiecko-niemiecka w Brzesciu
22 wrze$nia 1939 roku.

W czasie i przestrzeni

W zaleznosci od liczby jednostek lekcyjnych,
jakimi dysponuje nauczyciel, mozna przeprowa-
dzi¢ rozgrywki w trzech wariantach czasowych:
pierwszy — 45 minut, drugi — 90, trzeci - 120.
W kazdym z wariantéw uczniowie ukladaja
mape — puzzle. Ich ulozenie zajmuje od 10 do
15 minut. Nastepnie przechodzimy do drugiej



fazy gry, w ktérej uczniowie losuja ilustrowane
karty miejscowosci z komentarzem historycz-
nym. Miejscowosci wyszczegolnione na kartach
nalezy odnalez¢ na mapie w okreslonym czasie
i wyrdznic¢ jednym z trzech znacznikéw chrono-
logicznych. Trzy rodzaje znacznikéw symboli-
zuja wydarzenia z trzech okreséw: poprzedzaja-
cego wybuch II wojny $wiatowej, Kampanii Pol-
skiej 1939 roku i okupacji ziem polskich w 1939
roku. Gracze otrzymuja jeden punkt za popraw-
ne wskazanie miejscowos$ci na mapie i oznacze-
nie jej odpowiednim znacznikiem chronologicz-
nym. Faze trzecig rozgrywa sie w wariantach 90
i 120 minut. W tej fazie uczestnicy gry ponownie
losuja wezesniej wykorzystywane karty miejsco-
wosci z komentarzem historycznym i w wyzna-
czonym czasie zbieraja z mapy odpowiadajace
im znaczniki chronologiczne, za co otrzymuja
po jednym punkcie. Suma punktéw zdobytych
w poszczegdlnych fazach gry decyduje o zwycie-
stwie.

Powyzsza instrukcja nie wyczerpuje moz-
liwosci wykorzystania zestawu. Praktyka pra-
cy z puzzlami pokazuje, Ze nauczyciele tworza
w oparciu o mape wlasne karty informacyjne,
ktore pozwalajg im odnies¢ si¢ na przyklad do
historii regionalnej. Do pomocy dodano ply-
te DVD z wszystkimi elementami kartogra-
ficznymi, ikonograficznymi i informacyjnymi
w plikach PDE, co daje mozliwos¢ ich prezentacji
z uzyciem rzutnika lub tablicy interaktywne;j.

Puzzle przeznaczone s3 dla uczniow w wie-
ku od 12 lat. Edukatorzy z 16dzkiego oddzialu
IPN-u prowadzg szkolenia dla nauczycieli. Kaz-
da szkota za posrednictwem uczestnikow zajeé
otrzymuje bezplatnie cztery egzemplarze gry.

IV rozbior Polski. Puzzle Edukacyjne, Lodz
2015.

Opracowanie: Pawet Kowalski, dr Krzysz-
tof Latocha, Grzegorz Nawrot, Artur Ossowski,
dr Adam Sitarek, Pawel Spodenkiewicz, dr hab.
Janusz Wroébel. Projekt graficzny: dr Milena
Romanowska. Opracowanie mapy: dr Adam
Bartnik (Uniwersytet Lodzki), Sebastian Koko-
szewski, Jan Laskowski, Grzegorz Nawrot.

PK

Szczecinscy nauczyciele szkét  podstawowych
i gimnazjow mieli okazje w praktyce zapoznac sie
z mozliwo$ciami, jakie proponuja tworcy puzzli, pod-
czas warsztatow zorganizowanych 24 marca w sie-
dzibie Oddzialowego Biura Edukacji Narodowej IPN
w Szczecinie.

Uczestnicy wykonywali polecenia zgodnie z in-
strukcja opracowang przez autoréw. Ich zadaniem
bylo nie tylko ulozenie puzzli odwzorowujacych
mape Polski z roku 1939, ale réwniez odnalezienie
i oznaczenie okreslonych punktéw na mapie zwigza-
nych z konkretnym wydarzeniem historycznym. Na-
uczyciele musieli wykaza¢ sie nie tylko refleksem, ale
takze wiedza historyczna dotyczacg omawianej epoki.
Podsumowanie polegalo na sprawdzaniu, ile faktéw
zdotali zapamietaé, co bylo o tyle utrudnione, ze na-
lezato potaczy¢ zdjecie z okreslona datg i miejscem,
w ktérym do niego doszto.

Uczestnicy szkolenia ocenili je bardzo wysoko,
uznajac, ze prezentowany material bedzie przydatny
w pracy z uczniami. Swiadcza o tym ponizsze opinie.

Réza Zacharewicz, Gimnazjum nr 6 w Szczecinie

»Jestem nauczycielem geografii i w tej chwili prze-
rabiam w klasie pierwszej tematy dotyczace potoze-
nia Polski. Puzzle to rewelacyjna sprawa, poniewaz ja
opowiadam na poczatku, ze nie zawsze mieliémy taka
granice, jaka mamy obecnie, a historia si¢ zmienia. To
jest $wietny materiat do wykorzystania w pracy. (...)
To jest naprawde skarb, ze sie tutaj znalazlam. Jestem
po raz pierwszy w IPN-ie, wedlug mnie te materiaty
sg dobre nie tylko dla historykéw. Ja tez je wykorzy-
stam, oczywiscie nauczyciel historii najpierw, ale ja
tez chce je wykorzysta¢ na geografii. I Zeby mlodziez
chciala z t3 mapg pracowac, bo rozne sg dzisiaj dzie-
ci, ale wazne zeby chcialy chcie¢, tak jak chce ich na-
uczyciel”.

Dorota Piekarska, nauczycielka historii, SP w ZS
nr 2 w Policach

»Na pewno to szkolenie bedzie bardzo przydatne
w pracy, chociazby w dzisiejszej szostej klasie. Oczy-
widcie, trzeba bedzie weryfikowaé, bo zagadnienia
w puzzlach sa bardzo szczegotowe, a w szdstej klasie
takich szczegoléw podstawa programowa niestety
nie uwzglednia. Ale na pewno bedzie $wietna zaba-
wa. Akurat moja szosta klasa jest bardzo zywiotowa,
na pewno beda $wietnie pracowaé z puzzlami, jak
iz kartami”.

Wyktad wprowadzajacy do zaje¢ wygtlosit dr Woj-
ciech Wichert z Oddzialowego Biura Badan Histo-
rycznych, za$ szkolenie przeprowadzili Katarzyna
Rembacka i Mateusz Lipko (OBEN Szczecin).
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Mowiace obrazy

Iwona Hoc, wychowawczyni $wietlicy, Grazyna Krakowiak, nauczycielka bibliotekarka
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszynskiego w Stargardzie

Ksigzki towarzysza nam przez cate zycie, cho¢ by¢ moze najwazniejsze sa te
najwczesniejsze z nimi spotkania — w przedszkolu, na lekcjach w szkole podstawowej,
na zajeciach swietlicowych, w szkolnej bibliotece. Systematyczne czytanie jest
przeciez doskonatq okazjg do uczenia sie nowych rzeczy, ale takze, po prostu, moze
by¢ przyjemne - warto zatem uczy¢ czytania, i popularyzowa¢ czytelnictwo,
wykorzystujac atrakcyjne formy pobudzajace dzieci do twérczej aktywnosci.

Przejawem tego rodzaju aktywnosci jest wy-
stawa prac plastycznych uczniow klas I-III
uczeszczajacych do $wietlicy i szkolnej biblioteki
Szkoty Podstawowej nr 3 w Stargardzie. Obrazy
powstaly w ramach realizacji programu ,,Ksigzki
naszych marzen?, dzieki ktéremu udalo nam sig
zainspirowa¢ dzieci do zamanifestowania swo-
ich pogladéw na otaczajacy ich $wiat. Ucznio-
wie wykonali réznorodne prace plastyczne, wy-
korzystujac bogactwo koloréw i oryginalnych
technik. Tak powstala wystawa zatytulowana
»Iworczos¢ literacka biblioteki i $wietlicy w SP37,
otwarta 3 lutego w Dziale Dziecigco-Mlodziezo-
wym Ksigznicy Stargardzkiej. Wernisazowi prac
plastycznych, wykonanych przez najmlodszych
ucznidéw naszej szkoly, towarzyszyla prezentacja
utworéw prozatorskich i poetyckich autorstwa
starszych kolezanek i kolegéw z klas IV-VI, re-
alizujacych swoje zamilowania do stowa pisane-
go, zgodnie z zalozeniami Narodowego Progra-
mu Czytelnictwa.

Zachecanie najmlodszych uczniéw do ,,zi-
lustrowania” czytanych lektur to bardzo dobry
pomyst na promocje czytelnictwa. Tworcze
i manualne zabawy wzbogacaja osobowos$c
dziecka, zapewniajg bowiem rozwdj wyobrazni
oraz umozliwiaja roztadowanie emocji. Warto
pamietac, ze plastyka to nie tylko kartka papie-
ru w formacie A4 i kredki, tysigce mozliwosci

tworzenia rozmaitych prac ze wszystkiego, co
znajdziemy wokot.

Kolejnym pomysltem, wyzwalajacym sponta-
niczng twdrczos¢, bylo zachecenie dzieci przez
nauczycielke jezyka polskiego, Agnieszke Kreft-
-Ignas, do stworzenia wlasnej bajki. Nasz uczen
z klasy 3b - Michal Ignas - wymyglit postaci
Czasopozeracza i dzielnego Jakuba. Wykreowal
ich przygody, a spisa¢ je pomogla mu mama -
Agnieszka. Bajka Czasopozeracz znalazla si¢ na
plycie Radia Stargard wérdd innych bajek-laure-
atek konkursu.

W naszej szkole prowadzone sg warsztaty
literackie, na ktérych mlodziez szlifuje swo-
je talenty pisarskie i poetyckie. Dwie z naszych
uczennic z klas széstych braty udzial w ogélno-
polskim konkursie literackim ,,O tabedzie pioro”
Wiktoria Maslach zajela I miejsce za Psychoze,
a Natalia Pietrzak otrzymata wyrdznienie za Nie-
zwyklg przyjazn w kategorii wiekowej klas star-
szych szkoly podstawowej. Ich réwiesnica, Julia
Chodzko, pisze ,do szuflady”.

Wybrane fragmenty utwordéw prezentowane
byly przez autoréw i uczennice z klasy 5¢ - Wik-
torie Maszczyk oraz Nikole Urbanska. Wszyst-
kie dziewczeta uczeszczajg na zajecia literackie
»Szkolna biblioteka dla matego czlowieka”, ktore
prowadzi Grazyna Krakowiak.

IH, GK
temat nastgpnego numeru: kultura edukacji



Jakim powazaniem spotecznym cieszg sie nauczyciele?

W 2013 roku Varkey GEMS Foundation (wiecej na temat Fundacji w wywiadzie na str. 6-7) wydata The
Global Teacher Status Index — raport podsumowujgcy badania nad statusem zawodowym nauczycieli.
Badania byty prowadzone w 21 krajach — wybranych na podstawie wynikéw badan PISA i TIMSS —
reprezentujgcych rézne kontynenty, a tym samym — rézne systemy edukacji. Globalny wymiar badania
miat na celu wskazanie dominujgcych tendencji, istotnych podobienstw i réznic w spotecznym
postrzeganiu zawodu nauczyciela.

Autorzy wskazali obszary, przy pomocy ktérych mozliwe byto okreslenie spotecznej pozycji na-
uczycieli. Profesor Peter Dalton, we wstepie do badania, wskazuje, ze nalezg do nich:

* pozycja profesjinauczycielskiej wsréd innych zawoddw zaufania spotecznego,

e szacunek do nauczycieli,

e atrakcyjnosé¢zawodu,

e przygotowanie nauczycielido wykonywania zawodu,

* zwigzek wynagrodzenia z osigganymi efektamioraz adekwatnosc¢ zarobkéw do wykonywanej pracy,

» zaufanie do systemu edukacji,

e wptywy zwigzkéw zawodowych.

Dzieki uprzejmosci Varkey GEMS Foundation mamy mozliwos¢ zaprezentowania wybranych analiz.
Wierzymy, ze bedg one dla Paristwa interesujgcym punktem odniesienia do sytuacji nauczycieli w Polsce
oraz toczacej sie dyskusji na stanem systemu edukacji. Zachecamy réwniez do zapoznania sie
z catym tekstem raportu, ktéry w wersji oryginalnej jest dostepny nieodptatnie na stronie
www.varkeyfoundation.org.

Wskazniki statusu zawodu nauczyciela
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Indeks statusu zawodu nauczyciela a ranking PISA
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SREDNIE
RANKING PISA
WYNAGRODZENIE (1= NAJWYZSZY WYNIK PISA,

KRAJ INDEKS ($ USD, liczone wedtug 20 = NAJINIZSZY WYNIK PISA)
parytetéw sity nabywczej walut)

Chiny 100 $17,730 3
Grecja 737 $23,341 17
Turgja 68.0 $25,378

Korea Potudniowa | 62.0 $43,874

Nowa Zelandia 54.0 $28,438

Egipt 493 $10,604

Singapur 46.3 $45,755

Holandia 40.3 $37,218

USA 384 $44,917

Wielka Brytania 36.7 $33,377

Francja 323 $28,828

Hiszpania 30.7 $29,475

Finlandia 28.9 $28,780

Portugalia 26.0 $23,614

Szwajcaria 23.8 $39,326

Niemcy PAKS $42,254

Japonia 16.2 $43,775

Wiochy 13.0 $28,603

Czechy 121 $19,953
Brazylia 24 $18,550

Izrael 2 $32,447

Varkey GEMS Foundation | Teacher Status Index | 2013 |




Status spoteczny nauczycieli w odniesieniu do innych zawodoéw, takich jak: lekarz, bibliotekarz, pracownik socjalny,

pielegniarka, menadzer administracji publicznej— ktére zostaty wskazane jako podobne do zawodu nauczyciela

% badanych uwaza,
Ze nauczanie jest najblizsze danemu zawodowi
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The main subject of this issue of ‘Refleksje’ is the pedagogy of work. We have decided to
raise this matter for a number of reasons - firstly, from an educational point of view, it is
about preparing new generations to do their jobs, but also about competences that would
allow teachers to educate and self-educate throughout their careers, which invariably con-
stitutes a considerable challenge. Furthermore, the job market is becoming more and
more demanding of young people — and therefore the task of schools is not only to pass
on the knowledge but also certain skills which will prove useful in professional life. But
above all education should keep up with the ever-changing world. On the one hand, we
have at our disposal better and better working conditions, development opportunities,
higher salaries. On the other hand, nonetheless, there is the spectre of unemployment.

This does not, however, exhaust the subject since the reflection over the pedagogy of work
is much wider — hence we do not ask merely how to educate young people so that they
will be good teachers but we also adopt another perspective: how does work influence
education in all of its aspects? What does our work ‘teach’ us? How, thanks to work, do we
improve our humanism?

We also recommend that you take a look at our special section entitled Educational Reform
which presents commentaries on the new curricula of several subjects (Polish language,
history, social science) and the scope of changes in vocational education.

Enjoy!

Urszula Panka

The Director of the West Pomeranian
In-Service Teacher Training Centre

u Z ‘ DN The West Pomeranian In-Service Teacher Training Centre
Accreditation of West Pomeranian Curator of Education



INTERVIEW

Stawomir lwasiow

‘High Quality Education Will Always Depend on High
Quality Teachers’

An interview with Vikas Pota

Sunny Varkey (the founder of The Varkey Founda-
tion) — through his experience of building GEMS
Education, an organization that owns and oper-
ates high-performing schools, mainly in the Mid-
dle East - decided, on the 50th anniversary of
GEMS, to set up a not-for-profit organization that
focused on using what he and his family had
learnt over so many years to benefit humanity. Un-
surprisingly, he chose education as the focus area
for the Foundation.

The Varkey Foundation was therefore established
as a not-for-profit organisation in order mainly to
improve the standards of education for children
and young people from underprivileged coun-
tries. Our main assumption is that the best educa-
tion quality requires the best teachers. Our actions
are focused on providing every child with a good
teacher. How can it be achieved? We do this
through building teacher capacity, advocacy cam-
paigns to promote excellence in teaching practice
and providing grants to partner organisations that
offer innovative solutions. The Foundation
also founded The Global Teacher Prize to shine
a spotlight on the incredible work of the best
teachers all over the world. The Global Teacher
Prize was set up to recognize teachers’ outstand-
ing contribution to the profession. But not just
that. It serves as well to shine a spotlight on the
important role teachers as a whole play in society.
We strive to unearth the stories of heroes that have
transformed young people’s lives. Who have
changed their lives for better. The prize hopes to
bring to life the exceptional work of millions of
teachers all over the world. The winner is chosen
by a Prize Committee, made up of prominent indi-
viduals from the world of education and beyond.
The Prize Committee will look for evidence that
applicants meet the a range of strict criteria.

Stawomir lwasiéw

‘Teaching Doesn’t End After Forty-Five Minutes’

An interview with Mariusz Zyngier

Itis a wide problem, made up of many aspects. | will
speak about three of them, although undoubtedly
there are more. What should first and foremost be
changed, is the attitude towards vocational educa-
tion, the attitude of institutions managing the edu-
cational system in Poland. Year 2016 was announced
by the previous education minister to be a year of
vocational education. Well done! But from our point
of view, that is a provincial school, not much has hap-
pened; we did not feel any change.

LEAD FEATURE

10

Mieczystaw Gatas

Do Schools Limit Creativity?

Social, economic and cultural realities are changing,
technology and telecommunications are still devel-
oping, together with new organisation of work
which requires flexible forms of employment, keep-
ing up one’s motivation for self-improvement,
changing professions, easy communication, effec-
tive co-operation and above all else creative prob-
lem solving skills.

The development of modern societies is based on a
particular resource - knowledge, and the key (albeit
not the only one) mechanism creating a knowledge
society is education. The knowledge accumulated in
the past by previous generations must be constantly
improved and updated.

Therefore education in the knowledge society must
be based on the idea of learning for life and
creating competences for its actual implementation
in order to achieve self-actualisation and profession-
al development.

Does school education create opportunities to take
up challenges in those new situations, or does it lim-
it the hopes of achieving one’s goals? And if it does
limit them, then what changes need to be intro-
duced into education so that it would facilitate
self-actualisation in personal and social life and cre-

ate competences desired by the job market?
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‘High Quality Education Will
Always Depend on High
Quality Teachers’

Stawomir Iwasiow interviews Vikas Pota, Chief Executive of the Varkey

Foundation”

What is the story behind The Varkey Founda-
tion? How was the Foundation established?

Sunny Varkey (the founder of The Varkey
Foundation) - through his experience of build-
ing GEMS Education, an organization that owns
and operates high-performing schools, mainly
in the Middle East — decided, on the 50th anni-
versary of GEMS, to set up a not-for-profit or-
ganization that focused on using what he and his
family had learnt over so many years to benefit
humanity. Unsurprisingly, he chose education as
the focus area for the Foundation.

The Varkey Foundation was therefore estab-
lished as a not-for-profit organisation in order
mainly to improve the standards of education
for children and young people from underpriv-
ileged countries. Our main assumption is that
the best-quality education requires the best
teachers. Our actions are focused on provid-
ing every child with a good teacher. How can
we achieve this goal? In our opinion, the key is
doing it through building teacher capacity, pre-
paring advocacy campaigns which would pro-
mote excellence in teaching practice, as well as
providing grants to partner organisations that
offer new and innovative solutions. The Foun-
dation also founded The Global Teacher Prize
which allows us to shine a spotlight on the in-
credible work done by the best teachers all over
the world.

You have also mentioned a prestigious prize
- The Global Teacher Prize. How do you choose
the best teacher? What conditions need to be
met to win this award?

The Global Teacher Prize was set up to rec-
ognize teachers” outstanding contribution to the
profession. But not just that. It serves as well to
shine a spotlight on the important role teach-
ers as a whole play in society. We strive to un-
earth the stories of heroes that have transformed
young people’s lives. Who have changed their
lives for the better. The prize hopes to bring to
life the exceptional work of millions of teachers
all over the world.

The winner is chosen by a Prize Commit-
tee, made up of prominent individuals from
the world of education and beyond. The Prize
Committee will look for evidence that appli-
cants meet a range of strict criteria. The cate-
gories include: demonstrable achievements of
students — earned thanks to their work in the
classroom and extracurricular activities, that
is achievements in the community beyond the
classroom, creating and employing innova-
tive instructional practices that are replicable
and scalable to influence the quality of educa-
tion globally, helping children become global
citizens through providing them with a val-
ues-based education - which prepares young
people for a world where they will encounter



people from many different religions, cultures
and nationalities, and encouraging teachers to
stay in the profession as well as encouraging
others to join the teaching profession.

You have created a useful tool to measure
a level of respect for teachers in several coun-
tries - Global Teacher Status Index. How does
this tool work?

The Global Teacher Status Index is the world’s
first comprehensive attempt to compare the status
of teachers across the world. It is based on survey
results from 21 countries. We have explored the
attitudes on issues ranging from teachers’ sala-
ries, through pupils’ respect for teachers to how
highly people rank their own education system.
Of course, there have been many international
comparative studies of education, but this is the
first time that the role of teacher status has been
studied in-depth. Nobody has ever studied edu-
cation is such a wide range of issues.

What do your studies show?

Out of the twenty-one countries surveyed in
the Index, only in China did people see teach-
ers as having an equal status with doctors. In the
majority of countries which have participated in
our research, particularly across Europe, more
and more people believe that pupils do not have
proper respect for their teachers. But it’s not all
doom and gloom: countries in the Far East such
as China and South Korea show that there are
areas of the world where teaching retains its re-
spected position. It is worth to follow their exam-
ple. Furthermore, if we would like future gener-
ations to have good lives and to feel secure then
we need to recruit the best and brightest teachers
into the profession. Finding such people is a true
challenge.

Our research also shows that the better teach-
ers are paid, the greater the student outcomes.
The Global Teacher Status Index indicates that
in many countries people think that teachers de-
serve to be paid more - even in countries like
Finland that already have excellent results. There
was also overwhelming support for teachers to
be paid according to their performance in all 21
countries surveyed. Generally speaking, teach-
ers enjoy great public support and governments
should consider this in their educational policy.

Why should we put more effort into changing
the perception of teaching profession worldwide
and why is it so important to have well-educat-
ed and highly motivated staff in our schools?

In the past, teachers were often the most ed-
ucated people in a community, so they were
seen as authority figures and were turned to as
a source of advice and guidance. Most impor-
tantly, they sparked the imagination of children
to accomplish great things — for themselves and
for the society. Sadly, times have changed. In
many countries teachers no longer retain the ele-
vated status that they used to enjoy. Consequent-
ly, its effects are profoundly damaging to the life
chances of the next generation. If teachers aren’t
respected in society, children won't listen to them
in class, parents won't reinforce the messages
that are coming from school and the most talent-
ed graduates will continue to disregard teaching
as a profession. Over time, this declining respect
for teachers will weaken the quality of teaching,
weaken learning, damage the learning opportu-
nities for millions. Ultimately it will considerably
weaken societies around the world.

The Internet and new media put a different
perspective on school. In some ways education
is becoming global. What is your opinion on the
future of education? How will the school change
in, let’s say, next 10 to 30 years?

One major trend will be technological ad-
vances disrupting the traditional classroom.
Firstly, we will see the ‘flipped classroom’ - pu-
pils will watch instructional videos out of school
and work on solving problems and tasks in class.
Teachers and peers will be able help them - and
this is a significant change.

Technology will also disrupt education in
terms of the access to schools and education,
enabling thousands of children that are not at-
tending school to receive an education not only
at school but also beyond the classroom. The
same will happen to teachers and their training.
The Varkey Foundation is pioneering innovative
new approaches and programmes in the area of
sub-Saharan Africa such as Making Girls Great!
(known as MGCubed) and Train for Tomorrow.

MGCubed provides classrooms with live in-
teractive distance learning in 72 government
schools in Sub-Saharan Africa. Highly-trained
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teachers in Accra teach through a satellite link
via solar-powered computers and projectors,
enabling live lessons to be broadcast directly
into schools. The message gets to marginalized
children in deprived districts. Over a two-year
period, one hour of basic maths and one hour
of basic English Language curriculum is taught
during the school day. A total of 8,000 girls and
boys take part in the project.

Train for Tomorrow is Sub-Saharan Africa’s
first distance learning teacher training pro-
gramme, which will train up to 5,000 teachers
over two years. The project is the first dedicat-
ed teacher training programme in Sub-Saharan
Africa to make use of satellite enabled schools,
solar powered computer hardware and an inter-
active live feed inside the classroom. This ena-
bles high quality two-way interactive training to
be delivered at regular intervals even on a large
scale. From a teaching TV studio in Accra, lo-
cal Master Trainers broadcast live and interac-
tive two-hour training sessions to approximately
800 teachers every fortnight over a period of two
years. Forty satellite enabled hub schools partici-
pate in the programme. Each participating satel-
lite school has between 10 and 30 trainee partic-
ipants per session. The 800 teachers that receive
the distance learning training pass their knowl-
edge on to teachers within their own schools.

But not only will the technology change the
schools, also how technology is taught in schools
will change. Modern ICT teaching has focused

purely on how to use computers for word-pro-
cessing, creating presentations or compiling
spreadsheets. These are skills necessary to do
some jobs, but in many situations - insufficient.
Some employers need people who know how
computers actually work. Computer science is
starting to make a comeback on many curric-
ulums - from Israel to New Zealand, Australia
and Denmark. Coding is already starting to take
its place in the curriculum alongside physics,
maths and chemistry.

But although much will change in education
in the next decades, the important challenges
will stay the same. Too often teachers remain un-
dertrained, underpaid and undervalued. Wheth-
er they are using chalk or an iPad, high quality
education will always depend on high quality
teachers.

Thank you for your time.

* The Varkey Foundation, previously known as GEMS
Varkey Foundation, is a global not-for-profit organisation.
It was established in 2010 by Sunny Varkey - founder of
schools, teacher training colleges and multiple educational
projects — mostly in underprivileged countries. One of the
projects initiated by The Varkey Foundation in The Glob-
al Teacher Prize, a million-dollar prize awarded to the best
teacher in the world since 2014.

SI

Special thanks to Natalia Cybort-Ziolo for helping
prepare the interview.



“Teaching Doesn’t End After
Forty-Five Minutes’

Stawomir Iwasiow interviews Mariusz Zyngier, a technical subjects teacher
at School Complex in Potaniec, nominated for The Global Teacher Prize 2017

You were among the 50 teachers nominated
for The Global Teacher Prize - this is a great
honour. How did you learn about your nomina-
tion? Do you remember your reaction?

I had been waiting impatiently for the list of
50 nominated teachers to appear - the list is
published on the Internet in mid-December.
A day before it was published, I had been con-
tacted by a journalist from an important Polish
daily newspaper in order to prepare an article
about me. And this was how I learnt I had been
included in the list. I was surprised. However, as
I was looking through the list later and checking
the number of people and countries they were
nominated from, I felt immense joy and pride
that I found myself in such an excellent circle.
This year I was the only person from Poland -
and it made it even more of an honour.

We have been talking recently to the chair-
man of The Varkey Foundation, an institution
which organises The Global Teacher Prize (the
interview appears in this issue of ‘Refleksje’).
This prize is given to teachers who are outstand-
ing in many ways in their commitment to their
work. For instance teachers who participate in
multinational projects or promote innovative
teaching methods. What is your recipe for be-
ing a successful teacher, education manager or,
more widely, educator?

There is no recipe, really... In my case it is
not a series of conventional and standard activi-
ties, I'm trying to stay active in numerous fields.

Since 2004 I have organised several traineeships
and study trips, for instance to Slovakia, Holland
or Ireland, which were part of international pro-
grammes - it used to be the Leonardo da Vinci
programme, now it's Erasmus+. It is one of the
things I do regularly, for I am convinced that
such actions have certain advantages - they usu-
ally lead to establishing new contacts, building
a net of international cooperation, exchanging ex-
perience. I organise such trips both for students
and teachers. I go with my students to various
competitions, both local and international, we
learn about various environments, countries and
cultures. And this also has a lot of benefits, espe-
cially for the boys. I will say it straight: the majori-
ty of children and teenagers from our school come
from rural areas. They don’t get a chance to travel
abroad very often, to meet people from different
cultures. But during our trips and workshops they
must break the ice, open up to people, commu-
nicate in foreign languages. They will, hopefully,
benefit from that in later, adult life.

An important part of my activity have always
been ‘Educational Dream Travels, i.e. inde-
pendently organised study trips, often outside
Europe, as well as ‘Dream Travels of Little Nich-
olas’ — a support system for the children from
Children’s Home in Pacandéw, which has now
been functioning for 15 years. What’s new are
robotics classes for the students at my school but
also for pre-school children, organised by ‘my’
boys. I am proud of the successes of my students
at international competitions.
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We are now talking about your present-day
teaching. But it is also interesting how you be-
came a teacher. Did you feel a vocation?

Previously I had been working at a power
company. It had been a good job but not nec-
essarily one I would want to do my entire life.
My colleagues and my university friends used to
say I would make a good teacher. They thought
I would be suitable, since I could easily persuade
people or get my message across. Maybe it is
a fact that I am good at explaining things. I feel
tulfilled in my job but I am by no means a model
teacher, shaped by university standards. I don’t
even aspire to be called this; anyway, what does
it even mean? All the training you’re supposed
to do during your course? I don't think I'd fit! In
my opinion teaching doesn’t end after forty-five
minutes. I have always got enormous satisfaction
from passing on the knowledge but I have also
tried - during my twenty-five years at school - to
do something extra, beyond my daily activity in
the classroom. My job as a teacher is therefore
neither an accident nor a constraint. At some
point I got a proposal to go back to the power
industry but I declined; I preferred to stay at
school. I don’t regret it.

Nowadays the status of teachers as changing,
they are less and less often seen as authority fig-
ures. How would you define teacher’s mission?
Can we still speak of ‘vocation’ in this profes-
sion?

In mid-February I saw an interview with
a head teacher of a large school in Warsaw who
said in the TVN station something along the
lines of: ‘teaching is a profession for those who
have failed somewhere else’ I have to admit - my
blood was instantly up! I don’t understand such
an attitude and I completely disagree. Obvious-
ly, not everybody does their job with the same
feeling of vocation... but do they have to? Does
every teacher have to be like John Keating from
Dead Poets’ Society? I don't think so.

According to various data, there are about
600,000 teachers in Poland. There’s no way that
every one of them will have a passion for the job;
anyway, it is difficult to demand it. My conversa-
tions, contacts and observations point to the fact
that there is a large number of reliable teachers
who simply do their jobs and you can’t really find

any fault with them. But there is also a significant
number of people who have an exceptional atti-
tude to education. However, just like in any oth-
er profession, there is a group of teachers - the
smallest group, one should add - who shouldn't
be doing this job at all.

That's why such sentences like the one above
should really make us think - especially as they
are spread via mass media. No wonder then that
public opinion about teachers is not too good to-
day.

How does your lesson look like? What are
your teaching methods?

I teach installing and using electronic devices
and using, maintaining and installing electrical
power devices. Those are subjects that should be
taught using a lot of practice — and this is how
my lessons are: practical. I watch my students but
don’t try to lead them by the hand. They learn
from their own mistakes. They need to under-
stand a lot of things by themselves, while experi-
menting. They get their basic theoretical knowl-
edge in classes taught by a colleague of mine. In
practical classes we deal with machinery - such
as cable and satellite television, alarm systems,
monitoring systems, programmable controllers
and so on. My role is mostly to ensure the safety
of my students. Secondly, I check how adequate
their theoretical knowledge is to what we do dur-
ing classes. And thirdly — we do practical tasks.
We work only on modern equipment. I want
them to become well-qualified electronics tech-
nicians in the future.

Unfortunately, there are still very few materi-
als to help teach the installation of electronic de-
vices. Very recently the WSiP publishing house
made the first textbook for this qualification.
Apart from that, I need to download all other
materials from the Internet - for instance user
and installation manuals for all devices.

Your students work on various projects, take
part in competitions, go on study trips. How do
you motivate them?

At the beginning of the school year I tell them
stories of their older friends who have achieved
some sort of success. Who got scholarships, went
to university, work as engineers or scientists.
And this makes younger students think that if



the older ones have done well both in school and
in later, adult life, then why shouldn’t they? Such
motivation works.

There is also the specificity of a small town
school. We get both brilliant students and aver-
age ones, as well as ones who would previously
have had trouble finishing the unpopular vo-
cational school. This distinguishes us from the
elite schools from larger cities, because they are
attended by students who graduated the middle
school with a hundred and eighty or even two
hundred points. We have both the best ones and
the ones with, let’s say, forty points. We accept
them so as not to place obstacles in their devel-
opment, but to give them motivation to work and
a chance to learn together with talented students.
Therefore all of them, both talented and not so
talented, may watch each other’s successes, help
one another and motivate to work.

Besides that, I'm trying to make education
attractive to my students. I have talked about it
before - our children get the chance, thanks to
various projects and travels, to see the world and
learn about other cultures. This is also really mo-
tivating.

What is your opinion on vocational educa-
tion in Poland? What should be changed within
the next few years?

It is a wide problem, made up of many aspects.
I will speak about three of them, although un-
doubtedly there are more.

What should first and foremost be changed,
is the attitude towards vocational education, the
attitude of institutions managing the educational
system in Poland. Year 2016 was announced by
the previous education minister to be a year of
vocational education. Well done! But from our
point of view, that is a provincial school, not
much has happened; we did not feel any change.
That was the first aspect.

The second issue is related to the attitude of
local governments or, to be more precise - to the
fact that these institutions have no legal solutions
at hand which would allow them to improve the
quality of vocational training. My workshops,
where we work on devices using high voltage,
are attended by a group of twenty-two students.
My colleagues from Poland and other countries

are positively outraged! So what’s the problem?
There are no provisions stating that classes which
use devices under 230V should be organised for
small groups only. This is gross legislative over-
sight.

I am a co-author of the new curriculum, cur-
rently being implemented, which prepares stu-
dents both practically and theoretically to work
as electronics technicians and electronic power
engineers. All teachers who have been working
on the curriculum have introduced a provision
that groups in practical classes cannot be larger
than twelve people. Someone in the ministry has
crossed it out. What will the effect be? Authori-
ties will not give us any money for there are no
statutory provisions, there is no law which regu-
lates such a basic issue as the number of students
in workshops. And this is the problem — we will
not improve the quality of education if we don’t
fix the legal provisions.

The third issue is no less important - we are
both, teachers and students - insufficiently in-
formed, for instance by the Central Examination
Commission (CKE). Just go to CKE’s website
to look for information about exams. A person
taking the Matura exam, even this year, will find
everything he or she needs in order to prepare
well for the exam: sample tasks with solutions,
experts commentaries, sample tests. There is
a full set of information even for subjects as ob-
scure as the knowledge of dance. Such informa-
tion concerning vocational subjects is provided
— let’s put this delicately - in a limited way. There
are answer keys for the theoretical exams but
without the tasks. How, therefore, can a student
prepare well for the exam?

In my view the problem is as follows: Polish
educational system doesn’t care about the de-
velopment of vocational education, at the same
time promoting, in a somewhat populist way,
general education. The directions into which ed-
ucation is pushed change all the time, but we still
remain sidelined.

Thank you for your time.

* This year the prize was given to Maggie MacDonnell,
a teacher who works in the Canadian Arctic - recently in
the town of Salluit, inhabited by 1,300 people and accessible
only by plane, with temperatures in winter dropping down
to minus 25 degrees Celsius.
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Do Schools Limit Creativity?

Transforming the educational system
according to Ken Robinson

Mieczystaw Gatas, doctor of pedagogy, professor emeritus at the University of Warmia

and Mazury in Olsztyn

My starting point is that everyone has huge creative capacities

as a natural result of being a human being.
The challenge is to develop them.
Ken Robinson

Education and work — mutually intertwined - constitute major fields of activity in
human life. Their relationships and influences have been of interest to philosophy,
economy, social sciences, medicine and pedagogy of work. Currently, one of the
most important contexts for scientific and journalistic discussions are mutual
relations and entanglements between education and the ever-changing technology,
types of production, free job market and employment, school and children’s

aspiration and profiles of education.

Introduction

Changes which are constantly happening in the
fields of education and jobs, are urging us to discuss
these problems in theoretical analyses and empir-
ical studies. In our dynamically changing, global
information world, creating knowledge-based
economy requires close cooperation between the
areas of education and work. A close and thought-
ful look at this matter at the end of the 20™ and
the beginning of the 21* century seems justified
as a number of criticisms have been formed con-
cerning the system of education, matters of em-
ployment and self-employment, searching for ap-
propriate educational paths, jobs and professions
which would bring satisfaction, decent living and
cultural conditions to an ever-growing population
of individuals and to social groups'.

Anthony Giddens is right to claim that areas
which are of interest to social sciences are under-
going dynamic changes. Social, economic and
cultural realities are changing, technology and
telecommunications are still developing, togeth-
er with new organisation of work which requires
flexible forms of employment, keeping up one’s
motivation for self-improvement, changing pro-
fessions, easy communication, effective co-oper-
ation and creative problem solving skills®.

The development of modern societies is based
on a particular resource — knowledge, and the
key (albeit not the only one) mechanism creating
a knowledge society is education. The knowledge
accumulated in the past by previous genera-
tions must be constantly improved and updated.
Therefore education in the knowledge society



must be based on the idea of learning for life and
creating competences for its actual implemen-
tation in order to achieve self-actualisation and
professional development.

Does school education create opportunities
to take up challenges in those new situations, or
does it limit the hopes of achieving one’s goals?
And if it does limit them, then what changes
need to be introduced into education so that it
would facilitate self-actualisation in personal
and social life and create competences desired
by the job market which would allow to break
through one’s limitations in professional devel-
opment?

I will try to answer the questions above syn-
thetically, using the works of Ken Robinson’,
a world-acclaimed writer and consultant in the
field of creativity development, innovation and
human resources. The author cooperates with
governments and institutions in multiple coun-
tries in Europe and Asia, and in the USA, as
a lecturer, researcher, head of governmental
projects and a consultant to schools, authorities
and organisations. Robinson, taking as his start-
ing point a constructive and in-depth criticism
of the public school education system, which
mainly focuses on standardisation and testing
in teaching and learning, presents main ideas of
an educational system which inspires creativi-
ty of students, instead of limiting it. Robinson’s
texts, written in accessible, almost journalistic
language, come from his experience in various
fields: his own creative accomplishments’, re-
search and interviews with leaders carrying out
innovative programmes of creative education
both in school and extra-school environments,
careful observation of educational systems dur-
ing his travels throughout the world and findings
of national and international reports concerning
education, carried out under his guidance’.

The problems with accomplishing educa-
tional goals

According to Ken Robinson, one of the main
symptoms of the disease of public education is
basing it on the principles of mass manufactur-
ing, which was supposed to meet the require-
ments of work during the industrial revolution
in the second half of the 19" century. Such an
educational system aims at enhancing efficien-

cy, concentrating on perfecting standardisation,
unifying the knowledge and shaping conform-
ism, at the same time squandering students’ in-
dividuality, imagination and creativity.

An important role in this is played by the
standardisation movement, driven by the rank
tables of the Programme for International Stu-
dent Assessment (PISA). “These tables are based
on student performance in standardised tests in
mathematics, reading, and science, which are
administered by the Paris-based Organisation
for Economic Co-operation and Development
(OECD). Ministers of education, politicians
and the press compare ranks of schools and col-
leges in these tables and treat them as an absolute
measure of their success, stagnation or failure.
However, human life in the knowledge society -
in view of its richness and diversity — cannot be
fitted into the standardisation tables.

People are not standard

Robinson’s critical and thoughtful analysis
of the industrial model of education in public
schools, functioning according to standardisa-
tion criteria, points to limiting students’ poten-
tial and creativity. This situation may raise some
doubt among the readers of Robinson’s books
and prompt them to ask the question of whether
they should send their children to school at all,
since it is school - an institution aiming at caring
for children’s development during the education-
al process — that actually wastes their talents and
creativity.

The answers to these doubts and questions -
given by Robinson in many places of his works
— are quite straightforward. He does not suggest
that all schools are hopeless and that the entire
educational system is in a deplorable state. Pub-
lic education - as he claims - has been for many
students a path to their personal fulfilment or
a way to escape poverty, and has brought various
benefits to millions of people, including him-
self. “If not for that, I would not have had the
life I've had and would not be doing what I do
now. (...) Education has opened my mind to the
world around me and gave me the foundations
on which I've created my life”. Thanks to conven-
tional education, people graduating from high
schools and universities, more often than those
who drop out, find jobs and find their way out
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of social exclusion, they are less often disadvan-
taged or break the law. However, too many stu-
dents have not benefited from education to the
extent they should have. Too often those who
succeed, do it in spite of the dominant educa-
tional culture, not thanks to it”. One of the main
reasons that people think they are not creative, is
education. The school does not teach us creativi-
ty, it teaches us out of our creativity®.

We may therefore claim that Robinson’s criti-
cism of standardised model of education, based
on a 19™-century factory, points to multiple in-
adequacies which result in a negative balance of
school functioning and inspires the author to
specify a set of transformative changes in public
education to bring it into the 21* century. It re-
quires a radical change in thinking about schools
and their model - transitioning from the indus-
trial model, developed for the times of industrial
revolution to the model based on other princi-
ples and practices.

Summary

Robinson claims that teaching is a form of art
— it requires skills, fluency and self-assessment.
Teachers not only need knowledge but also must
pass it on with passion and involvement. There
are many teachers with enormous knowledge -
but they cannot pass it on, since they lack the en-
ergy or enthusiasm to stimulate students’ curios-
ity. In his works Robinson reminds us that edu-
cation is not about teaching, it's about learning.
Teachers should also know how to be respected
by their students as it is impossible to teach when
students do not listen.

Robinson’s books Creative Schools and Out of
Our Minds present many stories of people who
discovered their talents simply because their
teachers saw something in them; by saying ,,you
can do it” teachers boosted their confidence and
self-esteem, giving them the possibilities they
would not otherwise have had. Thanks to their
innovative actions teachers frequently become
incredible mentors who can inspire their stu-
dents to pursue their talents. We may say that
they are the ones who open the doors to pro-
found knowledge. The author gives many exam-
ples of teachers who get amazing results under
difficult circumstances, in large classes (35 or 40

students), in underprivileged districts, having
limited resources at their disposal.

In the above analyses of Ken Robinson’s works,
in view of the extent of this article, I have been
rather selective, thereby omitting many original
and inspiring thoughts of the author. Teachers
and students, as the elementary subjects of the
educational process, as well as educators from
other establishments, parents, head teachers and
authorities, interested in facilitating creativity
in their establishments, may refer to Robinson’s
works which have been translated into Polish in
order to take advantage of the depth of his ex-
perience and knowledge for Ken Robinson truly
is a Renaissance man who has worked in many
capacities in order to improve public education.
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