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Od opiekuna do nauczyciela

Nowa strategia ksztalcenia nauczycieli wychowania

fizycznego

Leszek Kalczyr'iski, doktor, starszy wyktadowca na Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia

Uniwersytetu Szczecinskiego

Poszukuje sie obecnie form pracy
studenta gwarantujacych skuteczng
edukacje i doskonalenie w dazeniu
do wilasnego mistrzostwa
pedagogicznego. Szczegodlng uwage
zwrécono na dwa aspekty uczenia
sie studenta: aktywnos¢ w tworzeniu
wiasnej tozsamosci oraz
przygotowanie odpowiedzialnego
pracownika. Zaproponowano nowa
strategie ksztatcenia —

— od zrbwnowazonego poznania

do selektywnego mistrzostwa

i uzasadniono potrzebe
uwzglednienia tej strategii

w programach ksztatcenia nauczycieli.

Wprowadzenie

Powszechnie uznajemy, iz zmiany w edukacji sa
stala koniecznoscia, aby kolejne pokolenie bylo lep-
sze niz spoleczenstwo, w ktérym wyrasta'. Zmiany
te dotycza kazdego etapu uczenia si¢ i nauczania.

W pewnym sensie symbolami aktualnych zmian
w szkolnictwie wyzszym staly si¢ Proces Bolonski
i studia dwustopniowe, a kierunkiem dziatania inno-
wacyjne strategie rozwojowe’. Dokonane przeksztal-
cenia mialy na celu zmiany - zaréwno w praktyce, jak
i sposobie myslenia nauczycieli akademickich - stuza-

ce umozliwieniu absolwentowi uczelni osiagniecie
sukcesu zawodowego, umiejetnosci wywiazywania sie
z obowigzkow pracownika oraz podejmowania i roz-
wiazywania trudnych zadan praktycznych. Natomiast
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zawarto standardy ksztalcenia przygoto-
wujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, sta-
wiajac wysokie wymagania tworczego i refleksyjnego
zaangazowania studentéw w dazeniu do mistrzostwa
pedagogicznego®. Od absolwentéw wychowania fi-
zycznego oczekujemy, aby byli wychowawcami z eu-
ropejska tozsamoscia i profesjonalizmem, nowg gene-
racjg nauczycieli’, specjalistami w dziedzinie zacho-
wan spotecznych®. Jednakze uznaje sie, iz dopiero
w miejscu pracy, czyli w szkole, stwarza si¢ mozliwo-
$ci osiggniecia petnego doskonalenia warsztatu w ra-
mach systemu awansu zawodowego. W zamysle auto-
row systemu, staz w szkole jest niezbednym etapem
zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Lista
autorow trafnych i istotnych opracowan wskazujacych
kierunek pozytecznego dzialania jest bardzo dluga
i stanowi wartosciowy dorobek minionych lat. W za-
kresie kultury fizycznej warto odwota¢ si¢ miedzy in-
nymi do uwag: M. Demela, . Bielskiego, J. Drabika,
A. Krawanskiego, J. Kuzmy, W. Osinskiego, A. Paw-
tuckiego, S. Skibniewskiego, S. Sulisza, B. Sliwerskie-
go, D. Umiastowskiej, S. Woloszyna oraz K. Zuchory.

Mtodzi ludzie na ogél rozpoczynajg nauke
w uczelni w wieku 19 lat. Wybér kierunku, jeszcze
na etapie rekrutacji, nie oznacza ostatecznego wybo-
ru zawodu. Studia to czas, w ktérym mlody czlowiek
weryfikuje swoje decyzje dotyczace jego przyszlosci
zawodowej. Sprawdza swoje mozliwosci w teorii
i praktyce. To obszar poznania, w ktérym ustawicz-
nie tworzy i przetwarza wlasng tozsamo$¢®. To dro-
ga, jaka przebywa przyszly nauczyciel, w rozwoju



swojej tozsamosci, czerpania sity z bycia niezalez-
nym i odpowiedzialnym’. W tym ztozonym obszarze
poznania, student, bedac osobg dojrzala, wciaz po-
zostaje w roli ucznia. Innymi stowy, jego rozwoj za-
wodowy polega na ewolucji kompetencji®; kompeten-
cji pedagogicznych, wérdd ktorych najwazniejszg jest
rozumienie dzieci i mlodziezy”.

Idea

W procesie przygotowania studenta do pracy za-
wodowej szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na dwa
aspekty: odpowiedzialno$¢ za efektywnos¢ wlasnej
pracy'® oraz aktywno$¢ jednostki w tworzeniu wta-
snej tozsamo$ci''. Nie mozna réwniez poming¢ kon-
cepcji zréownowazonej edukaciji, ktdrej istotg jest po-
znawanie dzieci i mlodziezy, a takze selektywnego
mistrzostwa, majgcego na celu nauczanie wybranej
dyscypliny sportu lub przedmiotu szkolnego. Ta per-
spektywa spojrzenia na studenta przyczynita sie do
zaproponowania strategii ksztalcenia - od zréwno-
wazonego poznania do selektywnego mistrzostwa.

Okresy pracy studenta

»Zrownowazona edukacja” odnosi si¢ do pierw-
szego stopnia studiow. Dotyczy przede wszystkim
zadan dla studenta, zgodnych z jego wiedza, umie-
jetnosciami, i poziomem samodzielnosci i aktywno-
$ci w kontaktach z podopiecznymi.

Efektem dzialan podejmowanych przez studenta
studiow pierwszego stopnia jest wszechstronne zro-
zumienie kompetencji podopiecznych i poznanie
kompetencji wlasnych poprzez:

+ obserwacje zachowan, poznanie pogladéw, warto-
$ci dzieci i mlodziezy;

« identyfikacje zainteresowan, potrzeb, mozliwosci
i ograniczen dzieci i mtodziezy, zachowan indy-
widualnych i grupowych;

« pomoc w pracy opiekunéw, wychowawcéw, ani-
matordw, instruktoréw, nauczycieli i treneréw;

« gromadzenie wiedzy o czlowieku, zwlaszcza w za-
kresie komunikacji z podopiecznymi - kierowa-
nia, motywowania, podejmowania decyzji i roz-
wigzywania konfliktow;

 poznanie metod i odkrywanie ,narzedzi” oddzia-
tywania na zachowania podopiecznych;

+ poznanie zagadnien dydaktyki ogolnej, zwlaszcza
w zakresie zdolnosci poznawczych i motorycznych
czlowieka.

Konsekwencja tak sformutowanej strategii jest podej-
mowanie kolejnych odpowiedzialnych rdl, takich jak:

« opiekuna - na pierwszym etapie student zweryfikuje
wlasng umiejetnos¢ panowania nad grupa; jego zada-
niem bedzie przestrzeganie bezpieczenstwa i zapew-
nienie podopiecznym poczucia bezpieczenstwa;

« wychowawcy - na drugim etapie student podej-
mie si¢ zadan wychowawczych; wykorzysta i wy-
wola sytuacje, aby przekazywa¢ wartosci i wdra-
za¢ obowigzujace normy zachowania si¢ w grupie;

+ animatora - na trzecim etapie specjalnoscig stu-
denta bedzie rozpoznanie dyspozycji podopiecz-
nych, gotowosci do dzialania, pobudzenie ich za-
interesowan, uzyskanie akceptacji i sklonienie do
wykonywania zadan.

Absolwent stopnia licencjackiego to przede wszyst-
kim specjalista komunikacji z podopiecznymi. Zgodnie
z zakresem aktywnosci i odpowiedzialno$ci moze za-
trudnic si¢, miedzy innymi, w: klubach zlobkowych,
przedszkolach, na koloniach, obozach, wycieczkach, raj-
dach, sptywach itp. i w szkole podstawowej jako osoba

W procesie przygotowania studenta
do pracy zawodowej szczeg6ing
uwage nalezy zwrocic¢ na dwa
aspekty: odpowiedzialnos¢ za
efektywnos¢ whasnej pracy oraz
aktywnos¢ jednostki w tworzeniu
wilasnej tozsamosci. Nie mozna
réowniez poming¢ koncepgji
zrownowazonej edukacji, ktorej
istotg jest poznawanie dzieci

i mlodziezy, a takze selektywnego
mistrzostwa, majacego na celu
nauczanie wybranej dyscypliny
sportu lub przedmiotu szkolnego.
Ta perspektywa spojrzenia

na studenta przyczynita

sie do zaproponowania

strategii ksztatcenia - od
zrownowazonego poznania do
selektywnego mistrzostwa.

wspierajaca nauczyciela w opiece nad uczniami w kla-
sach pierwszych*.

»Selektywne” mistrzostwo odnosi si¢ do edukacji
studenta stopnia drugiego. Dotyczy aktywnosci
ukierunkowanej na specjalizacje w wybranej dyscy-
plinie sportowej lub przedmiocie. Efektem dziatan
na drugim stopniu studiéw jest umiejetnos¢ naucza-
nia. Kluczowe zatem, miedzy innymi, staje sie:

o przyswojenie wiedzy i umiejetnosci realizowanych

w szkole podstawowej, gimnazjum, $redniej i wyzszej;
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« poznanie zagadnien metodyki uczenia si¢ i na-
uczania;

+ zastosowanie metod, narzedzi i srodkow przeka-
zywania wiedzy i umiejetnosci podczas lekcji oraz
treningu.

Konsekwencja specjalizacji jest podejmowanie
kolejnych obowigzkow:

o instruktora - na czwartym etapie bliska jemu be-
dzie organizacja i realizacja szkolnych i pozasz-
kolnych zainteresowan podopiecznych;

 nauczyciela - na pigtym etapie znane bedg wa-
runki pracy w instytucjach szkolnych i bedzie
przygotowany do realizacji szkolnych zaje¢ pro-
gramowych i ponadprogramowych;

« trenera — na szostym etapie zaangazuje si¢ w dzia-

Tak ksztattowany absolwent to
niewatpliwie odpowiedzialny
realizator programéw edukacyjnych,
ktory potrafi kreatywnie dostosowac¢
je do zainteresowan, umiejetnosci

i mozliwosci uczniéw. Takie studia
beda szansa na: rozwijanie
umiejetnosci rozpoznawania
potrzeb uczniéw, aktualnych

i potencjalnych; refleksyjne
uprawianie tego zawodu,

realizacje postulatu nadrzednosci
zadan opiekunczych

i wychowawczych nad

zadaniami ksztatcagcymi.

talno$¢ zwigzana z treningiem w szkole i w insty-

tucjach pozaszkolnych.

Absolwent stopnia magisterskiego to specjalista
w zakresie edukacji w szkole i poza szkola.

W realizacji proponowanego planu wyrdzniono
dwa okresy (odpowiadajace dwustopniowym stu-
diom), a w kazdym z nich trzy etapy (ogniskujace
w sobie tre$¢ aktywnosci studenta). W pierwszym
okresie studentowi umozliwia si¢ poznanie i tworze-
nie: wlasnych relacji w opiekowaniu si¢ dzie¢mi
i mlodzieza, nastepnie podejmowanie dzialan wy-
chowawczych i w koficu - animacyjnych. W drugim
okresie gléwnym jego zadaniem moze by¢ uzyskanie
kwalifikacji instruktora, nauczyciela lub trenera.

Gwarancjg ,,zrownowazonej edukacji” studentow
jest zachowanie hierarchii zadan poprzez wdrazanie

ich w kolejne fazy odpowiedzialnosci (opiekunow,
wychowawcow i animatordw) za podopiecznych. Na-
stepnie - ich ,selektywnego mistrzostwa” poprzez
wzbogacanie wlasnej tozsamosci do pracy z kursan-
tami, uczniami i zawodnikami. Zatem do pelnej re-
alizacji studiow magisterskich nieodzowny jest ,,ba-
gaz” wiedzy, umiejetnosci i postaw, zgromadzony na
stopniu pierwszym.

Korzysci

Zaprezentowana strategia jest zgodna z oczekiwa-
niami wielu autoréw opracowan w dziedzinie ksztat-
cenia kadr - nauczycieli wychowania fizycznego.
W niniejszym planie aktywnosci studenta przewidu-
je si¢ kontakt i bliskie relacje z podopiecznymi oraz
mozliwo$¢ sprawdzenia wlasnych predyspozycji
w rzeczywistych zdarzeniach. Wynika to z prze-
$wiadczenia, iz niemozliwe jest wczesniejsze przygo-
towanie skutecznych zestawow dzialan pedagogicz-
nych - przede wszystkim ze wzgledu na niepowta-
rzalnos¢ sytuacji wychowawczych i réznorodnos¢
osobniczych predyspozycji uczniow*.

Tak ksztaltowany absolwent to niewatpliwie odpo-
wiedzialny realizator programéw edukacyjnych, ktory
potrafi kreatywnie dostosowac je do zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci uczniow. Takie studia beda
szansg na: rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
potrzeb ucznidw, aktualnych i potencjalnych'; reflek-
syjne uprawianie tego zawodu"’, realizacje postulatu
nadrzednosci zadan opiekunczych i wychowawczych
nad zadaniami ksztalcgcymi'®. Argumentem upraw-
niajgcym do sformulowania tych korzysci jest absol-
went o rozbudzonej empatii, troskliwy opiekun,
otwarty na problemy podopiecznych, ich przewodnik
i przywodca, dla ktdrego ,,obowigzkowos¢” edukacji
szkolnej jest wyzwaniem animacyjnym.

Proponowana koncepcja umozliwia krytyczna
analize wzorcéw, z ktérymi student sie styka, co
z kolei umozliwia szanse odrzucenia tych, ktére wy-
daja si¢ niegodne nasladowania. Korzys¢ przejawia
sie w indywidualnej drodze studenta, ktéry ma moz-
liwo$¢ tworzenia wlasnego warsztatu pracy, aby
unikna¢ ,,pedagogiki wzoréw” - bezkrytycznego na-
$ladownictwa'’. Jednocze$nie ma okazje dokonania
wyboru i zawierzenia mistrzowi'®.

Propozycja strategii przygotowania wychowawcow
tizycznych jest spojna i jasno okresla cele (etapy za-
awansowania). Porzadkuje zwigzek miedzy wlasna
aktywnoscia, zwigkszeniem zakresu wiedzy i umiejet-
nosci a przydatnoscia i wykorzystaniem jej w prakty-
ce". Jednocze$nie nabywanie samodzielno$ci odbywa
sie poprzez branie na siebie wigkszej odpowiedzialno-
$ci*’, stopniowe usamodzielnianie si¢ w rozwiazywa-
niu probleméw, w pracy z dzie¢mi i mlodziezg™.



Takie podejscie absolwentowi pierwszego stopnia
nie ogranicza wyboru kierunku studiéw drugiego
stopnia, aczkolwiek planu studiéw pierwszego i dru-
giego stopnia nie mozna traktowac jako produktow
autonomicznych, lecz jako strategie ogolniejszg. Przy-
jety plan stwarza réznorodne mozliwosci samoreali-
zacji studenta (dziatan biznesowych), na przyktad
w roli ,moderatora” czy ,mentora” w srodowisku pra-
cy®? lub ,lidera”, ,menedzera”, ,przywodcy”?, czy
trenera osiedlowego”**. Poza tym, zardwno animator,
jak i nauczyciel wychowania fizycznego, jako eksperci
edukacji zdrowotnej, moga wystepowacé w wielu in-
nych rolach aktywnoéci zawodowe;j™.

Wdrozenie strategii przyczyni sie do weryfikacji
wyboru zawodu. Wazne jest przeciez, aby student
identyfikowat sie z zawodem?’. Miat szanse dostrzec
znaczenie wlasnej osobowosci, tego kim jest, a nie tyl-
ko - co wie i potrafi’’. W spos6b $wiadomy i dojrzaly
inwestowal w swoje przygotowanie pedagogiczne®.
W praktyce dla studenta oznacza to rezygnacje z ucze-
nia si¢ na zaliczenie, na korzy$¢ przygotowywania sie
do rozwigzywania probleméw edukacyjnych.

Plan sklania do uruchomienia zmian na réznych
szczeblach uczelni. Podstawa jego wdrozenia jest aktyw-
no$¢ studenta poza murami uniwersytetu. W nabywa-
niu réznorodnych doswiadczen, nieodzownym elemen-
tem jest bowiem wzbogacenie toku studiéw o praktyki
pedagogiczne, na przyktad praktyki kolonijne™.

Plan moze by¢ inspiracja do modernizacji ksztal-
cenia réwniez nauczycieli innych przedmiotéow
szkolnych®’, a co najmniej zrodtem refleksji nad pra-
cg nauczyciela akademickiego.

Strategie ksztalcenia nauczycieli, w moim przeko-
naniu, nalezy podda¢ naukowej ocenie, aby nastepnie,
w zaakceptowanym ksztalcie, j3 upowszechni¢. Wiaze
sie to z przeprowadzeniem badan polegajacych na
wnikliwej analizie stanu edukacji, starannego wyse-
lekcjonowania najbardziej newralgicznych jej punk-
tow, podjecia wlasciwych decyzji co do sposobu reali-
zacji ksztalcenia oraz likwidacji barier.
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