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Kultura bezpieczenstwa

Nowa koncepcja edukacji

Wojciech Oleszak, doktor, Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Szczecinie

Eliminowanie negatywnych zjawisk
z dziatalnosci ludzkiej odbywa sie
poprzez wyrabianie nawykow
bezpiecznych zachowan

w poczatkowym okresie edukadji,
jak réwniez na kolejnych etapach
ksztatcenia, zarbwno mtodziezy, jak
i dorostych. Zdrowie ludzkie jest
najcenniejszym skarbem, wiec
czuwaniem nad nim powinni
zajmowac sie profesjonalisci.

Na konieczno$¢ prowadzenia
dziatalnosci profilaktycznej wskazujg
rowniez skutki ekonomiczne
wypadkoéw przy pracy.

Edukacja spoteczenstwa w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy prowadzona jest w Polsce
w dwoch systemach oswiaty: szkolnej (szkolnictwo
podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne i szko-
ty wyzsze) oraz ustawicznej (kursy, szkolenia, studia
podyplomowe). Ponadto popularyzacja zagadnien
bhp zajmuja sie rozne instytucje panstwowe, organi-
zacje spoleczne i zaklady pracy.

Bezpieczne nawyki

Dopdki zapotrzebowanie na wiedze z tego zakre-
su nie zostanie zaspokojone w procesie ksztalcenia,
dopoty nie bedzie mozna uksztaltowacé postaw bez-
piecznej dzialalnosci czlowieka. Aby to osiggnac¢, na-

lezy sformulowa¢ organizacyjno-pedagogiczne pod-
stawy ksztalcenia w dziedzinie bezpieczenstwa czlowie-
ka z okresleniem zakresu tematycznego przedmiotu lub
$ciezek edukacyjnych oraz przygotowaniem nauczycie-
li i edukatoréw do realizacji procesu dydaktycznego
w szkolach, uczelniach, a poprzez inspektoréw pracy -
takze w zakladach pracy. Tym samym mozna mie¢ na-
dzieje, ze nawyki uksztaltowane w szkole przeniosa si¢
w sfere zycia zawodowego i pozazawodowego.

Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa poprzez
edukacje

Dla szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych podstawy nauczania, przygotowane
przez komisje programowe, zatwierdzane s3 przez
Ministra Edukacji Narodowej. Znajduje si¢ w nich
zapis o obowigzku oraz zakresie nauczania proble-
matyki zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy.
W obszarze tresci nauczania na poziomie szkoly
podstawowej i gimnazjum zostaly ujete zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa, dbalosci o zdrowie, higie-
ny wlasnej i otoczenia, umiejetnosci poruszania sig
po drogach publicznych, rozpoznawania sygnalow
alarmowych o niebezpieczenstwie, wlasciwego za-
chowania si¢ w przypadku kontaktu z niebezpiecz-
nymi przedmiotami, udzielania pierwszej pomocy.
Wystepuja one fragmentarycznie w tresciach wielu
przedmiotéow. We wrzesniu 2009 roku w pierwszej
klasie gimnazjum pojawil si¢ nowy przedmiot - edu-
kacja dla bezpieczenstwa. Nowy przedmiot, zastepu-
jacy dotychczasowe przysposobienie obronne (na-
uczane tylko w szkotach ponadgimnazjalnych),
wprowadzony zostal - podpisanym przez Ministrow
Edukacji Narodowej, Obrony Narodowej oraz Spraw
Wewnetrznych i Administracji - rozporzadzeniem
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpie-
czenstwa. Profil ksztalcenia zmieniono ze zdecydo-
wanie proobronnego na bezpieczenstwo ogdlne



i przygotowanie na wypadek zagrozenia zycia i zdro-
wia. Edukacja dla bezpieczenstwa nie zawiera row-
niez szkolenia strzeleckiego oraz terenoznawstwa,
zakres tematyczny w znacznie szerszym stopniu od-
nosi si¢ do zagadnien z zakresu ratownictwa me-
dycznego i zachowania w sytuacjach kryzysowych.

Tresci nauczania na poszczegdlnych kierunkach
studiow okresla natomiast Rada Gtéwna Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, uchwalajac dla nich minima
programowe, ktore okresla Minister Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego w Dzienniku Urzedowym. Problema-
tyka bezpieczenstwa i higieny pracy wystepuje w pro-
gramach nauczania wielu przedmiotéw na réznych
kierunkach studiéw - wynika to ze specyfiki kierun-
ku i profilu ksztalcenia, w szczegdlnosci obowigzkowe
tresci z tego zakresu przekazywane s3 studentom
uczelni technicznych i rolniczych, czy tez pedagogicz-
nych oraz na kierunkach eksperymentalnych. Przy-
ktadowo, od 1 pazdziernika 2004 r. obowigzuje nowy
system ksztalcenia nauczycieli wprowadzony przepi-
sami ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie usta-
wy o systemie o$wiaty oraz zmianie niektérych in-
nych ustaw oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w spra-
wie standardéw ksztalcenia nauczycieli. W przepi-
sach wymienionego wyzej rozporzadzenia wskazano
konieczno$¢ realizacji przez uczelnie ksztalcace na-
uczycieli zaje¢ z zakresu emisji glosu (w wymiarze
nie mniejszym niz 30 godzin) oraz zaje¢ dotyczacych
zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy
i odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna. Nalezy row-
niez pamieta¢, ze kadra kierownicza szkot i uczelni,
kadra nauczajgca oraz uczniowie i studenci rozpo-
czynajacy nauke s3 zobowigzani do odbywania szko-
len z zakresu zachowywania zasad bezpieczenstwa
w miejscu pracy i nauki.

Niestety, w rozmaitych koncepcjach ksztalcenia
i przygotowania zawodowego nie zawsze akcentuje si¢
problematyke bezpieczenstwa pracy, umieszczajac ja
w réznie nazywanych strukturach ksztalcenia. Najcze-
$ciej problematyka bhp wiaczana jest w system zarza-
dzania jakoscig i zwiazane z nim procedury. W rozwa-
zaniach dotyczacych ksztalcenia prozawodowego i za-
wodowego w kontekscie integracji europejskiej niewiele
miejsca zajmuja problemy zwigzane z bezpieczenstwem
pracy. Wydaje sie zatem konieczne szersze zapoznawa-
nie pracownikéw z zasadami bhp w trakcie ich ksztal-
cenia prozawodowego i zawodowego.

Rola systemu edukacji

Kluczem do sukceséw edukacyjnych na wszystkich
poziomach jest wypracowanie efektywnego systemu
o$wiaty szkolnej i akademickiej, w oparciu o ktory
ksztaltuja sie poczatki uczacego sie spoteczenstwa. To

system oswiaty szkolnej powinien zagwarantowac na-
bycie podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wzmozona uwaga poswiecona tej pro-
blematyce nie moze rozpoczynac si¢ dopiero w mo-
mencie zatrudnienia i nie moze by¢ tylko obowiaz-
kiem pracodawcy. Istotna jest w tym procesie rola
systemu edukacji w przekazywaniu podstawowej wie-
dzy, potem jedynie aktualizowanej i uzupelnianej
w réznych, dostosowanych do rodzaju aktywnosci
zawodowej formach o$wiaty ustawicznej.

Edukacja ustawiczna

W zwigzku z dynamicznymi zmianami w gospo-
darce, a co si¢ z tym wigze — na rynkach pracy, okres
nauki stale si¢ wydluza. Mamy do czynienia ze
zwigkszajacg sie w zawrotnym tempie liczbg Zrodet
wiedzy i z coraz wigksza ich dostepnoscia. Jednocze-
$nie stajg si¢ one coraz bardziej zréznicowane i roz-
proszone. Szkoly i uczelnie wyzsze przestajg byc¢ je-
dynymi miejscami zdobywania wiedzy, a nauczycie-
le wytacznymi jej ,,dostarczycielami”. Coraz czgsciej
duzg rol¢ w procesie edukacji zaczynaja odgrywac
zaklady pracy, firmy, ktdore zdajg sobie sprawe z ko-
niecznos$ci inwestowania w kapital ludzki swoich
przedsigbiorstw.

Wzrasta jakosciowe i ilosciowe zapotrzebowanie
na specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa, posiada-
jacych ogdlnouniwersyteckie wyksztalcenie oraz
specjalne uprawnienia w zakresie nauki o bezpie-
czenstwie. Rosnie réwniez zapotrzebowanie na do-
ksztalcanie podnoszace kwalifikacje z dziedziny
bezpieczenstwa pracy. Organizowane sg szkolenia
zaréwno dla nowo wybranych spotecznych inspekto-
réw pracy, majace na celu przygotowanie ich do pel-
nienia funkgji i zadan wynikajacych z ustawy o spo-
tecznej inspekcji pracy, jak rowniez dla 0sob pracuja-
cych w stuzbie bhp oraz pracodawcéw wykonujacych
zadania tej stuzby.

Nowe zawody

Polskie uczelnie sukcesywnie wzbogacaja swoja
oferte o kierunki studiow, ktére ksztatcag w zakresie
bezpieczenstwa pracy, umozliwiajac absolwentom
zdobycie nowego zawodu. Stworzono szereg kierun-
kow studiow dyplomowych, na ktorych absolwenci
moga uzyskac licencjat, tytul inzyniera badz magi-
stra, oraz studiéw podyplomowych, umozliwiajacych
poszerzenie specjalistycznej wiedzy. Organizatorzy
studiéw wyzszych i podyplomowych to w wiekszosci
panstwowe uczelnie techniczne (politechniki) oraz
niektore uniwersytety, akademie rolnicze, uczelnie re-
sortowe (WAT i SGSP), a takze prywatne uczelnie
o profilu ekonomicznym. Studia podyplomowe z za-
kresu bhp przeznaczone sg dla absolwentéw wyzszych
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uczelni réznych specjalnosci, pragnacych zdoby¢ no-
we kwalifikacje zawodowe, oraz oséb pracujgcych
w stuzbie bhp, chcacych zdoby¢ wymagane prawem
uprawnienia do wykonywania tego zawodu. Zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 listopada
2004 r. pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby po-
siadajace zawod technika bhp, wyzsze wyksztalcenie
o kierunku badz specjalnosci bhp lub studia podyplo-
mowe w tym zakresie.

Dopiero od kilku lat tworzy si¢ rynek ustug edu-
kacyjnych w zakresie bhp oraz system akredytacji
szkot wyzszych i osrodkéw szkoleniowych, ktore
$wiadczg tego rodzaju ustugi. Dlatego istnieje pilna
potrzeba obiektywnej i wszechstronnej oceny jakosci
ksztalcenia w tym zakresie. Ocena jakosci nauczania
powinna obejmowac takie obszary problemowe, jak:
plany i programy nauczania, kadre nauczycieli i wykfa-
dowcow, nadzor wewnetrzny, warunki lokalowe, wyposa-
zenie dydaktyczne, dostep do specjalistycznej literatury.

Szkolenia jako profilaktyka

Mocnym filarem profilaktyki majacej na celu
ograniczenie liczby wypadkow i choréb zawodowych
s wlasciwie prowadzone szkolenia w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zaréwno wstepne (ogol-
ne i stanowiskowe), jak i szkolenia i doskonalenia
okresowe. Szkolenie w dziedzinie bhp pracownikow
przed rozpoczeciem pracy oraz okresowe szkolenia
w tym zakresie odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt
pracodawcy. To na nim bowiem ciazy obowiazek za-
pewnienia pracownikom przeszkolenia. Organizo-
wane przez pracodawcow szkolenia majg za zadanie
zaznajomic pracownikow z przepisami oraz zasada-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wy-
konywanych przez nich prac. Pracodawca ma row-
niez obowiazek opracowania szczegétowych in-
strukcji i wskazowek dotyczacych bhp na poszcze-
golnych stanowiskach pracy. Okresowe uzupetnianie
i poznawanie aktualnej wiedzy o problemach zwia-
zanych z bezpieczenstwem i higieng pracy zapewnia-
ja osobom dorostym osrodki edukacyjne dzialajace

w kazdym wojewodztwie. Prowadza je m.in. instytu-
cje panstwowe i organizacje spoteczne.

Korzysci ptynace ze szkolen dla instytucji nie
ograniczajg si¢ tylko do wzbogacenia wiedzy i umie-
jetnosci pracownikow. Oddziatujg one zaréwno na
funkcjonowanie instytucji na rynku, w otoczeniu
spolecznym, jak i na wewnetrzne stosunki. Bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy pozytywnie wptywa-
ja na dzialalno$¢ przedsiebiorstwa w réznoraki spo-
sOb. Zdrowi pracownicy sg lepiej przystosowani do
procesow pracy, maja wyzszy poziom motywacji
oraz wyzsze kwalifikacje. Mniej wypadkéw i choréb
zawodowych oznacza takze mniej zwolnien choro-
bowych. Skutki ekonomiczne wypadkéw przy pracy
wskazuja na konieczno$¢ prowadzenia dziatalnosci
profilaktycznej w celu utworzenia i utrzymania od-
powiedniego stanu bezpieczenstwa pracy. Wypadek
trwa chwile, a leczenie, koszty i konsekwencje z tym
zwigzane - latami. Zdrowie ludzkie jest najcenniej-
szym skarbem, wiec czuwaniem nad nim powinni
zajmowac sie profesjonalisci.
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